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YLITYOKORVAUKSESTA POIKKEAMISESTA SOPIMINEN

1.4.2020 tulee voimaan Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen
(1.2.2020 - 30.4.2021) 10 §:n 4-kohdan mukainen mahdollisuus ylityokorvauksesta poikkeamisesta
sopimiseen (ts. ylitydkokeilu tai ylity6jdrjestelma).

Tama on ainakin toistaiseksi mddrdaikaiseksi sovittu kokeilu, joka on voimassa nykyisen
tydehtosopimuksen voimassaolokauden loppuun saakka eli 30.4.2021 asti. Tulevaisuus ndyttaa,
miten tama mahdollisuus otetaan jasenistdssamme vastaan ja tuleeko kokeilulle mahdollisesti
mydhemmin jatkoa.

Ylityokokeilun tarkoitus

Ideana jdrjestelmdssa on, ettd tydntekijd voi tehdd kalenterivuodessa tietyn mddrdn ylity6td ilman
ylity6korvausta. Tallaiselle ylitydjdrjestelmdlle olemme havainneet tarvetta muun muassa siitd syysta,
ettd joissakin tydsuhteissa ylityon teettdminen on kdytdnnén syistd tarpeen, mutta kunnat suhtautuvat
usein ldhtdkohtaisesti kielteisesti ylitykorvausten maksamiseen. Joissakin tapauksissa myds
tydntekijat haluavat tehda tyota yli sdanndllisten tydaikojen, joten halusimme lisdta sopimisen
mahdollisuuksia.

Tybehtosopimuksen mukaisesti tydnantaja ja tydntekijd voivat sopia ylityon tekemisestad ilman
ylitydkorvausta kalenterivuoden aikana enintddn 168 tuntia eli keskimddrin 14 tuntia
kalenterikuukautta kohden. Tyontekijalla on oikeus saada kyseisiltd tunneilta ylitydkorvausta lukuun
ottamatta kaikki muut tydaikakorvaukset eli lisat (esimerkiksi ilta- tai sunnuntaityolisat).

Tydehtosopijapuolet (Heta-liitto ja JHL) ovat tarkoin madritelleet ylitydjarjestelman kayttamiselle ehdot,
joita kaikkia tulee noudattaa. Kyseisten ehtojen noudattamatta jattdminen johtaa Ylitydsopimuksen
patemattdmyyteen. Mikali ehtoja ei ole noudatettu ja sopimus katsotaan patemattomaksi, ei
ylitydkorvauksetonta ty6td ole voitu teettd. Kyseessa on poikkeaminen tydntekijdlle kuuluvasta edusta
(ylitydkorvaus), jonka vuoksi on luonnollisesti erittain tarkeda, etta sopimisessa noudatetaan
tydehtosopimuksen mddrdyksid. Nditd ehtoja kdsitelldan tarkemmin tdssa uutiskirjeessd.

Ylityojarjestelman ehdot

1. Rekisteréityminen

“Ty6nantajan tulee rekisterdityd tdssd pykdldssd tarkoitetun jdrjestelmdn kdyttdjiksi tydnantajaliiton (Heta-liitto)
internetsivuilla.”



Tydnantajan tulee rekisterditya ylitydjdrjestelmdn kadyttdjaksi Heta-liiton internetsivuilla kirjautumalla
omiin tietoihinsa ja tayttdmalla lomake. Loyddt kirjautumislinkin my6s Heta-liiton internetsivujen
oikeassa ylakulmassa olevasta linkista “Jdsensivuille”. Kirjaudu sisdlle ja klikkaa omista tiedoistasi
valilehted "Ylitydjdrjestelmd”. Huom.! Ylityojarjestelma-valilehti tulee jasentietoihin ndkyviin 1.4.2020.

On tdrked huomioida, ettd neuvontapalveluihin rekisterdityminen on eri asia ja se ei siis riita!
Ylitydsopimuksen kayttajaksi rekisterdityminen on oma rekisterditymisensa, jonka tekevat vain ne
tybnantajat, jotka ovat sopineet yhden tai useamman tydntekijansa kanssa ylityojarjestelman
kdyttdonotosta.

Rekisterdityminen tulee tehdd erikseen jokaisen tyéntekijdn kohdalla, jolla on ylitydjdrjestelmd
kdytdssd. Tydnantajan tulee pitda rekisterditymistd ajan tasalla. Mikdli jarjestelmd on esimerkiksi yhden
tydntekijan kohdalla irtisanottu, tulee tydnantajan kdyda poistamassa tieto jasentiedoistaan.
Ty6nantaja voi poistaa rekisterdinnin kirjautumalla Heta-liiton sivuilla omiin tietoihin ja poistaa
kyseisen Ylitydsopimuksen.

Rekisterdinnissa jokaiselle sopimukselle tulee antaa viite, jotta tydnantaja tietdd, kenen tyontekijan
ylitydsopimus on kyseessd. Viitteend ei kuitenkaan saa kdyttdd tydntekijoéiden koko nimid,
syntymaaikoja tai henkil6tunnuksia. Namé ovat meiddn kannaltamme tarpeettomia tietoja. Tarkeintd
on, ettd tybnantaja itse tietdd, kenen tydntekijan ylitydsopimuksesta rekisterdinnissd on kyse.
Rekisterdinnin voi tehda antamalla viitteeksi esimerkiksi “Ylitydsopimus Anna” tai “Ylityésopimus nro
1"

Esimerkki 1: Ty6nantaja on sopinut ylity6sopimuksen kahden tyéntekijansd kanssa. Han rekisterdi
ensiksi toisen tyontekijinsd tydsopimuksen antamalla viitteeksi “Ylitydsopimus 1”. Tdmdn jdlkeen
hdn rekisterdi toisen ylitydsopimuksen antamalla viitteeksi “Ylitydsopimus 2”. Samalla tyénantaja
kirjaa ylds itselleen, kumman ty6ntekijdn sopimus on kirjattu millékin viitteelld.

Rekisterditymiselld haluamme seurata, kuinka paljon ylitydjdriestelmdn mukaisia sopimuksia tehddan
ja kuinka monelle tydnantajalle tama kokeilu on ylipdatadn ollut tarpeellinen. Otamme toki
mielellamme vastaan myds palautetta ylitykokeiluun liittyen!

2. VYlitybsopimus

"Ylitéiden tekemisestd tydnantaja ja tydntekijd sopivat erilliselld tySehtosopijapuolten vahvistamalla kirjallisella
Ylityésopimuksella. Sopimus on voimassa toistaiseksi, ja irtisanottavissa yhden kuukauden irtisanomisajalla.”

Ylitydjdrjestelmdn kdyttamisen edellytyksend on, ettd tydnantaja ja tydntekija sopivat
ylityOjdrjestelmadn kayttdonotosta erillisella tydehtosopimusosapuolten vahvistamalla kirjallisella
Ylitydsopimuksella, joka 16ytyy Heta-liiton nettisivuilta.

Kyseisessa sopimuksessa ja siihen liittyvissa ohjeissa on kayty tarkasti sopimisen edellytykset ldpi,
minkd vuoksi sopimus tulee tehdad juuri tamdn kyseisen kirjallisen sopimuksen mukaisesti. Sopiminen
edellyttad, ettd liitteend olevat ohjeet on luettu ja ymmadrretty.

Jotta tydntekijd voisi tehda ylitydjarjestelmdn mukaista ylityota ilman ylitydkorvauksen maksamista,
tulee taustalla olla tama "kehyssopimus”. Jokaisesta ylityokerrasta sovitaan vield erikseen. Taman


https://www.flomembers.com/heta-liitto
https://www.flomembers.com/heta-liitto
https://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/ylityokokeilu/

ylitydsopimuksen tekeminen ei siis velvoita tydnantajaa tarjoamaan tai tyontekijda tekemdan ylity6ta,
vaan sopimus voidaan sopia taustalle my6s varmuuden vuoksi. Jdrjestelmaan liittyvien ehtojen vuoksi
suositeltavaa on, ettd jdrjestelmdad ei oteta kdytté6n hatikdidysti vasta, kun tarvetta tallaiselle ylitydlle
tulee, vaan siihen perehdytdan etukateen.

Ylitydsopimuksia on allekirjoitettava kaksi kappaletta: yksi kullekin sopijapuolelle. Ylityojarjestelman
mukaisesta ty0sta voidaan sopia ja sitd alkaa tehdd vasta sopimuksen molemminpuolisen
allekirjoittaminen jdlkeen.

3. LisGtyén tarjoaminen

“Ennen ylityén tarjoamista kokoaikaiselle tyéntekijdlleen, tydnantajan on tarjottava lisdtyétd osa-aikaisille
tyéntekijéilleen.”

Jos tydnantajalla on tydsuhteessa useitakin osa-aikaisia tydntekijoitd, on tydnantajan tiedusteltava
heiddn mahdollisuuksiaan lisdtydn tekemiseen ennen sopimista yksittdisesta ylitydkerrasta. Tama
tarkoittaa sita, etta lisatyon tekeminen on siten ensisijaista suhteessa ylityohon.

Taman velvollisuuden tdyttamiseksi riittdd, ettd tyontekija yrittad tavoitella tydntekijdd esimerkiksi
soittamalla tai tekstiviestilla.

Esimerkki 2: Kokoaikaisen tyéntekijéin tyévuorolla on ilmennyt, ettd tyénantajalle on tullut kiireinen meno,
johon tarvitsee avustajaa kahdeksi tunniksi. Listity6n tarjoamisvelvollisuuden tdyttdmiseksi riittdd, ettd
tyénantaja on tavoitellut osa-aikaisia tyéntekijéitd tekemddn tydn. Jos tybnantaja saa kieltdvin vastauksen tai
ei tavoita tydntekijditd, on lisdtyén tarjoamisvelvollisuus tdytetty. Tdmdn jdlkeen kokoaikainen tyéntekijé voi
jaddé tekemddn ylitybtd, jos se hénelle kéy ja kun siitd on sovittu hdnen kanssaan.

4. VYlitydstd sopiminen

"Jokaisesta ylityokerrasta sovitaan erikseen tyénantajan ja tyéntekijin kesken. Tydntekijdlld on oikeus kieltdytyd
tarjotusta ylitydstd.”

Ylityojarjestelman kdyttaminen ja Ylitydsopimuksen tekeminen eivat tuo tydnantajalle mahdollisuutta
teettdd ylityota tyontekijallda automaattisesti. Tydnantajan on syytd myds painottaa tydntekijdlle, etta
ylitydjdrjestelmdn ollessa kaytdssa, ei ylitydstd makseta ylityékorvausta, jotta tydntekija voi arvioida
todellisen halukkuutensa ylitydn tekemiseen.

Saattaa syntyd myos tilanne, jossa tydntekijan halukkuus ylitydn tekemiseen hankaloituu, koska
tydntekija ei ylitydjarjestelmdsta johtuen saa tehdysta ylitydstd ylitydkorvausta. Jdrjestelma ei
kuitenkaan estad sitd, ettd tydnantaja ja tydntekijd sopivat, ettd ylitydstd poikkeuksellisesti maksetaan
normaalisti ylitydkorvaus, vaikka jdrjestelma olisikin kdytossd. Tallaisessa sopimisessa on tdrkedd, ettd
ylitydkorvauksen maksaminen on myds kunnan suunnalta hyvdksytty ja palkanlaskenta saa tiedon
tdstd poikkeustilanteesta.

5. Ylitybn mddristé huolehtiminen



“Ty6nantaja vastaa tydaikakirjanpidon ylldpitdmisestd ja siitd, ettei tydaika ylitd tySaikalaissa sdddettyd tyéajan
enimmdismddrdd.”

Ty6nantajan on tdrked pitdd huolta siitd, ettd ylitydjarjestelman mukaiset tunnit pysyvat alle
tybdehtosopimuksen mddrittelemdssa 168 tunnissa kalenterivuotta kohden. Téman jdlkeen
ylityokorvaukset tulisi maksaa normaaliin tapaan. Myos kunnalle ja palkanlaskentaan on tarked
ilmoittaa siitd, milloin ylitydkorvauksettoman ylitydn madra on ylitetty, jotta ylitydOkorvaukset tiedetddn
tasta eteenpdin maksaa. 168 tuntia kalenterivuotta kohden vastaa keskimddrin 14 tuntia
kuukaudessa. 14 tuntia kuukaudessa ei kuitenkaan ole ehdoton raja, mutta auttaa hahmottamaan
jarjestelman mukaisen ylitydn enimmaismaaraa.

Esimerkki 3: Tyénantaja voi esimerkiksi pitdd erillistd kirjanpitoa siitd, kuinka paljon
ylitybjdrjestelmdn mukaista ylity6ta on tehty. My0s tuntilistaan on hyvd erikseen merkitd, mikd on
ylitybjdrjestelmdn mukaista ylityota.

Tybaikalaissa on lisdksi maadratty tydajan enimmadismaadristd, joita ei saa ylittdd. Tasta tydnantajan
tulee joka tapauksessa huolehtia, mutta erityisesti silloin, kun ylitydta tehdaan runsaasti. Tydaikalain
mukaan tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimadrin 48:aa tuntia viikossa neljan
kuukauden ajanjakson aikana.

On tdrkedad pitdd mielessad, ettd ylitydn ja ylityojdrjestelman mukaisten tuntien mddrd ja ylittyminen on
eri asia kuin mydnnettyjen henkildkohtaisen avun tuntien maara ja henkildkohtaisen avun tuntien
ylittyminen!

Ylityojarjestelman voimassaolo ja irtisanominen

Ylitydsopimus voidaan irtisanoa tydnantajan tai tydntekijdn toimesta. Ylitydsopimus on voimassa
toistaiseksi ja irtisanottavissa yhden kuukauden irtisanomisajalla. Tydnantajan tai tyontekijan
suorittamassa irtisanomisessa on kdytettdva Ylitydsopimuksen irtisanomisilmoitusta, joka on
Ylitydsopimuksen liitteend, tai irtisanominen on tehtdvd muulla tavoin kirjallisesti siten, etta siita
selkedsti ilmenee, etta kyse on tydehtosopimuksen mukaisen Ylitydsopimuksen irtisanomisesta,
sopimuksen osapuolet sekd irtisanomisen paivamaara. Irtisanomistilanteessa irtisanomisaikana (yksi
kuukausi) voidaan ylitydta osapuolten sopimuksella vield tehda ilman ylitydkorvauksia.

Mikdli sopimisessa ei noudateta tydehtosopimuksen mukaisia ehtoja, on tydehtosopijapuolilla eli Heta-
litolla ja JHL:Ila oikeus pdatdksellddn todeta osapuolten paikallinen Ylitydsisopimus pdtemadttdmaksi.
Patemdttdmyyden toteamisesta ilmoitetaan heti Ylitydsopimuksen osapuolille. Pdtemdttdmaksi
toteamisen seurauksena on, etta ylitydn tekemisessa noudatetaan tyéehtosopimuksen tavallisia
madrayksid ylitydn tekemisesta ja korvaamisesta. Ylitydkorvaus tulee siis talldin maksaa normaaliin
tapaan.

Ylity6jdrjestelma on madrdaikainen kokeilu, joka on voimassa 1.4.2020-30.4.2021. Mikali
tydehtosopimuksen mddrdys ylitydn tekemisesta perustuntipalkalla poistuu tydehtosopimuksesta, tai
se muutoin tydehtosopijapuolten padttkselld lakkaa olemasta voimassa, lakkaavat myds tahdn
madrdykseen perustuvat paikalliset ylitydsopimukset. Myds paikallisten ylitydsopimusten lakkaamisen
seurauksena on, ettd ylityon tekemisessad siirrytddn noudattamaan tydehtosopimuksen mdardyksid
ylitydn tekemisestad ja korvaamisesta.



Ty6nantajan ja tydntekijan vdlinen Ylitydsopimus on kuitenkin toistaiseksi voimassa oleva. Eli
tydnantaja ja tydntekija voivat jatkaa Ylity6jarjestelmdn mukaisen ylitydn teettdmista voimassa olevalla
Ylitysopimuksella, mikadli kokeilua jatketaan 30.4.2021 jalkeen.

Kommunikointi kunnan kanssa

Ylityojarjestelman kaytossd on erittdin tarkeda, etta kunnalla ja palkanlaskennassa on ajankohtaiset
tiedot Ylitydjdrjestelmdn kdytdstd. Tydnantajan tulee ilmoittaa ylitydjdrjestelman kdytdstd itse, koska
kunnille ja palkanlaskentaan ei vality tieto automaattisesti. Jos palkanlaskennassa on tieto
ylityojarjestelman kaytosta, oletuksena on, ettd se on kaytdssd, kunnes saadaan tieto sen
padttymisestd. Mikdli Ylityojdrjestelma esimerkiksi irtisanotaan jonkun tydntekijan kohdalla, tulee siita
valittémasti ilmoittaa kuntaan, jotta ylitydkorvaukset saadaan maksettua.

Kuntaa ja palkanlaskentaa on tdrked informoida my®s siitd, jos ylitydkorvauksettoman ylitydn
kalenterivuoden enimmdismaadra (168 h) on tdyttymdssa, jotta ylitydkorvausten maksamiseen voidaan
valmistautua.

Ylitydsopimuksen voimassaolosta huolimatta voi tulla tilanne, ettd tydntekijd kieltdytyy tekemdsta
jotakin ylitydkertaa ilman ylitydstd maksettavia lisid. Kdytanndssa tydnantaja ja tydntekijd voisivat
sopia siitd, etta yksittdisesta ylitydkerrasta maksetaan ylitydkorvaus. Erityisesti tdllaisessa
poikkeustilanteesta on tarkea valittda tieto kuntaan ja palkanlaskentaan, jotta ylityokorvaus tiedetdaan
maksaa. Jos kunnalla ja palkanlaskennassa on tieto voimassa olevasta Ylitydsopimuksesta, oletuksena
on, ettei ylitydkorvauksia makseta.

Jos poikkeuksellisesti sovitaan ylitydkorvauksen maksamisesta, on tydnantajan huolehdittava, etta
ylitydkorvaus tulee maksetuksi. Tydnantajan on selvitettdva ylityén korvaaminen kunnasta

tdlldin etukdteen tai varauduttava vastaamaan itse ylitydkorvauksen maksamisesta. Useimmiten
kunnat suhtautuvat kielteisesti ylityOkorvauksen maksamiseen. Erddssa korkeimman hallinto-oikeuden
tapauksessa kunta velvoitettiin korvaamaan henkildkohtaisen avustajan ylitydokorvaukset tapauksessa,
jossa tyotuntien “kasautumista” ei voitu estaa (KHO 2015:108).

Muistilista Ylityojarjestelman kayttamiseen:

Perehdy huolellisesti Ylitydsopimukseen ja sita koskeviin ohjeisiin ja ehtoihin

Tee Ylitydsopimus tyéntekijan kanssa

Tee rekisterdinti Heta-liiton nettisivujen kautta omiin jdsentietoihisi.

llImoita kuntaan / palkanlaskentaan voimassa olevasta Ylityésopimuksesta

Sovi yksittdisista ylitydkerrosta tydtekijdn kanssa

Seuraa tydntekijdkohtaisesti ylityén tuntimddrda

Jos ylity6jarjestelma ei enda ole kdytdssa, ilmoita asiasta kuntaan / palkanlaskentaan ja poista
rekisterdinti jasentiedoistasi Hetan nettisivujen kautta.

NoukswNeE

Heta-liiton lakimiehet vastaavat HetaHelp-neuvonnan kautta ylitydjdrjestelman kdyttoonottoon tai
kdyttamiseen liittyviin kysymyksiin!



Heta-liton  uutiskirjeissd  kdsitellddn  yksittdisid  henkilokohtaisen —avustajan  tyénantajuuteen liittyvid  kysymyksid. Jos Heta-
liiton uutiskirjeitd vélitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisalté vdlittdd lyhentdmdttéméand ja muokkaamattomana sekd mainita IGhde. Heta-
liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentdvind materiaalina mutta ei sen
korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja
ajantasaisuudesta.
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