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1 § Soveltamisala

” Tata tyoehtosopimusta noudatetaan Heta - henkilokohtaisten avustajien
tyonantajien liitto ry:n varsinaisena jasenena olevien luonnollisten henkiléiden
tyontekijoiden tydsuhteissa. Soveltamisen edellytyksena on, etta varsinainen jasen

toimii itse tai vammaisen henkilén puolesta taman henkilokohtaisen avustajan
tydnantajana.

Se, etta vammainen henkilo saa lain tai vakuutuksen perusteella korvausta
avustajan palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin, ei esta taman
tyoehtosopimuksen soveltamista.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta oikeushenkildiden palveluksessa oleviin eika
henkilokohtaisen avun palveluita tuottavien yksityisten elinkeinonharjoittajien
palveluksessa oleviin avustajiin.”



2 § Tydnjohto, jakaminen ja
jarjestaytymisoikeus

* “Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka oikeus palkata tyosuhteeseen ja paattaa
tyosuhde.

e Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.”

» Maarayksen teksti selkeytetty



3.2 Koeaika

"Tyosuhteen alussa voidaan sopia koeajasta. Koeaikaa koskevat ehdot maaraytyvat tyosopimuslain 1
luvun 4 §:n mukaisesti.”

* Tyosopimuslain 1 luvun 4 §&:n mukaan

* tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintaan
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

» Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tyosta, tyonantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin
tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden.
Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan
paattymista.

« Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan
puolet tyosopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

* Muutoksella ei ole vaikutusta ennen tyoehtosopimuksen voimaantuloa sovittuihin koeaikoihin!



5.2 Lomautusmenettely tydnantajan akillisen
sairaalaan joutumisen tai akillisesta syysta
alkaneen kuntoutusjakson tilanteissa

* "Mikali tydnantajalla on akillisen sairaalaan joutumisen tai akillisesta syysta alkaneen
kuntoutusjakson vuoksi peruste lomauttaa tyontekija, eika han tasta syysta ole voinut antaa
lomautusilmoitusta tydsopimuslain mukaisessa ajassa, lomautusilmoitus voidaan antaa
lyhyemmalla ajalla, kuitenkin vahintaan viisi paivaa ennen lomautuksen alkamista.”

e “Tyonantajalla ei ole edella mainituissa akillisissa tilanteissa velvollisuutta antaa ennakkoselvitysta
tai varata tyontekijalle tilaisuutta tulla kuulluksi. Ennakkoselvityksen antaminen ja tyéntekijan
kuuleminen on kuitenkin suositeltavaa.”



6 § Tydaika

* Tasoittumisjakson pituus 2-8 viikkoa, tyoehtosopimus ei enaa tunne yhden viikon
tasoittumisjaksoa.

» Selkeytetty poistamalla viittaukset ennen taman tydehtosopimuksen voimaantuloa sovittuun
lyhyempaan saannolliseen enimmaistyoaikaan.

* Mikali saannéllinen ty6ajan enimmaismaara olisi sovittu lyhyemmaksi ennen tessin voimaantuloa tulee

tyoehtosopimuksen 23 §:n mukaan kielletyksi huonontaa tyontekijan voimassa olevaan tyosuhteeseen perustuvia
etuja.



8 § Tyovuoroluettelo

* Tyovuoroluettelo voidaan antaa toistaiseksi voimassa olevana, jos saanndllisen
tyoajan sijoittelu ei vaihtele.

e Tydnantaja voi muuttaa toistaiseksi voimassa olevaa tyovuoroluetteloa
toistaiseksi tai valiaikaisesti antamalla uuden tyovuoroluettelon vahintaan viikkoa
ennen muutoksen ajankohtaa.

* Jos tyOnantaja haluaa lakata kayttamasta toistaiseksi voimassa olevaa
tyovuoroluetteloa, han voi irtisanoa sen paattymaan vahintaan viikon mittaisella
irtisanomisajalla.



Ylityd vleistyOajasssa ja jaksotydssa

* 10.2 ja 10.3 —kohta on selkeytetty

* Ei vaikutusta tosiallisesti maksettavan ylityokorvauksen
maaraan!



10.4. Ylityokorvauksesta poikkeamisesta
sopiminen

e VVoimaan 1.8.2022 alkaen.

e TyOnantajan ja tyontekijan on mahdollista kirjallisesti sopia ylityon tekemisesta ilman
ylityokorvausta kalenterivuoden aikana enintaan 168 tuntia eli keskimaarin 14 tuntia
kalenterikuukautta kohden.

* Tyontekijalla on oikeus saada tekemiltaan tyotunneilta ylityokorvausta lukuun ottamatta muut
tyoaikakorvaukset (lisat).

* Ylityokorvauksesta poikkeamista koskeva sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai
maaraaikaiseksi.
* Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on yksi kuukausi.
* Ylivuoden kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva



* Tydnantajan ja tydontekijan tekemasta sopimuksesta tulee ilmeta, etta

* kyse on tydehtosopimuksen maarayksen 10.4 kohdan mukaisesta ylityokorvauksesta
poikkeamisesta sopimisesta,

e sopimuksen osapuolet ja
e sopimuksen voimassaoloaika.

L Kummankin osapuolen on myos allekirjoitettava sopimus.

* Ylityokorvauksesta poikkeamista koskevasta sopimuksesta huolimatta jokaisesta
ylityokerrasta on erikseen sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken.

* Tyonantaja vastaa tydaikakirjanpidon yllapitamisesta seka siita, ettei tydaika ylita
tyOaikalaissa saadettya ty6ajan enimmaismaaraa.
* Tyoaikalaki: Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana.



11 § Tyoaikakorvaukset

e Muutokset voimaan 1.8.2022

* lltatyo

» Kello 18.00 ja 21.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyokorvauksena 15 %:lla
korotettu tyontekijan henkilokohtainentuntipalkka.

. Yotyd

* Kello 21.00 ja 6.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyokorvauksena 30 %:lla
korotettu tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka



12 § Palkankorotukset

* vahimmaistuntipalkka palkkaryhmassa ¢ vahimmaistuntipalkka palkkaryhmassa

A on 1.8.2022 alkaen: B on 1.8.2022 alkaen:
o muualla Suomessa 11,31 € o muualla Suomessa 12,55 €
o paakaupunkiseudulla 11,47 € o paakaupunkiseudulla 12,71 € alkaen

Jokaisen tyontekijan henkilokohtaiseen tuntipalkkaan tehdaan kuitenkin vahintaan 23 sentin korotus
1.8.2022 alkaen.



12.3 Kokemuslisa

* Uusi kokemuslisa 11 vuoden tyokokemuksesta 1.8.2022 alkaen

Kokemuslisan sisaltavat vahimmaistuntipalkat 1.8.2022 alkaen

Tyokokemus Kuukautta Alle 12 12 36 60 96 132
(vuotta) (alle 1) (1) (3) (5) (8) (11)

Palkkaryhma A Muu Suomi 11,31 € 11,45 € 11,59 € 11,73 € 11,88 € 12,03 €
Padkaupunkiseutu 11,47 € 11,61 € 11,76 € 11,91 € 12,06 € 12,21 €

Palkkaryhma B Muu Suomi 12,55 € 12,71 € 12,87 € 13,03 € 13,19 € 13,35 €
Padkaupunkiseutu 12,71 € 1287 € 13,03 € 13,19 € 13,35 € 13,52 €

Taulukko 4. Kokemuslisan sisdltavat vahimmaistuntipalkat



12.4: Palkanmaksu

 Palkanmaksun aikataulu tarkentunut:

* Palkka maksetaan lahtokohtaisesti kaksi kertaa kuukaudessa. Kaksi kertaa kuukaudessa maksettavan palkan osalta
kuukauden ensimmaisella puoliskolla tehty tyé maksetaan tydaikakorvauksineen (lisat) viimeistaan saman
kuukauden viimeisena padivana ja vastaavasti kuukauden loppupuolella tehty tydo maksetaan tyoaikakorvauksineen
(lisat) viimeistdan seuraavan kuukauden 15. paiva.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa, jos tyontekijalla on tydehtosopimuksen mukainen saanndllinen tyoaika
(taytta tyoaikaa tekevat) tai peruspalkan muodostus muutoin on sédanndnmukainen. Tall6in peruspalkka maksetaan
kuukausittain viimeistaan kuukauden viimeisena paivana ja palkkakauden tydaikakorvaukset (lisat) viimeistaan
seuraavan kuukauden 15. pdiva. Palkka lasketaan talloin seuraavasti: 4,35 x viikkotydaika x henkilokohtainen
tuntipalkka. Jos tyoaika on maaritelty tyosopimuksessa kuukautta kohden, lasketaan palkka kertomalla
tyosopimuksen mukainen kuukausittainen tyotuntimaara henkilokohtaisella tuntipalkalla.

» Palkka voidaan maksaa tyonantajan ja tyontekijan kanssa yhteisesti sopien myos kerran kuukaudessa siten, etta
palkka maksetaan jalkikdateen niin, etta kalenterikuukaudelta tehty tyé maksetaan tydaikakorvauksineen
(lisat) viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden 15. paiva.

e Maarays lopputilin maksamisen ajankohdasta



Palkkaryhma B:hen kuuluvat tyétehtavat

* Ladkkeiden itsendinen jakaminen

* Jos tyontekija suorittaa itsenaisesti ladkkeiden jaon, eli tydnantaja ei valvo laakkeiden jakoa, on
kyse palkkaryhman B mukaisesta tyotehtavasta. Tama tarkoittaa kaytannossa esimerkiksi sita, etta
tyontekija ottaa laakkeet paketista ja laittaa ne avustettavan henkilon saataville dosettiin tai
annostelee ladkeannostelijaan (erityyppiset pumput). Ladkeannostelijoita (erityyppiset pumput)
koskeva kohta tulee voimaan 1.8.2022.

* Hengitystien toimivuudesta huolehtimisessa avustaminen

* Jos tyontekijan tyotehtaviin kuuluu hengitysteiden imujen suorittaminen imulaitteen avulla, on
tama palkkaryhmaan B oikeuttava tyotehtava silloinkin, kun tyonantajalla ei ole kaytossaan muuta
hengityksen tukea. Imujen suorittamista koskeva kohta tulee voimaan 1.8.2022.

* Saattohoitovaiheessa olevan avun kayttajan avustaminen
* Tama kohta tulee voimaan 1.8.2022



15 § Lomaraha

* Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksesta edellyttaen, etta tydsuhde on kestanyt
vhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta.

* Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai paattaa maaraaikaisen
tyosuhteen tyosopimuslain vastaisesti tai jonka tydsuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi tydsopimuslain 8
luvun mukaisesti.

* Lomakaudella 2022 lomakorvauksesta maksettava lomaraha maksetaan tyontekijalle lomakauden
paattyessa, ellei tyontekijan kanssa sovita, etta lomaraha maksetaan vapaan yhteydessa.



16 §:n muutoksia

» Uusi otsikko: "Laakarintarkastukset ja rokotukset”

e Tyontekijan kaynnit uuden tyon edellyttamissa tai muissa lakisaateisissa
ladkarintarkastuksissa luetaan tyoajaksi. (Aiemmin edellytyksena on ollut se, etta tarkastuksia
ei ole voitu hoitaa tyoajan ulkopuolella ja ne on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta
valttaen ja siita on ilmoitettu etukateen tyonantajalle.)

 Lisatty uutena kohtana se, etta tyon edellyttamassa rokotuksessa kaynti tyoaikaa, mikali
rokotuksia ei ole voitu hoitaa tyoajan ulkopuolella ja ne on jarjestetty tydajan tarpeetonta
menetysta valttaen ja siita on ilmoitettu ilman aiheetonta viivytysta etukateen tyonantaijalle,




17.1 Tyokyvyttomyys

* Omailmoituskaytantoa on selkeytetty tyoehtosopimuksen 17.1 kohdan 2 kappaleen mukaan

“Tyonantaja voi omalla paatoksellaan mahdollistaa tyontekijan poissaolon korkeintaan kolmen
poissaolopaivan sairaustapauksissa tyontekijan omaan ilmoitukseen perustuen.”



19 § Ryhmahenkivakuutus

* “Ty6nantaja vastaa siita, etta tyontekijoille otetaan
ryhmahenkivakuutus.”

* Maarayksen teksti selkeytetty



Tyoturvallisuus huomioitu nyt laajemmin
tydehtosopimuksessa

» Tyovaatetusta koskevaa 20 §:n maaraysta on muutettu, maarayksen otsikko on nyt
tyoturvallisuus ja maarays kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti:
”Lakisaateisen tyoterveyshuollon jarjestaminen on tyonantajan vastuulla.

Tyonantajan on tyoturvallisuuslain edellyttamalla tavalla arvioitava tyossa ilmenevat haitta- ja vaaratekijat ja kaytettava tassa
arvioinnissa tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita esimerkiksi tyoterveyshuoltoa.

Tyoterveyshuollon laatima tyopaikkaselvitys tulee olla tehtyna ja tyopaikalla tyontekijoiden saatavilla. Tydnantajan on hankittava ja
annettava tyontekijan kayttoon (esim. suojakasineet) ja valineet esim. siirtoihin silloin, kun tyoturvallisuuslaki tata edellyttaa, seka
perehdytettava naiden kayttoon.

Tyontekijan on noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin
noudatettava tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja
siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta.

TyoOaikana tyontekijan on kaytettava sellaista tavanomaista vaatetusta, joka ei esta tyotehtavien hyvaa suorittamista. Tyontekijan on
otettava huomioon tyonantajan ilmoitukset erityisista tyotehtavista, esimerkiksi ulkoilussa tai lilkunnassa avu '
vaikuttaa pukeutumiseen.

Tahan maaraykseen ei sovelleta tyoehtosopimuslain 7-10 §:3a.”



