TYONTEKIJALLE ANNETTAVA VAROITUS

Luethan huolella lomakkeen kdaintépuolella olevat ohjeet ennen sen tayttamista!
PAIVAMAARA:

1. TYONTEKIJAN JA TYONANTAJAN TIEDOT

Tyontekijan nimi:

Tyonantajan nimi:

Tyonantajan osoite:

Ty6nantajan puhelinnumero:

2. VAROITUS

Varoituksen aihe(et) (esim. luvaton poissaolo, tyovelvoitteen laiminlyonti tms.):

HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEM
TYOMANTAJIEN LUTTO RY

Varoituksen taustalla olevat tapahtumat (mita on tapahtunut ja milloin):

Tybnantaja voi ryhtya toimenpiteisiin tydsuhteen paattamiseksi, mikali edelld kuvattu rikkomus/ laiminlyonti toistuu.

Padivdys, tydnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys:

3. VAROITUKSEN TIEDOKSISAAMINEN

Tyontekija on saanut ylld olevan varoituksen tiedoksi.

Padivdys ja tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys:




HEMKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYOMAMTAJIEN LITTO RY

LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

1. TYONTEKIJAN JA TYONANTAJAN TIEDOT

Kirjoita sen tyontekijan nimi, jolle varoitus annetaan, seka omat tietosi. Pdivamaara on va-
roituksen antopadivamaara.

2. VAROITUS

Kirjaa lomakkeeseen mahdollisimman konkreettisesti ja selvasti, mista tyontekija saa va-
roituksen. Kerro myods, milla tavalla tyontekija on laiminlyonyt tai rikkonut tyosta johtuvia
velvoitteitaan. Kirjaa varoituksen aihe tai aiheet (esim. luvaton poissaolo, sopimaton kaytos
tai salassapidon rikkominen) varoituksen taustalla olevat tapahtumat (mita on tapahtunut ja
milloin). Samassa varoituksessa voi olla useampia aiheita.

Muista allekirjoittaa varoitus.

3. VAROITUKSEN TIEDOKSISAAMINEN

Tyontekijan allekirjoitus on todiste siita, etta han on vastaanottanut varoituksen. Allekirjoi-
tus

ei tassa kohtaa tarkoita, etta han on tyonantajan kanssa samaa mielta varoituksen sisallos-
ta. On kuitenkin tarkeaa, etta tyontekija allekirjoituksellaan osoittaa saaneensa varoituksen
tiedoksi.

HUOM.!
Varoitusta on hyva olla laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, joista toisen saa tyontekija
ja toinen jaa tyonantajalle. Allekirjoittakaa kummatkin kappaleet!



