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Lakimuutokset vaikuttavat vaihtelevaa tyoaikaa
noudattavien tyontekijoiden asemaan
— My0s nykyiset tydsopimukset tulee kayda lapi

Eduskunta on tdna vuonna hyvaksynyt lakiesityksen vaihtelevaa tydaikaa tekevien tydntekijoiden
aseman parantamisesta, ja muutos on tullut voimaan 1.6.2018. Henkilokohtaisessa avussa on paljon
tyosopimuksia, joihin muutokset vaikuttavat, ja tydsopimukset tulisi kdyda lapi kuuden kuukauden
siirtymaajan kuluessa. Siirtymaaika paattyy marraskuun 2018 lopussa. Kannattaa siis ehdottomasti
ennen marraskuun loppua tarkistaa nykyiset tyésopimukset.

Vaihtelevaa tyoaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan
tyoaikajarjestelya, jossa tyontekijan tydaika maarattyna
ajanjaksona vaihtelee tyosopimuksen mukaisen vahim-
madismadran ja enimmaismaaran valilla taikka tyodaika-
jarjestelya, jossa tyontekija sitoutuu tekemaan tyonanta-
jalle tyota erikseen kutsuttaessa. Kyse on siis siita, etta
tyon kokonaismadra vaihtelee. Tyon tekeminen eri kel-
lonaikoina ei tarkoita, etta kyse olisi laissa tarkoitetusta
vaihtelevan tydajan sopimuksesta. Vaihtelevan ty6ajan
sopimuksia ovat esimerkiksi:

¢ ns. nollatuntisopimus, jossa ei ole sovittu vahimmais-
tydaikaa, mutta on sovittu tydajan enimmadismaaras-
ta (esim. 0-30 h /kk)

e sopimuksia, joissa tydaika on sovittu vaihteluvaliksi
(esim. 20-40 h /vko)

e sopimuksia, joissa on sovittu, etta tyontekija on tar-
vittaessa tyohon kutsuttava

Aikaisemmin taman tyyppisia sopimuksia ei ole lainsaa-
dannossa tunnistettu tai juurikaan sdaannelty, ja eduskun-
ta on halunnut tahan asiaan puuttua. Taman kaltaisten
tyosopimusten kayttéa on nyt rajoitettu. Lisdaksi muutok-
set tarkoittavat, etta tydnantajan vastuut lisaantyvat.

Uusi saantely ei padsaantoisesti koske tyosuhdetta, jossa
on sovittu kiintedsta osa-aikaisesta tyoajasta. Jos osa-ai-

kaisesta tydsta on siis sovittu kiinteasti esim. 15 tuntia
viikossa, ei kyse ole lain tarkoittamasta vaihtelevan tyo6-
ajan sopimuksesta.

Monissa kunnissa on vammaispalvelu tai avustajakeskus
saattanut ohjeistaa tekemaan nollasopimuksia. Tallaisissa
kunnissa neuvovien henkildiden tulisi tavoittaa asiakkaat
vield siirtymaajan kuluessa, jotta tarvittavat muutokset
voidaan tehda. Asia koskee siis muitakin tyonantajia kuin
Heta-Liiton jasenia. Myos tyontekijoiden kannattaa ottaa
asia puheeksi nyt viela siirtymaaikana.

1. Onko avustajalla aina sama maara tyétunteja?

Jos olet tehnyt tyontekijan kanssa vaihtelevan tydajan
tyosopimuksen, varmista, ettd sinulla on peruste sen
tekemiselle. Vaihteleeko tyontekijalle tarjoamasi tyo vai
teetatko hanellda samaa kiinteaa tyoaikaa? Jos tyonanta-
ja teettaa tyotekijalla kiinteda tydaikaa, on tydnantajalla
velvollisuus siirtymaajan puitteissa tarjota tyontekijalle
mahdollisuutta muuttaa tyosopimuksen tydaikaehtoa
taman tekeman kiintedn tyoajan mukaisesti, jos tydsopi-
muksessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta.



Ty6sopimusta solmittaessa on tarkeda huomioida, etta
vaihtelevan tydajan tydsopimuksen saa tehda vain tilan-
teessa, jossa tyon teettdmisen tarve aidosti vaihtelee.

Kiinted tyoaika esimerkiksi 40 tuntia viikossa tarkoittaa,
ettd tyonantajan tulee tarjota ty6td 40 tuntia tai ainakin
maksaa palkka 40 tunnilta viikossa. Vastaavasti tyonteki-
ja on velvollinen tekemaan 40 tuntia joka viikko. Taman
vuoksi henkilokohtaisessa avussa kannattaa aina miettia
tarkkaan tyosopimuksen tuntimaara, jotta se ole myos-
kaan lilan korkea siihen nahden, kuinka paljon avustajaa
tarvitaan tai kuinka paljon tyontekija voi tehda tyévuoroja.

2. Onko vihimmaistuntimadara oikea?

Vaikka peruste vaihtelevan tydajan sopimukselle olisikin,
on tybnantajan varmistuttava, ettd vaihtelevan tybajan
alaraja on oikealla tasolla. Jos tydsopimuksen mukainen
tyoaika on 10-20 tuntia viikossa, mutta tyontekija on teh-
nyt joka viikko 15 tuntia, on tyénantajan tarjottava tyon-
tekijalle tyosopimuksen kirjauksen muuttamista 15-20
tuntiin. Vahimmaistuntimaaran tulisi siis mahdollisimman
hyvin vastata oikeaa ty6voiman tarvetta niin vanhoissa
kuin uusissakin tyosopimuksissa.

Tyosopimuksen vahimmaistuntimaara sitoo, eli jos tyo-
aika on 15-20 tuntia viikossa, on tyonantajan tarjottava
vahintdan 15 tuntia ja tyontekija on vastaavasti sitoutunut
tulemaan toéihin 15 tunniksi viikoittain.

3. Onko tydaika jo vakiintunut sitovaksi ehdoksi?

Jo aiemmassa oikeuskaytdanndssad on katsottu, ettd tyon-
tekijan tyoaika voi vakiintua sitovaksi ehdoksi. Tama tar-
koittaa, ettd vaikka tydsopimuksessa olisi sovittu jostain
tietysta tydajasta (esim. 0-30 tuntia kuukaudessa), mutta
tyontekija kuitenkin tekee sadnndéllisesti enemman tyota
(esim. 10 tuntia joka kuukausi), voi tydajan vahimmais-
madraksi vakiintua 10 tuntia kuukaudessa. Siitéa kauanko
tyontekijan on pitanyt tydaikaa tehda, jotta se vakiintuu,
ei ole saannostd, mutta oikeuskaytdannossa vakiintumisen
on katsottu tapahtuvan noin 1,5 - 2 vuotta jatkuneen kay-
tannon jalkeen. Mahdollista kuitenkin on, ettd vakiintu-
minen voi tapahtua jo aiemminkin. Jos tydaika vaikuttaa
vakiintuneen tietylle tasolle, selvyyden vuoksi kannattaa
kirjallisesti todeta tyosuhteessa noudatettu tydaika.

4. Selvita perusteet vaihtelevalla tydajalle

Jos teet vaihtelevan tydajan tydsopimuksen, anna tyon-
tekijalle kirjallinen selvitys noudatettavasta tytajasta seka
vaihtelevan tydajan osalta selvitys siitd, missa tilanteissa
ja missda madrin tydnantajalle syntyy tyovoimatarvetta.
Selvitys pitda antaa myos nykyisille tydntekijoille.

5. Lisatyota osa-aikaiselle avustajalle

Vaikka tyonantajalla olisikin peruste vaihtelevan tydajan
sopimukselle, on tydnantajalla silti tydsopimuslain mu-

kainen velvollisuus tarjota lisatyota osa-aikaiselle tyonte-
kijalle ennen uuden tyontekijan palkkaamista. Jos tyon-
antajalle tulee siis lisda tyota tarjolle, esimerkiksi hanelle
myodnnetdan lisda henkildkohtaisen avun tunteja tai joku
tyontekijoista lahtee, on tydnantajan tarjottava lisaa tyo-
tunteja vaihtelevan tydajan sopimuksella tydskenteleville.

6. Tyontekijan kuuleminen

Jos ty6nantaja haluaa merkitd vaihtelevaa tydaikaa nou-
dattavalle tyontekijdlle tydvuoroja, jotka ylittavat tydsopi-
muksessa sovitun vahimmaistydajan, tyontekijalle on va-
rattava tilaisuus ilmoittaa maardaikaan mennessa, missa
madrin ja milld edellytyksilla han voi ottaa tyota vastaan.
Muutos koskee myds vanhoja tydntekijoita ja on voimassa
ilman siirtymaaikaa.

Jos tyOaika on siis esim. 15-20 tuntia viikossa ja tydanta-
ja haluaa, ettd avustaja tekee 20 tuntia erdana viikkona,
on tyonantajan kysyttava, voiko han tehda kaikki tunnit.
Tyontekijalla on oikeus kieltdytyd 15 tuntia ylittavista tyo-
vuoroista.

7. Onko palkanlaskija perilla muutoksista?

Palkanlaskennassa pitdisi olla tietoa naistda lakimuutok-
sista, mutta voi olla hyva varmistaa, etta palkanlaskija on
tietoinen muutoksista, joita sairausajan ja irtisanomisajan
palkan laskentaan on osa-aikaisten osalta tehty. Nama
madraykset ovat tulleet voimaan heti 1.6.2018, joten
palkka on maksettava ndiden sddanndsten mukaisesti.

Tyosopimuslaki
Vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto

Vaihtelevasta tybajasta ei voi tydnantajan aloitteesta so-
pia, jos tydvoiman tarve on kiinted tai jos tyontekijalla on
tarkoitus teettda kiinteda tyoaikaa. Tyontekijan aloittees-
ta vaihtelevan tydajan tydsopimus on mahdollista tehda.
Jos tyontekija itse haluaa tyoskennellda ”keikkailevana”
avustajana niin, ettd jokaisesta vuorosta sovitaan erikseen
tyontekijan kanssa, on tdma edelleen mahdollista. Jos
vaihtelevan tybajan sopimus tehddan tyontekijan aloit-
teesta, kannattaa tydsopimukseen ehdottomasti kirjata,
ettd kirjaus tehdaan tyontekijan pyynnosta ja lisdksi syy
miksi tyontekija kirjausta pyytaa.

Uusilla sdannoksilla halutaan estaa, ettd tyonantaja esi-
merkiksi tekisi varmuuden vuoksi nollatuntisopimukset
kaikille tyontekijoille. Tyonantajan tulee siis parhaansa
mukaan pyrkid arvioimaan tyovoiman tarpeensa jo tyo-
suhteen alussa. Jos tyontekijalla on tarkoitus teettda jat-
kuvasti kiinteda tyoaikaa, ei vaihtelevan tyajan sopimus-
ta voida tehda. Perusteeton vaihtelevan tydajan kirjaus on
mitdtén sopimusehto. 2



Pelkka henkilokohtaisen avun saaminen tai pieni henkil6-
kohtaisen avun tuntimaara ei automaattisesti riita perus-
teeksi tehda vaihtelevan tydajan sopimus, vaan kirjauk-
sen tulee perustua tydnantajan vaihtelevaan tyévoiman
tarpeeseen. Toisaalta suurikaan henkilokohtaisen avun
tuntimaara ei voine tarkoittaa, etteikoé tyonantajalla jos-
sain tilanteessa olisi oikeutta tehda vaihtelevan tydajan
sopimus.

Ty6nantajan kiintedn tyovoiman tarve voidaan joissakin
tilanteissa todeta vasta, kun tydsuhde on kestanyt jonkin
aikaa. Jos tyontekijalla on jatkuvasti teetetty kiinteaa tyo-
aikaa esimerkiksi 20 tuntia viikossa, vaikka tyosopimuk-
sessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta esimerkiksi 10-30
tuntia viikossa, edellytyksid vaihtelevan ty6ajan sopimuk-
selle ei ole. Toisaalta pelkastdan se, etta koko vaihteluva-
lid ei kayteta, ei ole lainvastaista. Esimerkiksi 10-30 tuntia
viikossa sopimuksessa voidaan tehda 10-20 tuntia ilman,
ettd se on lainvastaista.

Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

1.6.2018 jalkeen tydnantajalla tulee olla peruste vaih-
televan tydajan ehdon kayttamiselle. Tama koskee niin
vanhoja kuin uusiakin tydsopimuksia. Vanhojen tydso-
pimusten kohdalle lakiin on saadetty siirtymaaika, jonka
aikana tydnantaja harkitsee ty0aikaehdon ja tyonantajan
tarjolla olevan tyon vastaavuutta.

Ty6nantajan on annettava tyontekijalle kirjallinen selvi-
tys siitd missa tilanteessa ja missda madrin tyonantajalle
syntyy tyovoiman tarvetta. Kyse on tyonantajan yleisesta
arviosta, ei tarkasta listasta kaikista mahdollisista tilan-
teista, jolloin avustajaa saatetaan tarvita. Selvitys ei ole
tyosuhteen sitova ehto tyOvoimatarpeen synnysta tai
tyovoimatarpeen maarasta.

Myods jo palkatuille avustajille tulee selvittaa vaihtelevan
tyoajan kayton perusteet. Tarvittaessa tyOnantajan tulee
ehdottaa tyontekijalle tyoaikaehdon tarkistamista. Jos
tyontekija ei halua tydaikaa muuttaa, se jaa entiselleen.

Kaytdannossa selvityksessd on siis esitettdva, miksi tyon-
antajalla on peruste vaihtelevan tydajan sopimukselle.
Ty6nantajan on selvitettavd, miten paljon tyota on tar-
jolla ja toisaalta missa tilanteessa tyontekijalle on tyota
tarjolla.

Neuvotteluvelvoite

Uudessa pykdldssda sadadetdan tydnantajan neuvottelu-
velvoitteesta, jos tyontekijan toteutunut tydaika edel-
taneiltd kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettd sovittu
vahimmaistyOaika ei vastaa todellista tarvetta. Talloin
tyonantajalla on tydntekijan pyynndsta velvollisuus neu-
votella tyOaikaehdon muuttamisesta eli sopimukseen
kirjatun tydajan nostamista sen todelliseen tasoon. Kay-
tannossa tyonantajan kannattaa itse seurata tydajan to-

teutumista ja ehdottaa tarvittavia muutoksia, jos alkaa
nayttad, ettei tyosopimukseen merkitty tydaika vastaa
oikeaa tyon maaraa.

Jos tydntekijan tyoajaksi on sovittu esimerkiksi 0-30 h /
vko, mutta han on tehnyt edeltdavana kuutena kuukaute-
na vahintaan 15 tuntia joka viikko, neuvotteluvelvoite on
olemassa. Neuvotteluvelvoite edellyttaa siis tyontekijan
pyyntda. Toisaalta, jos vaihtelevasta tydajasta on sovittu
tyontekijan pyynndosta, ei neuvotteluvelvoitetta ole.

Neuvottelut on lain mukaan kaytava kohtuullisessa ajas-
sa siitd, kun tyontekija on niitd pyytanyt. Lain esitdiden
mukaan kohtuullisena aikana pidetdan noin 1-2 viikkoa
eli neuvottelu taytynee siis pitda viimeistddn 2 viikon
kuluessa. Tyontekijalla on oikeus kdyttdaa neuvotteluissa
avustajaa eli esimerkiksi ammattiliiton edustajaa.

Neuvotteluiden on lain esitdiden mukaan oltava todel-
liset. Jos uudesta vahimmadistybajasta ei paasta sopi-
mukseen, tydnantajan on kirjallisesti esitettdva asialliset
perusteet sille, milla tavalla voimassa oleva tydaikaehto
vastaa yha tyonantajan tydvoimatarvetta. Jos tyonantaja
ei toimita kirjallista perustetta, tyontekija voi pyytda tyo-
suojeluviranomaista apua ja nostaa viime kadessa kan-
teen tuomioistuimessa.

Sairausajan palkka

Tyosopimuslakiin on lisdtty sddnnos sairausajan palkasta,
kun kyse on vaihtelevan ty6ajan sopimuksesta. Palkka on
tahankin asti pitanyt lahtokohtaisesti maksaa, jos esime-
riksi nollatuntisopimuksella tyoskentelevalld avustajalla
on tyévuoro ollut merkittyna tyovuoroluetteloon ja tyon-
tekija on tyokyvyton.

Lisdyksen jdlkeen tyontekijalle, joka tydskentelee vaihte-
levan tybajan sopimuksella, on oikeus sairausajan palk-
kaan my0s, jos tybvuorosta on muutoin sovittu, taikka
olosuhteisiin nahden voidaan muutoin pitdd selvang,
ettd tyontekija olisi tyokykyisena ollut tydssa. Tama kos-
kee esimerkiksi tilannetta, jossa tydaikaan on liittynyt sel-
laista sddnnonmukaisuutta, ettd on selvaa, ettd tyonteki-
ja olisi ollut ty6ssa, jos olisi ollut tyokykyinen. Esimerkiksi
tilanne, jossa tyontekija on yleensa tyossa keskiviikkoisin,
mutta on erdana paivana tyokyvyton keskiviikkona, oi-
keuttaisi tyontekijan sairausajan palkkaan, jollei olosuh-
teista voi paatella muuta.

Pelkkd mahdollisuus tyovuorosta ei kuitenkaan tarkoi-
ta, ettad tyontekijalle olisi tarjottu tyota, jolloin han olisi
oikeutettu sairausajan palkkaan. Jos tyontekijan tyévuo-
rojen toistuvuus ei siis osoita, ettd hanella olisi terveena
ollessaan ollut tydvuoro, ei tydntekijalla ole oikeutta sai-
rausajan palkkaan. Toisaalta sekdan, ettd tyonantaja on
kysynyt tyontekijaltd halukkuutta tydvuoroon, ei osoita,
ettd tydvuorosta olisi sovittu.



Tybnantajan on syyta huomioida, ettd sadadoksessa vaihte-
levan tydajan sopimuksella tydskenteleviin tydntekijoiden
rinnastetaan myos ne tydntekijat, joiden tydaika on sovit-
tu kiintedksi ja joiden lisdtydn maara on sairautta edelta-
van kuuden kuukauden aikana on ylittdnyt keskimaarin
sovitun tyOajan madran vahintddn nelinkertaisesti. Lain
esitdiden mukaan kdytdannossa tdma tarkoittaa, ettd jos
tyontekijalle on sairautta edeltdavan kuuden kuukauden
aikana tarjottu hanen sovittuun kiintedan tyoaikaansa
nahden nelinkertainen tyoaika, sovelletaan tyontekijan
tyosuhteeseen sairausajan palkanmaksun osalta edelld
mainittua saanngsta.

Muutoin sairausajan palkka maksetaan samalta ajalta
kuin aikaisemmikin eli sairastumispaiva ja sitd seuraavat
yhdeksan arkipaivaa ovat ajanjakso, jolta sairausajan palk-
ka tulee maksaa. Sairausajan palkkaa koskevat maarayk-
set ovat olleet voimassa heti 1.6.2018 alkaen.

Ty6suhteen paattaminen

Tyosopimuslakiin lisatdan sadannds irtisanomisajan pal-
kasta niissa tydsuhteissa, joissa noudatetaan vaihtelevaa
tyoaikaa. Jos tallaisessa tyosuhteessa irtisanomisajalla
tyonantajan tarjoaman tyoén maara alittaisi viimeista tyo-
vuoroa edeltdneiden 12 viikon keskimadrdisen tydajan
maaran, on tydnantajan korvattava tasta aiheutunut ansi-
onmenetys tyontekijalle. Jos tydnantaja siis tarjoaa tyota
vahintdan keskimaardisen tybajan verran, ei korvausvel-
vollisuutta ole. Korvausvelvollisuutta ei myoskaan ole, jos
tyosuhde on ennen irtisanomista kestanyt alle kuukauden.

Saannokselld on lain esitdiden mukaan tarkoitus varmis-
taa, ettd tyontekija saa tydsuhteen paattyessa irtisano-
misajan palkkaa vastaavan korvauksen vaikka tyonantaja
ei tarjoaisikaan irtisanomisajalla tyovuoroja. Velvollisuut-
ta korvaamiseen ei ole, jos tydsuhde on kestanyt alle kuu-
kauden.

Samalla tavoin kuin sairausajan palkassa, tatd saannosta
sovelletaan myds niihin tyontekijoihin, joille on sovittu
kiintedsta tyoajasta ja lisdtydn maara on irtisanomista vii-
meksi edeltaneiden kuuden kuukauden aikana keskimaa-
rin ylittdnyt sovitun maaran vahintdan nelinkertaisesti.

Irtisanomisajan palkkaa koskevia sddannoksia noudatetaan
sellaisenaan 1.6.2018 alkaen siltd osin kuin irtisanomisai-
ka kohdistuu lain voimaantulon jalkeiseen aikaan.

Tyoaikalaki
Suostumus lisaty6hon

Myos tyoaikalakia on muutettu kesdakuun alusta vaihte-
levalla tyoajalla tyoskentelevien tyontekijoiden aseman
selkeyttamiseksi. Tydaikalaissa on tdahankin saakka saa-
detty siita, etta lisatyon teettdmiseen tarvitaan suostumus

tyontekijalta. Tyontekija on voinut antaa suostumuksensa
jo tyosopimuksessa. Tyontekijalld on talldinkin kuitenkin
oikeus perustellusta henkilokohtaisesta syysta kieltdytya
lisatyodsta tyovuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina.
Lainsdataja on kuitenkin pitanyt tallaista rajoittamatonta
suostumuksenantoa ongelmallisena niissa tydsuhteissa,
joissa on sovittu vaihtelevasta tydajasta tai siita, ettd tyon-
tekija on tarvittaessa tyohon kutsuttava.

Lakiin on nyt lisatty sdannds, jonka mukaan tyonantaja
saa tyovuoroluetteloon merkityn tydajan lisdksi teettaa
lisatyota vain tyontekijan kutakin kertaa varten tai lyhyeh-
koksi ajaksi kerrallaan antaman suostumuksen perusteel-
la, jos kyse on tydnantajan aloitteesta solmitusta vaih-
televan tydajan sopimuksesta. Lyhyehko aika tarkoittaa
esimerkiksi ruuhkahuippua tai muuta rajattua ajanjaksoa,
jolloin erillisten suostumusten pyytdminen olisi epatarkoi-
tuksenmukaista.

Jos tyontekija antaa suostumuksen kertaluontoisen tai
ajallisesti rajoitetun suostumuksen lisatyohon, sitoo se
hanta. Lisaksi vaihtelevaa tydaikaa noudattava tyontekija
ei voi kieltdytya lisatyosta tydvuoroluetteloon merkittyna
vapaapaivana henkilokohtaisesta syystd, kun kyse on ker-
taluonteisesta tai ajallisesti rajoitetusta lisdtyosuostumuk-
sesta.

Suostumus lisdtyéhoén on pyydettadva lain voimaantulosta
eli 1.6.2018 ldhtien. Voimaantulon jalkeen tydsopimuk-
sessa annettu kertakaikkinen suostumus on patematon,
kun kyse on vaihtelevan tydajan tydsopimuksesta.

Kuuleminen vahimmaistyoajan ylittavista tyovuoroista

Tybaikalakiin on lisdtty saannos, jonka mukaan tyonanta-
jan on varattava tyontekijalle tilaisuus ilmoittaa maaraai-
kaan mennessd, missd madrin ja milla edellytyksilla han
voi ottaa tyotd vastaan, kun kyse on vaihtelevan tydajan
tyosopimuksesta ja tydnantaja on tarjoamassa enemman
tyota kuin mikd on tyésopimuksessa sovittu vahimmais-
tyoaika.

Menettely antaa mahdollisuuden tyontekijalle suunnitella
tyovuorojaan seka elamdansa muutoinkin. Tyontekijalle ei
siis voi tulla yllatyksend, ettad hanelle olisi merkitty vahim-
maistyOaikaa enemman tunteja. Lakimuutokseen saakka
tyonantaja on voinut melko vapaasti merkita tyontekijalle
tyovuoroja tydvuoroluetteloon yli tydsopimuksen vahim-
maistyOajan ja naista on tullut tydntekijaa sitovia tyovuo-
roja.

Mainittu maaraaika ei lain mukaan saa olla aikaisemmin
kuin viikkoa ennen tyévuoroluettelon laatimista. Kun huo-
mioidaan, ettd tyovuoroluettelo on annettava tiedoksi vii-
meistdan viikkoa ennen tyovuoroluettelon alkua, tarkoit-
taa tdma sitd, ettd tydnantajan on ennakoitava tyévoiman
tarvettaan enemman kuin ennen.



Saannos soveltuu esimerkiksi niissa tilanteissa, joissa Kuulemisen muotoa ei ole laissa maaritelty. Ndin ollen
tyontekijan tyoaika on 10-40 tuntia viikossa. Talloin tyon- myo6s esimerkiksi puhelimitse tehty kuuleminen riittaa.
antajan voi yksipuolisesti madrata tyota 10 tuntia viik- Tydnantajan kannalta jonkinlainen kirjallinen kuuleminen
koon. Jos tyonantaja haluaa tarjota yli 10 tuntia esimer- on kuitenkin todisteellisuuden kannalta aina hyva vaihto-
kiksi 20 tuntia, tyonantajan on kuultava siitd tyontekijaa ehto.

ennen tyovuoroluettelon tekemista.

Kuulemisen tarkoitus on, etta tyontekijalle annetaan mah-
dollisuus kertoa tyonantajalle milloin han voi tyévuoron
tehda ja milloin ei. Tyontekija voi jattdada mahdollisuuden
kertomiseen kayttamatta, jolloin tyonantaja voinee mer-
kita tyovuoroja tyovuoroluetteloon.
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