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Vuosilomalain muutokset sairastuneen tyontekijan lisavapaapaivista

Nyt on hyva aika tarkistaa, paljonko tydntekijdlle on kertynyt vuosilomaa ajalta 1.4.2018-31.3.2019. Jotkut
kunnat toimittavat tiedot ilman erillisia pyyntdja, mutta kaytannot vaihtelevat. Kun lomapaivien maara on
tiedossa, on tyontekijaa helpompi kuulla lomatoiveista. Jos tyontekijalle on kertynyt vuosilomaa, ei lomaa
voida maksaa tyosuhteen kestdaessa vain rahana, vaan tyonantaja vastaa siita, etta lomaa annetaan lain mu-

kaisesti.

Miten ja milloin vuosiloma pidet3dan?

Vuosiloman ajankohdan p&aattda tyonantaja, mutta se
voidaan my®ds sopia sdddettyjen rajojen sisalld, kuitenkin
niin, ettd lomaan pitda sisdltya vahintaan 12 arkipaivan
yhtendinen jakso. Jos lomaa on kertynyt vahemman, voi
jakso jaada lyhyemmaksi. Jos loma halutaan pitdd loma-
kauden (2.5. — 30.9) ulkopuolella, kannattaa asia tarkistaa
Heta-Liiton neuvonnasta.

Tyontekijalla ei ole oikeutta pitaa lomaa tyontekijan itse
paattdmana ajankohtana. Jos loman ajankohdasta ei sovi-
ta, tulee tyonantajan paattaa loman ajankohta. Tyontekija
pitda talloin 24 paivaa vuosilomastaan nk. kesalomakau-
della eli 2.5. — 30.9 vélisena aikana. Tarkemman ajankoh-
dan paattdaa tyonantaja tyontekijaa kuultuaan. Tyonan-
tajan on ilmoitettava tyontekijalle vuosiloman ajankohta
viimeistdan kuukautta ennen vuosiloman alkamista, jos
loman ajankohta perustuu tydonantajan paatokseen.

TyOnantaja voi maarata 24 pdivaa ylittdvan osan pidet-
tavaksi talvilomana 1.10.-30.4 vélisena aikana tai loman
ajankohdasta voidaan sopia.

KULUUKO LOMAA LAUANTAINA?

Vuosilomaa kuluttavat muut padivat kuin sunnuntait
ja kirkolliset juhlapdivat seka muutamat muut juhla-
paivat, kuten vapunpdiva. Jos tyontekija pitad lomaa
kalenteriviikon, kuluu normaalitilanteessa siis kuusi
vuosilomapadivaa eli myos lauantai. Tassa ei ole valia
silld, mitka ovat tyontekijan tyopaivia silloin, kun han
on toissa. Esimerkiksi osa-aikaisella tyontekijalla kuluu
vuosilomaa tdman sdanndn mukaan, vaikka han ei olisi
normaalisti toissa kuin joinakin paivina viikossa. Muilla
aloilla voi olla tydehtosopimuksissa erilaisia vuosilo-
maa ja vuosiloman kulumista koskevia maarayksia, eli
tyoelamassa on erilaisia kaytantoja vuosilomien suh-
teen.

Vuosilomalain muutos: aiempaa enemman
lomaa sairastuneelle tyontekijalle

Tyontekijalla on jatkossa oikeus palkallisiin lisdpaiviin,
jos vuosiloma jaisi lyhyeksi esimerkiksi sairauden vuok-
si. Ideana on turvata aiempaa paremmin oikeutta neljan
viikon vuosilomaan. Muutoksella on merkitysta silloin,
kun tyontekija on pidempadan tyokyvyton. Lyhytaikaiset
sairauslomat eivat lyhenna vuosilomaa.

Jos lomanmaardytymisvuoden paattyessa ilmenee, ettei
tyontekija ole ansainnut 24 vuosilomapaivaa sairaudesta,
tapaturmasta tai laakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon vuoksi, olisi tyontekijdlle annettava vuosilo-
maa taydentavia lisdvapaapaivia siten, ettd 24 vuosiloma-
paivan vahimmaisvaatimus tayttyy. Oikeutta lisdvapaapai-
viin ei kuitenkaan ole enaa sen jalkeen, kun poissaolo on
yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Yhdenjaksoi-
suus katkeaa kuitenkin vain, jos tyontekijalle tulee taysia
lomanmaardytymiskuukausia, eli aivan lyhyt tydjakso sai-
rauslomien valissa ei asiaa muuttaisi.

Jos tyontekijalle ei lomanmaaraytymisvuoden paattyessa
olisi kertynyt 24 vuosilomapadivaa jonkin muun poissaolon
kuin sairaudesta, tapaturmasta tai ladkinnallisesta kun-
toutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi, ei uutta sdannos-
ta sovellettaisi. Muut poissaolot voivat siis vahentda vuo-
silomaa aiempaan tapaan.

Lisdvapaapaiviltd on maksettava sidanndnmubkaista tai kes-
kimaaraista palkkaa vastaava korvaus, eli kyse ei olisi var-
sinaisesta vuosilomapalkasta. Lain perustelujen mukaan
korvaus ei oikeuta tydehtosopimuksen mukaiseen loma-
rahaan, ellei tydehtosopimuksessa olisi sovittu toisin.

Lisdvapaapadivat on pidettdvd vuosilomakirjanpidossa
erilldan varsinaisista vuosilomapadivistd. Tama on tarkeaa
muun muassa sen vuoksi, ettd lisdvapaiden pitdminen ei



kerrytda uutta lomaa. On siis tarkeda tietaa, milloin
tyontekija pitaa lisavapaat.

Ennen lakimuutoksen voimaantuloa alkaneelta lo-
manmaadraytymisvuodelta maarattaviin lomiin sovel-
letaan taman lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksid. Uusia sdaannoksida sovelletaan siis vasta
1.4.2019 alkaen kertyviin lomiin, eli tdman vuoden
kesdlomiin muutos ei viela vaikuta. Lakimuutoksen
yhteydessa pidennettiin lisdksi ajankohtaa, jolloin sai-
rausloman vuoksi siirretyt vuosilomapaivat voidaan
antaa.

Lakimiesten vuosilomatarpit

Heta-Liiton lakimiehilta kysytddan usein vuosilomista ja
lomapalkoista. Tassd on joitakin lakimiesten tarppeja
vuosilomista palkanlaskijoille ja muille kiinnostuneille:

e Vuosiloman laskemisessa on kyse tydsopimuksen ja
toteutuneen tyoajan tulkinnasta. Tydsopimuksessa
maaritelty tyOaika on ensisijainen vuosiloman maa-
raytymisperuste, kun mietitdan, onko tyontekija 14
paivan saannon, 35 tunnin sddnnon vai vapaaoikeu-
den ja lomakorvauksen piirissa. Laskentaa ei voida
tehda siis ainoastaan sen perusteella, miten tyoaika
on toteutunut. Jos tydsopimuksella ei ole sovittu tie-
tyistd tunneista vaan esimerkiksi 0—-40 tunnista vii-
kossa, vuosiloman ansaintasdaantod voidaan maarittaa
vasta toteutuneen tydajan perusteella.

e Vuosilomalaissa on lukuisia erilaisia ajanjaksoja, joita
luetaan tydssdolon veroiseksi ajaksi vuosilomaa las-
kettaessa. Vuosilomaa ei voi sen vuoksi laskea ainoas-
taan tehtyjen tyétuntien perusteella, vaan tydssaolon
veroinen aika tulee huomioida. Henkil6kohtaisessa
avussa voi olla muun muassa lomautusjaksoja, jotka
pitda huomioida siten kuin vuosilomalaki edellyttaa.

HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYONANTAJIEN LITTO RY

Heta-Liiton ty6ehtosopimuksen mukaan tyontekijan
lomakertyma voi olla heti tydsuhteen alusta 2,5 arki-
pdivaa kuukaudessa, jos tyontekijalla on aikaisempaa
tyokokemusta henkilokohtaisesta avusta tai saman-
kaltaisista tehtavista. Tyokokemus ei siis vaikuta vain
kokemuslisiin, vaan se voi oikeuttaa pidempaan vuo-
silomaan heti tydsuhteen alusta alkaen. Tarkemmat
edellytykset kannattaa tarkistaa tyoehtosopimukses-
ta tai Heta-Liiton neuvonnasta.

Vuosilomapalkka ja tydehtosopimuksen mukainen
lomaraha maksetaan padasaantodisesti ennen loman
alkua. Vain enintdaan kuuden paivan pituiselta loma-
jaksolta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa
tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaiva-
nd. Loman ajankohta tulisi ilmoittaa palkanlaskentaan
niin hyvissa ajoin, etta palkka saadaan maksuun ajois-
sa. Jos ndyttaa silta, ettd palkat eivat ole maksussa oi-
keaan aikaan, palkanlaskennassa tulee olla valmiudet
maksaa palkat viipymatta.

Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellédn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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