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HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYONANTAJIEN LITTO RY

Tyoehtosopimuksen palkkamuutokset 1.3.2019

Tassd uutiskirjeessa kasittelemme Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen
1.3.2019 alkaen voimaan tulevia palkkamuutoksia. Ensin kerrotaan palkkaryhmaan A tulevista muutoksista ja sen
jalkeen kasitelldan palkkaryhma B.

Henkilokohtaisten avustajien palkkataso on vaihdellut vuosien saatossa kuntakohtaisesti. Henkil6kohtaisia avustajia
koskevan valtakunnallisen tyéehtosopimuksen vahimmaispalkoilla on pyritty korottamaan kaikkein pienimpia palkkoja
ja yhdenmukaistamaan palkkatasoa valtakunnallisesti. Toisaalta tydehtosopimuksen yleiskorotuksilla pyritdan siihen,
ettd myos jo kauemmin tydssa olleiden henkilokohtaisten avustajien palkat seuraavat palkkakehitysta.

PALKKARYHMAAN KUULUMINEN MAARAYTYY TYONTEKIJAN TYOTEHTAVIEN PERUSTEELLA.
KUMMANKIN PALKKARYHMAN VAHIMMAISPALKKA NOUSEE 1.3.2019.

Heta-Liiton nettisivuille on paivitetty esimerkkilista tehtavien sisalloista:
www.heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/palkkaryhmat
Ole yhteydessa HetaHelp-neuvontapalveluun, jos oikeasta palkkaryhmasta on vahankdan epaselvyytta:

ww.heta-liitto.fi/neuvontapalvelut

Palkkaryhma A

SIIRTYMINEN VALTAKUNNALLISEEN PALKKAAN 1.3.2019

Suurin muutos on, etta palkkaryhman A palkasta tulee valtakunnallinen 1.3.2019 alkaen. Tyéehtosopimuksen mukaiset
vahimmaispalkat tdsta alkaen ovat seuraavat:

e paakaupunkiseudulla 10,85 euroa

e muualla Suomessa 10,70 euroa

Ty6ehtosopimukseen perustuvat kuntakohtaiset vahimmaistuntipalkat siis poistuvat, ja edelld mainittuja valtakunnalli-
sia vahimmaistuntipalkkoja tulee alkaa noudattaa kaikkien Heta-Liittoon kuuluvien tyénantajien tydsuhteissa.

TYONTEKIJAN HENKILOKOHTAINEN TUNTIPALKKA

Valtakunnallinen vahimmaistuntipalkka ja kunkin tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka ovat eri asioita, eli palkka-
muutoksen vaikutusta on tarkasteltava kunkin tyontekijan osalta erikseen.

Tyontekijoiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja ei saa muutoksen myo6ta laskea. Jos tyontekijalla on siis ennen muutok-
sen voimaantuloa korkeampi palkka, kuin muutoksen myota tuleva valtakunnallinen vahimmaistuntipalkka, palkkaa ei
saa muutoksen myota lahted alentamaan.

Tyontekijoiden henkilokohtaisten tuntipalkkojen tulee 1.3.2019 kohota vahintadn 7 sentin suuruisen yleiskorotuksen
verran. Muutoksen yhteydessa tulee siis varmistua, ettd jokaisen tyontekijan henkilokohtainen palkka kohoaa vahin-
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tdan 7 senttia. Korotusta ei tarvitse erikseen tehda, jos tyontekijan henkilokohtainen palkka korottuu valtakunnalliseen

palkkaan siirtymisen yhteydessa 7 senttia tai enemman.

Jos korotusta ei tydehtosopimuksen mukaiseen vahimmaistuntipalkkaan siirtymisen yhteydessa tule lainkaan, tai koro-
tus on vahaisempi kuin 7 senttia, tulee palkkaa korottaa sen verran, ettd 7 senttia tayttyy. Korotuksen tulee siis toteu-
tua, vaikka tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka olisi yli tydehtosopimuksen mukaisen vahimmaispalkan. Korotus

tulee tehda myos kokemuslisallisiin tuntipalkkoihin.

ESIMERKKEJA

Muualla Suomessa sijaitseva kunta korvaa 10,60 euron
palkan. Kunnan tulee nostaa palkka 1.3.2019 alkaen 10,70
euroon.

A) Anssi-tyéntekijidn henkil6kohtainen palkka on ollut
10,60 euroa. 1.3.2019 alkaen palkka tulee nostaa 10,70
euroon. Koska 7 sentin korotus tdssd yhteydessd téyttyy,
ei lisdkorotusta tarvitse tehdd.

B) Bertta-tyontekijéin henkilékohtainen palkka on ollut
tyokokemuksen myétd 10,71 euroa. 1.3.2019 alkaen hd-
nen palkkaansa tulee tehdd 7 sentin korotus eli hdnen uusi
palkkansa on 10,78 euroa.

KOKEMUSLISA PALKKARYHMASSA A

Pddkaupunkiseudulla sijaitseva kunta on korvannut 10,80
euron palkkaa. Kunnan tulee nostaa palkka 1.3.2019 al-
kaen 10,85 euroon.

A) Carlos-tyéntekijéin henkil6kohtainen palkka on ollut
10,80 euroa. 1.3. alkaen palkka tulee nostaa 10,87 eu-
roon. Koska 7 sentin korotus ei valtakunnallistumisen
myétd tdyty, tulee palkkaa korottaa vield 2 senttid, jotta 7
sentin korotus tulee tédyteen.

B) Diana-tyéntekijéin henkil6kohtainen palkka on ollut ty6-
kokemuksen myété 11,01 euroa. Hdnen palkkansa tulee
korottaa 11,08 euroon.

Tyontekijalle kertyy kokemuslisda henkilokohtaisena avustajana tai niihin verrattavissa tehtavissa tehdysta tyosta 12,
36 ja 60 tyoskentelykuukauden tayttymisen kohdalla. Kokemuslisaa kerryttda jokainen tyoskentelykuukausi, jona tyon-
tekija tyoskentelee vahintdan 35 tuntia tai 14 tydpaivaa yhdessa tai useammassa tyosuhteessa.

Palkkaryhmassa A siirrytdan kayttamaan tydehtosopimuksen kokemuslisdataulukkoa, eli myds kokemuslisista tulee val-

takunnalliset. Taulukko on seuraava:

PALKKARYHMA A | TUNTIPALKAN SUURUUS | TUNTIPALKAN SUURUUS | TUNTIPALKAN SUURUUS
12 KUUKAUTTA 36 KUUKAUTTA 60 KUUKAUTTA

MUU SUOMI 10,81 € 10,92 € 11,03 €

PAAKAUPUNKISEUTU 10,96 € 11,07 € 11,18 €

Tyontekijan palkan tulee kokemuslisaan oikeuttavan tyoskentelyn tayttyessa myos tosiasiallisesti nousta. Jos tyonte-
kijan henkilokohtainen tuntipalkka ei kokemuslisataulukon perusteella nousisi 12, 36 tai 60 tyoskentelykuukauden
jalkeen tai nousu olisi alle 1 %, kokemuslisakorotus tehddan korottamalla tyontekijan sen hetkistda henkilokohtaista
tuntipalkkaa 12, 36 ja 60 tyoskentelykuukauden jalkeen 1 %:lla.

Mikali tilanne olisi se, etta tyontekijan tuntipalkka olisi jo valmiiksi sen verran korkea, etta taulukon perusteella tyonte-
kijan palkkaan tuleva korotus olisi alle 1 %, tulee korotus tehda prosentin mukaisena.



Palkkaryhma B

PALKAN MAARAYTYMINEN 1.3.2019 ALKAEN

Palkkaryhman B palkka on ollut valtakunnallinen palkkaryhmien voimaantulosta (1.2.2018) alkaen ja siihen on tullut
siirtya viimeistaan 1.6.2018.

Vahimmaistuntipalkat palkkaryhmassa B ovat 1.3.2019 alkaen seuraavat:

e padkaupunkiseudulla 12,05 euroa
e muualla Suomessa 11,90 euroa

TYONTEKIJAN HENKILOKOHTAINEN TUNTIPALKKA

Myds palkkaryhmassa B tyontekijoiden henkilokohtaisten tuntipalkkojen tulee kohota vahintdaan 7 sentin yleiskorotuk-
sen verran. Samalla tavoin kuin palkkaryhmassa A, korotusta ei tarvitse erikseen tehda, jos palkka kohoaa jo valtakun-
nallisen vahimmaistuntipalkan noston yhteydessa 7 senttia tai enemman.

Tyontekijan henkilokohtaista tuntipalkkaa tulee korottaa, jos tyontekijan palkka on ollut jo ennestdaan vahimmaistasoa

korkeampi, eika se siksi nouse vahimmaistuntipalkan muutoksen yhteydessa, tai jos korotus jaa alle 7 sentin. Korotus
tulee edelleen tehda myos kokemuslisallisiin tuntipalkkoihin.

ESIMERKKEJA

1.) Muualla Suomessa sijaitseva kunta korvaa 11,70 euron palkan. Kunnan tulee nostaa palkka 1.3.2019 alkaen 11,90
euroon.

a) Eero-tyéntekijéin henkil6kohtainen palkka on ollut 11,70 euroa. 1.3.2019 alkaen palkka tulee nostaa 11,90 euroon.
Koska 7 sentin korotus tdssd yhteydessd téyttyy, ei lisékorotusta tarvitse tehdd.

b) Fiia-tyéntekijin henkil6kohtainen palkka on ollut ty6kokemuksen myétd 11,93 euroa. 1.3.2019 alkaen hénen palk-
kaansa tulee tehdd 7 sentin korotus eli hénen uusi palkkansa on 12 euroa.

2.) Pddkaupunkiseudulla sijaitseva kunta on korvannut 11,90 euron palkkaa. Kunnan tulee nostaa palkka 1.3. alkaen
12,05 euroon.

KOKEMUSLISA PALKKARYHMASSA B

Kokemuslisan maaraytymisen perusteet ovat samat kuin palkkaryhmassa A.

PALKKARYHMA B | TUNTIPALKAN SUURUUS | TUNTIPALKAN SUURUUS | TUNTIPALKAN SUURUUS
12 KUUKAUTTA 36 KUUKAUTTA 60 KUUKAUTTA

MUU SUOMI 12,02 € 12,14 € 12,26 €

PAAKAUPUNKISEUTU 12,17 € 12,29 € 12,41 €

Myds palkkaryhmassa B palkan tulee kokemuslisdn kertyessa tosiasiallisesti nousta. Tama tarkoittaa siis, etta jos palkka
ei taulukon perusteella nousisi, tai nousu olisi alle 1 %, tulee palkkaa korottaa 12, 36 ja 60 tydskentelykuukauden koh-

dalla 1 %.
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KOKEMUSLISAN JA 7 SENTIN YLEISKOROTUKSEN SUHTEESTA

Molemmissa palkkaryhmissd on tarkedd huomata 7 sentin yleiskorotuksen ja kokemuslisdkorotuksen ero. Kokemuslisa-
korotus tehd&dan tydntekijan palkkaan, kun kokemusta on kertynyt edelld avattujen maaraysten mukaan. Kun palkkoja
1.3.2019 tarkastetaan ja muutetaan, tulee yleiskorotuksen toteutua taulukon osoittamasta kokemuspalkasta huolimat-

ta.

ESIMERKKI

Muualla Suomessa sijaitseva kunta on korvannut ennen
1.3.2019 palkkaryhmdssd B 11,70 euron palkkaa. Kunnan
tulee 1.3.2019 nostaa palkkaryhmén B palkka 11,90 eu-
roon. Palkkaryhmdssd A kunta on korvannut 10,80 euron
palkkaa.

a) Géran-tyéntekijid on palkkaryhmdssé B ja hénelle on
kertynyt tyékokemusta 36 kuukauden verran. Hénen palk-
kansa on ollut kokemuslisdtaulukon mukaan 11,94 euroa.
1.3.2019 alkaen Géranin palkka tulee katsoa uudesta ko-

b) Hilla-tyéntekijd kuuluu palkkaryhmddn A ja hdnen palk-
kansa on ollut 10,80 euroa. 1.3.2019 Hillan palkkaan tulee
tehdd 7 sentin korotus eli hdnen uudeksi palkakseen tulee
10,87 euroa.

Hillalle tulee 12 kuukautta tyékokemusta tdyteen huhti-
kuussa 2019. Kokemuslisétaulukon mukaan kokemuslisd-
korotettu palkka 12 kuukauden kohdalla on 10,81 euroa
eli sen mukaan korotusta ei tulisi. Hillan 10,87 euron palk-
kaa tulee siis korottaa 1 %:lla.

kemuslisdtaulukosta, jonka mukaan palkka 36 kuukauden
kohdalla on 12,14 euroa. Koska 7 sentin korotus téissé yh-
teydessd tdyttyy, ei sité tarvitse endd erikseen tehdd.

Tarkeda: saman tyonantajan tyontekijoiden palkat

TyOnantajan on tyosopimuslain mukaan kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyonte-
kijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Lahtokohtana on siis, etta tyontekijoille maksetaan samaa
palkkaa, jos he tekevat samoja tyotehtavia.

Saman tyOnantajan eri tyontekijoilla voi olla erisuuruiset palkat, jos heilld on erilainen tyokokemus tai jos he kuuluvat
eri palkkaryhmiin.

ESIMERKKI

Tyénantajan tyéntekijd liro (lirolla ei ole aikaisempaa kokemuslisdén oikeuttavaa tyékokemusta) kuuluu palkkaryh-
mddn A ja hénen palkkansa on ollut ryhmdsséd “muu Suomi” 10,70 euroa. 1.3.2019 palkkaan tulee tehdd 7 sentin yleis-
korotus, jolloin liron palkka on 10,77 euroa.

Tyénantaja tarvitsee lisdd tyévoimaa ja palkkaa 4.3.2019 toisen tyontekijin, Jennan (Jennallakaan ei ole aikaisempaa

kokemuslisédn oikeuttavaa tydkokemusta) tekemddn samoja tyétehtdvid kuin liro. Myés uuden tyéntekijin Jennan
palkan tulee olla 10,77 euroa samanpalkkaisuusperiaatteen mukaisesti.

S

MUISTILISTA 1.3.2019 MUUTOKSIIN

1. Tarkista vahimmadistuntipalkan taso ty6ehtosopimuksen mukaiseksi
2. Tarkista vdhintdadn 7 sentin korotuksen toteutuminen kunkin tyéntekijan osalta 2

3. Tarkista samanpalkkaisuuden toteutuminen
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