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Palkkaryhmiin kuuluminen

Tassa uutiskirjeessa kertaamme palkkaryhmiin kuulumisen perusteet ja kerromme niihin li-
ittyvista tulkinnoista, joista Heta-Liitto ja JHL ovat yhdessa sopineet. Haluamme muistuttaa
my0s palkkaryhman ilmoittamisen tarkeydesta seka palkan maksamisesta etta korvaamisesta.

Miten palkkaryhmaan kuuluminen
maaraytyy?

Tyontekijat on jaettu tydehtosopimuksessa kahteen palk-
karyhmaan, palkkaryhmiin A ja B.

Palkkaryhmaan kuulumisen maarittaa se, millaisia tyo-
tehtavia tyontekija tekee. Jos tyontekijalla ei ole oikeutta
palkkaryhman B mukaiseen palkkaan, kuuluu tyontekija
palkkaryhmaan A.

Tyontekija kuuluu palkkaryhmaan B, jos hanen tyotehta-
viinsa pysyvasti sisaltyy sellaisia hoidollisia tehtavia, jotka
vaativat erityista osaamista tai koulutusta.

TyOehtosopijapuolten yhteinen tulkinta on, etta palkka-
ryhma B:n erityistd osaamista ja koulutusta vaativien hoi-
dollisten tehtavien tulee liittyda vammaisen henkilon fyysi-
seen terveydentilaan.

TyOehtosopijapuolet Heta-Liitto ja JHL ovat neuvotelleet
tyoehtosopimuksen palkkaryhmien tehtaviin liittyvia tas-
mennyksia ja lisdyksid. Seuraavassa listassa on otettu kan-
taa joihinkin tyypillisiin tehtaviin:

e  KATETROINTI: Jos tyontekija suorittaa katetroinnin vie-
malla katetrin virtsaputkeen, on kyseessa palkkaryh-
man B mukainen tyotehtava, jos se lisdksi tayttaa tyo-
ehtosopimuksessa maaritellyn pysyvyysedellytyksen.
Pelkdstaan se, ettd tyontekija steriloi katetroinnissa
kaytettavat valineet tai tilan, tai esimerkiksi ojentaa
tarvittavat valineet, ei tee tyotehtavasta palkkaryh-
maan B kuuluvaa.

e LAAKKEIDEN ITSENAINEN JAKAMINEN: Jos tyOnanta-
ja valvoo tyontekijan tekeman ladkkeiden jaon ja on
vastuussa siitd, ei kyseessa ole itsenainen ladkkeiden
jakaminen eikd nadin ollen palkkaryhman B mukai-
nen tyotehtadva, vaikka pysyvyysedellytys tayttyisikin.
TyOnantajan valvomisella tarkoitetaan esimerkiksi
sitd, ettd han pystyy itse varmistumaan, mita ladketta
otetaan ja kuinka paljon, tai miten ladkkeet asetetaan

dosettiin. Jos tyontekija suorittaa itsendisesti ladkkei-
den jakamisen eli kdytdannossa ottaa ladkkeet pake-
tista ja laittaa ne avustettavan henkilon saataville esi-
merkiksi dosettiin, ilman ettd tydnantaja tata valvoo,
on kyse lahtokohtaisesti palkkaryhman B mukaisesta
tyotehtavasta. Tybnantajan on huolehdittava, etta
tyontekijalla on tarvittava osaaminen ja luvat tyoteh-
tavaan.

PISTOKSET: Insuliinin pistdminen insuliinikynalla ei ole
palkkaryhmaan B kuuluva tyotehtava, jos tyontekija ei
itsendisesti annostele insuliinin maaraa.
HAAVANHOITO: Sellainen tydntekijan itsendisesti suo-
rittama haavanhoito, joka on pysyvaisluonteista ja
itsehoitoa vaativampaa, kuuluu pdasaantoisesti palk-
karyhmaan B.

HENGITYSKONEEN KAYTOSSA AVUSTAMINEN: Ldhtokoh-
taisesti hengityskoneen kaytdossd avustaminen on
palkkaryhman B mukainen tyotehtava. Jos tydnantaja
kuitenkin pystyy asentamaan itsendisesti hengitys-
laitteen liitdnndn (maskin), ei kyseessa ole palkkaryh-
maan B kuuluva tyotehtava, vaikka hengityslaite tukisi
kokonaisvaltaisestikin hengitysta ja pysyvyysedellytys
tayttyisi. Uniapnean ylipainehengityshoito ei ole palk-
karyhmaan B kuuluva tyotehtava, vaikka pysyvyyse-
dellytys tayttyisi.

CYSTOFIX (SUPRAPUBINEN KATETRI): Virtsankerdyspus-
sin tyhjentdminen tai vaihtaminen on palkkaryhmaan
A kuuluva tyotehtava. Sideharsotaitoksen vaihtami-
nen on lahtokohtaisesti palkkaryhmaan A kuuluva
tyotehtavia. Katetrin juuren puhdistaminen voi olla
palkkaryhman B mukainen tyotehtdva, mutta jos
tyonantaja valvoo ja ohjaa katetrin juuren puhdis-
tamisen ja on vastuussa siitd, ei kyseessa lahtékoh-
taisesti ole palkkaryhmaan B kuuluvasta tehtavasta.
Mikali tydntekijan tyotehtaviin kuuluu itsendisesti ja
pysyvaisluonteisesti katetrin kautta tehtdva huuhtelu,
on kyse myos talloin palkkaryhman B mukaisesta tyo-
tehtavasta.

AVANTEET: Avannepussin tyhjentaminen on palkka-
ryhmaan A kuuluva tyotehtdva. Jos tyontekijan tyo-
tehtaviin kuuluu suorittaa avannepussin vaihtaminen



itsendisesti, ja silloin kun siihen liittyy riski avanteen
pohjalevyn vaihtamisesta, on kyse pysyvaisluonteise-
na palkkaryhman B mukaisesta tyotehtdvasta. Avan-
teen pohjalevyn vaihtaminen on pysyvdisluonteisena
palkkaryhman B mukainen tyotehtava.

®  PEG-RUOKINTALETKU: Ravinnonsiirtoletkun liittdminen
ravintoliuospulloon tai -pussiin tai ravintoliuoksen ti-
putusnopeuden sadtaminen eivat lahtdkohdiltaan ole
palkkaryhman B mukaisia tyotehtavia. Myoskaan let-
kun huuhtelu ei ole lahtokohtaisesti palkkaryhmaan B
kuuluva tyotehtava. Jos tyontekijan pysyvana tyoteh-
tdvana on PEG-letkun vaihtaminen, on kyse palkka-
ryhman B mukaisesta tydtehtavasta.

® SUOLEN TOIMINTAAN JA TYHJENNYKSEEN LIITTYVAT TOI-
MENPITEET: Jos suolen toiminta edellyttda tuseeraus-
ta, ja tdma kuuluu pysyvasti tyontekijan tyotehtaviin,
on kyseessd palkkaryhman B mukainen tyotehtava.
Suolen toimittaminen perapuikolla tai pienoispera-
ruiskeella ei sen sijaan yleensa ole palkkaryhmaan B
kuuluva tyoétehtava.

Henkil6kohtaisen avustajan tyotehtavat ovat hyvin mo-
ninaisia. Se, ettei jotakin tehtdvaa ole mainittu esimer-
keissa, ei tarkoita, etteiko kyseessa voisi olla palkkaryh-
man B mukainen tehtava. Esimerkkitulkintojen luettelo
ei siis ole tyhjentava. Mahdollista on myods, ettd listaa
tullaan viela tulevaisuudessa paivittamaan.

Milla tavalla kasitellaan rajatapauksia?

Yksikin tehtdva, joka on edelld kuvatulla tavalla erityista
osaamista ja koulutusta vaativa hoidollinen tehtava ja py-
syvasti osa tyotd, oikeuttaa tydntekijan saamaan palkka-
ryhman B mukaista palkkaa.

Joissain tapauksissa tehtavien kokonaisuus saattaa kuiten-
kin olla sellainen, ettd oikeampi palkkaryhma tydntekijalle

olisiennemmin B kuin A. Tallainen tilanne on kyseessa esi-
merkiksi silloin, kun tyéhon sisaltyy useita tehtavia, jotka
ovat ldhelld B palkkaryhman kriteerien tayttymista. Ra-
jatapausten tilanteessa on siis huomioitava tyotehtadvien
kokonaisuus.

Mita tarkoittaa pysyvyyskriteeri?

Oikeuttaakseen palkkaryhman B palkkaan, tehtdvan on
oltava pysyva osa tyotad. Pysyvyysedellytyksen tayttymis-
td on tarkasteltava aina tapaus- ja tyontekijakohtaisesti.
Tyotehtdvan ei tarvitse kuitenkaan toistua paivittdin tai
viikoittain kyseisen tyontekijan kohdalla, jotta pysyvyyse-
dellytys tayttyisi.

Mita epavarmempaa tyotehtavan sadannollinen toistumi-
nen on, sitd todenndkdisemmin tyontekija kuuluu palkka-
ryhmdan A. Jos taas tiedetdan, ettd tyontekija tulee saan-
nollisesti, vaikkakin harvakseltaan tekemdaan tyotehtavas,

on todennakodisemmin kyse palkkaryhmadsta B.

Mita tyonantajan tulee huomioida?

Tyonantajan kannattaa ilmoittaa tyontekijoidensa palkka-
ryhma kunnalle oikeansuuruisen palkan korvaamista var-
ten. Jos kunta ei ole alkanut korvaamaan palkkaryhman
mukaista palkkaa, kannattaa tyonantajan jattda asiasta
hakemus vammaispalveluun. Mahdollisissa ongelmatilan-
teissa tydnantaja voi ottaa yhteytta Heta-Liittoon.

Kannattaa huomata, ettd samalla tydonantajalla voi olla
myos eri palkkaryhmiin kuuluvia tyontekijoita tyotehtavis-
ta riippuen.



Tyonantajalla on, aivan kuten aikaisemminkin, velvolli-
suus huolehtia avustajan perehdyttamisestd tyohon ja
tarvittavasta osaamisesta tyodssa.

Ty6nantajan tulee huomioida, ettd tarvittava osaaminen
voi joissain tehtavissa edellyttda esimerkiksi lisakoulutuk-
sen tai perehdytyksen hankkimista.

Tyoturvallisuusndkokohdat on arvioitava jokaisen tyon-
antajan, tyon ja tyoskentelyolosuhteiden erilaisista 1ahto-
kohdista kasin.

Kuka maarittelee, mihin palkkaryhmaan
avustaja kuuluu?

Koska palkkaryhmat ovat tydehtosopimusmaarayksia,
vain tydehtosopimuksen solmineilla osapuolilla (Heta-Liit-
to ja JHL) on oikeus tehda tulkintoja siita, kuuluuko jokin
tehtava palkkaryhmaan B vai ei. Timan vuoksi on tarkeaa,
ettd mahdollisesti epaselvien tilanteiden osalta asia selvi-
tetadn olemalla yhteydessa tyéehtosopijapuoliin.

Mikali tydnantajalla tai kunnalla on epdvarmuutta siits,
kumpaan palkkaryhmaan avustaja tai avustajat kuuluvat,

kannattaa olla yhteydessa Heta-Liiton HetaHelp-neuvon-
tapalveluun tai Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:dan.

Mista alkaen palkkaryhman mukaisen pal-
kan maksaminen ja korvaaminen tapahtuu?

Tybehtosopimuksen mukaan palkkaryhmiin on tullut siir-
tya viimeistdan 1.6.2018. Tyontekijalld on oikeus vaatia
palkkaryhmansa mukaista palkkaa tastd alkaen ja tyonan-
tajalla on se velvollisuus maksaa.

Esimerkiksi se, ettd uusia tulkintoja on tehty, ei muuta
palkkaryhmaan kuulumisen perusteita. Tyéehtosopimus-
maadraykset eivat siis itsessdadan ole muuttuneet, vaan
niiden sisdltdd on tybdehtosopijapuolten toimesta tas-
mennetty. Tdasmentdaminen on tarpeellista, koska tyoehto-
sopimusmaardysten tulkinta tulee konkreettiseksi joskus
vasta todellisissa soveltamistilanteissa.

Jos tyontekija on esimerkiksi tehnyt tyosuhteessa py-
syvasti avanteen pohjalevyn vaihtamista jo kesdkuussa,
mutta palkkaryhman mukaiseen palkkaan on havahdut-
tu vasta myohemmin, on tyontekijalld kuitenkin oikeus
vaatia palkkaryhmansa mukaisen B palkan korvaamista
palkkaryhmien voimaantulosta ja niihin siirtymisest3,
viimeistdaan 1.6.2018 alkaen. Vaaran palkkaryhman mu-
kaisen palkan maksaminen on voinut johtaa siihen, etta
tyontekijalle on syntynyt palkkasaatavaa, joka vanhenee
normaalien palkkasaatavaa koskevien vanhentumissaan-
nosten mukaisesti.

Ty6ehtosopimus sitoo Heta-Liittoon kuuluvaa tydnantajaa
lakisdateisesti. Lakisadteisyys tarkoittaa myos, ettd kun-
nan tulee korvata tydehtosopimukseen perustuvat kus-
tannukset tyonantajalle.

Palkkaratkaisun myétd avustajalle maksettavassa korvauksessa on huomioitu tosiasiassa
erilaista osaamista ja vastuuta edellyttévdt tehtdvdt. Palkkaryhmien voimaantulolla ei

siten ole muutettu sitd, mitd henkilékohtainen avustaja voi tai ei voi tehdd.

Ty6ehtosopimuksen palkkaratkaisu ei itsesséicin ole peruste luoda muutoksia henkil6kohtais-
ta apua saavan henkilén palveluihin, vaan sosiaalihuollon asiakkaan ja terveydenhuollon po-
tilaan oikeudet seké palvelut perustuvat sosiaali- ja terveyslainsédddntdon.

Palkkaryhmillé ei ole muutettu henkil6kohtaisen avun luonnetta tai sisdlt6d:
henkil6kohtainen apu on mddiritelty lainsddddnnéssd ja ihmisoikeusasiakirjoissa.

Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellddn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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