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henkilokohtaisen avustajan tyosuhteessa

Tiivistetysti jaksotyosta

e Mahdollistaa vapaamman tyotuntien sijoittamisen.

e Jakson pituus voi olla 2 tai 3 viikkoa ja jakson enimmaistydaika vastaavasti 80 tai 120 tuntia.
e Saannodllisen tydajan puitteissa tydnantaja voi maadrata 10 tunnin tydvuoron ja yotydssa 12 tunnin tydvuoron.

Sovittaessa tyévuoron pituus voi olla enintadn 15 tuntia.

e S3dannollisessa tydajassa ei ole jaksotydssa 48 tunnin viikkotydajan rajoitusta.
e Jaksotydssa on mahdollista sopia saanndllisestd tytajasta poikkeamisesta eli vuorokautisen tydajan pidentami-
sesta enintddn 48 tuntiin ja matkan ajan tyoaikajarjestelyistd samankaltaisesti kuin yleistydajassa. Talléin myos

rajoitukset ovat samankaltaiset kuin yleistydajassa.

e JaksotyOssa ei synny vuorokautista tai viikoittaista ylityota. Ylityota kertyy ainoastaan jaksoittain.

e Jaksotyota ei ole pakko ottaa kayttoon.

Yleista

Uudessa 1.2.2018 voimaan tulleessa tydehtosopimuk-
sessa on kaksi tyoaikamuotoa: yleis- ja jaksotydaika.
Aikaisemmin oli yksi. Yleistyoaika vastaa sisall6ltaan ai-
emman tyoehtosopimuksen tydaikaa koskenutta 5 §:3a.
YleistyOajassa tyoaika on mahdollista jarjestdad myos kes-
kimaaraisena, 2-8 viikon tasoittumisjaksoissa. Siihen ei
ole tullut muutoksia.

Yleistydajan tasoittumisjaksot ovat kuitenkin eri asia
kuin jaksoty6. Juuri ndiden tydaikamuotojen eroavai-
suuksia kasitellaankin tdssa uutiskirjeessa. Lisaksi kay-
daan lapi, mita jaksotyon saanndllinen tydaika tarkoittaa,
ja milloin ja milla edellytyksilld sdannollisesta tydajasta
voidaan poiketa. Jaksotyon olemassaolo antaa tyénanta-
jalle lisimahdollisuuden tydajan jarjestamiseen niin, etta
henkilokohtainen apu toteutuu itselle mahdollisimman
parhaiten sopivalla tavalla. Jaksotyohon ei kuitenkaan
ole pakko siirtya.

Jos tybnantaja ei aiemmin ole jarjestanyt tyoaikaa keski-
maaraisend tasoittumisjaksoittain kannattaa ennen jak-
soty6hon siirtymistda huomioida, ettd seka jaksotydssa
ettd tasoittumisjaksoja kaytettdessa tyovuoroluettelo on
aina tehtava kerrallaan koko jaksolle tai tasoittumisjak-
solle. Ndin tyévuorot on tiedettdava pidemmalle eteen-
pain.

Jaksotyon sdadanndllinen tyoaika

Jakson tybaikaa jarjestettdessa kannattaa aivan ensim-
maiseksi kiinnittdd huomiota siihen, onko tyoaika mah-
dollista jarjestda jakson saannollisen tydajan mukaisesti,
vai tarvitaanko tybajan jarjestamiseen tydehtosopimuk-
sen 5 §:n 2.2 kohdan mukaisia joustoja eli muun muassa
mahdollisuutta sopia vuorokautisen tytajan pidentami-
sestd. Tassa uutiskirjeessa kasitelldan ensin tybajan jar-
jestamista jaksotyon sadnnollisen tydajan puitteissa ja ta-
man jalkeen sdanndllisestd tyoajasta poikkeamista siten,
ettd siita sovitaan tyontekijan kanssa. Kannattaa huomi-
oida, ettd sdannollisesta tydajasta poikkeamista koskevia
maarayksia ei tarvita, jos tyovuoron pituus on enintdan
15 tuntia, eikd mahdollisuutta poiketa vuorokausi- ja viik-
kolevosta matkan ajaksi matkan ajan tyoaikamaardysten
mukaisesti tarvita. Talloin tydajan jarjestaminen on ldh-
tokohtaisesti yksinkertaisempaa ja rajoituksia on vahem-
man kuin tasoittumisjaksojarjestelmassa.

a) Jakson pituus ja jakson enimmaisty6aika

JaksotyOssa tyoaika jarjestetdan jaksoa kohden. Tyoviikon
pituudelle ei ole asetettu jaksotyon sadnnollisen tydajan
puitteissa varsinaista rajoitusta. Tyonantajan on kuiten-
kin huolehdittava siitd, ettad viikkolepo seka keskimaarin
viisipdivdinen tyoviikko toteutuvat tydehtosopimuksen
mukaisesti. ViikkotyOaikaa rajaa myos tyovuorojen enim-
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maispituus (sovittaessa 15 tuntia). Tydehtosopimus mah-
dollistaa kahden (2) ja kolmen (3) viikon pituisten jak-
sojen kayttamisen. Kahden viikon jaksossa tyota voi olla
enintdan 80 tuntia ja kolmen viikon jaksossa enintdaan 120
tuntia.

b) Ty6vuoron pituus

Jaksotydssa tyonantajalla on mahdollisuus maarata enin-
tdan 10 tunnin pituinen tyévuoro ilman sopimista.

Yleistyoajassa on aina sovittava tyontekijan kanssa yli 8
tunnin pituisesta tydvuorosta. Yovuorossa maaraamisoi-
keus on jaksotydssad 12 tuntiin saakka. Yovuorolla tarkoi-

tetaan tydvuoroa, josta vahintddn kolme tuntia ajoittuu
klo 23.00 ja klo 6.00 viéliselle ajalle.

Jaksotybssa on sadanndllisen tydajan puitteissa lisaksi
mahdollista sopia tyontekijan kanssa 15 tunnin pituisesta
tyévuorosta.

Ty6nantajan on huolehdittava siita, ettd vuorokausilepo (9
tuntia jaksotyon sadannollisessa tydajassa) toteutuu.

Tyontekijan sdannollinen tydaika voitaisiin kolmen viikon
jaksossa jarjestaa esimerkiksi seuraavasti (sulkuihin on
merkitty, onko tyévuoro sellainen, jonka tyonantaja on
voinut maarata vai sellainen, josta on tullut tyénantajan
ja tyontekijan valilla sopia):

ma ti ke to pe la su yhteensa
viikko 1 15h 15h 10h 10 h 10 h 10 h 70 h

(sovittu) (sovittu) (maaratty) | (maaratty) | (maaratty) | (maaratty)
viikko 2 10 h 13 h 23 h

(maaratty) | (sovittu)
viikko 3 10 h 13 h 4h 27 h
(maaratty) (sovittu) (maaratty)
=120h

JaksotyOssa tyoaika voi siis jakautua jakson sisélla epéta-
saisemmin kuin yleistydajan tasoittumisjaksoja kaytetta-
essd. Tasoittumisjaksojen sisdllda minkdan kalenteriviikon
tyOaika ei saa ylittdd 48 tuntia (ilman ettd kyse olisi vii-
koittaisesta ylityostd). Tatd rajoitusta ei ole jaksotyossa
saannollisen tyodajan puitteissa. Jos sovitaan vuorokauti-
sen tybajan pidentamisestd eli poiketaan sdannodllisesta
tybajasta, tulee talloin kuitenkin 48 tunnin viikkotyoaika-
rajoitusta noudattaa myos jaksotyossa. Tastd kerrotaan

tarkemmin jaljempana. Silloin kun henkilokohtaisen avun
tarve jakautuu epatasaisesti, saattaa jaksotydohon siirtymi-
nen helpottaa tydaikojen jarjestamista.

c) Jaksotyon ja tasoittumisjaksojen keskeisimmat erot

Seuraavaan taulukkoon on koottu keskeisimmat erot jak-
sotyon ja tasoittumisjaksojen valilla:

JAKSOTYO

TASOITTUMISJAKSOT

Tyoviikon pituus

olla yli 48.

kuun ottamatta

SAANNOLLINEN TYOAIKA: Ei suo-
ranaista rajoitusta, mutta viikko- ja
vuorokausilepo seka tydévuoron
enimmaispituus sdannollisessa tyo-
ajassa rajaavat. Tyoviikon pituus voi

SAANNOLLISESTA TYOAJASTA
POIKKEAMINEN SOPIMALLA: Tilldin
myos jaksotydssa 48 h matkoja lu-

48 h, jos kdytdssa ovat tasoittumis-
jaksot, muussa tapauksessa 40 h

(matkan ajalla mahdollista poiketa)

TyOnantajan maaraaman tyovuoron |[10h 8h

enimmaispituus 12 h yoévuorossa

Jaksojen pituus 2 tai 3 viikkoa 2-8 viikkoa

Ylityon kertyminen jaksoittain tasoittumisjaksoittain, viikoittain ja

vuorokausittain




Jaksotyossa ei ole mahdollistettu niin pitkid jaksoja kuin
tasoittumisjaksoissa. Jos tydnantaja on kayttanyt pidem-
pia tasoittumisjaksoja tydajan jarjestamiseen, ja tasta
on rutinoitunut jarjestelma, ei jaksotyohon siirtyminen
valttdmatta palvele tydnantajaa. Jos kdytossa on ollut ta-
soittumisjakso, joka on ollut korkeintaan yhta pitka kuin
jaksotyon jakso, tuo jaksotyohon siirtyminen sen sijaan
tyonantajalle selvasti etuja. Jaksotyossa ei ole |ahtokoh-
taisesti mitdan sellaista rajoitusta, jota ei olisi myos kes-
kimaarin jarjestetyssa yleistydajassa. Sen sijaan jakso-
tyossa on sadnnollisen tyéajan puitteissa huomattavasti
vdhemman rajoituksia kuin yleistydajassa.

Ylityon kertyminen jaksotyossa

Usein kunnat suhtautuvat kielteisesti ylitydon korvaami-
seen. TyOnantajalla on kuitenkin aina velvollisuus korva-
ta tyontekijalle ylityd riippumatta siita, korvaako kunta
tdsta aiheutuvat kustannukset vastaavasti tydnantajalle.
Etenkin silloin, kun kyse on ollut yllattavasta tilanteesta,
pitdisi kunnan toki huomioida asiakkaan etu. Ylityon valt-
tdminen on usein mahdotonta &killisissa sijaistilanteissa
tai vaikkapa junien myohastellessa.

Jaksoty0dssa ylityon syntyminen on harvinaisempaa kuin
yleisty6ajassa. Tayttd tyoaikaa tekevan tyontekijan koh-
dalla ylitydon kertyminen saattaa jaksotydssa estya, jos
tyonantaja ja tyontekija sopivat jakson tyovuoroluette-
lon muuttamisesta. Jos tyontekijan yksittdinen tydévuoro
yllattden venyy suunniteltua pidemmaksi, on mahdollis-
ta tyontekijan tahan suostuessa sopia, ettd jonkin toisen
paivan tyovuoroa saman jakson sisalla vastaavasti lyhen-
netdan niin, ettd jakson enimmaistybaika ei ylity. Yleis-
tybajassa arvioidaan ylityon syntyminen vuorokausittain,
viikoittain ja tasoittumisjaksoittain. Jaksotyossa ylityota
kertyy sen sijaan ainoastaan jaksoittain. Ndin yhden yk-
sittdisen tyovuoron venyminen yli kahdeksan (8) tunnin
tai sovitun tatd pidemman tyovuoron ei automaattisesti
johda ylitydn syntymiseen, jos jakson enimmaistydaika ei
samalla ylity. Erityisesti osa-aikaiselle tyontekijalle kertyy
jaksotyGssa ylityota ndin selvasti harvemmin kuin yleis-
tybajassa, kun paivittaista ja viikoittaista ylityota ei synny.

Seuraavasta esimerkkitaulukosta ilmenee, miten osa-ai-
kaiselle tyontekijalle (90 h/3 viikon jaksossa tai tasoittu-
misjaksossa) syntyy ylityota jaksotyOssa seka tasoittumis-
jaksoja kaytettdessa tilanteessa, jossa yhden tyovuoron
pituus ylittda tydvuoroluettelossa sovitun.

ma ti ke to pe |la su viikon kertynyt ylityo
tunnit
viikko 1 8 8 8 8 8 8 48
suunniteltu
viikko 1 8 8 8 12 8 8 52 TASOITTUMISJAKSO: 4 h
toteutunut (48 tunnin raja ylittyy)
JAKSOTYO: 0
viikko 2 5 5 5 5 20
suunniteltu
viikko 2 5 5 5 5 20 TASOITTUMISJAKSO: O
toteutunut
JAKSOTYO: 0
viikko 3 5 5 4 4 4 22
suunniteltu
viikko 3 5 5 4 4 4 22 TASOITTUMISJIAKSO: 0
toteutunut
JAKSOTYO: 0

Tyon maara yhteensa 94 h.
Tasoittumisjakson ylityot yhteensa 4 h.
Jaksotyon ylityot yhteensa 0 h.

Viikolla 1 tasoittumisjaksojarjestelmassa tyontekijalle syntyy 4 tuntia ylity6ta, silla 48 tunnin viikoittainen
enimmaistyoaika ylittyy. Jaksotydssa ei synny viikoittaista ylityota lainkaan. Koska jakson tuntimaara 94
tuntia ei ylitd enimmaistuntimaaraa (esimerkissd 120 tuntia), ei ylityotad nain jaksotydssa synny lainkaan.
Jaksoty0Ossa viikolla 2 syntyneet ylimaaraiset 4 tyétuntia korvataan nain lisatyona, tasoittumisjaksojarjes-

telmadssa taas ylityona.



Saannollisesta tydajasta poikkeaminen tyonte-
kijan suostumuksella

Tyoehtosopimuksessa on mahdollistettu saannollisesta
tyoajasta poikkeaminen jaksotydssa samankaltaisesti kuin
yleistydajassa. Tama tarkoittaa sitd, ettd myos jaksotyos-
sd on mahdollista sopia tyontekijan kanssa vuorokauti-
sen tyoajan pidentamisestd enintdaan 48 tuntiin saakka.
Matkan ajalla vuorokautisesta tybdajoista ja lepoajoista
voidaan poiketa tdatda enemmankin. On tarkedaa huomata,
ettd tyonantajan on talldin noudatettava samoja sopimus-
edellytyksia kuin yleistydajassa. Vuorokautisesta ty0ajasta
poikkeamista tyontekijan suostumuksella koskevat maa-
raykset loytyvat tydehtosopimuksen 5 §:n 2.2. -kohdasta.

a) Vuorokautisen tydajan pidentdminen enintdin 16
tuntiin

Koska jaksotyossa sdannollisen tydajan puitteissa tyon-
antaja ja tyontekija voivat sopia enintdan 15 tunnin pitui-
sesta tyovuorosta, ei yleensa ole tarvetta sopia tyOajasta
tyoehtosopimuksen 5 §:n 2.2.1 -kohdan mukaisesti. Tama
ei yleensa ole myodskaan tarkoituksenmukaista, silla edel-
lytykset tydvuorojen jarjestamiselle ja sijoittamiselle ovat
talléin tiukemmat. Jos tyonantaja kuitenkin tarvitsee jak-
sotydssa 16 tunnin pituisia tydvuoroja, voivat tydnantaja
ja tyontekija sopia niistd, kunhan tyéehtosopimuksessa
maaritellyt sopimisedellytykset tayttyvat. Edellytykset
ovat samankaltaiset kuin yleistydajassa:

1. tydajan on tasoituttava saannolliseen tydaikaan eli 80
tuntiin 2 viikon jaksossa tai 120 tuntiin 3 viikon jak-
sossa

2. tyoviikon tydaika ei saa ylittaa 48 tuntia

3. tyontekijalla on oltava mahdollisuus tyoaikaan sijoit-
tuviin tavanomaisiin paivittdisiin aterioihin (aamiai-
nen, lounas, paivillinen, iltapala) ja kahvitaukoihin
(my6s saanndllisen tydajan puitteissa tyontekijalle on
toki annettava ruokatauko ja kahvitauot)

4. tyontekijalle on jarjestettavd mahdollisuus vahintaan
puolen tunnin ulkoiluun siten, ettd han on tarvittaes-
sa puhelimitse halytettavissa lyhyella ajalla avustami-
seen, jos tydvuon pituus on yli 10 tuntia, se sijoittuu
padosin pdivaaikaan eika tyévuoro muutoin ole sisal-
tanyt ulkona liikkumista

5. yOdaikaan tyontekijalla on oltava mahdollisuus nukkua,
mutta tyontekijan tulee olla tarvittaessa kuitenkin
kaytettavissa valttamattémiin avustustoimiin

6. jos tyovuoron pituus on 12 tuntia tai enemman, on
tyovuoron edelld ja sen jalkeen oltava vahintdan 12
tunnin vuorokausilepo ja neljan perakkdisen 12 tun-
nin tyévuoron jalkeen vdhintdaan 33 tunnin yhdenjak-
soinen vapaa.

Tyoviikon pituudesta kannattaa huomioida, ettd 48 tunnin
rajoitus koskee jakson sisalld niitd kalenteriviikkoja, joille
tyoehtosopimuksen 5 §&:n 2.2.1 -kohdan mukaisesti sovi-
tut pidemmat tyovuorot sijoittuvat.

Kun sdadnndllisesta tydajasta poiketaan tyontekijan suos-
tumuksella, on tydntekijdlle annettava vahintdan kah-
deksan (8) tunnin keskeytyméaton vuorokausilepo. Jakso-
tyon saanndllisessa tydajassa vuorokausilevon on oltava
yhdeksan (9) tuntia. Nain ollen, jos vuorokausilevon pi-
tuudeksi halutaan kahdeksan tuntia, sopiminen tyéehto-
sopimuksen 5 §:n 2.2.1 -kohdan mukaisesti voi joissakin
tapauksissa olla mielekdstda myds silloin, kun tyévuoron
pituus on alle 12 tuntia. Sopiminen 12 tunnin tyévuorosta
edellyttda 5 §:n 2.2.1 -kohdan mukaisesti, ettd tyévuoron
edelld ja jalkeen on 12 tunnin vuorokausilepo, joten 12—-15
tunnin tyovuorosta sopiminen kannattaa joka tapaukses-
sa yleensa tehda jakson saanndllisen tydajan puitteissa.

b) Vuorokautisen ty6ajan pidentdminen yli 16 tuntiin ja
vuorokausilevon siirtdminen

Ty6nantaja saattaa myos jaksotyossa tarvita mahdollisuu-
den sopia yli 16 tunnin tydvuorosta tyontekijan kanssa.
Sopimisedellytykset ovat myos talléin samat kuin yleis-
tybajassa. Edellisen luettelon kohtia 1-5 pitda noudattaa,
minka lisaksi on noudatettava seuraavia sopimisedellytyk-
sia:

e Tybvuoron pituus saa olla korkeintaan 48 tuntia

e 16 tuntia ylittdvaa tyovuoroa voi valittdmasti edeltaa
korkeintaan kaksi tyévuoroa, ja ennen tyévuoroa ole-
van vapaan on oltava vahintdan 12 tuntia. Vuoroa on
seurattava valittomasti vahintdan 33 tunnin vapaa.

Jos téllainen sopimus vuorokautisen tydajan pidentami-
sesta on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden jakso-
tyon jakson, on se tehtdva kirjallisesti. Sopimukseen on
talléin merkittava, kuinka monta yli 16 tunnin tyovuoroa
tyontekijalle tulee kunkin tydovuoroluettelon kuluessa ja
miten tydaika tasataan. Jos tyOajan pidentdminen koskee
vain yhta jaksotyon jaksoa, kdy kirjallisesta sopimuksesta
myds molempien osapuolten etukateen hyvaksyma ja al-
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lekirjoittama tyovuoroluettelo. Jos sopimus yli 16 tunnin
tyovuoroista on tehty toistaiseksi, voidaan se molemmin
puolin irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla.

c) Vuorokautisesta tyoajasta ja lepoajoista poikkeami-
nen matkojen aikana

Tybehtosopimukseen on otettu samankaltaiset maarayk-
set mahdollisuudesta sopia vuorokautisesta tydajasta ja
lepoajoista poikkeamisesta toiselle paikkakunnalle tai
ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi kuin yleistyajas-
sa. Koska jaksoty6 tyoaikamuotona eroaa yleisty0ajasta,
poikkeavat tydajan tasoittumista koskevat maaraykset
kuitenkin jonkin verran yleisty6ajan vastaavista.

Vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista voidaan matkan
ajaksi poiketa enintadn 30 vuorokauden pituiseksi ajak-
si. Jos avustajan tydaika on 24 tuntia vuorokaudessa ja
avustamisesta vastaa kokonaisuudessaan yksi avustaja,
voidaan vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista poiketa
enintdan 16 vuorokauden pituiseksi ajaksi. Jakson enim-
maistyoaika voidaan matkan aikana ylittaa, kunhan tyo-
aika tasoittuu keskimaaraiseen jakson enimmaistyoaikaan
jaljempana selostettavalla tavalla.

Sopimisedellytykset ovat samat kuin yleistydajassa.
Ennen sopimista kannattaa sopimisedellytykset kerrata
tyoehtosopimuksen 5 §:n 2.2.3 -kohdasta. Kannattaa huo-
mioida, ettd sopimus on tehtdva kirjallisesti, ja siitd on
kaytava ilmi pdivittdisen tydajan pituus, mahdolliset mat-
kan aikaiset vapaapaivat seka se, miten tydaika tasataan.
Kirjallisena sopimuksena kdy myds tyovuoroluettelo, joka
kattaa kaikki ty6ajan tasoittumiseen tarvittavat jaksot ja
jonka molemmat osapuolet ovat allekirjoittaneet.

Jos matkalla mukana olevien tyontekijoiden tyoaikoja ei
pystytd tasaamaan normaalin kdytdssa olevan jakson ku-
luessa, voidaan tydaika tasoittaa useamman jakson aika-
na. Usein matkan ajan tydajan tasaamiseen tarvitaankin
useampi jakso. Matkan ajan tydajan tasaamisen on tapah-
duttava seuraavasti:

e Jos kdytdssa ovat 2 viikon pituiset jaksot, tulee tyo-
ajan tasoittua keskimaarin 80 tuntiin jaksossa enin-
tdan 8 jakson (=16 viikon) aikana.

e Jos kdytdssa ovat 3 viikon pituiset jaksot, tulee tyo-
ajan tasoittua keskimaarin 120 tuntiin jaksossa enin-
tdan 5 jakson (=15 viikon) aikana.

Tasoittumiseen tarvittava aika on nain suunnilleen yhta
pitkd kuin yleistyOajassa, jossa tasoittumisjakson enim-
maispituus matkan ajan tyOaikaa tasoitettaessa on 16
viikkoa.

Tybvuoroluettelo on laadittava ennen matkan alkua tyo-
ajan tasaamiseksi tarvittaville jaksoille. Jos tydajan tasaa-
miseksi tarvitaan 2 viikon jaksoja kaytettdessa 5 jaksoa tai
enemman on kuitenkin riittava, ettd tarkka tyovuorolu-
ettelo laaditaan vahintaan 4 jaksolle (=8 viikolle). Talldin

lopuille jaksoille on laadittava tasaussuunnitelma, josta
ilmenee vahintaan kunkin tyontekijan jakson tydaika. Nel-
jan (4) jakson ylittaville jaksoille ei ndin tarvitse tietaa tas-
sa vaiheessa viela tarkkoja tyopaivia tai kellonaikoja.

Vastaavasti jos tydajan tasaamiseksi tarvitaan 3 viikon jak-
soja kaytettdessa 4 jaksoa tai enemman, on riittdvaa, etta
tarkka tyovuoroluettelo laaditaan vahintdan 3 jaksolle
(=9 viikolle). Lopuille jaksoille on laadittava talléin tasaus-
suunnitelma.

Tasaussuunnitelma on tdydennettdva paivittdisilla tyo-
ajoilla (eli tarkoilla viikonpaivilld ja kellonajoilla) viimeis-
tdan viikkoa ennen viidennen jakson alkua 2 viikon jaksoja
kdytettdessa ja viimeistdan viikkoa ennen neljannen jak-
son alkua 3 viikon jaksoja kaytettdessa.

Osuuko matka meneillaan olevalle jaksolle vai
vasta tulevalle?

Ty6ehtosopimuksessa on maaraykset siitd, milloin tydajan
tasoittumista koskeva ajanjakso voi jaksotydssa alkaa. Ti-
lanne on eri riippuen siitd, onko matka tiedossa etukateen
vai tuleeko se tietoon niin yllattden, ettd matka alkaa kes-
ken meneillddn olevan jakson. Jaksotyon logiikan sailymi-
nen edellyttda, ettd tasoittumista koskevaa aikaa tarkas-
tellaan jaksoittain. Taman vuoksi tydajan tasoittuminen
alkaa jakson ensimmadisesta paivasta eli ei koskaan kesken
jakson.

1. Matkan alku osuu jaksolle, joka ei ole alkanut

Jos matkan alku osuu sellaiselle jaksolle, joka ei ole viela
alkanut, alkaa tyoajan tasoittuminen jakson ensimmaises-
td paivasta, ja viimeistddn sen jakson alusta, jolle matkan
alku sijoittuu. Matkan alkamispdiva on siis ratkaiseva sen
suhteen, minka jakson alusta tydajan tasaaminen on vii-
meistddn aloitettava.

Ty6ajan tasoittuminen voi tarvittaessa alkaa myds ennen
matkan alkua. Jaksot, joille matka sijoittuu, kuuluvat aina
luonnollisesti mukaan tasoitettavaan aikaan. Tybajan ta-
saamiseen voidaan kayttda koko matkan ulkopuolelle jaa-
va jakson aika (jos matka ei kestd koko jaksoa) ja tarvit-
taessa muita jaksoja edelld kuvatusti.




ESIMERKKI:

Kaytossa ovat 3 viikon jaksot. Matka alkaa jakson toisella viikolla. Tydaika on matkalla 24 h vuorokaudessa ja tyonte-
kijalla on taysi tyoaika. Jos matka (tyOaika 24 h, seitsemana paivana) osuu kokonaisuudessaan jakson toiselle viikolle,
kun kaytossa ovat kolmen viikon jaksot, jaa tasoitettavaa tydaikaa muille jaksoille 48 tuntia (168 h - 120 h = 48 h). Sen
jakson, jolle matka osuu, kokonaistydaika on nain 168 tuntia, jolloin jakson enimmaistydaika eli 120 tuntia ylittyy 48
tunnilla.

Jakso 1
ma ti ke to pe la su yhteensa
viikko 1 0 0 0 0 0 0 0 Oh
viikko 2: matka | 24 24 24 24 24 24 24 168 h
viikko 3 0 0 0 0 0 0 0 Oh

Tasoitettava 48 tuntia voi talloin sijoittua joko matkaa edeltéviin tai sitd seuraaviin jaksoihin. Tassa esimerkissa tyo-
aika tasataan kokonaisuudessaan matkaa seuraavan jakson aikana. Talldin matkaa seuraavalla jaksolla tyontekijalla
voi olla ty6td 72 tuntia (120 h — 48 h). Tybaika tasoittuu nain kahden jakson aikana keskimé&arin 120 tuntiin jaksossa
((168+72)/2 = 120).

Jakso 2
ma ti ke to pe la su yhteensa
viikko 1 8 32h
viikko 2 8 8 8 0 0 0 24 h
viikko 3 10 0 6 0 0 0 0 16 h

Erityisesti kannattaa kiinnittda huomiota siihen, ettd jos ennakolta tiedetty matka sijoittuu useamman jakson ajalle,
niiden jaksojen osalta, joille matka sijoittuu vain osittain, yksittdisen jakson enimmaistyoaika saa ylittya vain silloin, kun
ylitys kokonaisuudessaan johtuu matkalla tehdysta tyosta. Tama on syytd ennakoida tyovuoroja suunniteltaessa.

ESIMERKKI:

Kaytossa ovat 2 viikon jaksot, matkan pituus on 10 paivaa. Matka sijoittuu 2 eri jakson ajalle, tydaika on 24 h vuoro-
kaudessa.

Jakso 1
ma ti ke to pe la su yhteensa
viikko 1 0 0 0 0 0 0 0 Oh
viikko 2: matka |0 0 0 0 24 24 24 72 h
jakson tunnit yhteensd 72 h
Jakso 2
ma ti ke to pe la su yhteensa
viikko 1: matka |24 24 24 24 24 24 24 168 h
viikko 2 0 0 0 0 0 0 0 Oh
jakson tunnit yhteensa 168 h




Jakso 3

ma ti ke to pe la su yhteensa
viikko 1 0 0 0 0 0 0 Oh
viikko 2 8 8 8 8 8 0 0 40 h
jakson tunnit yhteensd 40 h
Jakso 4
ma ti ke to pe la su yhteensa
viikko 1 8 8 8 0 0 0 0 24 h
viikko 2 8 8 0 0 0 0 0 16 h
jakson tunnit yhteensd 40 h

Esimerkin jaksolla 2 tyontekijalla ei voi olla matkan ajan
tyovuorojen lisdksi muita tyovuoroja, silld jakson enim-
maispituus ylittyy jo matkan tunneista. Jaksolla 1 tyota
voisi olla matkan ajan tyovuorojen lisdksi enintddn 8
tuntia. Jos tyota ennen matkan alkua olisi, on tydnantajan
huolehdittava, ettd vuorokausi- ja viikkolevon tulee ennen
matkaa toteutua tydehtosopimuksessa edellytetysti.

Jos jaksolla 1 ei ole matkan ajan tydvuorojen lisdksi muita
tyovuoroja, jaa muille jaksoille tasoitettavaa tydaikaa 80
tuntia ((72 + 168) — (80 x 2)), joka on esimerkissa tasat-
tu kahdelle seuraavalle jaksolle. Jos tydtunnit tasoitetaan
ndin useammalle jaksolle suunnitellusti, niin jakson 2 ty6-
tunneista ei synny ylityota.

2. Matkan alku osuu jaksolle, joka on alkanut

Joskus eteen voi tulla tilanne, etta jakso, jolle matkan alku
osuu, onkin jo ehtinyt alkaa. Tallainen tilanne voi johtua
esimerkiksi dkillisesti tietoon tulevasta tydnantajan omas-
ta tydmatkasta. Tilanne eroaa siis edellisestd kohdasta,
jossa matka tulee tietoon niin hyvissa ajoin, etta tyévuo-
rot ehditddan kokonaisuudessaan suunnitella my6s sen
jakson osalta, jolle matkan alku osuisi. Ongelmaksi muo-
dostuu se, miten ne jakson tyotunnit, jotka on jo ehditty
tehd3, sovitetaan yhteen matkan ajan tyotuntien kanssa.

Jos matka ajoittuu kokonaan tai osin meneilldan olevalle
jaksolle, kyseisen jakson siihen asti tehdyt tyotunnit las-
ketaan kokonaisuudessaan mukaan tasattavaan tuntimaa-

ran. Akillisesti tietoon tuleva matka aiheuttaa siis sen, etta
tasattavaa tyOaikaa saattaa olla enemman. Kaytdannossa
tama rajoittaa siis jonkin verran sitd, kuinka pitkid tyo-
vuoroja tyontekijalla voi matkan aikana olla tai kuinka pit-
kdan pidempia tydvuoroja voidaan tydntekijalla teettda.
Kaytdnnossa ero ei ole merkittava. Asia on kuitenkin syyta
tiedostaa tyovuoroja suunniteltaessa.

Muilla jaksoilla, joille matka sijoittuu vain osittain, saa jak-
son enimmaistydaika ylittya vain silloin, kun ylitys koko-
naisuudessaan johtuu matkalla tehdystd tyosta. Muiden
jaksojen kuin ensimmaisen matkajakson osalta maaradys
noudattaa edellistd kohtaa.

Ty6nantajan on luonnollisesti sovittava matkan ajan tyo-
aikajarjestelyjen lisdksi myds tyovuoroluettelon muutta-
misesta.

ESIMERKKI:

TyOnantaja saa tietaa dkillisesta tydmatkastaan jakson toi-
sen viikon perjantaina. Kdytossa ovat 3 viikon jaksot. Mat-
ka sijoittuu meneillaan olevan jakson kolmannelle viikolle.
Henkilokohtaista apua tyonantaja tarvitsee matkan aika-
na 24 tuntia vuorokaudessa. Tydntekija on tehnyt jakson
ensimmaiselld viikolla tyota 50 tuntia ja toisella viikolla 40
tuntia. TyOnantaja ja tyontekija sopivat, ettd tyontekija
|[ahtee mukaan matkalle.



ma ti ke to pe la su yhteensa
suunniteltu |10 VP 10 10 10 10 VP 50
toteutunut | 10 VP 10 10 10 10 VP 50
suunniteltu | 8 8 8 8 8 VP VP 40
toteutunut |8 8 8 8 8 VP VP 40
suunniteltu |10 10 10 VP VP VP VP 30
toteutunut | 24 24 24 24 24 24 24 168

Tilanteessa tasoitettavaa tyota jaa 138 tuntia (258 h — 120 h). Tydajan tasaamiseen tarvitaan matkan jalkeen
nain vahintaan kaksi 3 viikon jaksoa.

Jaksoty6hon siirtyminen

Tyoehtosopimuksen mukaan siirtyminen jaksotyohon edellyttda yhteistoimintalain mukaista menettelya. Tyonantajan
on tehtava neuvottelualoite niin ajoissa kuin mahdollista ja ilmoitettava kasiteltavat asiat sekd neuvottelujen aika ja
paikka. Yhteistoimintamenettely ei rajoita tyénantajan paatosoikeutta, mutta yhteistoimintamenettelya edellytetdan
ennen kuin tyonantaja voi pdattaa jaksotyon kadyttéonotosta. Tydehtosopimus ei siis suoranaisesti edellyta, ettd tyo-
aikamuodon muuttamisesta sovittaisiin tyontekijan kanssa.

Kannattaa kuitenkin huomioida, ettd jos tyosopimuksessa on nimenomaisesti sovittu tydaikamuodosta, ei tyonantaja
voi sita yleensa yksipuolisesti muuttaa. Talléin muuttaminen on mahdollista yleensa vain sopimalla asiasta tyontekijan
kanssa. TyOaikamuodosta on lahtbkohtaisesti tydsopimuksessa sovittu esimerkiksi silloin, kun ty6aikaehdosta ilmenee,
ettd kaytdssa ovat tasoittumisjaksot. Tydaikamuoto saattaa joissakin tapauksissa myds vakiintua tydsuhteen ehdoksi,
jolloin siita tulee sopimusehdon veroinen.

Lisatietoja ja neuvoja

Jos haluat kysya tarkentavia kysymyksia jaksotyhon siirtymisesta, ota yhteytta HetaHelp-neu-
vontapalveluumme. HetaHelp on kaikille avoin ja maksuton neuvontapalvelu henkilékohtai-
sen avun tyonantajamalliin liittyvissa juridissa kysymyksissa. HetaHelpiin otetaan yhteytta
puhelimitse, mutta saat puhelinneuvonnan lisdksi vastauksen kysymykseesi myos kirjallisesti
(séhkopostilla tai kirjepostilla).

Katso HetaHelpin aukioloajat ja rekisteroidy palvelun kdyttajaksi nettisivuillamme:
www.heta-liitto.fi/neuvontapalvelut

Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellédn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.

Heta — Henkil6kohtaisten Avustajien Tyonantajien Liitto ry
toimisto puh. 02 4809 2400 ark. klo 9-11  HetaHelp-neuvontapalvelu puh. 02 4809 2401 ma-ke klo 9-11, to 13-15
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