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llman avustajaa olisin alasti! Tosiaankin, ilman avustajaa olisin alasti! Tama oli Hetan eli
Henkilokohtaisten avustajien tyonantajaliiton ensimmaisida sloganeja ja t-paitoihin painettuja
sanoja, kun muutamien vaikeavammaisten kanssa perustimme keittioni pdydan daressa vuonna
2005 Hetan. Meilld oli tarve saada itsendisyys ja oikeus vaikuttaa omaan elamdaamme vaikka
olemme riippuvaisia toisen henkilon antamasta avustamisesta. Tuon jdlkeen nakoala
vaikeavammaisten ihmisten eldmassa on muuttunut merkittavasti. Saimme aikaan lakiuudistuksen,
joka muutti radikaalisti vaikeavammaisten ihmisten eldmaa ja mahdollisti itsemaaraamisoikeuden.
Tahan tarvittiin kuitenkin itse vammaisten ja niitda edustavien jarjestdjen pitka taistelu -
avustajakapina, jolla saimme itsendisyytemme danen ensimmaisen kerran kuuluviin. Nyt tdndan
taalla voimme juhlia tdman tydn hedelmia.

Lakiuudistuksen jdlkeen useat vaikeavammaiset ovat pystyneet valitsemaan asuinpaikkansa.
Vaikeavammaiset ovat pdasseet tekemdidn uraa, osallistumaan ja harrastamaan myos kodin
ulkopuolelle, toimimaan tasavertaisina puolisoina parisuhteissa, huoltajana ja jopa eroamaan
hoitosuhteeksi muodostuneesta epatasa-arvoisesta parisuhteesta. Elamaan tavanomaista elamaa,
ilman riippuvuussuhteita —itsendisesti riittavan henkilokohtaisen avun tuella. Taman mahdollistaa
tyolleen sitoutuneet henkilokohtaiset avustajat.

Vammaispoliittisen vaikuttamisen ohella Heta on ainoana nimenomaan henkilékohtaisen avun
henkilokohtaisia avustajia koskevan tydehtosopimuksen. Edustamme noin 4 000 vammaista
tyonantajaa. Paasimme itse kehittdmaan toimialaa, joka on meille toisen apua tarvitseville tarkein
elinehto. Taman myotd henkilokohtaisesta avusta on syntynyt oikea ammatti, jota tehdaan
tosissaan. Kyse ei ole vapaaehtoistyosta tai kahvitteluseurasta.

Solmimastamme tyoehtosopimuksesta hyotyvat sekd vammaiset tyonantajat ettd henkilokohtaiset
avustajat. Tydehtosopimuksen avulla voimme sopia esimerkiksi lakia joustavimmista tydajoista,
joita ilman esimerkiksi matkustaminen mokille tai tydmatkalle ei olisi mahdollista. Tyontekijoilla on
my0Os vahintdadn tydehtosopimuksessa maadritelty valtakunnallinen minimipalkka ja tydaikoihin
kohdistetut lisat.

Heta haluaa olla tandan mukana juhlistamassa itsendisyyttamme yhdessa tyontekijdittemme ja
henkilokohtaisten avustajiemme kanssa. Jos sielld yleisossa on kasipareja, jotka haluavat tehda
oikeasti vaikuttavaa ty6td, niin sitd on henkilékohtainen apu. Ja nyt juhlitaan ja kiitetdan itse
tyontekijoita, henkilokohtaisia avustajia!
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