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SOPIMUS YLITYOKORVAUKSEN MAKSAMISESTA POIKKEAMISESTA

Tdmd sopimusmallipohja ylityékorvauksen maksamisesta poikkeamisesta on tarkoitettu vain Heta —
henkil6kohtaisten avustajien tyénantajien liitto ry:n jdsenten yksinomaiseen kdyttién.

Sopimuksen osapuolet

Tyénantaja

Nimi

Katuosoite

Postinumero Postitoimipaikka

Puhelinnumero Sahkopostiosoite

Tyontekijé

Nimi

Katuosoite

Postinumero Postitoimipaikka

Puhelinnumero Sahkopostiosoite

Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoitus on sopia henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen
tyéehtosopimuksen (1.5.2025-30.4.2028) kohdan 10.4 mahdollistamalla tavalla ylityon
tekemisesta ilman ylitydkorvausta.




Sopimus

2(3)

Sopimuksen osapuolet sopivat, etta ylityota voidaan tehda henkildkohtaisia avustajia
koskevan valtakunnallisen tyéehtosopimuksen kohdan 10.4 mukaisesti ilman ylityékorvausta.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Muut ehdot

[0 Sopimus on voimassa toistaiseksi alkaen . Sopimuksen

irtisanomisaika on yksi kuukausi.

Irtisanomisilmoitus tulee antaa kirjallisesti tai sahkoisesti ja siitd on kaytava ilmi, etta kyse on
tdman sopimuksen irtisanomisesta.

Sopimus paattyy jarjestysnumeroltaan samana paivana kuin irtisanomisilmoitus on annettu.
Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa maaraaika paattyy, pidetddn maaraajan
loppupaivana sen kuukauden viimeista paivaa. Esim. jos irtisanominen tapahtuu 31.8.,
sopimus paattyy 30.9.

[] Sopimus on voimassa maaraaikaisesti ajalla__. . - .. . Yli vuoden kestanyt

maardaikainen sopimus on irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Ylityotad voidaan taman sopimuksen nojalla tehda ilman ylitydkorvausta kalenterivuoden
(1.1.-31.12.) aikana enintdan 168 tuntia eli keskimaarin 14 tuntia kalanterikuukautta
kohden.

Tyontekijalla on oikeus saada tekemiltdan ylityotunneilta henkilokohtainen tuntipalkkansa
seka ylityokorvausta lukuun ottamatta kaikki muut ty6aikakorvaukset (lisat).

Ylitybkorvauksesta poikkeamisesta koskevasta sopimuksesta huolimatta jokaisesta
ylityokerrasta on erikseen sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Ty6nantajan on pidettava ylityotunneista kirjanpitoa (tuntilista) ja huolehdittava, ettei tyon
ja ylitydn yhteismaara ylita tyoaikalaissa sdadettya tydajan enimmaismaaraa.

Sopimuksen alkaessa voimassa olevan ty6aikalain mukaan tyontekijan tydaika ylityd mukaan
lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Taman sopimuksen mukaisesta tydsta voidaan sopia ja sita alkaa tehda vasta sopimuksen
allekirjoittamisen jalkeen.




Jakelu
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osapuolelle.

Tama sopimus on laadittu kahtena (2) yhtapitavana kappaleena, yksi kummallekin

Allekirjoitukset

Paikka

Aika

Tyo6nantajan allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus

Tyonantajan nimenselvennys

Tyontekijan nimenselvennys

Lomake paivitetty 26.5.2025
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