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YLITYOSOPIMUS

Sopimus ylityokorvauksen maksamisesta poikkeamisesta

Heta - henkil6kohtaisten avustajien tybantajien liitto ry
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen 1.2.2020 - 30.4.2021
10 §&:n kohdan 4 mukaan tydnantajan ja tyontekijan on mahdollista sopia ylityon tekemisestd ilman ylityo-
korvauksen maksamista.

Tybehtosopimuksen madrays mahdollisuudesta ylityon tekemiseen ilman ylitydkorvausta on sovittu madrdaikai-
seksi kokeiluksi ajanjaksolle 1.4.2020 — 30.4.2021.

Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen mukaista ylity6td voidaan tehdd enintadn 168 tuntia kalenterivuodessa eli keskimadrin 14
tuntia kalenterikuukaudessa siten, etta siita maksetaan tyontekijalle normaali perustuntipalkka ylitydkorvausta
lukuun ottamatta muine tydaikalisineen (ilta-y6- ja viikonloppulisat seka arkipyhdkorvaukset).

Sopimisen edellytykset

Ylity6sopimuksen tekeminen on mahdollista, jos tydnantaja kuuluu Heta-Liittoon ja on rekisteroitynyt ylityojar-
jestelman kayttajdaksi Heta-liiton internetsivuilla (osoite). Patevan sopimisen edellytyksend on, ettd sopiminen
tehdaan tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Sopimisessa on kdytettdva tdta Ylitydsopimusta seka sovittava jokaisesta ylityokerrasta lisaksi erikseen tydnte-
kijan kanssa. Tyontekijalla on oikeus kieltdytya tarjotusta ylityosta.

Mikali tydnantajalla on tyosuhteessa osa-aikaisia tydntekijoita, on tydnantajan tiedusteltava heidan mahdolli-
suuksiaan lisatydn tekemiseen ennen sopimista yksittdisesta ylityokerrasta. Lisatyon tekeminen on siten ensisi-
jaista suhteessa ylityohon.

Tydnantajan on pidettdva ylity6tunneista kirjanpitoa (tuntilista) ja huolehdittava, ettei tyon ja ylitydn yhteismaa-
ra ylita tyGaikalaissa (812/2019) saadettya tyéajan enimmaismadraa.

Tyéaikalain mukaan tyéntekijin tyéaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimddrin 48:aa tuntia
viikossa neljidn kuukauden ajanjakson aikana

Sopimuksen voimassaolo ja pdattyminen

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja irtisanottavissa yhden kuukauden irtisanomisajalla. Tydnantajan tai
tyontekijan suorittamassa irtisanomisessa on kdytettdva tamadn sopimuksen liitteend olevaa Ylitydsopimuksen
irtisanomisilmoitusta tai irtisanominen on tehtdava muulla tavoin kirjallisesti siten, etta siita selkedsti ilmenee,
etta kyse on tydehtosopimuksen mukaisen Ylitydsopimuksen irtisanomisesta, sopimuksen osapuolet seka irtisa-
nomisen paivamaara.



Sopimus pddttyy jarjestysnumeroltaan samana pdivind kuin irtisanomisilmoitus on annettu.
Jos vastaavaa pdivdd ei ole siind kuussa, jossa mddrdaika pddttyy, pidetdan méadrdajan loppupdivénd
sen kuukauden viimeistd pdivdd. Esim. jos irtisanominen tapahtuu 31.8., sopimus pddttyy 30.9.

Koska ylityokokeilu on madraaikainen 30.4.2021 saakka, tehdyt Ylitydsopimukset raukeavat 1.5.2021, jollei
kokeilua jatketa. Raukeamisen jdlkeen ylitydn korvaamisessa siirrytdan noudattamaan voimassa olevan henkild-
kohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen mdardyksia.

Mikali ylitydsopimusten tekemisessd ei ole noudatettu tydehtosopimuksen maarayksid, on tydehtosopijapuolilla
(Heta-liitto ja JHL) oikeus todeta ylityésopimus patemattomadksi. Patemattdmaksi toteamisen seurauksena on,
ettd siihen mennessa tehdyt ylitydt on maksettava tydntekijdlle tydehtosopimuksen 10 § kohtien 2 ja 3 mukai-
sesti.

Sopimuksen hyvdksyminen

Allekirjoittaneet tydnantaja ja tyontekija sopivat ylitydkorvauksesta poikkeamisesta ylla mainituin ehdoin.
Samalla tyonantaja tyontekija vakuuttavat, ettd ovat tutustuneet Ylitydsopimuksen liitteend oleviin ohjeisiin
Ylitydsopimuksen kdyttamisestd ja ylityokorvauksesta poikkeamisesta sopimisesta (liite 1) ja Ylitydsopimuk-
sen irtisanomisilmoitukseen (liite 2).

Paikka ja aika:

Osapuolten allekirjoitukset:

Tybnantajan allekirjoitus Tydntekijan allekirjoitus

Tybnantajan nimenselvennys Tydntekijan nimenselvennys

Ylity6sopimuksessa tarkoitetusta tydstd voidaan sopia ja sita alkaa tehdd sopimuksen allekirjoittaminen jalkeen.

Samansisaltoisia Ylitydsopimuksia on allekirjoitettava vahintaan kaksi (2) kappaletta, yksi kummallekin sopija-
puolelle.



