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OIKEUS LOMARAHAAN ON LAAJENTUNUT UUDEN 9.5.2022 VOIMAAN
TULLEEN TYOEHTOSOPIMUKSEN MYOTA

Uuden 9.5.2022 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen myota lomarahan maksaminen lomakorvauksesta
laajenee. Lomarahan maksaminen lomakorvauksesta ei enaa rajoitu vain tilanteisiin, joissa tydsuhde
paattyy. Uuden tyoehtosopimuksen mukaan lomaraha maksetaan myds tyosuhteen kestaessa
maksettavasta lomakorvauksesta edellyttden, ettad tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan nelja
kuukautta.

Vuosilomapalkasta maksettava lomaraha

Tydehtosopimuksen lomarahaa koskeva maarays vastaa vuosilomapalkan osalta aiemman
tyoehtosopimuksen maaradysta. Uuteen tydehtosopimukseen on kuitenkin lisatty uusi soveltamisohje, jonka
mukaan “Tyéntekijdllé on oikeus lomarahaan, jos tdmd tyéehtosopimus sitoo tyénantajaa siné pdivénd, kun
vuosilomapalkka tulee maksaa. Oikeus lomarahaan ei riipu siité, milloin vuosilomapdivdt ovat kertyneet.”

Maaraysta on jo aiemmin tulkittu uuden soveltamisohjeen mukaisesti, joten asiasisallollistd muutosta uusi
soveltamisohje ei tuo aiempaan soveltamiskaytantoon.

Lomakorvaus tyosuhteen aikana

Jos tyontekija on vuosilomalain mukaisen vapaaoikeuden piirissa eli han tyéskentelee sopimuksen mukaan
kaikkina kuukausina alle 14 paivaa tai 35 tuntia, hanelld on tyosuhteen kestdessa oikeus halutessaan pitaa
vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut tydsuhteessa. Tyontekija
saa myos lomakorvauksen. Lomakorvaus maksetaan siita riippumatta, pitdako tyontekija vapaata vai ei.
Vapaata, toisin kuin vuosilomaa, ei siis ole pakko pitd3, jos tyontekija ei halua. Tyontekija voi myos niin
halutessaan pitda vain osan hanelle lain mukaan kertyneesta vapaasta.

Lomakorvauksesta maksettava lomaraha
Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tyoehtosopimuksen mukaan:

“Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksesta edellyttden, ettd tyésuhde on kestédnyt yhdenjaksoisesti
vdhintddn neljé kuukautta. Tdmd ei kuitenkaan koske tyontekijéd, joka jdttdd irtisanomisajan
noudattamatta tai pddttdd mddrdaikaisen tyésuhteen tyésopimuslain vastaisesti tai jonka tyésuhde
puretaan tai todetaan purkautuneeksi tyésopimuslain 8 luvun mukaisesti.”

Lomaraha maksetaan siis seka tyosuhteen kestdessa etta paattyessa maksettavasta lomakorvauksesta.
Lomaraha on 50 % tyontekijan lomakorvauksesta.

Lomarahan maksuajankohta

Henkil6kohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tyoehtosopimuksen mukaan ”“Lomakaudella 2022
lomakorvauksesta maksettava lomaraha maksetaan tyéntekijélle lomakauden pdcdittyessd, ellei tyéntekijdn
kanssa sovita, ettd lomaraha maksetaan vapaan yhteydessd.”



Tyo6nantajan tulee siis maksaa lomaraha lomakaudella 2022 maksettavasta lomakorvauksesta, vaikka
tyontekija olisi ehtinyt saada lomakorvauksen lomakauden alkupuolella ennen tydehtosopimuksen
voimaantuloa. Lomakausi kestaa 2.5.-30.9.

Maarays koskee ainoastaan lomarahan maksamisen ajankohtaa, lomakorvauksen maksamisen ajankohtaan
silla ei ole vaikutusta. On myds huomattava, ettd maksamisajankohtaa koskeva maarays on voimassa
ainoastaan lomakaudella 2022. Maarayksella on tarkoitus varmistaa, ettd myos aivan lomakauden alussa
vapaata pitaneet tyontekijat varmasti saavat lomarahan.

Lomakauden 2022 jalkeen maksettavaksi tulevat lomarahat tulee maksaa lomakorvauksen maksamisen
yhteydessa.

Tyosuhteen paattyessa pitamattomat vuosilomapaivat maksetaan lomakorvauksena. Vapaaoikeuden
piirissa olevalla tyontekijalla on myods oikeus lomakorvaukseen tydsuhteen paattyessa.

Tyonantajan tulee huolehtia siita, etta lopputilin yhteydessa myos lomakorvauksesta maksettava lomaraha
tulee maksuun.

Lopputilin maksaminen

Uuden 9.5.2022 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen myota lopputili maksetaan viimeistddn seuraavana
normaalina palkanmaksupaivana. Normaalit palkanmaksupaivat on maaritelty tydehtosopimuksen 12.4-
kohdassa. Ty6sopimuksessa voi olla kuitenkin sovittu nopeammasta loppupalkan maksuaikataulusta ja tata
tyosopimuksen ehtoa tulee talléin noudattaa, koska tydehtosopimuksella ei voida huonontaa tyontekijan
voimassa olevaan ty0suhteeseen perustuvia etuja.

Tyoehtosopimuksessa kaksi kirjoitusvirhetta
Uuden tyéehtosopimuksen tekstiin on paassyt livahtamaan kaksi kirjoitusvirhetta, toinen arkipyhia
koskevaan 9 §:n maardykseen ja toinen 20 §:n tydturvallisuusmaaraykseen.

Arkipyhdvapaan ansaintaa koskevassa maarayksen kohdassa lukee nyt:

”Palkalliseen arkipyhavapaaseen ja arkipyhakorvaukseen on oikeutettu tyontekija, jonka tydsuhde kestaa
on arkipyhaan mennessa kestanyt vahintdan kaksi viikkoa tai tarvittaessa toihin kutsuttava tyontekija, jonka
arkipyhan sisaltama tyojakso kestda vahintaan kaksi viikkoa.”

Oikea maarayksen sanamuoto kuuluu: ”Palkalliseen arkipyhavapaaseen ja arkipyhakorvaukseen on
oikeutettu tyontekija, jonka tyésuhde kestda vahintaan kaksi viikkoa tai tarvittaessa toihin kutsuttava
tyontekija, jonka arkipyhan sisaltama tydjakso kestaa vahintdan kaksi viikkoa.”

Arkipyhdvapaata koskevaan maaraykseen ei siis ole tehty muutoksia talla sopimuskaudella.
Tyoturvallisuutta koskevassa 20 §:ssa lukee suojavarusteiden osalta nyt:

"Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kdyttéon (esim. suojakdsineet) ja valineet esim.
siirtoihin silloin, kun tyoturvallisuuslaki tata edellyttaa, seka perehdytettava naiden kayttéon.”

Oikea maarayksen sanamuoto kuuluu: “Tyénantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon
suojavarusteet (esim. suojakasineet) ja valineet esim. siirtoihin silloin, kun ty6turvallisuuslaki tata
edellyttaa, seka perehdytettava ndiden kayttoon.”
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