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ELOKUUN ALUSSA VOIMAAN TULEVAT PALKANKOROTUKSET JA MUUT
MUUTOKSET

Henkil6kohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen mukaan Hetan varsinaisten
jasenten tyontekijéiden palkat nousevat 1.8.2022 alkaen. Elokuun alussa tulee voimaan my®&s uusi
kokemuslisa 11 vuoden tyé6kokemuksesta, yotyokorvaus aikaistuu kahdella tunnilla ja palkkaryhmaan B
tulee muutamia uusia tyétehtavia. Elokuusta alkaen ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia
tyéehtosopimuksen edellyttamalla tavalla ylityokorvauksesta poikkeamisesta.

Palkankorotukset ja uusi kokemuslisa 11 vuoden tydkokemuksesta

Jokaisen tyontekijan henkilokohtaiseen tuntipalkkaan tehddan vahintaan 23 sentin korotus 1.8.2022 alkaen.
Korotus on samansuuruinen seka palkkaryhmassa A etta palkkaryhmassa B.

Tyoehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhmassa A on 1.8.2022 alkaen:
e muualla Suomessa 11,31 €

¢ paakaupunkiseudulla 11,47 €

Ty6ehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhméssa B on 1.8.2022 alkaen:
e muualla Suomessa 12,55 €
¢ paakaupunkiseudulla 12,71 €

Paakaupunkiseudulla tarkoitetaan Helsinkia, Espoota, Vantaata ja Kauniaista.

Kokemuslisan sisdltavat vahimmaistuntipalkat 1.8.2022 alkaen

Tyokokemus Kuukautta Alle 12 12 36 60 96 132
(vuotta) (alle 1) (1) (3) (5) (8) (11)

Palkkaryhma A | Muu Suomi 11,31 € 11,45 € 11,59 € 11,73 € 11,88 € 12,03 €
Padkaupunkiseutu 11,47 € 11,61 € 11,76 € 1191 € 12,06 € 12,21 €

Palkkaryhma B | Muu Suomi 12,55 € 12,71 € 12,87 € 13,03 € 13,19 € 13,35 €
Padkaupunkiseutu 12,71 € 1287¢ 13,03 € 13,19 € 13,35 € 13,52 €




Kokemuslisallisen vahimmaispalkan toteutuminen kannattaa tarkistaa taulukosta, silla joissain
kokemuslisdluokissa vahimmaispalkat nousevat laskennallisista syista 24—25 senttia.

Huomioitavaa on myos uusi kokemuslisa 11 vuoden tyokokemuksesta.

On tarkea huolehtia siita, etta tyontekijoiden kokemuslisalliset palkat vastaavat vahintaan
tydehtosopimuksen kokemuslisataulukon mukaisia tuntipalkkoja. Yhta lailla on syyta varmistaa, ettd myos
ne tyontekijat, joiden henkilokohtainen tuntipalkka on jo lahtokohtaisesti ollut vahimmaispalkkoja
korkeampi, saavat vahintaan 23 sentin suuruisen korotuksen tuntipalkkaansa.

Niin ikdan on tarkeaa huolehtia siita, etta tyontekijan palkan tulee kokemuslisaan oikeuttavan tydskentelyn
tayttyessa myos tosiasiallisesti nousta. Jos tyontekijan henkilékohtainen tuntipalkka ei nousisi tai nousu
olisi 12, 36,60, 96 tai 132 kokemuslisakuukauden jalkeen alle 1,25 prosenttia, kokemuslisakorotus tehdaan
korottamalla tyontekijan sen hetkista henkil6kohtaista tuntipalkkaa 12, 36, 60, 96 ja 132
tyoskentelykuukauden jalkeen 1,25 %:lla.

Ty6nantajan on ilmoitettava kuntaan uuden kokemuslisaluokan tayttymisesta. limoittamiseen voi kdyttaa
Heta-liiton kotisivuilta [6ytyvda lomaketta. Toki palkanlaskenta yleensa huomioi voimassa olevasta
tyosuhteesta kertyvan tyokokemuksen vaikutuksen tydntekijan henkilokohtaiseen palkkaan ilman
tyonantajan ilmoitustakin.

Esimerkki. Tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka 23 sentin palkankorotuksen jalkeen
(muu Suomi, B palkkaryhmd) on 13,36 euroa. Hanelle tulee 1.8.2022 tayteen myos 11 vuotta
tyokokemusta. Tyontekijan uusi kokemuslisallinen palkka on 1,25 prosentin
kokemuslisékorotus huomioon ottaen 13,53 euroa.

Myos tyontekijoiden samapalkkaisuudesta on huolehdittava. Tyonantajan on tydsopimuslain mukaan
kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtdvat ja asema
huomioon ottaen perusteltua. Lahtékohtana on siis, etta tyontekijoille maksetaan samaa palkkaa, jos he
tekevat samoja tyotehtavia. Saman tyonantajan eri tyontekijoilla voi olla erisuuruiset palkat, jos heilld on
erilainen tyokokemus tai jos he kuuluvat eri palkkaryhmiin.

Yotyokorvaus aikaistuu, yotyon maaritelma pysyy ennallaan

Elokuun alussa tydaikakorvauksiin tulee seuraavat muutokset:

o Kello 18.00—21.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyokorvauksena 15 %:lla korotettu
tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka.

o Kello 21.00-6.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan yotydkorvauksena 30 %:lla korotettu
tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka.

Esimerkki. Tyontekijan tydvuoro on lauantaina klo 14-22. Tydntekijalla on koko talta ajalta oikeus
lauantailisdan, ja lisaksi iltalisaan klo 18-21 seka yolisdan kello 21-22. Kaikki lisat lasketaan tyontekijan
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.


https://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/lomakkeet/

Edelld mainituilla tydaikakorvausten muutoksilla ei ole vaikutusta yotyon maaritelmaan. Tybaikalain
mukaan tyo, jota tehdaan kello 23:n ja 6:n vilisena aikana, on yotyota.

Mikdli esimerkiksi henkilbkohtaisen avun pddtéksessd on rajattu yotyon teettéiminen pois, tarkoittaa tdmdé
sitd, ettd tydnantaja ei voi teettdd tyotd kello 23:n ja 6:n vdélisend aikana. Kunta ei voi kuitenkaan téllaisen
pddtdksen nojalla kieltdytyd korvaamasta tyéehtosopimuksen mukaisia yotyokorvauksia kello 21-23
vdliseltd ajalta.

B-palkkaryhman uusia tyotehtavia

Elokuun alusta alkaen B-palkkaryhmaan tulee seuraavat uudet tyotehtavat:

o Ladkkeiden jakaminen itsendisesti |ddkeannostelijaan (erityyppiset pumput),
e Hengitysteiden imujen suorittaminen imulaitteen avulla
e Saattohoitovaiheessa olevan avun kayttdjan avustaminen.

Palkkaryhma B:td koskevaan maaraykseen tehtiin myos lukuisia selkeyttavia muutoksia (esimerkiksi
tyotehtavien luettelointijarjestysta muutettiin, avanteet-sana muutettiin muotoon avanteeseen liittyvat
tyotehtavat jne.). Nailla selkeyttavilla muutoksilla ei ole kuitenkaan vaikutuksia maarayksen
soveltamisalaan.

Mikali tydntekijan palkkaryhma 1.8.2022 voimaantulevien muutosten vuoksi muuttuu palkkaryhma B:hen,
on tyonantajan ilmoitettava muutoksesta kuntaan. Tydnantaja voi tehda ilmoituksen kdyttaen apuna Heta-
liiton palkkaryhmailmoituslomaketta.

Ylityokorvauksesta poikkeamisesta sopiminen

Sopimus ylitydokorvauksesta poikkeamisesta

Elokuun alusta 2022 alkaen tyonantajan ja tydntekijan on mahdollista kirjallisesti sopia ylityon tekemisesta
ilman ylityokorvausta kalenterivuoden aikana enintdan 168 tuntia eli keskimaarin 14 tuntia
kalenterikuukautta kohden. Tyontekijalld on oikeus saada tekemiltdan tyétunneilta ylitydkorvausta lukuun
ottamatta muut tydaikakorvaukset (lisat).

14 tuntia kuukaudessa ei ole ehdoton raja, mutta se auttaa hahmottamaan, mita 168 tuntia
kalanterivuoden aikana kdytannon tasolla voi tarkoittaa.

Ylityokorvauksesta poikkeamista koskevalle sopimukselle saattaa olla tarve, koska kunnat yleisesti ottaen
suhtautuvat ylityokorvauksien maksamiseen kielteisesti korvaten ylityot vain silloin kun niiden
kasautumista ei ole voinut valttaa. Tyontekijalldkin saattaa olla tarve tyoskennellad yli sdanndllisten
tyoaikojen.

Tybehtosopimuksen maarayksia ylityokorvauksesta poikkeamisesta sopimisesta pitaa kuitenkin
ehdottomasti noudattaa, jotta sopimus ylitydkorvauksesta poikkeamisesta on péateva.


https://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/lomakkeet/

Ylityokorvauksesta poikkeamista koskeva sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai
maadraaikaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on yksi kuukausi. Yli vuoden
kestanyt madraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Tydnantajan ja tyontekijan tekemasta sopimuksesta tulee ilmetd, etta kyse on tydehtosopimuksen
maardyksen 10.4-kohdan mukaisesta ylityokorvauksesta poikkeamisesta sopimisesta, sekd sopimuksen
osapuolet ja sopimuksen voimassaoloaika. Kummankin osapuolen on myds allekirjoitettava sopimus.

On tarkeda pitda mielessa, etta ylityokorvauksesta poikkeamisesta sopiminen on tdysin vapaaehtoista, eika
tyontekijan tai tydnantajan ole mikaan pakko tallaista sopimusta tehda, vaikka tyéehtosopimus tallaisen
sopimuksen tekemisen mahdollistaa.

Niin ikdan on hyva muistaa, etta ylitydkorvauksesta poikkeamista koskevasta sopimuksesta huolimatta
jokaisesta ylityOkerrasta on erikseen sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Tybnantaja vastaa tydaikakirjanpidon ylldpitamisesta

Ty6antajan on huolehdittava siitd, etta ylitydkorvauksesta poikkeamista koskevat tunnit pysyvat
tydehtosopimuksen mukaisessa 168 tunnissa kalenterivuodessa. Mikali 168 tuntia kalenterivuodessa
ylittyy, on ylityokorvaukset maksettava 168 tunnin ylittavalta osalta normaalisti.

Tuntilistaan kannattaa erikseen merkita selvasti, mitka tunnit ovat ylityokorvauksesta poikkeamista
koskevan sopimuksen alaisia tunteja.

TyOnantaja vastaa myos siitd, ettei tydaika ylita tydaikalaissa saddettya tydajan enimmadaismaaraa
Tydaikalain mukaan tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia viikossa
neljan kuukauden ajanjakson aikana. Tasta rajasta ei voida poiketa edes tyontekijan suostumuksella.

Kunta ja palkanlaskenta pidettédva ajan tasalla
Mikali ylityokorvauksesta poikkeamisesta sovitaan, on tarkeaa, etta kunta on tietoinen sopimuksen
olemassaolosta.

Lahtokohtana on se, ettd jos kunta/palkanlaskenta tietaa ylityokorvauksesta poikkeamisesta koskevan
sopimuksen olemassaolosta, niin talldin ylityokorvauksia ei korvata.

Tama huomioon ottaen palkkasaatavien syntymisen ehkaisemiseksi on erityisen tarkeaa informoida
kuntaa/palkanlaskentaa siita, jos ylitydkorvauksesta poikkeamisesta koskevasta sopimuksesta huolimatta
jostain ylityotunneista ylityokorvaukset tulevatkin maksettavaksi, tai jos 168 tunnin ylityokorvauksesta
poikkeamisen enimmaisraja ylittyy.
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