HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS

Sivul/12

Tama tyosopimuslomake on tarkoitettu vain Heta — henkil6kohtaisten avustajien
tyonantajien liitto ry:n jasenten yksinomaiseen kdyttoon. Tydnantaja on tydsuhteen

alkaessa Heta-liiton jasen.

Talla tyosopimuksella tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan tyota tydnantajan

johdon ja valvonnan alaisena.

SOPIMUSOSAPUOLET

Tydnantajan tiedot

Nimi

Katuosoite

Postinumero

Postitoimipaikka

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Tyontekijan tiedot

Nimi

Henkilotunnus

Katuosoite

Postinumero

Postitoimipaikka

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Pankin nimi ja BIC-tunnus

Tilinumero

Tyontekija on tydnantajan perheenjdsen tai muu laheinen henkild (ks. tayttoohje):

L ei
O kylld, mika:
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Tyo6suhteen tyyppi ja alkamisaika

Tyosuhde on:

[] voimassa toistaiseksi alkaen

] maaraaikainen alkaen

Maaraaikaisuuden paattymispaiva:

[ Tyésuhteen viimeinen paiva on

] Tyosopimus paattyy sijaistettavan henkildn ( ) palatessa t6ihin,
kuitenkin viimeistdan , joka on sopimuksen arvioitu
paattymisajankohta.

Madraaikaisuuden peruste on:
L] sijaisuus

] muu:

Maaraaikainen tydsopimus on puolin ja toisin irtisanottavissa siten kuin toistaiseksi
voimassa oleva tyésopimus:

O kylld
O ei

Koeaika

Ty6suhteen alussa noudatetaan koeaikaa

[ kyllg, koeajan pituus on . Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.
L ei
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Tyotehtavat

Tehtdvanimike:

Henkilokohtainen avustaja

Paaasialliset tyotehtavat ovat henkilokohtaista avustamista muun muassa seuraavissa toimissa:

Tyotehtaviin kuuluu lisaksi:

Tyontekija on velvollinen suorittamaan myds muita tydnantajan maaraamia tyotehtavia.

Tyontekopaikka

Paaasiallinen tyontekopaikka tai tydontekopaikat tydsuhteen alkaessa:

] henkil6kohtaisen avun kayttdjan koti
[ tydpaikka tai oppilaitos

O muu, mika:

Ty6hon voi kuulua matkustamista ja tyotehtavien tekemista eri kohteissa henkilékohtaisen avun
kayttajan tarpeen mukaisesti.
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Tyo6aika

Tyo6aika ja tydaikamuoto tyosuhteen alkaessa on (valitse yksi vaihtoehto):

tuntia viikossa

tuntia kuukaudessa

tuntia viikon tasoittumisjakson aikana

tuntia viikon jakson aikana (jaksotyo)

Tyontekijalla on velvollisuus noudattaa tyonantajan kulloinkin kdytossa olevaa tydaikamuotoa,
esimerkiksi tasoittumisjaksoja, jaksotyota tai vuorotydn tydaikamuotoja myds, jos niihin siirrytaan
tulevaisuudessa tai niihin tehddaan muutoksia. Ty voi sisaltaa ilta-, yo- ja sunnuntaityota seka
tyota arkipyhina lain ja tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Vaihtelevan tyoajan kdyton perusteena on:
] Tyénantajan tydvoiman tarve

] Tyontekijan oma aloite, jonka syyna on:

Tyb6nantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta selvitys siitd, missa tilanteissa
ja missa maarin tydnantajalle syntyy tydévoimatarvetta seka viikonpaivat ja kellonajat,
joina tydnantaja voi teettda tyota ilman tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa
suostumusta (TSL 2 luku 4 §):

Tybehtosopimuksen nojalla sovittu sdannollinen tydaika (HetaTES 6.1.2 ja
6.2.2) sovitaan erilliselld lomakkeella:

O kylla
O ei

Tyontekija sitoutuu tekemaan lisdtyota (koskee vain osa-aikaista tyontekijaa, jolla on kiintea
tyoaika):

O kylla
] ei

Sovellettava ty6ehtosopimus

TyOnantajaa sitova tydehtosopimus tydsuhteen alkaessa:

Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tyéehtosopimus (HetaTES)
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Palkan maardytyminen

Tuntipalkan suuruus ja palkkaryhma tyosuhteen alkaessa:
€ /tunti  Palkkaryhmi: A [ B1 I B2 [ c o

[] Edelld mainittu palkka sisiltdd kokemuslisan

[] Kokemuslisa lasketaan erikseen tydkokemuksen perusteella

Palkan maksaminen ja palkanmaksukausi

Palkka maksetaan:
[] Kaksi kertaa kuukaudessa

Kuukauden ensimmaisella puoliskolla tehty tyd maksetaan tyoaikakorvauksineen viimeistaan saman
kuukauden viimeisena paivana, ja vastaavasti kuukauden loppupuolella tehty tyd maksetaan
tydaikakorvauksineen (lisat) viimeistadn seuraavan kuukauden 15. pdiva.

] Kerran kuukaudessa

kalenterikuukaudelta tehty tydé maksetaan tyoaikakorvauksineen viimeistaan seuraavan
kalenterikuukauden 15. paiva. Palkanmaksupaiva tyosuhteen alkaessa on kuukauden
. paiva (ks. tayttéohje).

Irtisanomisaika ja palkanmaksu tyosuhteen paéttyessa

Irtisanomisaika: HetaTES

Ty6suhteen paattyessa palkka maksetaan viimeistdaan seuraavana normaalina
palkanmaksupdivana.

Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maardytyvat vuosilomalain ja tydnantajaa
sitovan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Vakuutuslaitos

Vakuutuslaitos, jossa tydnantaja on tydsuhteen alkaessa jarjestanyt tyontekijan elaketurvan tai
vakuuttanut tyontekijan tyotapaturman ja ammattitaudin varalta:

Rikosrekisteriote

Rikosrekisteriotteen esittamispaiva:

Tyo6nantajalla on oikeus pyytaa rikosrekisteriote nahtdvaksi ennen tyohon ottamista.
Alaikdisten kanssa tyoskentelya koskee erillinen velvollisuus (ks. tayttdohjeet).
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Salassapitosopimus

Ty6suhteessa noudatetaan tyontekijan lakisdateisten velvollisuuksien lisdksi erillista
salassapitosopimusta:

O ei

L] kyll4, salassapidosta sovitaan seuraavasti:

Ty6suhteen ja tyotehtdvien luonteen vuoksi tydntekija on velvollinen pitdmaan salassa kaikki
tydnantajan ja tyonantajan laheisten yksityiselamaan, terveydentilaan, tydhon ja opiskeluun
liittyvat sekd muut vastaavat eldmantilannetta koskevat tiedot.

Salassapitovelvoite koskee myds tyotehtavien sisaltda. Salassapitovelvoite koskee myds
tyonantajan henkil6llisyytta silloin, kun ei ole valttamatonta antaa siita tietoa esimerkiksi
viranomaiselle.

Salassapito tarkoittaa, etta tyontekija ei saa oikeudettomasti ilmaista tai saattaa ulkopuolisten
tietoon salassapitovelvoitteen piiriin kuuluvia asioita suullisesti, kirjallisesti tai sosiaalisen median
kautta. Salassapitovelvoite on voimassa myos tyosuhteen paattymisen jalkeen riippumatta
tyosuhteen paattymisen syysta.

Salassapitosopimuksen estamatta tyontekijalla on oikeus antaa tydsuhteeseen ja tydhon liittyvia
tietoja tyoterveyshuollolle, oikeudellisen neuvonnan saamiseksi seka silloin, kun lainsdadadanto
oikeuttaa tietojen antamisen.

Salassapitosopimuksen estamatta tyontekijalla on tyosuhteen paattyessa oikeus saada
ty6sopimuslain 6 luvun 7 §:ssa tarkoitettu tyotodistus ja oikeus kayttda tyotodistusta tydnhaussa
seka tarvittaessa viranomaisissa asiointiin. Salassapitosopimuksen estamatta tyontekija voi
hyodyntda ammattitaitoaan tydsuhteen paatyttya.

Muut salassapitoa koskevat ehdot:
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Muut tyésopimuksen ehdot

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoistd kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Allekirjoitukset

Paikka Aika

Tyo6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Tydnantajan nimenselvennys Tyontekijan nimenselvennys
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HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHIJE

Tama tyosopimusmalli on suunniteltu tyypillisimpiin tyésopimuksiin henkilokohtaisen
avustajan tyosta. Malli soveltuu kdytettavaksi, jos tyonantaja tyosuhteen alkaessa kuuluu
Heta-liittoon. Mallin kayttdja paattaa itse, miten han kdyttaa lomaketta ja vastaa itse sekd
lomakkeen ettd lomakkeelta ja tayttoohjeista saatujen tietojen kaytosta.

Taman tyésopimusmallin kdyttd on Heta-liiton jasenille vapaaehtoista. Nykyisten
tyontekijoiden tyosopimuksia ei my6skaan tarvitse tehda uudelleen taman mallin
mukaisesti. Kannattaa huomata, etta jo tyosuhteessa olevia tyontekijoita ei voi velvoittaa
tekemaan uutta tyésopimusta.

Kannattaa aina ottaa yhteytta Heta-liiton neuvontaan, jos olet epavarma tyosopimuksen
ehdoista. Erityisen tarkka tulee olla ty6ajan, palkan ja tyotehtavien merkitsemisessa.

SOPIMUSOSAPUOLET

Varmista, ettd hyvinvointialue on jarjestanyt henkilokohtaisen avun ns. tyénantajamallilla eli
siten, ettd hyvinvointialue on myéntanyt korvauksen avustajan palkkaamisesta aiheutuviin
kuluihin. Mikali hyvinvointialue on ohjeistanut, etta alaikdinen merkitaan sopimukseen
tyonantajaksi, suositellaan yhteydenottoa asiasta vammaispalveluun. Tyonantajana
toimivaan kohdistuu laaja taloudellinen ja oikeudellinen vastuu.

Omainen tai muu ldheinen henkilé voi vammaispalvelulain mukaan toimia
henkilokohtaisena avustajana vain erityisen painavasta syysta. Tarkista henkilokohtaisen
avun paatoksesta tai vammaispalvelusta, voiko omainen tai muu ldheinen henkild toimia
avustajana.

Tybnantajan perheenjdseniin sovelletaan joitakin tydsuhdetta koskevia lakeja eri tavoin kuin
perheen ulkopuolisiin tyontekijoihin.

TYOSUHTEEN TYYPPI, KESTO JA ALKAMISAIKA

Kohtaan merkitadan tyosuhteen alkamispaiva seka tieto siitd, onko tydsuhde voimassa
toistaiseksi vai maadrdaikaisena. Tydsopimus on ldhtokohtaisesti voimassa toistaiseksi.
Ty6sopimus voidaan sopia olemaan voimassa madardajan, jos siihen on perusteltu syy,
esimerkiksi sijaisuus. Maardaikainen tyésopimus voidaan tehda myds tyontekijan omasta
pyynnostd, jolloin on suositeltavaa merkita tydsopimukseen myés pyynnén peruste.

Maardaikaista tydsopimusta ei voi irtisanoa, ellei ole sovittu, ettd tydsopimus on
irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus. Tassa tyosopimusmallissa on
valittavissa se, onko madraaikainen tydsopimus irtisanottavissa vai ei.
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KOEAIKA

Ennen tyonteon aloittamista voidaan sopia enintdan kuuden kuukauden koeajasta. Alle
vuoden maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen
kestosta. Koeajan pituus lasketaan tyonteon aloittamisesta, ei esimerkiksi tydsopimuksen
laatimispaivasta.

TYON SUORITUSPAIKKA

Merkitdaan paikka (tai paikat), jossa tyontekija tydsuhteen alkaessa padsaantoisesti
tyoskentelee. Lomakkeessa on valmiina maininta siitd, ettd tyohon voi kuulua tyétehtavien
tekemista eri kohteissa henkilokohtaisen avun kayttdjan avuntarpeen mukaisesti.

TYOAIKA

Ty6nantajan suositellaan tarkistavan henkilokohtaisen avun paatdksen tuntimaaran seka
tydehtosopimuksesta sadannéllisen tydajan enimmaismaadrat ennen tyésopimuksen
tekemista.

Ty6sopimukseen kirjattu tydaika sitoo seka tyontekijaa etta tydnantajaa. Tydajasta
sopimiseen on useita vaihtoehtoja. Naista tulisi etukdteen miettia parhaiten kyseiseen
tydsuhteeseen sopiva vaihtoehto, esimerkiksi onko ty6ta joka viikko sama maara vai
saattaako maara vaihdella.

Vaihtelevan tydajan sopimuksiin liittyy rajoituksia, joihin tulee tarvittaessa perehtya.
Vaihtelevaa tyoaikaa koskevia kohtia ei tarvitse tayttdaa lomakkeesta, jos tydaika on kiintea
(esim. 20 tuntia viikossa).

Tyosopimuslaki edellyttad, ettd tydnantaja selvittaa tydnantajan aloitteesta sovitun
vaihtelevan tydajan osalta, missa tilanteissa ja missd maarin tyonantajalle syntyy
tyovoimatarvetta. Selvityksessa voi mainita, missa tilanteissa avustajaa tarvitaan (esim.
harrastukset, matkat, sijaisuudet) ja kuinka paljon tallaista tyota arviolta olisi.

Lisdksi vaihtelevan ty0ajan sopimusta kadytettaessa tydnantajan tulee selvittda tyontekijalle
viikonpaivat ja kellonajat, joina tyonantaja voi teettada tyota ilman tyontekijan kutakin kertaa
varten antamaa suostumusta. TyGnantajan on siis arvioitava, milloin tyota voi yleensa olla.
Arvio ei ole sitova osa tyosopimusta, eli tydnantaja voi antaa uuden selvityksen, jos tilanne
muuttuu.

TYOTEHTAVAT

Kohdassa sovitaan padasiallisista tydtehtavista. Mikali tiedossa on, etta tyontekijan
tyotehtaviin kuuluu joitakin erikoisempia tai erityisia taitoja vaativia tydtehtavia, esimerkiksi
runsaasti lilkkunnassa avustamista, on naista tydtehtadvista hyva ottaa maininta
tydsopimukseen.
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SOVELLETTAVA TYOEHTOSOPIMUS

Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tydehtosopimus sitoo tyénantajaa, joka
on tai tydehtosopimuksen voimassa ollessa on ollut Heta — henkilékohtaisten avustajien
tydnantajien liitto ry:n jasen. Mikali henkilo eroaa Heta-liitosta, sitoo tydehtosopimus
tyonantajaa kulloinkin meneilldan olevan tyéehtosopimuskauden loppuun saakka. Mikali
jasenyys paattyy, voivat tydsuhteen ehdot muuttua.

PALKAN MAARAYTYMINEN

Palkaksi merkitdan sopimuksen tekohetken mukainen tuntipalkka. Tuntipalkka vaihtelee
tydnantajan asuinpaikan mukaan, ja lisdksi tydehtosopimuksessa on nelja eri palkkaryhmaa.
Jos palkasta ja palkkaryhmasta on epétietoisuutta, asiasta kannattaa kysya ensi vaiheessa
hyvinvointialueen neuvontapalveluista ja tarvittaessa Heta-liiton neuvonnasta. Korkeampien
palkkaryhmien (B1, B2, C) mukaisesta palkasta ei kannata sopia ennen kuin on varmuus siita,
ettd hyvinvointialue korvaa kyseisen palkan.

Tahan tyosopimusmalliin voidaan merkita kokemuslisan sisaltava palkka, jos tyokokemus on
saatu tarkistettua tydsopimusta tehtdaessa. Kokemuslisa voidaan maaritella myds
myodhemmin. Ndin kannattaa toimia, jos tydsopimusta tehtdessa ei ole taytta varmuutta
tyontekijan tydkokemuksen tarkasta maarasta.

Kokemuslisan laskemista varten tydntekija on velvollinen tyétodistuksin tai muutoin
kirjallisesti osoittamaan muista tydsuhteista hyvaksi laskettavan kokemuksen. Tyénantaja
ilmoittaa hyvaksytyn tyokokemuksen vammaispalveluun esimerkiksi kayttamalla Heta-liiton
kokemuslisdlomaketta.

PALKAN MAKSAMINEN

Tydsopimusmallissa on kaksi eri vaihtoehtoa palkan maksamiseen. Kdytannossa
hyvinvointialueen jarjestamassa palkanlaskennassa noudatetaan yleensa tiettya palkka-
aikataulua. Tyonantajan kannattaa tarkistaa palkanmaksupaivat hyvinvointialueelta ennen
tyosopimuksen tekemista.

IRTISANOMISAIKA

Tydsuhteessa noudatetaan HetaTESin mukaista irtisanomisaikaa, jos tyonantaja on Heta-
liiton jasen.

Talla hetkella tyoehtosopimuksen irtisanomisajat ovat seuraavat: Jos toistaiseksi voimassa
oleva tyosuhde on jatkunut enintdan viisi (5) vuotta, on irtisanomisaika yksi (1) kuukausi.
Jos se on jatkunut yli viisi (5) vuotta, on irtisanomisaika kaksi (2) kuukautta.

Ty6ehtosopimuksen mukaan tyésuhteen paattyessa palkka maksetaan viimeistaan
seuraavana normaalina palkanmaksupdivana.
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VUOSILOMA

Sopimuspohjassa ei ole erillisid vuosilomaa koskevia ehtoja, vaan vuosiloma maaraytyy lain
ja tydnantajaa sitovan tyoehtosopimuksen mukaisesti.

VAKUUTUSLAITOS

Jos vakuutuslaitos ei ole tiedossa tyosopimusta tehtdessd, tydnantaja voi toimittaa tiedon
viimeistdan kuukauden kuluessa tydonteon aloittamisesta.

RIKOSREKISTERIOTE

Henkilokohtaisen avun tydnantajamallilla toimiva vammainen tyénantaja voi pyytaa
tyontekijaa esittamaan rikosrekisteriotteen, kun henkilo ensi kerran otetaan sellaiseen
tyosuhteeseen, joka kestda yhden vuoden aikana yhteensa vahintdan kolme kuukautta ja
johon pysyviéisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu vammaisten henkildiden avustamista.
Otteen pyytaminen ei ole kuitenkaan naissa tilanteissa pakollista.

Ty6nantajalla on puolestaan velvollisuus pyytda ndahtavaksi rikosrekisteriote, jos tydsuhde
kestaa yhden vuoden aikana yli kolme kuukautta ja kyse on sellaisesta tyodsta, johon
pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan ldsndoloa tapahtuvaa alaikaisen
kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelya
henkil6kohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikaisen kanssa.

SALASSAPITOSOPIMUS

Tyontekijalla on tydsuhteen aikana lakisaateinen lojaliteetti- eli uskollisuusvelvollisuus
tyonantajaa kohtaan. Tydntekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa
hdnen asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn
kanssa. Esimerkiksi tydnantajan yksityisasioiden tarpeeton kertominen muille voi olla
lojaliteettivelvollisuuden vastaista. Mahdollista on kuitenkin sopia salassapidosta tarkemmin
ja kattavammin erilliselld sopimuksella. Salassapitosopimus voi olla voimassa myds
tyosuhteen paattymisen jalkeen.

Salassapitovelvoite tarkoittaa, ettd tyontekija ei saa oikeudettomasti ilmaista salassa
pidettdvaa tietoa. Tyotehtadvistd puhuttaessa kdy yleensa ilmi tydnantajan elamaan liittyvia
asioita, ja sen vuoksi tyotehtavat mainitaan erikseen salassapitosopimuksessa.
Salassapitosopimus ei esta tyontekijaa olemasta yhteydessa esimerkiksi ammattiliittoon tai
muuhun tyosuhdeneuvontaa antavaan tahoon. Salassapitosopimus ei myoskaan esta tyota
koskevaa ja tarpeellista keskustelua muiden tyénantajan henkilokohtaisten avustajien
kanssa.

Kohtaan "Muut salassapitoa koskevat ehdot” voidaan tarvittaessa lisata salassapitoa
koskevia ehtoja esimerkiksi sopimussakosta. Sopimussakko voi tulla korvattavaksi, vaikka
salassapidon rikkomisesta ei seuraisi euromaaraisesti mitattavissa olevaa vahinkoa.
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Sopimussakko ei saa kuitenkaan olla tyontekijan kannalta kohtuuton. Sopimussakon
kohtuullisesta maarasta ei ole juurikaan oikeuskaytdntoa, josta voisi suoraan sanoa, mika
olisi kohtuutonta henkilokohtaisen avustajan ty6ssa. Ainakaan yli kuuden kuukauden
palkkaa vastaavasta sopimussakosta ei kannata sopia. Ehto voi olla esimerkiksi tdman

tyyppinen:

”Mikali tydntekija rikkoo tdssa sopimuksessa mainittuja ehtoja ja luottamuksellisen tiedon
salassapito vaarantuu tai tyontekija kdyttaa tietoja taman sopimuksen vastaisesti, tulee
tyontekijan maksaa tyonantajalle sopimussakkona maard, joka vastaa tyontekijan
rikkomushetked edeltdneen __ kuukauden palkkaa. Mikali tydsuhde on paattynyt,
lasketaan sopimussakko valittomasti tydsuhteen paattymista edeltaneen _ kuukauden
palkan perusteella edelld mainituin tavoin. Lisdksi tyontekijan tulee korvata tyonantajalle
aiheutunut muu vahinko.”

MUUT EHDOT

Muut tyosuhteen ehdot voivat koskea esimerkiksi tyohon liittyvia erityisvaatimuksia. Nama
voivat koskea esimerkiksi lemmikkeja ja hajusteiden kaytt63, jos tydnantaja on allerginen.
Tydsopimuksessa voidaan sopia siitd, kenelld muulla on oikeus lomauttaa tyontekija, jos
tyonantaja on estynyt esimerkiksi sairaalaan joutumisen vuoksi.

Ty6sopimuslaki edellyttad, ettd vahintdan kuukauden kestavassa ulkomaantyossa
tyonantaja selvittdaa useita asioita tyontekijalle.

ALLEKIRJOITUKSET

Jos sopimuspuolet allekirjoittavat sopimuksen eri ajankohtana, merkitadan nama tiedot
kummankin osalta erikseen.

Lomake pdivitetty 5.5.2025
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