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Al3 luovuta



LUOTA
OSAAMISEESI

Luota itseesi seka siihen, mita
olet tehnyt ja mita osaat.

Arvokasta kokemusta ja taitoja
karttuu muuallakin kuin
palkkatyossa — esimerkiksi
vapaaehtoisty0ssa, omissa
projekteissa, harrastuksissa jne.
Tuo tyohakemuksessasi
rohkeasti esille, millaista
osaamista ja kokemusta sinulla
on.
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KOKOA PORTFOLIO

Mikali olet tehnyt luovia
projekteja, kuten
kirjoittamista, kuvaamista,

videoita, graafista
suunnittelua tms — kokoa
portfolio toistasi! Jos olet
paivittanyt yritysten
somekanavia, muista liittaa
esimerkkeja niista mukaan.

Portfolio auttaa potentiaalista
tyOnantajaa perehtymaan
siihen, millainen sinun tyylisi

on. Portfolion voi koota
monella tavalla — vain
mielikuvitus on rajana.
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EROTU JOUKOSTA

Kayta hakemuksessa
luovuuttasi! Jos esimerkiksi
kirjallinen ilmaisu ei ole

vahvuutesi, mutta tiedat sen
sijaan olevasi hyva puhuja,
liita tydhakemukseen
mukaan video itsestasi.

Jos hakemuksesi on erilainen
kuin muilla, se jaa taatusti
potentiaalisen tydnantajan
mieleen. Al3 arastele

persoonasi esiin tuomista
hakemuksessa.
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KYSY KYSYMYKSIA

Oli kyse sitten
tyohakemuksesta tai
tyohaastattelusta — osoita,

etta olet kiinnostunut juuri
tasta tyopaikasta.

Jos rekrytointi-ilmoituksessa
on annettu esimerkiksi
puhelinnumero, johon voi
olla yhteyksissa lisatietojen
kysymista varten, kayta tama
mahdollisuus hyodyksesi.

Aktiivisuus ja oma-
aloitteisuus jaavat mieleen!

HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYONANTAJIEN LITTO RY



LOYDA
(PIILO)TYOPAIKKA

Iso osa tyOpaikoista ei paady julkiseen
hakuun. Voit Iahettaa avoimen
hakemuksesi silloinkin, kun paikkoja ei
ole avoinna. Koskaan ei voi tietaa,

milloin missakin on tarvetta
tyovoimalle! Netissa on myos
sivustoja, joihin voit jattaa CV:si.

Pida silmalla myos verkostoitumis- ja
rekrytointitapahtumia ja tutustu
Facebookissa rekrytointiin keskittyviin
ryhmiin. Jos et tieda, miten I6ydat
tallaisia, kysele ihmisilta vinkkeja ja
googleta tietoa naista!

Kannattaa myo6s avata LinkedIn-profiili.

Taman palvelun kautta etsitaan
tyontekijoita jatkuvasti.
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TUO SOMESSA ESIIN
OSAAMISTASI

LinkedInin lisaksi kannattaa olla
aktiivinen muissakin sosiaalisen
median kanavissa — toki sen
mukaan, mitka kanavat tuntuvat

sinulle luontevilta.

Jos tuot asiantuntemustasi esille
somessa, on mahdollista, etta
potentiaalinen tyonantaja ottaa
sinuun suoraan yhteytta tai
muistaa sinut somekanavasi
vuoksi siina vaiheessa, kun
lahetat tyohakemuksen hanelle.

On myds mainio lisa
tyohakemukseen, jos linkkaat
omat somekanavasi mukaan.
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OLE REHELLINEN

Al liioittele olevasi
ammattilainen asioissa, jotka
eivat ole vahvuuksiasi.

On mukavampi aloittaa uusi
tyosuhde, kun on saanut tyon
olemalla rehellinen.

Kenenkaan tarvitse osata alussa
kaikkea, tyossa paasee
kehittymaan ja oppimaan
uutta!

Muista siis kertoa
hakemuksessa tai

haastattelussa, missa asioissa ja
taidoissa tahtoisit kehittya
tyosuhteen aikana.
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PEREHDY
TYOPAIKKAAN,
JOHON HAET

Kun lahetat tyohakemuksen,
kohdista se juuri siihen tyopaikkaan,

johon haet!

Voit toki kayttaa samaa
hakemuspohjaa eri tyopaikkoihin,
mutta viilaa hakemus hakemaasi
tyohon sopivaksi.

Tuo hakemuksessasi esille, miksi
olet kiinnostunut juuri tasta
tyopaikasta + millaisia vahvuuksia

sina toisit tahan tydyhteisoon.
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PIDA CV:SI AJAN
TASALLA

Tarkista, ettei ansioluetteloosi
ole jaanyt vuosia vanhentuneita
tietoja.

Kaikkia vanhoja kesatoitasi ei
tarvitse tuoda esille. Mieti, mitka
tyOsi ja vapaehtoisprojektisi ovat
hakemasi tyon kannalta
olennaisimpia.

Voit myos tehda taitopohjaisen
CV:n. Tama on erityisen hyva

vaihtoehto, jos sinulta puuttuu
tyokokemusta — tyohistorian ja

koulutuksen sijaan voit painottaa
elaman varrella karttuneita
taitojasi.
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PANOSTA CV:N
VISUAALISUUTEEN

Panosta CV:ssa myos
visuaalisuuteen. Netissa on paljon
valmiita CV-pohjia, esimerkiksi
Canva-ohjelmalla on helppo tehda
visuaalinen CV, vaikka ei osaisi

graafista suunnittelua.
--> Canva.com

Oman valokuvan liittaminen
ansioluetteloon saa tyonantajan
taatusti muistamaan sinut
paremmin! Valitse selkea kuva,
jossa katsot suoraan kameraan.
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KEHITA
TYONHAKUTAITOJASI

Tyon hakemisessa voi opetella
paremmaksi! Ole siis aktiivinen
kehittamaan tyon hakemiseen
liittyvia taitojasi.

TE-palvelut jarjestaa
tyonhakuvalmennuksia, joissa opit
muotoilemaan vahvuuksiasi ja
CV:tasi + kayttamaan sinulle
parhaiten soveltuvia
tyonhakukanavia.

Voit myos etsia tyon hakemisesta
tietoa itsenaisesti esimerkiksi
YouTubesta ja erilaisilta
nettisivuilta. Materiaalia aiheesta on
paljon saatavilla!
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OSATYOKYKYINEN?
TSEKKAA PAIKKA AUKI!

Jos sinun on vaikea tyollistya,
muista seurata Paikka auki -
ohjelman tydpaikkailmoituksia.

Nuoria seka osatyokykyisia
tyollistava Paikka auki -hanke on
kaynnissa vuoden 2022 loppuun.

Jarjestot rekrytoivat taman
ohjelman puitteissa tyontekijoita
monenlaisiin tehtaviin!

Tutustu ohjelman nettisivuihin
seka somekanaviin!

paikka-auki.fi
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MUISTA
SUOSITTELUJAT

Onko sinulla mielessasi

entinen tyOnantaja tai
esimerkiksi jonkun
vapaaehtoisprojektin vetaja,
joilta voisit pyytaa suosituksia
tyohakemukseesi? Ota
rohkeasti haneen yhteytta ja
kysy, voitko kayttaa hanta
suosittelijana
tyohakemuksessasi.
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VALMISTAUDU
HAASTATTELUUN!

Tyohaastattelu on jannittava
tilanne. Haastattelutilanteeseen
voi kuitenkin valmistautua!

Netista loytyy monia listoja,
joissa on yleisimpia
tyohaastattelukysymyksia.

Kay naita kysymyksia lapi ja mieti
mielessasi, miten vastaisit naihin
kysymyksiin.

Voit myos harjoitella
haastattelutilannetta etukateen

jonkun luotettavan ystavan
kanssa.
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KEHITA TAITOJASI

Jos et ole talla hetkella tyoelamassa tai
opiskelemassa, voit kayttaa ajan
hyodyksesi kehittamalla itseasi.

TE-palvelut jarjestavat erilaisia kursseja.
Tarjolla on myds monenlaisia muita
koulutuksia ja webinaareja. Kannattaa
pitaa silmat ja mieli avoinna esimerkiksi
sosiaalisessa mediassa + liittya sellaisiin
Facebook-ryhmiin, joissa keskustellaan
aiheista, joissa haluaisit kehittya.

Mielenkiintoiseen tydpaikkaan voi paasta
myo0s esimerkiksi tyokokeilun kautta. TE-
palvelut jarjestaa osan
tyovoimakoulutuksista suoraan yritysten
tarpeisiin. Ota selvaa koulutuksista ja
tyokokeiluista TE-toimistostasi.
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ETSI MENTORI

Tuntuuko sinusta, etta jaat yksin
tyonhakusi kanssa? Onko sinulla
mielessasi joku ammattilainen,
jonka tyota ihailet? Ota haneen
vhteytta ja kysy, voisiko han alkaa
mentoriksesi. Jos hanella ei talla

hetkella ole siihen mahdollisuutta,
niin voit kysya, tietaisiké han jonkun
sinulle sopivan mentorin.

Voit myos laittaa esimerkiksi
sosiaalisen median kanaviisi
ilmoituksen, etta etsit mentoria,
joka voisi auttaa sinua saamaan
itsevarmuutta tydonhaussa.

Saatat yllattya siita, etta on paljon
ihmisia, jotka vilpittdomasti ovat
valmiita auttamaan.
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ALA LUOVUTA

Saitko sen tylsan viestin, etta
paadyimme toiseen hakijaan? Al3
lannistu! Se ei tarkoita, etta olisit huono
tai etta et tule koskaan onnistumaan.

Tyopaikoista on kova kilpailu, eika
koronapandemia ole helpottanut
tilannetta. Jossain kohtaa kuitenkin
taatusti onnistut!

Jokainen kokee epaonnistumisia tai
pettymyksia matkan varrella, ne
kuuluvat elamaan. Muista, etta sina olet
ainutlaatuinen persoona ja sinulla on
vahvuuksia, jotka ovat uniikkeja. Kun
olet avoimin mielin matkassa, tulet
varmasti ennemmin tai myéhemmin
onnistumaan!

Onnea tyonhakuun!
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