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1 § Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen asettamia vahimmadisehtoja noudatetaan Heta - henkil6kohtaisten
avustajien tydnantaijien liitto ry:n jdsenend olevien vammaisten henkildiden henkildkohtaisiin avustajiin,
joiden palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin vammainen henkilé saa vammaispalvelulain (laki
vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista, 3.4.1987/380) perusteella
korvausta ja tydsopimus on tehty avustajan ja vammaisen henkilén tai tamdn edustajan valilla.

Tybehtosopimusta voidaan soveltaa sellaiseen luonnolliseen henkilddn, joka toimii vammaisen
henkilén henkilékohtaisen avustajan tydnantajana

a. tilanteessa, jossa tdlle vammaiselle henkildlle on mydnnetty henkil6kohtaisen avustajan
palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin korvaus muun lain perusteella

tai

b. tilanteessa, jossa vammainen henkil® itse tai tydnantaja vastaa tydntekijoidensd palkkauksesta
aiheutuvista kustannuksista.

Tatd tydehtosopimusta ei sovelleta palveluasumisyksikdiden tai vastaavien palveluasumista tuottavien
organisaatioiden palveluksessa oleviin eikd mydskadn kuntien palveluksessa oleviin avustajiin. Tatd
tybehtosopimusta ei sovelleta mydskadn niihin tydsuhteisiin, joihin sovelletaan Yksityisen

sosiaalipalvelualan tybehtosopimusta, Avaintydnantajat AVAINTA ry tydehtosopimusta tai Kunnallista
yleista virka- ja tydehtosopimusta.

2 § Tyonjohto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydtd sekd ottaa toimeen ja siitd erottaa tyontekijoitad.

Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosuhteen alkaminen ja koeaika

1. Tyosuhteen alkaminen

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sitd ole perustellusta syysta tehty maadrdaikaiseksi, jolloin on
my®&s perustelut mainittava tydsopimuksessa.

Soveltamisohje: Tydsopimus voidaan tehdd mddrdaikaiseksi perustellusta syystd, esimerkiksi
vakinaisen tydntekijan tietyn vuosi- tai sairausloman ajaksi tai kunnes vakinainen tyontekijé



palaa esimerkiksi ditiys-, vanhempain- tai hoitovapaalta, eikd etukdteen tiedetd milloin
vakinainen tydntekiji palaa takaisin tyéhdnsd.

Tydntekijiin aloitteesta tehty mddrdaikainen tydsopimus ei edellytd perusteltua syytd ja
voidaan tehdd pddttyviksi sovittuna ajankohtana. Télldin tydsopimukseen on tehtdvd
maininta siitd, etta tydsopimuksen mdédrdaikaisuus johtuu tydntekijiin aloitteesta ja toiveesta.

Kunnan ty6nantajalle mddrédaikaisena antama vammaispalvelulain mukainen
henkil6kohtaisen avun yksilopddtds ei ole tydsuhteen mddrdaikaisuuden peruste.

Ty6sopimus tehdddn kirjallisena tai sahkdisesti. Tydntekijan pddasialliset tehtdvat kirjataan
tydsopimukseen.

Soveltamisohje: Tydsopimus voidaan tehdd my6s séhkdépostitse ilman sGhkdistd
allekirjoitusta. TallGinkin siitd on kdytdvd ilmi tydsopimukselta edellytettévit tiedot ja se on
oltava tulostettavissa siten, etta hyviksyntd on todettavissa viestin Idhetystiedoista.

2. Koeaika

Ty6suhteen alussa voidaan sopia enintddn neljdn kuukauden koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus
voidaan puolin ja toisin purkaa. Alle 8 kuukauden mddrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla
enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

Ty6nantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n 1 momentin mukaisesti.
Madraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen
kestosta, ei kuitenkaan enempda kuin neljd kuukautta.

Soveltamisohje: Koeaikana ty6sopimus voidaan purkaa, jolloin tydsuhde voidaan pédttid
tyésopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta.

Soveltamisohje: Henkil6kohtainen avustaja on aloittanut 10.10.2019. Tydsuhteen alussa on
sovittu neljdn (4) kuukauden koeajasta. Koeaika lasketaan siten, ettd tdssd tapauksessa
koeajan viimeinen pdivé on 9.2.2020.

4 § Tyosuhteen paattyminen

Tydsuhteen pddttdmiseen noudatetaan tydsopimuslain madrdyksid, ellei tdstd sopimuksesta muuta
johdu.

Jos tydnantaja tai tydntekija irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, noudatetaan yhden
kuukauden irtisanomisaikaa. Jos irtisanottava tydsuhde on kestdnyt yli viisi vuotta, noudatetaan
kahden kuukauden irtisanomisaikaa.



Mddrdaikainen tyosuhde padttyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tydkauden padttyessd, ellei
tydsopimuksessa ole sovittu irtisanomismahdollisuudesta ennen madraajan paattymista.

5 § Lomautus

Lomauttamisessa noudatetaan tyosopimuslain madrayksia, ellei tédsta sopimuksesta muuta johdu.

Soveltamisohje: Lomautus on tehtava pddsadntdisesti mddrdajaksi. Vain poikkeuksellisissa
tilanteissa lomautus voidaan tehdd toistaiseksi voimassa olevaksi.

Lomautus tulee tehdd mddrdajaksi esimerkiksi tilanteessa, jossa tyénantajalla on tiedossa
kahden viikon mittainen kuntoutusjakso, jonka aikana hén ei tarvitse henkilbkohtaista
avustajaa.

Tydntekijd voidaan lomauttaa toistaiseksi esimerkiksi silloin, kun tyénantaja on joutunut
sairaalaan ja lddkdrin taholta on todettu, ettd tyénantajan kotiinpaluu on erittdin
epatodenndkdistd.

Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda yhden kerran lomautuksen
alkamisajankohtaa lomautusilmoituksen antamisen jdlkeen ennen lomautuksen alkuperaistd
alkamisajankohtaa. Lomautusta siirrettdessa tyénantajan on ilmoitettava tydntekijdlle lomautuksen
uusi alkamis- ja padttymisajankohta.

Tybnantaja ja tydntekija voivat lomautuksen aikana sopia lomautuksen vdliaikaisesta keskeyttdmisestd.

Talldin lomautus jatkuu valittdmasti keskeyttamisen jdlkeen ilman velvollisuutta antaa uutta
lomautusilmoitusta. Tydnantajan tulee merkita sovitut muutokset tyévuoroluetteloon.

6 § Tyoaika

Henkildkohtaisen avustajan tydsuhteissa noudatetaan tyOaikalakia, jollei tdssa sopimuksessa ole
muuta sovittu.

Tassa tybehtosopimuksessa on maaratty kahdesta erilaisesta ty6aikamuodosta, yleistydajasta ja
jaksotybajasta. Ndma tydaikamuodot ovat toisilleen vaihtoehtoisia ja niitd koskevat eri madrdykset.

1. Yleistyoaika

1.1 Saannollisen tyOajan pituus yleistydajassa



Saanndllisen ty6ajan enimmaispituus

YleistyOajassa tydntekijdn sadnndllinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa tai ennen taman tyéehtosopimuksen voimaatuloa sovittu lyhyempi tydaika.

Tasoittumisjaksot

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jdrjestdd myos siten, ettd se on keskimadrin 40 tuntia
viikossa enintddn kahdeksan viikon tasoittumisjaksossa. Talldin tydntekijan sddnndllinen tydaika on

2 viikossa enintdan 80 tuntia

3 viikossa enintadn 120 tuntia
4 viikossa enintdan 160 tuntia
5 viikossa enintadan 200 tuntia
6 viikossa enintadn 240 tuntia
7 viikossa enintdan 280 tuntia
8 viikossa enintdaan 320 tuntia

Mikdli sddnndllinen tydaika on ennen tamadn tydehtosopimuksen voimaantuloa sovittu lyhyemmadksi
kuin 40 tuntia viikossa, on tasoittumisjakson enimmadistuntimddrd tuo aiemmin sovittu sadnndllinen
tybaika kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Tasoittumisjakson sisdlld ei minkddn tydviikon tydaika saa ylittdd 48 tuntia. Tdmdn mdadran ylittdva tyd
on ylityéta.

Soveltamisohje: Tydviikko on kalenteriviikko, joka alkaa maanantaista ja pddttyy
sunnuntaihin, ellei tyépaikkakohtaisesti ole sovittu muusta tybviikon vaihtumisajankohdasta.

1.2 Saannollisesta tyoajasta poikkeaminen tyontekijan suostumuksella

Taman kohdan mukaisista poikkeavista tyGaikajarjestelyistd voi sopia vain tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestddn (Heta) jarjestaytynyt tydnantaja.

1.2.1 Vuorokautisen tydajan pidentaminen enintdan 16 tuntiin

Ty6nantaja ja tydntekijd voivat sopia vuorokautisen tydajan pidentdmisestd enintddn 16 tuntiin
edellyttden, ettd

e Tyoaika tasoittuu tasoittumisjakson (1-8 viikkoa) kuluessa 1-kohdan mukaiseen saanndlliseen
tyOaikaan eika tydviikon tybaika ylita 48 tuntia.

e YIi 10 tunnin tydvuorossa tydntekijdlld on ydaikana mahdollisuus nukkua, mutta on
tarvittaessa kdytettdvissd valttamattémiin avustamistoimiin.

e Jos tydvuoro on 12 tuntia tai enemman, on tyévuoron edelld ja sen jdlkeen oltava vahintdan 11
tunnin vuorokausilepo ja neljan perdakkdisen 12 tunnin tydvuoron jdlkeen vahintdadn 35 tunnin
yhdenjaksoinen vapaa.



Sopimus tydajan pidentamisestd enintdan 16 tuntiin

Mikali sopimus pitkistd vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden tasoittumisjakson, on se
tehtava kirjallisesti tai sahkoisesti. Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai
madrdaikaisesti. Madraaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.

Mikdli vuorokautisen tydajan pidentaminen koskee vain yhta tasoittumisjaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitdd myds molempien osapuolten etukdteen hyvaksymadad ja allekirjoittamaa
tydvuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla. Jos irtisanomishetkelld meneilldan oleva tasoittumisjakso pdattyy yli kuukauden
kuluttua, palataan 1 -kohdan mukaisiin ty6ajan jarjestelyihin tasoittumisjakson paatyttya.

1.2.2 Vuorokautisen tyoajan pidentaminen yli 16 tuntiin

Sellaisessa tydssd, jossa avuntarve on yli 16 tuntia vuorokaudessa ja aktiivinen avustamisen tarve
painottuu osaan tyévuorosta tai on aika-ajoittaista tydvuoron aikana, voivat tydnantaja ja tydntekija
sopia vuorokautisen enimmadistydajan pidentdmisestd 1624 tuntiin edellyttden, ettd

e Tyoaika tasoittuu tasoittumisjakson (1-8 viikkoa) kuluessa 1-kohdan mukaiseen saanndlliseen
tyOaikaan. TyGvuoron pituus voi olla korkeintaan 48 tuntia eikd tyOviikon tydaika saa ylittda 48
tuntia.

e YIi 10 tunnin tybvuorossa tyontekijalla on yoaikana mahdollisuus nukkua, mutta on
tarvittaessa kdytettdvissd valttdmattémiin avustamistoimiin.

e 16 tuntia ylittdvaa vuoroa voi valittdmasti edeltéd korkeintaan kaksi tydvuoroa ja vapaan ennen
vuoron alkua on oltava vahintadn 11 tuntia. Vuoroa on seurattava valittomadsti vahintaan 35
tunnin vapaa.

Sopimus tydajan pidentamisesta yli 16 tuntiin

Mikdli sopimus pitkistd vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden tasoittumisjakson, on se
tehtdva kirjallisesti tai sdhkdisesti. Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai
maddrdaikaisesti. Mddrdaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.

Mikali vuorokautisen tyGajan pidentaminen koskee vain yhta tasoittumisjaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitdd myds molempien osapuolten etukdteen hyvaksymada ja allekirjoittamaa
tybvuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden

irtisanomisajalla. Jos irtisanomishetkelld meneillddn oleva tasoittumisjakso paattyy yli kuukauden
kuluttua, palataan 1-kohdan mukaisiin tydajan jarjestelyihin tasoittumisjakson pddtyttya.

1.2.3 Vuorokautisesta tyoajasta ja lepoajoista poikkeaminen matkojen aikana



YleistyOajassa toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi voivat tydnantaja ja
tydntekija sopia vuorokautisesta tybajasta ja lepoajoista tamdn tydehtosopimuksen mdardyksista
poiketen enintddn 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi tai jos avustajan tydaika on 24 tuntia
vuorokaudessa ja avustamisesta matkalla vastaa kokonaisuudessaan yksi avustaja, enintaan 14
vuorokauden pituiseksi ajaksi.

Korvaava lepoaika on annettava tydaikalain mukaan.

Mikali matkalla mukana olevan/olevien tai muiden tyontekijdiden tydaikoja ei pystyta tasaamaan
normaalin kaytossa olevan tasoittumisjakson kuluessa, voidaan tilapaisesti ottaa kdyttéon pidempi,
enintddn 16 viikon mittainen tasoittumisjakso. Tydnantajan tulee ennen matkan alkua laatia
tyovuoroluettelo tydajan tasaamiseksi tarvittavalle tasoittumisjaksolle (pituus enintdan 16 viikkoa). Jos
tydajan tasaamiseen tarvitaan 9 viikon tai tatd pidempi tasoittumisjakso, on tydvuoroluettelo
laadittava vahintdaan 8 viikolle ja lopun tasoittumisjakson osalta tasoittumissuunnitelma, josta ilmenee
vahintdan kunkin tydntekijan viikkotybaika. Tasaussuunnitelma on tdydennettdva paivittaisilla
tybajoilla viimeistadn viikkoa ennen sen alkamista.

Soveltamisohje: Mikdli muita tydntekijéitd ei lomauteta matkan ajaksi, edellyttdd
tybaikajdrjestelyt yleensd sopimista myds heidén kanssaan. Jotta kenenkddn viikkotydaika
matkan ulkopuolisella tasausjakson ajalla ei muodostuisi tyéntekijéin jaksamisen kannalta
haitallisen pitkéiksi, voidaan tybajan tasaamiseksi sopia otettavaksi kdyttéén normaalia
pidempi tasoittumisjakso. Matka-aika tai osa siitd voidaan my6s sopia annettavaksi muille
kuin matkalla mukana olevalle/oleville ty6ntekijdille vuositomana, mikdli se vuosilomalain
mukaan on mahdollista.

Matka saattaa ajoittua tyévuoroluettelon alkuun, loppuun tai mihin tahansa aikaan. TyGajan
tasaamiseen voidaan kéyttéd koko matkan ulkopuolelle jidvdd
tyévuoroluettelon/tasausjakson aikaa. Ndin ollen, mikdli matka sattuu esimerkiksi listan
puolivéliin, voidaan tasausta suunnitella listalle jo ennen matkan alkua.

Matkan ajan sopimus on tehtdva kirjallisesti tai sdhkoisesti ja siitd on kdytdva ilmi pdivittdisen tydajan
pituus, mahdolliset matkan aikaiset vapaapdivdt sekd miten tydaika tasoittumisjaksolla tasataan.
Kirjallisena sopimuksena voidaan pitdd myds osapuolten etukdteen hyvdksymadd ja allekirjoittamaa,
koko tasoittumisjakson kattavaa tydvuoroluetteloa.

Soveltamisohje: Tybehtosopijapuolet suosittelevat, ettd tydnantaja ja tyéntekijd keskustelevat
matkakohteen ja matkan olosuhteista sekd tysté matkalla ennen sopimuksen tekemistd.

Edellytyksena sopimiselle on, etta aktiivinen avustamisen tarve painottuu osaan tydvuorosta tai on
aika-ajoittaista tydvuoron aikana ja ettd

e YIi 10 tunnin tydvuorossa tydntekijdlld on ydaikana mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaessa
kaytettdvissa valttamattomiin avustamistoimiin. Jos tydaika matkalla on yhden tdyden
vuorokauden tai enemmadn, tydntekijdlla on mahdollisuus nukkua yhdenjaksoisesti vahintdan 7
tuntia mahdollisia lyhyitd avustamishetkia lukuun ottamatta.

e Jos matka kestda yli yhden tdyden vuorokauden on sitd edeltdvdn vapaan oltava vdhintadn 11
tuntia ja sen jdlkeisen vapaan vdéhintadn 35 tuntia.



e Mikali mahdollista, tulee viikkolepoa noudattaa myds matkan aikana. Jos tama ei ole
mahdollista, tulee kunakin viikkona vahintdan yhtena vuorokautena rajoittaa tyontekijan
ty6tehtdvat valttamattémiin avustamistehtdviin. Matkan aikana saamatta jadneet viikkolevot
annetaan matkan pdatyttyd.

e Jos tybajan tasaamisesta muilta osin ei padsta yksimielisyyteen, annetaan tasausvapaat
mahdollisesti saamatta jadaneiden vuorokausi- ja viikkolepojen kanssa heti matkan jalkeen.

Ylity6t mdaardytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti laaditun tydvuoroluettelon ja toteutuneiden
tyétuntien perusteella.

2. Jaksotyoaika

Taman tyoehtosopimuksen nojalla tydnantajan on mahdollista teettad jaksotyota. Jaksotyossa
tydntekijan tybaika on jarjestetty siten, ettd se tasoittuu madrdtyn jakson kuluessa enintdan
madrattyyn tydtuntien enimmaismadrdan.

2.1 Saanndllisen tyoajan pituus jaksotydssa

Taman tyéehtosopimuksen nojalla tydnantajan on mahdollista teettaa jaksotyota. Jaksotydssa
tyontekijan sadnndllinen tybaika on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintddn 120 tuntia tai
kahden viikon pituisena ajanjaksona enintadn 80 tuntia. Tyovuoron pituus on enintdan 10 tuntia
vuorokaudessa, yovuorossa 12 tuntia vuorokaudessa. Tydnantaja ja tyontekijd voivat myds sopia
enintaan 15 tunnin tydvuorosta jaksotydssa.

Soveltamisohje: Yévuorolla tarkoitetaan vuoroa, josta véhintécn kolme tuntia ajoittuu klo
23.00 ja klo 06.00 vdliselle ajalle.

Y6tyotd tehtdessd on huomioitava tyGaikalain pakottavat sddnnokset.

2.2 Saannollisesta tydajasta poikkeaminen tyontekijan suostumuksell

Taman kohdan mukaisista poikkeavista tyGaikajarjestelyistd voi sopia vain tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestddn (Heta) jarjestaytynyt tydnantaja.

2.2.1 Vuorokautisen tyoajan pidentaminen enintaan 16 tuntiin

Tyb6nantaja ja tydntekijd voivat sopia vuorokautisen tydajan pidentdmisestd enintddn 16 tuntiin
edellyttden, ettd

e Tydaika tasoittuu 2.1 -kohdan mukaiseen saanndlliseen tydaikaan eikd tyoviikon tydaika ylita
48 tuntia.

e YIi 10 tunnin tybvuorossa tyontekijalla on ydaikana mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaes
kdytettdvissd valttdmattdémiin avustamistoimiin.

d
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e Jos tydvuoro on 12 tuntia tai enemman, on tyévuoron edelld ja sen jdlkeen oltava vdhintdan 11
tunnin vuorokausilepo ja neljan perdakkdisen 12 tunnin tyévuoron jdlkeen vahintddn 35 tunnin
yhdenjaksoinen vapaa.

Soveltamisohje: Kun kayt6ssd on jaksotyd ja tyGnantaja ja tyntekijd sopivat yli 15 tunnin
tybvuorosta, silld viikolla, jolle on sovittu yli 15 tunnin tydvuoro, ei tybviikon pituus saa olla yli
48 tuntia.

Sopimus tydajan pidentdmisesta enintdan 16 tuntiin

Mikali sopimus pitkistd vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden jaksotydn jakson, on se
tehtava kirjallisesti tai sahkoisesti. Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai
madrdaikaisesti. Madraaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.

Mikdli vuorokautisen tyajan pidentdminen koskee vain yhtd jaksoty6n jaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitdd myds molempien osapuolten etukdteen hyvdksymad ja allekirjoittamaa
tydvuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla.

2.2.2 Vuorokautisen tydajan pidentaminen yli 16 tuntiin

Sellaisessa tydssd, jossa avuntarve on yli 16 tuntia vuorokaudessa ja aktiivinen avustamisen tarve
painottuu osaan tydvuorosta tai on aika-ajoittaista tydvuoron aikana, voivat tydnantaja ja tydntekija
sopia vuorokautisen enimmaisty6ajan pidentdmisestd 16—24 tuntiin edellyttden, ettd

e Tydaika tasoittuu 2.1 -kohdan mukaiseen saanndlliseen tydaikaan. Tydvuoron pituus voi olla
korkeintaan 48 tuntia eika tydviikon tydaika saa ylittda 48 tuntia.

e YIi 10 tunnin tydvuorossa tydntekijalld on ydaikana mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaessa
kdytettdvissd valttdmattdmiin avustamistoimiin.

e 16 tuntia ylittdvaa vuoroa voi valittdmasti edeltdd korkeintaan kaksi tydvuoroa ja vapaan ennen
vuoron alkua on oltava vahintddn 11 tuntia. Vuoroa on seurattava vdlittdmasti vahintddn 35
tunnin vapaa.

Soveltamisohje: Kun kayt6ssd on jaksotyd ja tyénantaja ja tyontekijd sopivat yli 16 tunnin

tyévuorosta, silld viikolla, jolle on sovittu yli 16 tunnin ty6vuoro, ei ty6viikon pituus saa olla yli
48 tuntia.

Sopimus tydajan pidentamisesta yli 16 tuntiin

Mikali sopimus pitkistd vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden jaksotydn jakson, on se
tehtdva kirjallisesti tai sahkdisesti. Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai
maddrdaikaisesti. Mddrdaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.
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Mikali vuorokautisen ty6ajan pidentaminen koskee vain yhta jaksotyon jaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitdd myds molempien osapuolten etukdteen hyvaksymadad ja allekirjoittamaa
tydvuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla.

2.2.3 Vuorokautisesta tyoajasta ja lepoajoista poikkeaminen matkojen aikana

Jaksotydssa toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi voivat tydnantaja ja
tydntekija sopia vuorokautisesta tybajasta ja lepoajoista tamdn tydehtosopimuksen mdardyksista
poiketen enintddn 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi kuitenkin niin, ettd perdkkdisten yévuorojen
rajoitukset huomioidaan tydaikalain mukaisesti.

Ty6ntekijan tulee antaa suostumuksensa kuuteen ja seitsemadnteen ydvuoroon kumpaankin erikseen.
Tama tarkoittaa, ettd jos avustajan tydaika on 24 tuntia vuorokaudessa, voidaan matkan ajan tydstd
hdnen kanssaan sopia enintddn 5-7 vuorokauden pituiseksi ajaksi, minkd jdlkeen tydntekijdlle on
annettava vahintaan 24 tunnin yhtendinen vapaa.

Korvaava lepoaika on annettava tydaikalain mukaan.

Soveltamisohje: Jakson enimmdistydaikaa ei matkan aikana tarvitse noudattaa, kunhan
tybaika tasoittuu tdssé kohdassa tarkoitetun mukaisesti.

Matkan ajan sopimus on tehtdva kirjallisesti tai sdhkdisesti ja siitd on kdytdva ilmi pdivittdisen tydajan
pituus, mahdolliset matkan aikaiset vapaapdivdt sekd miten tydaika tasataan. Kirjallisena sopimuksena
voidaan pitdd myds osapuolten etukdteen hyvdksymad ja allekirjoittamaa, koko tasoittumiseen
tarvittavien jaksojen kattavaa tydvuoroluetteloa.

Soveltamisohje: TyGehtosopijapuolet suosittelevat, ettd tyénantajo ja tyéntekijé keskustelevat
matkakohteen ja matkan olosuhteista sekd ty6sté matkalla ennen sopimuksen tekemistd.

Edellytyksena sopimiselle on, etta aktiivinen avustamisen tarve painottuu osaan tydvuorosta tai on
aika-ajoittaista tydvuoron aikana ja ettd

e YIi 10 tunnin tybvuorossa tyontekijalla on ydaikana mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaessa
kaytettdvissa valttamattomiin avustamistoimiin. Jos ty0aika matkalla on yhden tdyden
vuorokauden tai enemman, tyéntekijdlld on mahdollisuus nukkua yhdenjaksoisesti vdhintdan 7
tuntia mahdollisia Iyhyitd avustamishetkid lukuun ottamatta.

e Jos matka kestda yli yhden tdyden vuorokauden on sitd edeltdvdn vapaan oltava vahintadn 11
tuntia ja sen jdlkeisen vapaan vahintddn 35 tuntia.

e Mikali mahdollista, tulee viikkolepoa noudattaa my®s matkan aikana. Jos tama ei ole
mahdollista, tulee kunakin viikkona vahintadn yhtend vuorokautena rajoittaa tydntekijdn
tyOtehtdvat valttdmattomiin avustamistehtdviin. Matkan aikana saamatta jdaneet viikkolevot
annetaan matkan pdatyttyd.
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e Jos tydajan tasaamisesta muilta osin ei pddsta yksimielisyyteen, annetaan tasausvapaat
mahdollisesti saamatta jadaneiden vuorokausi- ja viikkolepojen kanssa heti matkan jalkeen.

Mikdli matkalla mukana olevien tyontekijdiden tybdaikoja ei pystytd tasaamaan normaalin kdytdssa
olevan jakson kuluessa, voidaan tybaika tasoittaa useamman jakson aikana. Jos kdytdssa ovat 2 viikon
pituiset jaksot, tulee ty0ajan tasoittua keskimaarin 80 tuntiin jaksossa enintadn 8 jakson aikana. Jos
kdytdssd ovat 3 viikon pituiset jaksot, tulee tydajan tasoittua keskimadrin 120 tuntiin jaksossa enintddn
5 jakson aikana. Tyénantajan tulee ennen matkan alkua laatia tydvuoroluettelo tydajan tasaamiseksi
tarvittaville jaksoille.

Jos kdytdssa ovat 2 viikon pituiset jaksot ja tyGajan tasaamiseen tarvitaan 5 jaksoa tai enemman, on
tyévuoroluettelo laadittava vahintddn 4 jaksolle. Jos kaytdssd ovat 3 viikon pituiset jaksot ja tydajan
tasaamiseen tarvitaan 4 jaksoa tai enemmadn, on tyévuoroluettelo laadittava vdhintddn 3 jaksolle.
Kummassakin tapauksessa ylittaville jaksoille on talldin laadittava tasaussuunnitelma, josta ilmenee
vahintaan kunkin tyontekijan jakson tydaika. Tasaussuunnitelma on tdydennettava paivittaisilla
tydajoilla viimeistadn viikkoa ennen viidennen jakson alkua, jos kdytdssd on 2 viikon pituiset jaksot tai
viilkkoa ennen neljdnnen jakson alkua, jos kdytdssa ovat 3 viikon pituiset jaksot.

a) Ennalta tiedetty matka eli matkan alku osuu jaksolle, joka ei ole alkanut

Jos jakso, jolle matkan alku osuu, ei ole vield alkanut, tydajan tasoittumista koskeva ajanjakso alkaa
aina jakson ensimmadisestd pdivasta, ja viimeistddn sen jaksotydn jakson alusta, jolle matkan alku
sijoittuu.

Sellaisella jaksolla, jolle matka osuu vain osittain, voi jakson enimmaistydaika ylittya vain silloin, kun
ylitys kokonaisuudessaan johtuu matkalla tehdysta tyosta.

Soveltamisohje: Tyajan tasaamiseen voidaan kéyttdd koko matkan ulkopuolelle jadvad
tyévuoroluettelon aikaa. Matkan sisdltévddn tybvuoroluetteloon voidaan siis suunnitella
tyéajan tasaamista jo ennen matkan alkua.

b) Mikali matkan alku osuu jaksolle, joka on alkanut

Ty6nantajan on sovittava tydntekijan kanssa sekd matkan ajan tydaikajarjestelyistd ettd
tydvuoroluettelon muuttamisesta.

Jos matka ajoittuu kokonaan tai osin meneilldan olevalle jaksotyon jaksolle, kyseisen jakson siihen asti
tehdyt tydtunnit lasketaan kokonaisuudessaan mukaan tuntimddrddn, joka tulee tasata. Muulla kuin
edelld mainitulla jaksolla, jolle matka osuu vain osittain, voi jakson enimmdistyGaika ylittya vain silloin,
kun ylitys kokonaisuudessaan johtuu matkalla tehdysta tydsta.

Ylityot maardytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti laaditun tydvuoroluettelon ja toteutuneiden
tyétuntien perusteella.
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3. Tybaika yotydssa
Henkilokohtaisen avustajan tydssa on mahdollista tehda yotyota.

YOtyota tehtdessd on huomioitava tydaikalain pakottavat sddnndkset, jotka voivat rajata yotydn
tekemistad, jos yOtyota tehddan saanndllisesti.

Soveltamisohje: Tdmdn tydehtosopimuksen voimaantulohetkellé yétyoh6n kohdistuu
rajoituksia jaksotydssd ja keskeytymdttémdssd vuoroty6ssa.

4. Tyoaika poissaolojen ja vuosilomien yhteydessa

4.1 Ennen tyovuoroluettelon laatimista tiedossa olevat tyopaiviksi
sattuvat poissaolot

Ennen tydvuoroluettelon laatimista tiedossa olevat tydpdiviksi sattuvat poissaolopdivat lyhentdvat
viikon, tasoittumisjakson tai jaksotyon jakson ty6aikaa tdydessad tydajassa 8 tunnilla ja osa-aikatydssa
keskimaddrdisen paivittdisen tydajan verran. Viikon, tasoittumisjakson tai jaksotydn jakson lisa- ja
ylitydkynnys alenee vastaavalla tuntimdaradlla.

Jos tybaika on madritelty tydsopimuksessa kuukautta kohden, ennen tydvuoroluettelon laatimista
tiedossa oleva tydpdivaksi sattuva poissaolopdiva lyhentda kuukausittaista tybaikaa siten, ettd
tydsopimuksen mukainen kuukauden tybaika jaetaan luvulla 21,75.

Soveltamisohje: Luku 21,75 saadaan kertomalla tydviikon ty6pdivien lukumddrd (5) luvulla
4,35 (kuukauden keskimddrdinen viikkomddrd kalenterivuoden aikana).

4.2 Tydvuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot

Tydvuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot alentavat lisd- ja ylityokynnystd
tydvuoroluetteloon merkittyjen poissaoloaikojen tydtuntien mukaisesti.

7 § Lepoajat

1. Paivittaiset tauot
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Ruokatauko

Jos tydvuoron pituus ylittda 6 tuntia, varataan tyontekijalle mahdollisuus ruokailuun tydaikana.
Tybnantaja ja tyontekija voivat myos sopia vahintaan puolen tunnin ruokatauosta, jonka aikana
tydntekija saa vapaasti poistua tyopaikalta. Mikdli tydntekijd saa poistua tydpaikalta ruokatauon
aikana, ei ruokataukoa lueta tydaikaan.

Jos tyévuoron pituus ylittdd 12 tuntia, on ylld mainittuja ruokailumahdollisuuksia varattava kaksi.
Soveltamisohje: Ty6ntekijén mukanaan tuoman ruuan ja juoman sgilyttdmistd ja

[ammittamistd varten tulee tarvittaessa olla asianmukaiset laitteet.
(VNa tydpaikkojen turvallisuus ja terveysvaatimuksista)

Kahvitauko

Tybntekijdlle jarjestetddn tydvuoron aikana mahdollisuus yhteen ty6aikana pidettdvddn 10 minuutin
kahvitaukoon kutakin tayttd neljda tuntia kohden.

Soveltamisohje: Jos avuntarpeen luonne on sellainen, ettd tyontekijin jatkuvaluonteinen
ldsnéolo on vammaiselle henkil6lle vélttimdtdntd, on tydtehtdvét kahvitauon aikana
kuitenkin rajattava valttdmdttémimpiin.

Lepotauko

Jos tydaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijdlla on oikeus pitdd puoli tuntia kestava lepoaika
kahdeksan tunnin tydskentelyn jdlkeen. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd tydntekijdlld on
oikeus poistua lepotauon aikana toisaalle.

Soveltamisohje: Jos avuntarpeen luonne on sellainen, ettd tyontekijin jatkuvaluonteinen
ldsndolo on vammaiselle henkildlle vélttdméatontd, on ty6tehtavdt lepotauon aikana kuitenkin

rajattava valttdmdttémimpiin.

Esimerkkitaulukko pdivittdisten taukojen varaamisesta

TAUKO yli4h yli 8 h yli10 h ylil2 h ylil6 h yli 24 h
tyévuoro tyévuoro tyévuoro | tybvuoro tyévuoro tyévuoro

kahvitauko 1 2 2 3 4 6

ruokatauko 0 1 1 2 2 2

lepo 0 0 1 1 1 2

nukkumismahdollisuus | O 0 0 yOaikana | ybaikana |vah.7h

Taulukko 1. Pdivittdisten taukojen varaaminen
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2. Vuorokausilepo

Taman ty0ehtosopimuksen mukainen vuorokautinen lepoaika: tyontekijdlle annetaan jokaisen
tybvuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan yhdeksdn tunnin pituinen
keskeytymadtdn lepoaika.

Vuorokausilevosta on sdddetty tydaikalaissa, osin pakottavasti.
Vuorokausilepoa voidaan lyhentda taman tyoehtosopimuksen mukaisissa tilanteissa. Jos
tydehtosopimuksen mddrdyksistd seuraa, ettd lepoaika lyhenee lakisddteisestd, tulee se antaa

korvaavana lepoaikana.

Korvaava lepoaika on annettava tydaikain sddnndsten mukaisesti.

3. Viikkolepo

TyOntekijalle annetaan vahintadn 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kunakin kalenteriviikkona.

Viikkolevon siirtaminen

Viikkolepo voidaan yksittdiseltd kalenteriviikolta siirtad. Viikkolepo on talléin annettava sita
kalenteriviikkoa edeltdvalld tai seuraavalla kalenteriviikolla, jolta se on siirretty. Jos kdytssa ovat
tasoittumisjaksot tai jaksotyd, on viikkolepo lisdksi annettava saman tasoittumisjakson tai jaksotyén
jakson sisalla.

Sovittaessa poikkeavista tyBaikajdrjestelyistd matkan ajaksi voidaan tdsta mddrdyksestd poiketa 5 §
1.2.3ja 2.2.3 -kohtien mukaisesti.

8 § Tyovuoroluettelo

Ty6vuoroluettelon laatiminen on tydnantajan vastuulla. Tydvuoroluettelo on laadittava yleistybajassa
vahintdan tdydelle viikolle tai pidempaad tasoittumisjaksoa kdytettdessa koko tasoittumisjaksolle (1-8
viikkoa) ja jaksotyOssd koko jakson ajalle (2 tai 3 viikkoa). Tydvuoroluettelo on saatettava tydntekijan /
tydntekijdiden tietoon hyvissd ajoin ja vahintdan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua.

Tasoittumisjakso tai jaksotydssa kdytettdva jakso sekd tydvuoroluettelo alkavat aina maanantaista,
ellei tydviikon alkamisajankohdasta toisin sovita kirjallisesti.

Tybvuoroluettelosta on kadytdva ilmi tydntekijdn tyd- ja vapaapdivdt, sddnndllisen pdivittdisen tybajan

alkamisen ja pdattymisen ajankohdat sekd ruokatauko, mikali tydntekijd voi sen aikana vapaasti
poistua tydpaikaltaan.
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Kaytettdessa 4,6 tai 8 viikon tasoittumisjaksoa, voivat tydnantaja ja tydntekijd sopia siitd, etta
tybvuorot merkitaan kellonaikoineen ainoastaan tasoittumisjakson ensimmaisen puolikkaan osalta
(2,3 tai 4 viikkoa) ja toisen puolikkaan osalta riittdad merkittavaksi tydpdivat. Talloin tyévuoroluettelo on
tdydennettdvd toisen puolikkaan padivittdisilla tyajoilla siten, ettd ne ovat tydntekijdn ndhtavilla viikkoa
ennen tasoittumisjakson toisen puolikkaan alkua.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava seuraavat asiat:

e Vuorokauden sdanndllinen tydaika jarjestetddn ruokataukoa lukuun ottamatta
yhdenjaksoiseksi, ellei ole perusteltua syytd muuhun menettelyyn.

e Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tydvuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule
kayttda, elleivat tydntekijdn tarpeet tai tydsta johtuva perusteltu syy tata edellyta tai
vammaispalvelulain mukaisesta avustajapadtoksesta seuraa, ettd tydvuoro jda tatd
lyhemmadksi.

e Tydvuoroa ei saa merkita alkavaksi kello 01-06 vdlisena aikana ilman perustelua syyta (esim.
ulkomaanmatkojen lentoajankohdat).

Ty6vuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tydn teettdmisedellytyksissa tapahtuvan
ennalta arvaamattoman muutoksen takia. Myds viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on
pyrittava sopimaan ja siitd tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman varhain. TyGvuoroluetteloa
muutettaessa on tehdyt muutokset oltava jdlkeenpdin todennettavissa vahintddn lain mukaisten
vanhenemisaikojen puitteissa.

9 § Arkipyhat

Pitkaperjantai, toinen paasidispdiva, juhannusaatto seka muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva vapunpadiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdivd, tapaninpdivad ja
uudenvuodenpdiva ovat ylimadraisia palkallisia vapaapdivia.

Jos ylldmainittuja pdivid ei ole voitu antaa tyéntekijdlle vapaaksi, maksetaan arkipyhdpdivdana tehdyilta
tybtunneilta normaalin kuukausi- tai tuntipalkan lisaksi kaksinkertainen tuntipalkka, joka sisdltda
arkipyhdkorvauksen vapaapdivdn menetyksesta sekd sunnuntaitydkorvauksen.

Palkalliseen arkipyhdvapaaseen ja arkipyhdkorvaukseen on oikeutettu tyontekija, jonka tydsuhde
kestdad vahintddn kaksi viikkoa tai tarvittaessa téihin kutsuttava tyéntekija, jonka arkipyhdn sisdltama

ty6jakso kestda vahintddn kaksi viikkoa.

Vuosiloman, sairausloman tai muun sovitun palkallisen vapaan sisddn jédva arkipyhd ei oikeuta
ylimddrdiseen palkalliseen vapaapdivddn tai arkipyhdkorvaukseen.

Soveltamisohje: TyGehtosopimuksen mukainen arkipyhd ei kuitenkaan kuluta
vuosilomapdivad.
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Soveltamisohje: Jos tydntekijé on sairauslomalla arkipyhén, joka olisi ollut hénelle
tybvuoroluettelon mukaan tydvuoro, maksetaan hdnelle taltd pdiviltd normaali tuntipalkka.

Ty6vuoroluettelon laadinnassa ja lisd- ja ylitditd laskettaessa kukin vapaana annettu arkipyhd vastaa
tuntimaaraltadn tyontekijan keskimdardista pdivittdista tydaikaa (sovittu viikkotydaika jaettuna 5:113).

Soveltamisohje:

Palkka vapaana annetulta arkipyhdltd

Kun palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa tehtyjen tuntien perusteella, maksetaan
tyontekijin arkipyhdvapaalta hdnen normaali tuntipalkkansa kuin han olisi ollut téissd
keskimddrdisen pdivittdisen tydaikansa verran (sovittu viikkotyGaika/5). Jos tyGntekijdlle ei ole
mddritelty viikoittaista, tasoittumisjaksottaista tai jaksoty6ssé jakson tyéaikaa, lasketaan
keskimddrdinen pdivéty6aika siten, ettd arkipyhdvapaata lGhinnd edeltévén tdyden 12 viikon
tosiasiallisesti tehdyt tyétunnit jaetaan luvulla 60 (= 12 viikkoa x 5 tydpdivdd). Mikéli tyésuhde
ei ole kestdnyt tayttd 12 viikkoa, lasketaan keskimddrdinen pdivétydaika jakamalla
tydsuhteeseen sisdltyneiden taysien viikkojen tytunnit vastaavaan aikaan sisdltyvilld,
kalenterinmukaisilla typdivilld (5 typdivad/viikko). Kun palkka maksetaan sddnndllisesti
kuukausittain, tydntekijdlle maksetaan normaali kuukausittain maksettava palkka
véihentdmdttomdnd.

Vapaan huomioiminen tasoittumisjakson tai jaksotyén jakson tybajassa

Tydvuoroluettelon laadinnassa ja lisd- ja ylity6td laskettaessa kukin vapaana annettu
arkipyhd vastaa tuntimddrdltddn tyéntekijin keskimddrdistd pdivittdistd tydaikaa (sovittu
viikkotydaika jaettuna 5:116). Arkipyhd alentaa siten kyseiselld viikolla, tasoittumisjaksolla tai
jaksotydn jaksolla tehtdvéd todellista tydaikaa.

Arkipyhdnd tehdyn tyén vaikutus lisd- ja ylitybkynnykseen

Koska arkipyhdkorvaus sisdltéé normaalin tuntipalkan ja sunnuntaity6korvauksen lisGksi
korvauksen menetetystd arkipyhtvapaasta, ei arkipyhd alenna lisi- ja ylitydkynnystd. Lisd- ja
ylity6td syntyy, jos tasoittumisjakson tai jaksotydssd jakson tySaika arkipyhédnd tehtyine
tunteineen ylittid 9 §:s5d mddritellyt tydajat.

Esimerkkeja:

1. Avustaja A on vakinaisessa tydsuhteessa ja héinen tybaikansa on 40 tuntia viikossa.
Itsendisyyspdivd on tiistaina. A ei ole téissé itsendisyyspdivénd, vaan se on hdnelle vapaapéivd.
Itsendisyyspdiviltd maksettava palkka on 40/5 = 8 tunnin mukainen palkka. Koska vapaana
annettava arkipyhd huomioidaan tyévuoroluettelon loadinnassa keskimddrdisen tydpdivén
pituisena, voidaan A:lle merkitd kyseiselle viikolle (muille pdiville) tyétunteja yhteensd 40 - 8 =
32 tuntia.

Ylity6td syntyy, jos tybaika ylittdd 32 tuntia, koska vapaana annettu arkipyhé huomioidaan
ylit6itd laskettaessa. Jos A tekee 32 tunnin sijasta 35 tuntia, lasketaan ylity6tunnit
seuraavasti: 35 tuntia + arkipyhGvapaan 8 tuntia = 43 tuntia. Ylityéraja on 40 tuntia, joten
ylity6ta syntyy 3 tuntia.
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A:n tyévuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava myds se, ettd kyseiselle viikolle on
arkipyhdvapaan lisiksi sisillytettava vihintddn 35 tunnin viikkolepopdivd.

2. Avustaja B:n tybaika on 40 tuntia viikossa. Vapun pdiva on keskiviikko ja B on silloin t6issd
8 tuntia. Vapun pdiviltd B:lle maksetaan 3 x 8 tunnin eli yhteensd 24 tunnin palkka (sisdltdd
normaalin tuntipalkan, sunnuntaitySkorvauksen ja arkipyhdkorvauksen). Avustaja B tekee
vappuviikolla téitd yhteensd vapunpdivd mukaan lukien 40 tuntia. Ylit6ita ei synny, koska yli-
tyékynnys 40 tuntia ei ylity. (Arkipyh@nd tehty ty6 on tullut korvattua palkkaan siséltyvilld
arkipyhdkorvauksella).

3. Avustaja C:llé on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus ja hén toimii avustajona
tarvittaessa vaihtelevin tuntimddrin. HGn on téissd 1.12. — 18.12. Itsendisyyspdivdn siséltavé
ty6jakso kestdd véhintédn kaksi viikkoa, joten C on oikeutettu arkipyhdvapaaseen tai
arkipyhtkorvaukseen. Itsendisyyspdivé on hdnelle vapaapdivé. Iltsendisyyspéivaltd maksetaan
palkka kyseisen tydjakson keskimddréisen tydpdivdn pituuden mukaan.

4. Avustaja D:lld on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus jo hén toimii avustajana
tarvittaessa vaihtelevin tuntimddrin. Hin on tdissd 2212. — 31.12 Koska arkipyhdn sisaltava
ty6jakso ei kestd tayttd kahta viikkoa, ei D:1ld ole oikeutta ylimddrdiseen palkalliseen
vapaapdivéitin eikd arkipyhdkorvaukseen. Maanantaina, joka on tapaninpdivd, D:lla ei ole
toitd, vaan hdn on vapaalia. Tapaninpdivéi on hdnelle normaali vikkolepopdivé tai viikon

toinen vapaapdivd eikd siltd makseta palkkaa. Jos D olisi t6issé tapaninpdivindg, maksettaisiin
siité normaalin tuntipalkan liséiksi sunnuntaity6korvaus. Arkipyhékorvausta ei makseta.

10 § Lisatyo ja ylityo

Lisatydn teettdminen edellyttdd tyontekijdn suostumusta. Ylityotd saadaan teettdd tyontekijdn
suostumuksella ja lain sallimissa rajoissa.

1. Liséityé

Lisatyoksi luetaan tyd, jota osa-aikainen tydntekija tekee sovitun tydajan lisdksi tydehtosopimuksen
mukaiseen enimmadistydaikaan asti.

Lisatydstd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta tydtunnilta.

2. Ylity6 yleisty6ajassa
Ylity6td on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdd 6 &:n 1 -kohdan mukaiset ty6ajat.

Tasoittumisjaksottaista ylityota syntyy, kun
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e yhden viikon tasoittumisjaksolla tydaika ylittda 40 tuntia viikossa tai pidempda
tasoittumisjaksoa kaytettdessa tydaika ylittda tasoittumisjakson sadnnoéllisen tydajan.

e vajaalla tasoittumisjaksolla tydaika ylittdd 6 § 4 kohdan mukaisesti mddrdytyvan
ylityokynnyksen.

Soveltamisohje: Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan 6 § 1.1 -kohdan taulukon mukaisia
tasoittumisjaksoja. Jos kdytdssé on 1 viikon tasoittumisjakso, on viikon enimmdistyéaika 40
tuntia ja tdmdn mdadrdn ylittéva tyd on ylity6td. Jos kdytéssd on 2 viikon tasoittumisjakso, on
tasoittumisjakson enimmdistydaika 80 tuntia, mutta yksittdisen viikon tydaika
enimmdistybaika on tdlldinkin 48 tuntia.

Paivittdista ja viikoittaista ylityota syntyy, kun

e vuorokautinen 8 tunnin enimmadistydaika ylittyy tai jos vuorokautisesta tydajasta on sovittu 6 §

1.2 -kohdan mukaisesti ja sovittu tydaika ylittyy.
e viikoittainen 48 tunnin enimmaisty6aika ylittyy, ei kuitenkaan 6 § 1.2.3 -kohdan mukaisen
matkan aikana.

Soveltamisohje: Viikoittaisen 48 tunnin raja on kéytdsst vain, kun tyénantaja kdyttéd kahden
tai useamman viikon tasoittumisjaksoja. Télldinkin ty6ajan on siis tasoituttava 40 tuntiin
viikossa tasoittumisjakson aikana, jotta ylity6td ei synny.

Riippumatta siitd, onko ylityd syntynyt tasoittumisjaksottaisen tydajan ylityksestad tai paivittdisen tai
viikoittaisen enimmadistydajan ylittymisestd, korvataan se tasoittumisjaksoittain tasoittumisjakson
pituuden perusteella seuraavasti:

tasoittumisjakson pituus 50 %:lla korotettu palkka 100 % korotettu palkka

1 viikko 6 ensimmaiseltd ylitydtunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta
2 viikkoa 12 ensimmadiseltd ylitydtunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta
3 viikkoa 18 ensimmaiselta ylitydtunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta
4 viikkoa 24 ensimmaiseltd ylitybtunnilta | seuraavilta ylityétunneilta
5 viikkoa 30 ensimmaiseltd ylitydtunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta
6 viikkoa 36 ensimmaiseltd ylitydtunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta
7 viikkoa 42 ensimmaiseltd ylitydtunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta
8 viikkoa 48 ensimmadiseltd ylitybtunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta

Taulukko 2. Ylityén korvaaminen yleistyajassa
Soveltamisohje:

6 § 1.1 -kohdan mukaan tybaika voi olla enintéén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Tyaika voidaan jGrjestdd myds siten, ettd viikkotydaika 1-8 viikon
tasoittumisjaksolla on keskimddrin 40 tuntia viikossa. Talldinkin vuorokautinen tybaika voi
olla enimmillddn 8 tuntia. Jos vuorokautinen tySaika ylittdd 8 tuntia, on se ylity6td, vaikka
tasoittumisjakson sddnnéllinen tybaika ei ylittyisikddn.

Esimerkkilista 1: Ylityén syntyminen, kun kdyt6ssa on kolmen viikon tasoittumisjakso. Ylity6td
syntyy 10 tuntia.
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viikko 1 viikko 2 viikko 3 yhteensa
laadittu lista | 8-8-8-8-8-v-v 8-8-8-8-8-8-v 8-8-8-8-v-v-v 120 h
toteutunut 8-8-8-8-10-v-v 8-8-8-8-8-8-v 8-8-8-8-8-v-v 130 h

6$§121,122a1.23-kohtien mukaan Grjestdytynyt tydnantaja voi sopia tyéntekijéin kanssa
vuorokautisen tyéajan pidentdmisestd. Tall6in vuorokautinen ylityékynnys on sovittu
enimmdistuntimédrd.

Esimerkkilista 2: Ylitydn syntyminen, kun kdytéssa on kolmen viikon tasoittumisjakso ja
tyénantaja ja tydntekijd ovat sopineet vuorokautisen enimmdistydajan pidentdmisestd 12
tuntiin. Ylityétd syntyy 8 tuntia.

viikko 1 viikko 2 viikko 3 yhteensa
laadittu lista | 8-8-8-v-12-12-v v-8-8-8-8-v-v 8-8-8-8-8-v-v 120 h
toteutunut 8-8-8-v-12-12-v v-8-8-8-12-v-v 8-8-8-8-8-4-v 128 h

Esimerkkilista 3: Ylitydn syntyminen, kun kdytdssa on kolmen viikon tasoittumisjakso. Yhden

tasoittumisjakson viikon kohdalla viikoittainen 48 tunnin raja ylittyy, mutta muutoin jaddddn
tasoittumisjakson tyéaikaan. Tasoittamisjaksottaista ylityétd ei synny, mutta viikolta 2 syntyy
viikoittaista ylity6ta 2 tuntia.

viikko 1 viikko 2 viikko 3 yhteens
a
laadittu 8-8-8-8-8-4-4 (40 h) | 8-8-8-8-8-8-v (48 h) 8-8-8-8-v-v-v (32 h) | 120 h
lista
toteutunut | 8-8-8-8-8-4-4 (40 h) | 8-8-8-8-8-10-v (50 h) | 8-8-8-6-v-v-v (30 h) |120h

3. Ylityo jaksotyOssa

Jaksotydssa ylityota syntyy, kun jakson tydaika ylittdd 6 §:n 2.1 -kohdan mukaisen jakson

enimmaistydajan.

Soveltamisohje: Tybehtosopimuksen 6 §:n 2.1 -kohdan mukaisessa jaksotydssa ei synny
pdivittdistd tai viikoittaista ylity6td. Tydnantajan on kuitenkin varmistettava, ettd lepoajat

toteutuvat jaksoty6ssd tdmdn tybehtosopimuksen ja pakottavan lainsddddnnén mukaisesti.

Esimerkki: Tyénantaja on ilmoittanut 3 viikon jakson ty6ajat siten, ettd ensimmdiselld viikolla
ty6td on 48 tuntia, toisella viikolla ty6td on 50 tuntia jo kolmannella viikolla 22 tuntia. Viikolla
yksi on sovittu 16 tunnin tyévuorosta. Ylldttden viikolla yksi tyénantaja onkin tarvinnut

tyéntekijéd 50 tuntia. Jaksoittaista ylity6td syntyy 2 tuntio, ja se korvataan 10 § 3 -kohdan

taulukon mukaisesti.

Jaksotydssa ylityd korvataan jakson pituuden perusteella seuraavasti:
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jakson pituus 50 %:lla korotettu palkka 100 % korotettu palkka
2 viikkoa 12 ensimmaiseltd ylityétunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta
3 viikkoa 18 ensimmaiseltd ylitydtunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta

Taulukko 3. Ylityén korvaaminen jaksotydssd

Esimerkkilista 1: Ylityén syntyminen, kun jakson pituus on kolme viikkoa. Ylityotd syntyy 4

tuntia.
viikko 1 viikko 2 viikko 3 yhteensa
laadittu 12-12-12-12-10-v-v 8-8-8-8-8-8-v (48 h) | 4-4-3-v-v-v-v (11 h) | 120 h
lista (58 h)
toteutunut | 12-12-12-12-12-v-v 8-8-8-8-8-8-v (48 h) | 4-4-5-v-v-v-v (13 h) | 124 h
(60 h)

4. Ylityokorvauksesta poikkeamisesta sopiminen

Ylityokorvauksesta poikkeamisesta sopiminen on maardaikainen kokeilu, joka on voimassa 1.4.2020-
30.4.2021.

Taman tydehtosopimuksen nojalla tydnantajan ja tydntekijdan on mahdollista sopia ylitydn tekemisestd
ilman ylity6korvausta kalenterivuoden aikana enintddn 168 tuntia eli keskimddrin 14 tuntia
kalenterikuukautta kohden. Tydntekijdlla on oikeus saada kyseisiltd tunneilta ylitydkorvausta lukuun
ottamatta muut tybaikakorvaukset (lisat).

Jarjestelman kayttaminen edellyttda seuraavien ehtojen tayttymista:

e Tybnantajan tulee rekisterdityd tdssa pykalassa tarkoitetun jarjestelman kdyttdjaksi
tyénantajaliiton (Heta-liitto) internetsivuilla.

e Ylitdiden tekemisestd tydnantaja ja tydntekija sopivat erillisella tydehtosopijapuolten
vahvistamalla kirjallisella Ylitydsopimuksella. Sopimus on voimassa toistaiseksi, ja
irtisanottavissa yhden kuukauden irtisanomisajalla.

e Ennen ylitydn tarjoamista kokoaikaiselle tydntekijdlleen, tynantajan on tarjottava lisatydta
osa-aikaisille tydntekijoilleen.

e Jokaisesta ylitydkerrasta sovitaan erikseen tydnantajan ja tydntekijan kesken. Tyontekijalld on
oikeus kieltdytyd tarjotusta ylitydsta.

o Tydnantaja vastaa tybaikakirjanpidon ylldpitamisestd seka siitd, ettei tydaika ylita tydaikalaissa
sdddettyd tydajan enimmadismaddrad.

Mikdli kohdan sopimisessa ei noudateta edelld mainittuja ehtoja, on tydehtosopijapuolilla oikeus
padtokselldan todeta osapuolten paikallinen Ylitydsopimus patemdttémaksi. Patemattémaksi
toteamisen seurauksena on, ettd ylityén tekemisessd noudatetaan tamdn tydehtosopimuksen muita
madrayksia ylitydn tekemisestd ja korvaamisesta.

Mikali tydehtosopimuksen madrdys ylityon tekemisesta perustuntipalkalla poistetaan

tybehtosopimuksesta, tai se muutoin tydehtosopijapuolten pddtdkselld lakkaa olemasta voimassa,
lakkaavat myds tdahdn madrdykseen perustuvat paikalliset ylitydsopimukset.
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Paikallisten ylitydsopimusten lakkaamisen seurauksena on, ettd ylitydn tekemisessa siirrytddn
noudattamaan voimassa olevan tydehtosopimuksen mddrdyksia ylitydn tekemisestd ja korvaamisesta.

11 § Muut tyoaikakorvaukset

1. Sunnuntaity6

Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpadivand, loppiaisena, pitkaperjantaina,
pddsidislauantaina, 2. padsidispdivand, vapunpdivdnd, helatorstaina, juhannusaattona,
juhannuspadivand, pyhadinpdivana, itsendisyyspaivang, jouluaattona, joulupdivana ja tapaninpaivanad
tehtya tydtd, maksetaan sunnuntaitydkorotuksena tehdyilta tunneilta 100 %:lla korotettu
perustuntipalkka. Sunnuntaity® alkaa sunnuntaina klo 00.00 ja paattyy klo 24.00.

2. Lauantaityo

Lauantaina tehdyiltd tunneilta maksetaan 25 %:lla korotettu perustuntipalkka. Lauantaitydkorotusta ei
makseta silloin, jos samalta ajalta maksetaan sunnuntaitydkorotus.

3. litatys

Kello 18.00 ja 23.00 vdlisend aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatydkorvauksena 15 %:lla korotettu
perustuntipalkka

4. YOty

Yotyotd on tyo, jota tehdddn kello 23:n ja 6 vdlisend aikana. Yoty6td saadaan teettdad silloin, kun
avustamisen tarvetta on myds y6aikaan.

Yotydsta maksetaan ydtydkorvauksena 30 %:lla korotettu perustuntipalkka

12 § Palkat

Taman tydehtosopimuksen mukaiset palkat ovat tuntipalkkoja. Tydehtosopimuksen mukaisesti palkka
madrdytyy palkkaryhman (A tai B), kertyneen kokemuslisan ja tyopaikan sijainnin (padkaupunkiseutu
ja muu suomi) perusteella.
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1. Palkkaryhma A

Ty6ntekijdlle maksetaan vdhintddn palkkaryhmadn A mukaista tuntipalkkaa, jos hdnen tydtehtdvdnsa
eivat ole sellaisia, etta ne oikeuttaisivat palkkaryhman B mukaiseen tuntipalkkaan.

Palkka palkkaryhmadssa A 1.2.2020-29.2.2020

Ty6ntekijan henkilokohtainen tuntipalkka ja kokemuslisa palkkaryhmdssda A madraytyvdt tdman
tydehtosopimuksen liitteend olevan palkkasopimuksen mukaisesti (ts. Henkilkohtaisia avustaijia
koskeva valtakunnallinen tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020).

Palkka palkkaryhmadssad A 1.3.2020 alkaen
Taman tydehtosopimuksen mukainen véahimmaistuntipalkka palkkaryhméssa A on 1.3.2020 alkaen:

e muualla Suomessa 10,92 €
e pddkaupunkiseudulla 11,08 €

Jokaisen tyontekijan, jolle maksetaan A palkkaryhmdn mukaista tuntipalkkaa, henkil6kohtaiseen
tuntipalkkaan tehddan kuitenkin vahintdan 2,1 prosentin korotus 1.3.2020. Mikali tuntipalkka ei
yllamainittuun vahimmaistuntipalkkaan siirryttdessa nouse tai nousu on alle 2,1 prosenttia, korotetaan
tydntekijan senhetkista henkilékohtaista tuntipalkkaa siten, etta tuntipalkan nousu on
kokonaisuudessaan vahintddn 2,1 prosenttia.

Padkaupunkiseudulla tarkoitetaan tdssa tydehtosopimuksessa Helsinkid, Espoota, Vantaata ja
Kauniaista.

2. Palkkaryhma B

Palkkaryhmad B:n mddrdytymisen kriteerit muuttuvat 1.7.2020 alkaen. Tdhdn saakka kuuluminen B-
palkkaryhmadn madrdytyy tamadn tydehtosopimuksen liitteend olevan palkkasopimuksen mukaisesti
(ts. Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020).

1.7.2020 alkaen tyontekijalle maksetaan vahintadn palkkaryhma B:n mukaista tuntipalkkaa, mikali
hdnen tydtehtdviinsa pysyvdsti sisdltyy sellaisia vaativia omahoidollisia, kommunikaatioon liittyvid, tai
muita tehtdvid, jotka taman tydehtosopimuksen neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti vahvistaneet
palkkaryhmaddn B kuuluvaksi.

Ty6tehtdvdn pysyvyytta arvioidaan aina tapaus- ja tydntekijakohtaisesti. Tydtehtdvdn ei tarvitse toistua
pdivittain tai viikoittain kyseisen tyontekijan kohdalla, jotta pysyvyysedellytys tayttyisi.

Tybehtosopimuksen neuvotteluosapuolet pdivittdvdt taman tydehtosopimuksen liitteend olevaa

palkkaryhmaan B kuuluvien tehtdvien listaa (Liite 2: B-palkkaryhmaan kuuluvat tydtehtdvat) jatkuvan
neuvottelun periaatteen mukaisesti.
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Palkka palkkaryhmadssa B 1.2.2020-29.2.2020

Ty6ntekijan henkilokohtainen tuntipalkka ja kokemuslisa palkkaryhmdssd B mddraytyvat taman
tyoehtosopimuksen liitteend olevan palkkasopimuksen mukaisesti (ts. Henkilékohtaisia avustaijia
koskeva valtakunnallinen tydehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020).

Palkka palkkaryhmassa B 1.3.2020 alkaen
Taman ty0ehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhméassa B on 1.3.2020 alkaen:

e muualla Suomessa 12,16 €
e pddkaupunkiseudulla 12,32 €

Jokaisen B-palkkaryhmddn kuuluvan tyontekijdn henkilokohtaiseen tuntipalkkaan tehdddn kuitenkin
vahintaan 2,2 prosentin korotus 1.3.2020. Mikali tuntipalkka ei ylla mainittuun
vahimmaistuntipalkkaan siirryttdessa nouse tai nousu on alle 2,2 prosenttia, korotetaan tydntekijan
senhetkista henkilékohtaista tuntipalkkaa siten, ettd tuntipalkan nousu on kokonaisuudessaan
vahintdan 2,2 prosenttia.

Padkaupunkiseudulla tarkoitetaan tdssa tydehtosopimuksessa Helsinkid, Espoota, Vantaata ja
Kauniaista.

3. Kokemuslisat

Ty6ntekijan tydehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka nousee oheisen
kokemuslisdtaulukon mukaisesti 12 (1 vuosi), 36 (3 vuotta), 60 (5 vuotta) ja 96 (8 vuotta)
kokemuslisaan oikeuttavan tyoskentelykuukauden jalkeen. Tydntekijan senhetkiseen tuntipalkkaan
tehdadn aina 1,25 prosentin suuruinen kokemuslisan korotus hanen siirtyessadn seuraavaan
kokemuslisaluokkaan.

PALKKARYHMA vahimmaistunti- | tydkokemus tydkokemus tydkokemus tybkokemus
JA SIJAINTI palkka 1.3.2020 | 12 kuukautta | 36 kuukautta | 60 kuukautta | 96
alkaen (1 vuosi) (3 vuotta) (5 vuotta) kuukautta
(ei kokemuslis&a) (8 vuotta)
palkkaryhma A 10,92 € 11,06 € 11,19 € 11,33 € 11,48 €
(muu Suomi)
palkkaryhma A 11,08 € 11,22 € 11,36 € 11,50 € 11,64 €
(padkaupunkiseutu)
palkkaryhma B 12,16 € 12,31€ 12,47 € 12,62 € 12,78 €
(muu Suomi)
palkkaryhma B 12,32 € 12,47 € 12,63 € 12,79 € 12,95 €
(padkaupunkiseutu)

Taulukko 4. Kokemuslisdt

Jos tydntekijdn henkildkohtainen tuntipalkka ei kokemuslisataulukon perusteella nouse 12, 36, 60 tai
96 kokemuslisdan oikeuttavan tyoskentelykuukauden jalkeen tai nousu olisi alle 1,25 prosenttia,
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kokemuslisakorotus tehdddn korottamalla tyéntekijan sen hetkistd henkilokohtaista tuntipalkkaa 12,
36, 60 ja 96 tydskentelykuukauden jdlkeen 1,25 prosentilla.

Kokemuslisddn oikeuttavaksi tydskentelyksi katsotaan ne henkil6kohtaisena avustajana tai niihin
verrattavissa tehtdvissa tehdyt tydskentelykuukaudet, joina tydntekijd on tydskennellyt yhteensd
vahintddn 35 tuntia tai 14 tyopdivda yhdessd tai useammassa tydsuhteessa.

Soveltamisohje: Henkil6kohtaisena avustajana tehty tyé huomioidaan kokemuslisddn
oikeuttavaksi tydskentelyksi sekd palkkaryhméssd A ettd B riippumatta siitd, kumman
palkkaryhmén mukaisia ty6tehtévid tydntekijd on henkilékohtaisena avustajana aiemmin
tehnyt. Henkil6kohtaiseen avustamiseen verrattavissa tehtdvissa sen sijaan verrataan
aikaisempia ty6tehtdavid nykyisiin tydtehtdviin.

Ty6suhteen alussa tai kokemuslisan kertymisen yhteydessa tydntekija on velvollinen tyStodistuksin tai
muutoin kirjallisesti osoittamaan muista tyésuhteista hyvaksi laskettavan kokemuksen.

Yhden kuukauden tydskentely voi kuitenkin kerryttdaa kokemuslisaa vain yhdelld kuukaudella.

Soveltamisohje: Jos tydntekijalid on useampi kuin yksi tyGsuhde, voi tyéntekijéille yhden
kalenterikuukauden aikana kertyd kuitenkin vain yksi kuukausi kokemuslisédin oikeuttavaa
tyskentelyd.

Soveltamisohje: Kokemuslisédn oikeuttavia ty6skentelykuukausia laskettaessa huomioidaan
myGs vuosilomalain 7 §:ssd sdddetyt tydssdolon veroiseksi ajoksi katsottavat ajanjaksot, joita
tyéntekijéin tydsuhteisiin on sisGltynyt. Tydssdolon veroista aikaa on siis esimerkiksi
tyGntekijin ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, sairausloman tai lomautuksen
aika vuosilomalain 7 § mukaisesti. Myds aikaisimmista henkilékohtaisen avustajan tai niihin
verrattavista tydsuhteista huomioidaan tydssdolon veroinen aika.

Kokemuslisat 1.2.2020-29.2.2020
Ty6ntekijan kokemuslisd madrdytyy tamadn tydehtosopimuksen liitteend olevan palkkasopimuksen

mukaisesti (ts. Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tydehtosopimus 1.2.2018-
31.1.2020).

Kokemuslisdt 1.3.2020 alkaen
Kokemuslisdt madrdytyvat 1.3.2020 alkaen tamadn tydehtosopimuksen mukaisesti.
Kokemuslisataulukoihin tehdyt korotukset astuvat voimaan 1.3.2020. Jokaisen tydntekijdn palkat tulee
muuttaa vastaamaan vahintddn taman tydehtosopimuksen mukaista taulukkoa kertyneen
kokemuslisan mukaisesti.

Esimerkki: Pdékaupunkiseudulla tydskentelevén, yli 3 vuoden tyékokemuksen omaavan A-

palkkaryhmddn kuuluvan ty6ntekijén tuntipalkka on kokemuslisineen 11,07 euroa. 1.3.2020
hénen tuntipalkkansa on nostettava 11,36 euroon.
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4, Palkanmaksu

Palkka maksetaan Idhtdkohtaisesti kaksi kertaa kuukaudessa. Kaksi kertaa kuukaudessa maksettavan
palkan osalta kuukauden ensimmadiselld puoliskolla tehty tyd maksetaan tydaikakorvauksineen (lisat)
saman kuukauden lopussa ja vastaavasti kuukauden loppupuolella tehty tyd maksetaan
tybaikakorvauksineen (lisdt) seuraavan kuukauden puolessa valissa.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa, jos tyontekijalla on tydehtosopimuksen mukainen
saanndllinen tydaika (taytta tydaikaa tekevat) tai peruspalkan muodostus muutoin on
saannonmukainen. Talldin peruspalkka maksetaan kuukausittain palkanmaksukauden lopussa ja
palkkakauden tydaikakorvaukset (lisdt) seuraavan kuukauden puolessa valissa. Palkka lasketaan
talldin seuraavasti: 4,35 x viikkotydaika x tuntipalkka. Jos tydaika on madritelty tydsopimuksessa
kuukautta kohden, lasketaan palkka kertomalla tydsopimuksen mukainen kuukausittainen
ty6tuntimadara tuntipalkalla.

Palkka voidaan maksaa tydnantajan ja tydntekijan kanssa yhteisesti sopien myds kerran kuukaudessa
siten, etta palkka maksetaan jalkikateen niin, ettad kalenterikuukaudelta tehty tyd maksetaan
tydaikakorvauksineen (lisdt) seuraavan kalenterikuukauden viidenteentoista pdivdan mennessa.

Palkka maksetaan tydntekijdn osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erddntymispdivénd olla
tydntekijan nostettavissa. Jos rahapalkka erdantyy maksettavaksi viikkonloppuna tai arkipyhana,
pidetdan [dhinnd edellistd muuta arkipdivda erdantymispdivand.

13 § Matka- ja muut kustannukset ja niiden
korvaaminen

Ty6nantaja vastaa tydtehtdvistad johtuvista matka- ja majoituskuluista.

Taman tydehtosopimuksen mukaiseen ammatilliseen taydennyskoulutukseen osallistumisesta
aiheutuvista kustannuksista mddrataan erikseen tassa tyéehtosopimuksessa (18 § Ammatillinen
taydennyskoulutus).

Ty6nantaja vastaa myds muista ylimddraisista kuluista, jotka aiheutuvat tydskentelystda muualla kuin
tavanomaisella tydpaikalla tai tydvuoron alkamisesta tai padttymisestd muualla kuin tavanomaisella
tyépaikalla.

Tavanomaisella tydpaikalla tarkoitetaan tydntekopaikkaa, jossa tydskentely pddsdantdisesti tapahtuu.
Silloin kun ty6ta tehdadn laajemmalla alueella, tulee tydntekijalle kuitenkin madritelld kiinteda
tydpaikkaa eli tavanomaista tydntekopaikkaa vastaava paikka.

Tyématka eli matka tydntekijdn asunnosta tavanomaiselle tySpaikalle ja takaisin ei oikeuta
matkakustannusten korvauksiin. Tydmatkasta maksetaan kuitenkin matkakorvausta silloin kun
tydmatka suuntautuu muulle kuin tavanomaiselle tydpaikalle. Tallgin tydntekijdn edestakainen
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tyématka kotoa ensimmadiseen tyOpisteeseen ja kotimatka viimeisesta tyopisteesta kotiin korvataan
kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatoksen verovapaista matkakustannusten korvauksista
mukaan silta osin, kuin kustannukset ylittdvat tydntekijan kodin ja tavanomaisen tydpaikan
edestakaisen matkan kustannukset.

Matkakustannukset korvataan ensisijaisesti julkisen liikenteen kertalipun hinnan mukaan, mikali ei ole
perustellusta syysta tarkoituksenmukaista kdyttda muuta matkustustapaa kuin julkinen liikenne.
Mikdli tydbnantaja mddrda matkustusmuodon, tulee korvaukset kustantaa mdardtyn matkustustavan
mukaan.

Jos tydnantaja ei ole madrdnnyt matkustusmuotoa eikd ole perustellusta syysta tarkoituksenmukaista
kdyttdd muuta matkustustapaa kuin julkinen liikenne, tydntekijdn omistamallaan tai hallitsemallaan
kulkuneuvolla tehdysta tydmatkasta suoritetaan korvaus tosiasiallisesti kaytetyn matkustustavan
mukaan vain silloin, jos se olisi ollut edullisempaa kuin julkisen liikenteen kertalipun arvo.

Soveltamisohje: Perusteltu syy voi olla esimerkiksi julkisen likenteen puuttuminen tai
kohtuuttoman pitkdt vuorovilit.

1. Kustannukset kotimaan matkoilla

Tybnantaja maksaa avustajan matkat seka majoittumiskulut.

Yli yon kestavalla matkalla, joka jatkuu vahintadn klo 9.00 saakka, on tydnantaja velvollinen
jarjestdamdadn tyontekijdlle aamiaisen, ellei se sisdlly muutoin majoitukseen.

Ty6nantaja maksaa myds padsymaksut ja muut paikanpddlld tapahtuvat tydnantajasta 1ahtdisin olevat
kulut. Kuluja, joita avustajalle tulee hanen ollessaan matkan aikana vapaalla (vuorokausi- ja
viikkolepo), ei tydnantaja korvaa.

Matkustettaessa tavanomaisen tyontekopaikan ulkopuolelle eika tyontekijdlla ole mahdollisuutta
valmistaa ruokaansa tai ruokailua ei ole muulla tavalla jarjestetty, on tydntekijdlla oikeus
ateriakorvaukseen seuraavasti:

e kultakin matkapdivaltd, joka kestaa yli 10 tuntia ja siihen sisdltyy seka lounasaika (11.00-
13.00) etta paivallisaika (17.00-19.00) oikeus kahteen ateriakorvaukseen.

e kultakin matkapaivaltd, joka kestaa yli 8 tuntia ja siihen sisdltyy joko lounasaika (11.00-13.00)
tai paivallisaika (17.00-19.00) oikeus yhteen ateriakorvaukseen.

Ateriakorvauksena maksetaan verohallinnon padttdmd verottoman ateriakorvauksen enimmadismadra.

Soveltamisohje: Matkapdivd alkaa tyéntekijén IGhtiessd kotoaan ja pddttyy tydntekijin
palatessa kotiinsa. Huom! Matkapdivd ei ole sama asia kuin ty6pdivd.

2. Kustannukset ulkomaan matkoilla

Ty6nantaja maksaa avustajan matkat seka majoittumiskulut.
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Yli yon kestavalla matkalla, joka jatkuu vahintadn klo 9.00 saakka, on tydnantaja velvollinen
jarjestdamddn tyontekijdlle aamiaisen, ellei se sisdlly muutoin majoitukseen.

Ty6nantaja maksaa myds padsymaksut ja muut paikanpddlld tapahtuvat tydnantajasta 1dhtdisin olevat
kulut. Kuluja, joita avustajalle tulee hanen ollessaan matkan aikana vapaalla (vuorokausi- ja
viikkolepo), ei tydnantaja korvaa.

Kultakin matkapadivalta tyontekijalla on oikeus tydnantajan kustantamiin aterioihin tai
ateriakorvaukseen seuraavasti:

e kultakin matkapaivalta, joka kestaa yli 10 tuntia ja siihen sisaltyy sekd lounasaika (11.00-
13.00) ettd paivallisaika (17.00-19.00) oikeus kahteen ateriaan.

e kultakin matkapaivaltd, joka kestda yli 8 tuntia ja siihen sisdltyy joko lounasaika (11.00-13.00)
tai pdivallisaika (17.00-19.00) oikeus yhteen ateriaan.

Ateriakorvauksena maksetaan verohallinnon padttdmd verottoman ateriakorvauksen enimmdismadra.

Soveltamisohje: Matkapdivé alkaa tyéntekijin IGhtiessd kotoaan ja pddttyy tyontekijdn
palatessa kotiinsa. Huom! Matkapdivd ei ole sama asia kuin ty6pdivd.

Ty6ntekijalld on oltava mahdollisuus I6ytaa itselleen kohdemaan hintatasoon ndhden kohtuuhintainen
paikka aterioida tai hankkia tarvikkeet aterian valmistamiseksi, jos aterian valmistus on
majoittumispaikan puitteissa mahdollista. Jos tama ei toteudu, vastaa tydnantaja aterian
kustannuksista.

14 § Vuosiloma

Vuosilomaedut madraytyvadt vuosilomalain ja seuraavien madrdysten mukaisesti.

1. Vuosiloman ansainta

Tybntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydeltd lomanmadrdytymiskuukaudelta:

a. kaksi arkipdivaa
b. kaksija puoli arkipdivaa, jos
1. tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessd yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan
vuoden nykyiselld tydnantajalla tai
2. tyontekija on maaliskuun loppuun mennessd tydskennellyt henkildkohtaisena
avustajana tai samankaltaisissa tehtdvissa yhteensd kahden vuoden ajan viimeisen
viiden vuoden aikana.
c. kolme arkipdivda, kun tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessd kestdnyt vahintddn 15
vuotta.
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2. Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada saanndonmukainen tai keskimadrainen palkkansa
vuosilomalain saanndsten mukaisesti.

3. Vuosilomien siirto

Loma on tyntekijdan pyynndstad siirrettdvd mydhdisempddn ajankohtaan, jos tydntekijd on
vuosilomansa, sen osan tai sddstbvapaan alkaessa tai aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman
johdosta tydkyvytdn. Siirto-oikeus koskee kaikkia vuosilomia ja sadstdvapaita.

Kun tydntekija kayttda oikeuttaan siirtdd vuosilomaa synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta
aiheutuneen tyokyvyttdmyyden vuoksi, on tyontekijdn toimitettava ldakarintodistus jo ensimmaisesta
paivdsta alkaen. Tydnantaja voi kirjallisesti ohjeistaa kdytdnnostd toisin.

Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset on toimitettava tydnantajalle viipymatta.
Soveltamisohje: Jos tydntekijd sairastuu loman aikana, ja hédn ei ilman huomattavaa haittao

voi hankkia Iiéikérin kirjoittamaa todistusta, on tyéntekijiin kuitenkin toimitettava
ty6nantajalle vihintéiéin muu luotettava selvitys tybkyvyttémyydestédn.

15 § Lomaraha

Ty6ntekijdlle maksetaan lomarahana 50 % hdnen vuosilomapalkastaan. Lomaraha lasketaan kunkin
loman osuuden (kesdloma, talviloma) vuosilomapalkasta ja maksetaan sen yhteydessa.

Lomarahan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijd aloittaa lomansa. Lomarahaan ei ole oikeutta,
jos tydsuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun mukaisesti.

Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen pdattyessd lomakorvauksesta edellyttden, ettd tydsuhde on
kestanyt yhdenjaksoisesti vahintadn neljd kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijad, joka jattda
irtisanomisajan noudattamatta tai pddttdd mddrdaikaisen tydsuhteen tydsopimuslain vastaisesti tai
jonka tydsuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun mukaisesti.

16 § Laakarintarkastukset

Tyontekijalld on oikeus kdyda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansioita menettdmatta seuraavissa
tapauksissa, mikali tarkastuksia ei ole voitu hoitaa tyajan ulkopuolella ja ne on jdrjestetty tytajan
tarpeetonta menetystd vdlttden ja siitd on ilmoitettu etukdteen tyénantajalle
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e Uuden tyon edellyttama tai muu lakisadteinen laakdrintarkistus. Talldin tydnantaja maksaa
valttamattémat matkakustannukset.

e Lddkarissd kdynti sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvdlineen (esim. silmalasit)
madrdadmiseksi ja tarkastukseen liittyvat |ddkdrin madradamat erikoislddkarin, laboratorio- ja
rontgentutkimukset.

e Synnytystd edeltdvat [ddketieteelliset tutkimukset kuten neuvolatarkastus.

e Vdlitonta hoitoa vaativa akillinen hammassairaus.

Mikali tydnantajan vammasta tai tybtehtdvistd johtuvista syista tyontekija tarvitsee rokotuksen tai
muun lddkityksen, vastaa tydnantaja ndista kustannuksista, ellei niitd korvata julkisen
terveydenhuollon tai tydterveyshuollon toimesta.

Soveltamisohje: Téllaisia voivat olla esimerkiksi kausi-influenssa-, jdykkdkouristus- tai
hepatiittirokotukset.

17 § Poissaolot

Ty6ntekijan on ensisijaisesti soittamalla ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttdmyydestdan tai tilapdisen
hoitovapaan tarpeestaan heti sen todettuaan. Samoin on ensisijaisesti soittamalla ilmoitettava
sairauspoissaolon tai tilapdisen hoitovapaan kesto mahdollisimman pian siitd tiedon saatuaan.

1. Sairauspoissaolo

Tybnantajalla on oikeus vaatia tyontekijdltd 1ddkarintodistus jo ensimmaisestd tyokyvyttdmyyspdivdstd
alkaen. Muutoin tydntekijdn on toimitettava kolmesta ensimmaisestd sairauspoissaolopdivasta
tybnantajalle terveydenhuollon ammattihenkildn antama selvitys.

Ty6nantaja voi kirjallisesti ohjeistaa ylld olevasta toisin.

Joka tapauksessa viimeistddn neljdnnestd poissaolopdivdstd lukien tydntekijan on toimitettava
tybnantajalle Iddkdrintodistus.

Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset on toimitettava viipymattd ja ainoastaan tyénantajalle.

Soveltamisohje: Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset ovat erityisen luottamuksellista
tietoa ja sisdltdvdt arkaluonteisia henkilGtietoa. Tyénantajan on huolehdittava siitd, ettd
niiden kdsittelyssd noudatetaan henkildtietolakia sekd lakia yksityisyyden suojasta
tybeldméssd. Sairauspoissaolotodistusten ja -selvitysten sdilyttdminen, luovuttaminen ja
hévittdminen on tehtdvd laissa sdddetylld tavalla.

Soveltamisohje: Tilanteissa, joissa ty6ntekijdn kanssa on sovittu, ettd hdn voi olla pois kolme

ensimmdistd pdivdd terveyden ammattihenkilon todistuksella, kolme pdivdd alkaa kulua
ensimmdisestd sairauspdivéstd, joka olisi oflut tyéntekijin tybpdiva.
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2. Tilapéinen hoitovapaa

Mikali tydntekija on poissa alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen dkillisen sairastumisen vuoksi, ei
tdllainen poissaolo vahennd tydntekijan palkkaa tai kuluta vuosilomaa siltd osin kuin poissaolo on
valttdmdatonta hoidon jdrjestamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopdivaa
pidempdan sairastumisen alusta lukien.

Poissaolon syy on todistettava terveydenhuollon ammattihenkildn antamalla todistuksella, jos
tybnantaja ei ole muuta ohjeistanut. Tydntekijan on vaadittaessa annettava tydnantajalle selvitys toisen
huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Soveltamisohje: Jos tilapdinen hoitovapaa alkaa kesken tydpdivén, maksetaan tyéntekijdlle
palkka siithen mennessd tehdyn tyén mukaisesti mahdollisine tybaikakorvauksineen.
Tydvuoron loppuosa katsotaan télldin tilapdisen hoitovapaan ensimmdiseksi palkalliseksi
poissaolopdiviksi. Tilapdisen hoitovapaan ajalta maksetaan tyontekijélle tuntipalkka ilman
ty6aikakorvauksia.

3. Perheenjdsenen tai IGhiomaisen hautajaiset

Ty6ntekijalla on oikeus saada palkaton vapaapadiva osallistuakseen perheenjdsenensa tai
[dhiomaisensa hautajaisiin. Tallaisen palkattoman poissaolon enimmadispituus on yksi pdiva.

Perheenjdsenelld tarkoitetaan tydntekijdn kanssa samassa taloudessa eldvda avio- ja avopuolisoa ja
ndiden samassa taloudessa eldvid omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myds otto- ja
kasvattilapsi. Lahiomaisella tarkoitetaan tydntekijdn perheenjdsenid sekd vanhempia, isovanhempia,
lapsia, lapsenlapsia, veljid, sisaria ja avio- tai avopuolison vanhempia.

18 § Ammatillinen taydennyskoulutus

Ty6ntekijdlla on oikeus kahteen palkalliseen koulutuspdivddn kalenterivuoden aikana. Koulutuksen on
oltava tydnantajan hyvaksyma henkilokohtaisen avustajan tyohon liittyvd tai ammattitaitoa kehittdva
koulutus. Tydnantaja ei vastaa koulutukseen osallistumisesta aiheutuvista matka- tai muista
ylimaaraisista kustannuksista.

Ty6ntekijan osallistuessa koulutustilaisuuksiin, luetaan koulutustilaisuuteen kulunut aika tydajaksi,
kuitenkin enintddn kahdeksan tuntia koulutuspdivdd kohden.

Ty6nantajan [ahettdessa tydntekijan koulutukseen sovitaan koulutuksesta ja siihen liittyvista
jarjestelyista laaditaan kirjallinen suunnitelma, jonka molemmat osapuolet kuittaavat hyvdksytyksi.

Soveltamisohje: Kirjallisena suunnitelmana voidaan pitdd myds koulutuksen jdrjestéjén

kurssiohjelmaa, johon tydnantaja ja tyéntekijd merkitsevét tydajaksi luettavan ja muutoin
korvattavan matka-ajan sekd kuittaukset.
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19 § Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijditd koskevan ryhmdhenkivakuutuksen siten kuin siitd
on keskusjdrjestojen valilld sovittu.

20 § Tyovaatetus

Ty6aikana tydntekijan on kdytettdvd sellaista tavanomaista vaatetusta, joka ei estd tydtehtdvien hyvaa
suorittamista. Tydntekijan on otettava huomioon tyénantajan ilmoitukset erityisista tyotehtdvistd, jotka
vaikuttavat pukeutumiseen.

Ty6nantaja on velvollinen tarjoamaan tydntekijdlle tilanteeseen sopivat tyd- ja suojavaatteet ja vdlineet
sellaisissa tapauksissa, joissa tyontekijdn hygienian tai terveyden suojaaminen tai omien vaatteiden
tavallisesta poikkeava likaantuminen tai kuluminen on todennakdista tai pukeutumisella on muutoin
tydnantajasta johtuen tavanomaisesta poikkeavat vaatimukset eika tarvetta voida muutoin ratkaista.

21 § Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja perii tydntekijan antamalla valtuutuksella tamdn tydehtosopimuksen allekirjoittajajdrjestdn
jasenmaksut tydntekijan palkasta ja tilittdd ne tydntekijaliiton tilille ohjeiden mukaisesti.

Ty6ntekijdlle annetaan vuoden pdatyttya todistus pidatetystd summasta.

22 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tybehtosopimukseen liittyvdt kysymykset pyritddn ratkaisemaan sovinnollisesti tydpaikalla tydnantajan
ja tyontekijan kesken.

Mikdli asia ei selvid keskindisissd keskusteluissa, on molemmilla osapuolilla oikeus esittda paikallisten
neuvottelujen kdymistd asian ratkaisemiseksi. Paikallisissa neuvotteluissa osapuolilla on oikeus kdyttad
asiantuntijaa apunaan tai sopia neuvottelut kdytdvdksi asiantuntijoiden kesken. Tydntekijan
asiantuntijana voi toimia Julkisten ja hyvinvointialojen liiton aluetoimitsija tai paikallisen yhteisjarjeston
toimihenkil®d. Tydnantajan asiantuntijana voi toimia tydnantajan valitsema tydsuhdeasioihin perehtynyt
henkild.

Asiantuntijoilla on oikeus saada erimielisyyden selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot, kuten
tybvuoroluettelot sekd palkka- ja tyBaikakirjanpito, suoraan tydnantajalta.
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Tapauksen selvittamiseksi saadut tiedot ovat luottamuksellisia ja asiantuntijalla on lupa luovuttaa niitd
ainoastaan allekirjoittajaliitoille asian jatkokadsittelyn yhteydessd. Tapauksen selvittdmiseksi tietojen
hankinnassa ja kasittelyssa on erityistd huomiota kiinnitettdvd tydnantajan yksityisyyden suojaan ja
arkaluonteisten ja muutoin salassa pidettdvien tietojen kuten perhe-eldmaddn ja ihmissuhteisiin
liittyvien tietojen luottamuksellisuuteen sekd ty6hon, opiskeluun ja yritys- ja ammattitoimintaan
littyvien tietojen luottamuksellisuuteen.

Jos tybehtosopimukseen liittyva kysymys jaa paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, laativat
osapuolet yhdessd kirjallisen muistion, jolla asia jommankumman osapuolen pyynngdsta siirretdan

Julkisten ja hyvinvointialojen liiton ja Henkilékohtaisten avustajien tydnantajien liiton ratkaistavaksi.

Jos asia ei ratkea liittojen vdlisissa neuvotteluissa ja kyse on tdmdan tydehtosopimuksen tulkinnasta,
voidaan asia viedd tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

23 § Voimassaolevat etuudet

Talla tydehtosopimuksella ei huononneta tydntekijan voimassaolevaan tydsuhteeseen perustuvia etuja.
Soveltamisohje: TyGsuhteen edut perustuvat esimerkiksi tydsopimukseen ja/tai kunnan
vammaispalvelulain mukaiseen péctékseen henkilbkohtaisen avustajan kulujen

korvaamisesta ja/tai aiemmin noudatettuihin kaytdntéihin.

Tdlla tyéntekijdn voimassaolevien etuuksien suojalausekkeella ei voida estéd tydnantajan
oikeutta valita ty6aikajérjestelmd tai tehdd siihen muutoksia.

Voimassaolevien etuuksien huonontamista ei ole tydnantajan ja tydntekijéin mahdollisuus

sopia satnnollisestd tyéajasta poikkeamisesta tybntekijin suostumuksella kohdan tédmdn
tybehtosopimuksen 6 §:n 1.2 tai 2.2 -kohtien mukaisesti.

24 § Sopimuksen sitovuus ja tyorauha

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja sekd niita tydnantajia ja tydntekijoitd ja ndiden yhdistyksia,
jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassaollessa ovat kuuluneet edelld tarkoitettuihin liittoihin.

Kaikki tahdn sopimukseen kokonaisuudessaan tai sen yksittdiseen mddraykseen kohdistuvat
tybtaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja heti kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi.
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25 § Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskauden pituus on 15 kuukautta (1.2.2020-30.4.2021).

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2020-30.4.2021 ja sen jdlkeen toistaiseksi kahden kuukauden
irtisanomisajalla.

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa suhteissaan.

Helsingissa 1. paivana helmikuuta 2020
HETA — HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN TYONANTAIJIEN LIITTO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

Liitteet:

1. Palkkasopimus (Liite 1)
2. B-palkkaryhmaan kuuluvat tyotehtdvat (Liite 2)
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Palkkasopimus

Tama palkkasopimus on voimassa osana allekirjoittajajdrjestdjen vdlista tydehtosopimusta
(Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tydehtosopimus 1.2.2020-30.4.2021) ja sen
voimassaolo padttyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen padttyessa.

1. Tyontekijoiden palkat madrdytyvat ajanjakson 1.2.2020-29.2.2020 kokonaisuudessaan
Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen 1.2.2018-31.1.2020 11&:n
mukaisesti.

2. Henkilkohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tyehtosopimuksen (1.2.2020-30.4.2021)
palkkaa koskevat mddrdykset astuvat voimaan 1.3.2020 lukuun ottamatta uudistettua
palkkaryhmdjakoa, joka astuu voimaan 1.7.2020.

Jako palkkaryhmiin A ja B mddrdytyy ajanjakson 1.2.2020-30.6.2020 Henkilokohtaisia avustajia
koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen 1.2.2018-31.1.2020 11 &:n 21.1 ja 2.2.1 -kohtien
mukaisesti.

Palkkaryhmien mukaiset vdahimmadispalkat madrdytyvat palkkaryhmdjaon myéhdisemmasta
voimaantulosta huolimatta 1.3.2020 alkaen Henkildkohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen
ty6ehtosopimuksen (1.2.2020-30.4.2021) mukaisesti.

3. Tybehtosopimuksen neuvotteluosapuolet paivittdavat palkkaryhmadn B kuuluvien tehtdvien listaa
jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

4. Tybehtosopimuksen palkkausjdrjiestelman muutoksista huolimatta tydntekijoiden palkkoja ei voida

alentaa.
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B-palkkaryhmaan kuuluvat tyotehtavat

Tybntekijdlle maksetaan vdhintddn palkkaryhmd B:n mukaista tuntipalkkaa, mikdli hanen

tydtehtdviinsd pysyvasti sisdltyy sellaisia vaativia omahoidollisia, kommunikaatioon liittyvid, tai muita

tehtavia, jotka taman tyéehtosopimuksen neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti vahvistaneet
palkkaryhmaddn B kuuluvaksi.

Ty6tehtdvdn pysyvyyttd arvioidaan aina tapaus- ja tydntekijakohtaisesti. Tydtehtdvan ei tarvitse toistua

paivittain tai viikoittain kyseisen tyontekijan kohdalla, jotta pysyvyysedellytys tayttyisi.

Tybehtosopimuksen neuvotteluosapuolet pdivittdvdt palkkaryhmddn B kuuluvien tehtdvien listaa

jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

B-palkkaryhmddn kuuluvia tyotehtavia 1.7.2020 alkaen ovat:

o Tydntekijan suorittama katetrointi

e Lddkkeiden itsendinen jakaminen

o Jostydnantaja valvoo tydntekijan tekemdn lIddkkeiden jaon ja on vastuussa siita, ei
kyseessd ole itsendinen ladkkeiden jakaminen eikd ndin ollen palkkaryhmdn B
mukainen tyétehtdva. Tydnantajan valvomisella tarkoitetaan esimerkiksi sitd, ettd hdn
pystyy itse varmistumaan, mitd |ddkettd otetaan ja kuinka paljon, tai miten lddkkeet
asetetaan dosettiin.

o Jos tydntekija suorittaa Iddkkeiden jakamisen eli kdytanndssd ottaa Iddkkeet paketista
ja laittaa ne avustettavan henkildn saataville esimerkiksi dosettiin, ilman ettd
tybnantaja tata valvoo, on kyse Idhttkohtaisesti palkkaryhman B mukaisesta
tydtehtdvasta.

Pistoksena annettavat lddkkeet

o Tydntekija annostelee insuliinin tai muun ldakkeen ja suorittaa sen pistamisen.
Vaativa haavanhoito

o esimerkiksi pysyva tai toistuva painehaavanhoito.
Hengityskoneen kdytdssd avustaminen

o Ldhtdkohtaisesti hengityskoneen kdytdssa avustaminen on palkkaryhmadn B mukainen
tydtehtdva. Jos tydnantaja kuitenkin pystyy asentamaan hengityslaitteen liitdnndn
(maskin), ei kyseessd ole palkkaryhmaan B kuuluva tydtehtdva, vaikka hengityslaite
tukisi kokonaisvaltaisestikin hengitysta ja pysyvyysedellytys tayttyisi.

o Uniapnean ylipainehengityshoito ei ole palkkaryhmaan B kuuluva tyétehtava, vaikka
pysyvyysedellytys tayttyisi.

Cystofix (suprapubinen katetri)

o Pelkka virtsankerayspussin tyhjentaminen tai vaihtaminen on palkkaryhmaan A

kuuluva tyStehtdvad.

Avanteet
o Tydntekijan tydtehtaviin kuuluu avannepussin tyhjentaminen ja avanteen pohjalevyn
vaihtaminen.

PEG-ruokintaletku

37



o Ravinnonsiirtoletkun liittdminen ravintoliuospulloon tai -pussiin tai ravintoliuoksen
tiputusnopeuden sadataminen eivat [ahtokohdiltaan ole palkkaryhman B mukaisia
tyOtehtdvia. Mydskadn letkun huuhtelu ei ole lahtokohtaisesti palkkaryhmaan B
kuuluva tyétehtava.

o Jos tydntekijan pysyvana tydtehtdvdnd on PEG-letkun vaihtaminen, on kyse
palkkaryhmadn B mukaisesta tydtehtavasta.

e Suolen toimintaan ja tyhjennykseen liittyvdt toimenpiteet
o esimerkiksi tuseeraus tai suolen toimittaminen perapuikolla tai pienoisperaruiskeella
e Puhetulkkaus, taktiilin, viittomakielen tai pistekirjoituksen kdyttaminen

o Tydntekijan pdivittdisiin tydtehtdviin kuuluu puhetulkkauksen taktiilin, pistekirjoituksen
tai viittomakielen kdyttdminen ja edelld mainitut kommunikaation taidot toimivat avun
saajan kommunikoinnin edellytyksena.

e Intiimihygienia

o genitaalialueiden puhtaanapito tai vastaavat tehtdvat, jotka edellyttdvat valitonta

kosketusta genitaalialueisiin.
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