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Aluksi

Hyva lukija, tama opas johdattaa sinut tydajan maailmaan. Oppaan ovat sinulle laatineet Heta —

henkilokohtaisten avustajien tydnantajien liitto ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL.

Tybaikaopas on tarkoitettu henkilokohtaisten avustajien tyonantajille — erityisesti Heta-liiton
jasenille — ja henkilokohtaisille avustajille. Toki myds muut, kuten sosiaalitydntekijat ja -ohjaajat,

voivat ammentaa oppaasta tietoa ja vinkkeja.

Opas perustuu pitkalti henkilokohtaisia avustajia koskevaan valtakunnalliseen

tyoehtosopimukseen, jota noudatetaan vain Heta-liittoon kuuluvien tyonantajien tyosuhteissa.

Oppaan avulla padset tutustumaan muun muassa henkilokohtaisen avustajan ty6ajan
jarjestamistapoihin ja tydajan lahteisiin, kuten lainsdadantoon ja tydehtosopimukseen. Saat tietoa
ty6hyvinvoinnin ja ty6aikasuunnittelun suhteesta seka vinkkeja tyéhyvinvoinnin yllapitamiseen.
Opas perehdyttaa kdaytannonlaheisesti myos valtakunnallisen henkilokohtaisia avustajia koskevan

tyoehtosopimuksen tyoaikamaarayksiin.

Tastd oppaasta saat apua ja vinkkeja tydajan jarjestamiseen! Mahdollisissa ongelmatilanteissa

opas toivottavasti myds madaltaa kynnysta kdantya asiantuntijoiden puoleen.

Oppaan rakenteesta: Ensin kerrotaan tyoajan jarjestamisesta ja siihen vaikuttavista asioista
yleisesti, minka jalkeen paneudutaan tyOaikasuunnittelun seka tyévuoroluettelon tekemisen
periaatteisiin ja vaihtoehtoihin. Ty6hyvinvointia koskeva osa on lopuksi, mutta hyvia nikseja on

ripoteltu pitkin matkaa.
Tervetuloa mukaan!
Heta — henkil6kohtaisten avustajien tyénantajien liitto ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry



6 Heta-liiton ja JHL:n tybaikaopas henkilokohtaiseen apuun

1. Ty6ajan jarjestaminen

1.1 Tydajan jarjestamiseen vaikuttavat normit: tydaikalaki ja tyoehtosopimus

Ty6suhteessa tyon tekemiseen vaikuttavat tyéelaman lait ja tydehtosopimus.

Tybaikaa sdaantelee yleislakina tydaikalaki. Lain saanndkset koskettavat jollain tavalla kaikkia
tyonantajia ja tyontekijoita. Jos tydsuhteessa ei noudateta tybehtosopimusta, tydaikalain

saannoksia on noudatettava sellaisenaan.

Tyo6aikalain sdanndkset ovat velvoittavuudeltaan eritasoisia. Osa on niin sanotusti pakottavia, joita
kaikkien on noudatettava, eika asiasta voi sopia toisin. Osa lain saannoksista on sellaisia, etta

tydmarkkinajarjestot voivat tydehtosopimuksissa sopia eri tavalla kuin mita laissa on sdadetty.

Joistain sdannoksista voivat tyonantaja ja tyontekija sopia keskendan. Laissa on erikseen mainittu,
jos asiasta voidaan sopia toisin tyonantajan ja tyontekijan valilla. Muussa tapauksessa sopimus,

jolla heikennetaan tyontekijalle sdaadettyja etuja, on niin sanotusti mitaton.

Jos ty6nantaja kuuluu Heta — henkilokohtaisten avustajien tydnantajien liittoon, noudatetaan lain

ohella henkilokohtaisia avustajia koskevaa valtakunnallista tydehtosopimusta.

Ty6ehtosopimuksella on poikettu tyoaikalain sdanndksista useassa kohdassa. Tyoehtosopimus
esimerkiksi mahdollistaa tydajan jarjestamisen jossain maarin joustavammin kuin mita se pelkan

lain rajoissa olisi mahdollista.

Ty6ehtosopimuksen mukaisia tydaikajoustoja voivat noudattaa vain Heta-liittoon kuuluvat

tyonantajat tydsuhteissaan!

TyOaikaa on tyohon kaytetty aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan

tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissa.
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1.2 Henkilokohtaisen avun paatoksen merkitys

Paasaantoisesti hyvinvointialue tekee henkilokohtaisesta avusta niin sanotun
vammaispalvelupaatoksen. Paatos vaikuttaa tyoajasta sopimiseen ja tydajan jarjestamiseen.
Paatos ei kuitenkaan ole sama asia kuin henkilokohtaisen avustajan tydaika. Tyonantajan ja

tyontekijan on sovittava erikseen avustajan tydajasta keskenaan.

Henkilokohtaisen avun paatoksessa kdytdssa olevat henkildkohtaisen avun
tunnit myonnetaan yleensa kuukausitasolla.

Tydsopimuksessa tydaika sen sijaan voidaan maaritella viikkotasolla!

Henkilokohtaisen avun paatods raamittaa tyonantajan ja tyontekijan kesken sovittavaa tyOaikaa.
Paatoksen mukaiset tunnit ovat nimittdin niita, joilta kunta on sitoutunut korvaamaan avustajan

palkkakustannukset.

Ennen kuin tydajasta sovitaan, on tyonantajan tarkeaa tarkistaa mahdollisen paatoksen sisalto.
Yleensa tyOnantajan ei kannata sopia paatoksen mukaista tuntimaaraa suurempaa tyodaikaa, koska

silloin han voi joutua itse vastaamaan ylimaaraisten tuntien palkkakustannuksista.
Tyontekijalle ei vammaispalvelupaatoksen myota myoskaan synny oikeutta tiettyyn tydaikaan.

P&aatos ei siis suoraan luo tyonantajan ja tyontekijan valille oikeuksia tai velvollisuuksia. Oikeudet ja

velvollisuudet tyonantaja ja tyontekija sopivat tydsopimuksella.

Henkilokohtaisen avun paatds koskee tyénantajan ja hyvinvointialueen valisia asioita. Tyontekijalle

ei tarvitse antaa tietoa paatoksen sisallosta.
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Tyosuhde

Tyonantaja - gl Tyontekija

Palkanmaksu

Palvelupaatos

Hyvinvointialue

Kuvio 1. Toimijat henkilékohtaisen avun tydnantajamallissa.

1.3 Ty6sopimus

Ty6nantaja ja tyontekija sopivat tydajasta tavallisesti tydsopimuksella. Tyosopimuslaki velvoittaa
ilmoittamaan tyonteon keskeiset ehdot kuten tydajan joko tyosopimuksella tai erillisella
kirjallisella selvityksella. Selvitysta ei tarvitse antaa, jos tyontekijan tydaika on keskimaarin
enintdan kolme tuntia viikossa neljan perakkaisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Seka

tyonantajan etta tyontekija kannalta on aina mielekasta sopia siita, kuinka paljon tyota on.

Jos sovitaan vaihtelevasta tyodajasta, tyontekijdlle on annettava selvitys siita, missa tilanteissa ja
missda maarin tyonantajalle syntyy tyovoimatarvetta. Lisaksi tulee ilmoittaa viikonpaivat ja
kellonajat, joina tyonantaja voi teettaa tyota ilman tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa

suostumusta (ns. viitetydajat). Talloin tydntekija voi varautua siihen, milloin ty6ta on.

Vaihtelevassa tydajassa tydmaara on vaihteleva esimerkiksi 0—-40 tuntia
kuukaudessa tai 10-20 tuntia viikossa. Myds "“tarvittaessa tyohon
kutsuttavan” sopimus ja nollatuntisopimus ovat vaihtelevan tyajan

sopimuksia.
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Vaihtelevaa tybaikaa voidaan tyOnantajan aloitteesta kayttda vain, jos tyovoimantarve vaihtelee.
Tyypillista voi olla, etta apua tarvitaan joinain viikkoina tai kuukausina enemman kuin toisina, eli
avun tarpeen vaihtelu voisi olla perusteena myos vaihtelevan tyoajan kaytolle. Jos tydvoimantarve
on kiinted, vaihtelevasta tytajasta ei tydnantajan aloitteesta voida sopia. Tallainen ehto olisi lain

nojalla kokonaan mitaton.

Esimerkki: Tyontekijan tydaika vaihtelee 10 ja 20 tunnin valilla viikossa. Tydaika
vaihtelee tyonantajan avun tarpeen mukaisesti viikoittain sen mukaan, kuinka paljon

erilaisia harrastustoimintoja on kullakin viikolla.

Huom.! Katso vaihtelevasta tydajasta lisda luvussa 2.5 ja 3.3.

Ty6sopimus on erittdin tarked paperi. Siitd ilmenee, mihin osapuolet ovat sitoutuneet. Sopimus
sitoo kumpaakin osapuolta: tydnantajan on lahtokohtaisesti tarjottava tyota sovittu maara, tai
ainakin maksettava palkka sovitulta ajalta, ja tyontekija on velvollinen tekemaan ty6ta sovitun

mukaisesti.

Tietyn tyoajan tarjoaminen lahtee tydnantajan tyovoiman tarpeesta.

Henkilokohtaiseksi avustajaksi rekrytoitavan on hyva kertoa tyoskentelyyn vaikuttavista seikoista

ja mahdollisista rajoitteista mahdollisimman varhain, jos hanella on téllaisia mielessa.

Rajoite voi olla esimerkiksi se, jos tyontekija opiskelee ja opiskelu vaikuttaa

hanen mahdollisuuksiinsa tyoskennella tiettyina aikoina.

Ty6aikaa koskevan kirjauksen tyosopimuksessa tulee olla mahdollisimman selked. Jos tydajasta
sopiminen menee pieleen, voi se johtaa esimerkiksi riitaan tyosopimuksen sisallosta, tai siihen,

ettei henkilokohtainen apu toteudu tyonantajan tarpeen mukaisesti.

Osapuolet voivat muuttaa tehtya sopimusta tyosuhteen aikana jos ovat asiasta yksimielisia.
Tybaikaa koskevat muutokset on syytd tehda selkeasti alkuperdisen sopimuksen yhteyteen
esimerkiksi tekemalla siihen liite. Muutoksesta tulisi ilmetd, mitd muutetaan, miten muutetaan ja

kuinka kauan muutos on voimassa.



10 Heta-liiton ja JHL:n tybaikaopas henkilokohtaiseen apuun

2 TyoOaikasuunnittelu kaytannossa

2.1 Tyonantajan ja tyontekijan roolit tydaika-asioissa

Vaikeavammaisen henkilon avun tarve on lahtékohtana henkilékohtaisen avustajan tydajan

madrittamiselle. Tyon tekeminen ldhtee tydnantajalla tarjolla olevasta tyosta.

Tyboikeudellisiin periaatteisiin kuuluu, etta tyota tehdaan tydnantajan johdon ja valvonnan
alaisena. Tyonantaja vastaa siita, etta esimerkiksi tydvuoroluettelo laaditaan ja etta tyévuorot ovat

tyontekijan tiedossa.

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu noudattaa maarayksia, joita tydnantaja antaa tyénjohtovaltansa

rajoissa.

Ty6nantajan tyonjohtovallalla tarkoitetaan tydnantajan oikeutta paattaa
tietyista tyosuhteen asioista, kuten tydaikojen suunnittelusta.
Toimivaltaa rajoittavat kuitenkin muun muassa laki, tydehtosopimus ja

tyontekijan kanssa tehdyt sopimukset.

Tyontekijoillakin voi olla toiveita ja intresseja tyén maaralle ja tydvuorojen sijoittumiselle.
Tyosopimukseen kirjattu tyoaikaehto maarittaa, kuinka ratkaisevalla tavalla tyontekija voi asiaan

vaikuttaa.

Ty6nantajan kannattaa ottaa tyontekijoiden toivomukset huomioon tydaikoja suunnitellessaan,
mikali se on mahdollista. Tyontekijoiden on kuitenkin hyvd ymmartaa, ettei tyon tekemisen aikaa

voi itse valita. Tyévuoroluettelon laatiminen on tydnantajan vastuulla.

Jos tyonantajalla on useita tyontekijoita, tulee tydnantajan kohdella tyontekijoita tasapuolisesti.
Tasapuolinen kohtelu vaikuttaa muun muassa tyévuorojen sijoittamiseen. Esimerkiksi se, etta joku
tyontekija saa tyovuorotoiveensa usein toteutumaan, kun taas toinen ei, nayttaa siltg, ettei

tasapuolinen kohtelu toteudu.

Henkilokohtaisen avustajan ty6ssa tyonantaja ja tyontekija voivat olla laheisissakin valeissa

keskenaan. Molempien osapuolten edun mukaista on, etta keskusteluyhteys toimii ja joustoa
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Ioytyy. Joka tapauksessa on hyva pitda mielessa, ettd kyseessa on tydsuhde, jossa molemmilla
osapuolilla on oikeuksia ja velvollisuuksia. Vaikka tyon arki siis toimisi hyvin sopimalla

suullisestikin, on tarkeda, etteivat olennaiset asiat jaa muistikuvien varaan.

Myas laki tai tydoehtosopimus voivat velvoittaa toimimaan tietylla tavalla,

jolloin saannoén rikkomisesta voi olla myos oikeudellisia seuraamuksia.

2.2 Tybaikasuunnittelun merkitys

Ty6aikasuunnittelu on kaiken laht6kohta. Tydaikasuunnittelulla tarkoitetaan sita, mika
ty6aikamuoto valitaan ja kuinka sita kaytetaan, miten tyovuorot sijoittuvat ja miten ne kiertavat

tai jakautuvat tyontekijoiden kesken.

Toimiva tyévuorosuunnittelu on johtamistaitoa, seka usein myds yhteistyota tyontekijoiden
kanssa. Hyva tydaikasuunnittelu vahentaa tyonantajan taakkaa poistamalla epavarmuutta ja tukee

tyontekijoiden tyohyvinvointia.

Henkilokohtaisen avustajan tyossa tydaikasuunnitteluun voi tuoda haasteita tydnantajan vaikeus
arvioida avun ja tyévoiman tarvetta pitkalle eteenpain — liittyyhdan henkil6kohtaisen avun

kayttaminen tyypillisesti siihen, mitd apua saava henkilé6 milloinkin tekee.

Tyontekijan nakokulmasta taas on tarkeaa, etta tyovuorot saisi tietda mahdollisimman pitkalle
ajalle etukateen, jotta vapaa-ajan ja perhe-elaman yhteensovittaminen tyén kanssa sujuisi
jouhevasti. Mahdollisuus tyon ja muun elaman yhteensovittamiseen lisda tyotyytyvaisyytta ja
myo6s tyon vetovoimaa. Kun tyévuoroissa huomioidaan myos tyontekijan toivomukset,

sitoutuminen tyohon on helpompaa ja motivoivampaa.

Kun tyontekija kokee, ettd hanen tarpeitaan otetaan huomioon tydvuorosuunnittelussa ja
suunniteltuihin tyévuoroihin tulee mahdollisimman vahan erityisesti viime hetken muutoksia,
hanelld on mahdollisuus myds taysipainoisesti panostaa tyon lisdksi omaan elamaansa. Tarkeaa
esimerkiksi on, etta sijaisjarjestelyt ovat kunnossa yllattavien tilanteiden ja esimerkiksi tyontekijan

sairastumisen varalle. On tarkeda huomioida, etta sijaisen jarjestaminen on tyonantajan vastuulla.
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Tydvuoron sijoittuminen vaikuttaa siihen, tuleeko tyontekijalle maksaa tuntipalkan lisdksi myos
tyoaikakorvauksia (lisat). Naita ovat ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaitydkorvaukset, seka 1.9.2024
alkaen maksettava pitkan tyévuoron korvaus. Ndista maarataan tydehtosopimuksen 11 §:ssa.
Maksettavaksi tulee myos arkipyhakorvaus tydehtosopimuksen mukaisena arkipyhana.
Arkipyhdkorvauksesta maarataan tydehtosopimuksen 9 §:ssa. Tassa tyOaikaoppaassa ei kasitella

tydaika- tai arkipyhakorvauksia.

2.3 Tyoaikamuodon valitseminen ja vaihtaminen

Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen ty6ehtosopimus tunnistaa kaksi erilaista

tydaikamuotoa. Nama tydaikamuodot ovat yleistyOaika ja jaksotyo.

Yleistytajassa tyontekijan saanndllinen tydaika voi olla enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa. Jaksotydssa jakson tyd on puolestaan jarjestetty siten, etta se tasoittuu maaratyn
jakson kuluessa enintdan maarattyyn tyotuntien enimmaismaaraan. Jaksotydssa tyontekijan
saannollinen tydaika on kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia, kolmen viikon
pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai neljan viikon pituisena ajanjaksona enintdan 160

tuntia.

Ty6nantaja valitsee noudatettavan tydaikamuodon. Ty6nantajalla on lahtokohtaisesti oikeus
myo6s muuttaa tydaikamuotoa. Jos tydsopimuksessa on kuitenkin nimenomaisesti sovittu
noudatettavasta tydaikamuodosta, voi tuo ehto rajoittaa mahdollisuuksia muuttaa

ty6aikamuotoa.

On kuitenkin huomioitava, etta tyontekijan kanssa tehdyt sopimukset ovat
sitovia. Jos esimerkiksi tydsopimuksessa on nimenomaisesti sovittu, etta
tyosuhteessa kaytetdan yleistydaikaa ja neljan viikon tasoittumisjaksoja, ei
tyonantaja voi lahtokohtaisesti ilman tyontekijan suostumusta muuttaa sita

vaikkapa jaksotydksi kahden viikon jaksoilla.
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2.4 Tyoaika ja siitda maaraaminen
Ty6ajoista maaraaminen kuuluu tydénantajan tyonjohtovaltaan. Tyonantajan oikeutta tyoajasta

maaradamiseen rajoittavat laki, velvoittava tyoehtosopimus ja tydsopimus.

Tybnantaja ei voi esimerkiksi maarata, etta tyontekijan tydaika on 50 tuntia viikossa. Tama johtuu
siitd, etta tydaikalain ja tydehtosopimuksen mukaan sddanndllinen tyoaika voi olla enintdan 8 tuntia
paivassa ja 40 tuntia viikossa. Lahtdkohtaisesti (jos tydajan tasaavaa jarjestelmaa ei ole kaytossa)
tyota voidaan maarata vain tdhan niin sanottuun tayteen tydaikaan saakka, kun tyontekija on

"kokoaikainen” tydntekija.

Ty6sopimuksen merkitys on niin ikdan keskeinen: tydnantaja voi maarata tyévuoroista

tydsopimuksen rajoissa.

Jos tyontekijan tyosopimuksen mukainen tydaika on 20 tuntia viikossa, voi tyénantaja sijoittaa

nama 20 tuntia viikon ajanjaksolle haluamallaan tavalla.

Jos tyontekijan tydaika on 20 tuntia kuukaudessa, voi tydnantaja sijoittaa nama 20 tuntia

kuukauden ajalle eli joustoa on enemman kuin viikkokohtaisessa merkintatavassa.

Kuukauden sijaan on parempi kayttaa neljaa viikkoa tai ainakin muistaa,
ettd paivien maara ja viikkojen pituus vaihtelee eri kuukausina.
Eli vaikka vammaispalvelupaatdksessa tunnit ovat kuukausitasolla,

tulisi tydsopimuksessa puhua mieluummin viikoista.

Eli jos tyoaika on 30 tuntia neljan viikon aikana, voi tydnantaja sijoittaa nama 30 tuntia neljan

viikon ajalle.

Jos tydsopimuksen mukainen tydaika on 30 tuntia viikossa arkipdivisin maanantaista perjantaihin,

voi tybnantaja sijoittaa tydvuorot mainittuihin arkipaiviin.
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Ty6nantajan kannattaa jo ennen tyontekijan rekrytointia miettia,
milloin tarvitsee tai voi tarvita apua.
Jos ty6ssa voi tulla ilta- ja viikkonloppuvuoroja,

ei tydaikaa kannata tyosopimuksessa rajata liian tiukasti.

2.5 Tyoaika ja siita maaraaminen vaihtelevan ty6ajan sopimuksissa

Jos on sovittu, ettd tyontekijan tydaika on vaihteleva, on tydnantajan oltava ty6ajan maardaamisen

suhteen erityisen tarkkaavainen.

Ty6nantaja voi maarata tyovuoroista ainoastaan vaihtelevan tybajan alarajaan saakka. Tama
tarkoittaa, etta jos tydajaksi on sovittu 10-20 tuntia viikossa, voi tydnantaja sijoittaa viikolle 10

tuntia haluamallaan tavalla ja merkita vuorot tyévuoroluetteloon.

Jos tyoaika ylittdisi vaihtelevan tydajan sopimuksessa sovitun vahimmaistydajan maaran,
ty6nantaja tarvitsee tyontekijan suostumuksen. Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa varten
erikseen tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan. Jos tydnantajalla olisikin tdssa esimerkissa tyota 15
tuntia, hanen tulee saada tydntekijan suostumus 5 tunnin osalta. Tyonantaja ei voi yksipuolisesti

maarata nadita tunteja tyontekijalle.

Jos tyontekija tyoskentelee vaihtelevan tydajan tyosopimuksella, jossa ei ole vahimmaistyoaikaa,
eli niin kutsutulla nollatuntisopimuksella, tai on "tarvittaessa toihin kutsuttava”, ei tydnantaja voi
maarata tyontekijalle yhtaan tyovuoroa. Kaikkiin vuoroihin on saatava tyontekijan suostumus, eli

niista on sovittava.

Jos tyontekijalla on vaihtelevan tydajan sopimus, tyévuoron merkitseminen tyévuoroluetteloon
edellyttaa tyontekijan suostumusta myos, jos tyoaika sijoittuisi tyontekijalle ilmoitettujen ns.
viitetyoaikojen ulkopuolelle. Jos tyontekijalle on esimerkiksi kirjallisesti ilmoitettu, etta tyo ei

sisalla yotyota, tarvitaan yotyohon tyontekijan suostumus.

Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan.

Tyontekija voi esimerkiksi ilmoittaa, ettd han voi tiettyna ajanjaksona ottaa vastaan tyota ns.
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viitetyoaikojen ulkopuolella ja tehda tyota tavallista enemman. Talléin tyonantaja voi merkita

tyontekijalle tydvuoroja tyovuoroluetteloon tyontekijan ilmoituksen mukaisesti.

Jos tybnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan vaihtelevan tydajan sopimuksella
tyoskentelevialle, tydnantajan on tyontekijan pyynnosta selvitettava kirjallisesti tarjolla olevan tyon

vahentymisen syyt.

Huom.! Kannattaa tutustua myds lukuun 3.3 tyévuoroluettelon tekemisesta!

2.6 Tyoajan tarkasteluvelvollisuus vaihtelevan tydajan sopimuksissa

Ty6nantajalla on velvollisuus tarkastella tyosopimuksella sovitun ty6aikaehdon toteutumista
12 kuukauden valein, jos tyontekijan kanssa on tehty vaihtelevan tydajan sopimus.
Tarkasteluvelvollisuus koskee kaikkia tydnantajan aloitteesta tehtyja vaihtelevan tydajan

sopimuksia.

Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tyotuntien maara ja tydnantajan tyévoiman tarve osoittavat,
etta tydsopimuksessa sovittu vahimmaistyoaika olisi maariteltavissa korkeammaksi, tydnantajan
on kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijalle sopimusta

tydaikaehdon muuttamisesta siten, etta se vastaa tarkastelun tulosta.

Ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijalle tarkastelun ajankohta ja tyontekijan tai hanen
edustajansa pyynnosta esitettava kirjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena
olevista seikoista. Tyonantajan tulee siis olla aktiivinen asiassa ja kerrottava vuosittain
tyontekijoille, milloin han arvioi tydaikojen toteutumista ja vahimmaistydajan korottamisen

tarvetta.

2.7 Tyoajoista ja niiden muutoksista sopiminen: lisatyo ja ylityo

Sopiminen tarkoittaa pelkistetysti, ettd annetaan tarjous, jonka toinen sopijapuoli hyvaksyy.
Sopimalla tydnantaja ja tyontekija voivat yhteistuumin paattdaa monista tydaikaakin koskevista

asioista. Kaikista asioista ei voi kuitenkaan patevasti sopia.
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Tydsopimus ei esimerkiksi rajoita sita, etta tydnantaja ja tyontekija sopivat suuremmasta tyon
maarasta kuin tyontekijan tyosopimukseen merkitty osa-aikainen tydaika on. Talléin puhutaan

lisatyon tekemisesta.

Lisatyota on siis tyo, jota osa-aikainen tyontekija tekee sovitun tydajan lisdksi tydehtosopimuksen
mukaiseen enimmaistyodaikaan asti, eli esimerkiksi yleistydajassa ilman tasoittumisjaksoja 8 tuntia

paivassa / 40 tuntia viikossa saakka.

Huom.! Tyénantajalla on myds velvollisuus tarjota lisatyota osa-aikaisille

tyontekijoilleen ennen kuin palkkaa uusia avustajia!

Ylityota on yleistydajassa tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa saanndllisen tydajan

enimmaispituuden eli 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Kun kaytossa on tasoittumisjaksot, syntyy ylity6ta seuraavissa tilanteissa:

1. Vuorokautinen tydaika ylittyy (8 tuntia tai tydehtosopimuksen nojalla sovittu
pidempi tydvuoro); tai
2. Viikoittainen 48 tunnin raja ylittyy; tai

3. Tasoittumisjakson tyoOaika ylittyy (esim. 160 tuntia neljan viikon tasoittumisjaksolla).

Jaksoty0Ossa ylityota syntyy, kun jakson tydaika ylittda sovitun jakson enimmaistyoajan. Jaksotyossa

ei siis synny paivittaista ja viikoittaista ylityota.

YlityOsta ja siita maksettavasta korvauksesta maarataan tydehtosopimuksen 10 §:ssa. Ylityosta
tulee maksaa ylitydkorvaus. Tydnantaja ja tyontekija voivat myds sopia keskendan ylityén

tekemisesta ilman ylityokorvausta tydehtosopimuksen 10.4 §:n mahdollistamalla tavalla.

Oikeuskaytanto lahtee siita, ettd hyvinvointialue on velvollinen korvaamaan ylityot,
jos avustajatuntien ylitydokorvauksiin johtavaa kasautumista ei ole ollut mahdollista
valttda. Esimerkiksi alan tydehtosopimus mahdollistaa erilaisia keinoja ylityon
syntymisen estamiseen. Heta-liiton ja JHL:n kanta kuitenkin on, etta silloin kun
ylityon teettamiselle on ollut tarvetta, hyvinvointialueella tulee ldhtdkohtaisesti aina

korvata ylitykorvaukset.
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Tybnantaja ja tyontekija eivat voi keskenaan sopia asioista, joista esimerkiksi tydaikalaki saataa
pakottavasti. Nain ollen ei voida esimerkiksi sopia, etta tyontekijan tydaika on 180 tuntia neljan
viikon aikana. Jos tallainen sopimus on tehty, katsottaisiin se mitattémaksi 160 tuntia ylittavalta

osalta, koska kyse on ylityon tekemisesta.

Ylityon tekeminen edellyttda, etta tyontekija antaa siihen kullakin ylityokerralla erikseen
suostumuksensa. Jos tyon jarjestelyn kannalta on tarpeen, suostumus voidaan antaa maaratyksi

lyhyeksi ajanjaksoksi kerrallaan. Ylityosta ei siis voi sopia tyosopimuksessa.

Mietitko, mista voit sopia ja mista et?
Ota rohkeasti yhteytta liittoosi tai muihin tydoikeudellisiin

neuvontapalveluihin!

Heta-liittoon kuuluvien tydnantajien ja heidan tyontekijoidensa kannalta merkittava mahdollisuus
on sopia pitkista vuoroista. Niista voit lukea lisdd kohdissa 4.3 ja 5.3 sekd matkan ajan tyoajoista

kohdissa 4.4 ja 5.4.
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3. Tyovuoroluettelo ja tydaika

3.1 Lepoajat

Lepoaikoja ovat viikkolepo, vuorokausilepo ja paivittdiset lepotauot.

Lepoaikoja koskevaa sdaantelya on seka tyoaikalaissa etta tydehtosopimuksessa. Tyontekijalle on
annettava tietty maara lepoaikaa, ja tama vaikuttaa tyovuorojen suunnitteluun. Lepoajat tulee

muistaa toteuttaa.

Viikkolepo on viikossa annettava lepoaika. Se tarkoittaa, etta tyontekijalle on vahintdan kerran

kalenteriviikon aikana annettava vahintaan 35 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika.

Viikkolevon siirtaminen yksittaiselta kalenteriviikolta on mahdollista. Kun viikkolepo on siirretty
alkuperaiselta viikoltaan, se on toteutettava joko kyseista viikkoa edeltavalla tai seuraavalla
viikolla. Jos kdytdssa ovat tasoittumisjaksot tai jaksotyo, on viikkolepo toteutettava myds saman

tasoittumisjakson tai jaksotyon jakson sisalla.

Vuorokausilepo tarkoittaa sita lepoaikaa, joka annetaan tyontekijalle vuorokauden kuluessa
tyovuoron alkamisesta. Lain mukaan tyontekijalle on pyrittdva antamaan tyovuoron alkamisesta
seuraavan 24 tunnin aikana 11 tunnin keskeytymatén vuorokausilepo. Tydehtosopimus

mahdollistaa my6s yhdeksan tunnin vuorokausilevon.

Jos 11 tunnin lepoaikaa ei voida toteuttaa, tulee tyontekijan saamatta jaanyt lepoaika korvata. Niin
sanottu korvaava lepoaika tulee antaa tyontekijalle seuraavan vuorokausilevon yhteydessa. Jos
korvaavan lepoajan antaminen seuraavan vuorokausilevon yhteydessa ei ole tyon jarjestelyista
johtuvista painavista syista mahdollista, saamatta jddneet vuorokausilevot on korvattava niin pian
kuin mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava

yhdenjaksoisena.

Esimerkki: Jos avustaja tyoskentelee yhtena paivana kello kahdestatoista
iltayhdeksaan ja tulee seuraavana paivana toihin aamuseitsemaan, toteutuu tassa

tapauksessa 10 tunnin vuorokausilepo. Korvaavaa lepoaikaa tulee antaa yksi tunti.
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Pdivittdiset lepoajat ovat sidoksissa tyévuorojen pituuteen:

10 minuutin kahvitaukoon tydntekijalla on mahdollisuus kutakin taytta neljan

tunnin tyoskentelyjaksoa kohden.

Jos tybvuoron pituus ylittaa 6 tuntia, varataan tyéehtosopimuksen mukaan

tyontekijalle mahdollisuus ruokailuun tydaikana. Tydnantaja ja tyontekija voivat
myo6s sopia vahintdaan puolen tunnin ruokatauosta, jonka aikana tyontekija saa
vapaasti poistua tyopaikalta. Mikali tyontekija saa poistua tyopaikalta ruokatauon

aikana, ei ruokataukoa lueta tydaikaan. Jos tyovuoron pituus ylittaa 12 tuntia, on

ylla mainittuja ruokailumahdollisuuksia varattava kaksi.

Puoli tuntia kestava lepoaika on mahdollista pitaa kahdeksan tunnin tyéskentelyn

jalkeen, jos tyovuoron pituus ylittaa 10 tuntia. Jos tydnantajan tilanne mahdollistaa,

han voi sopia tyontekijan kanssa siita, etta tyontekija voi tauon aikana poistua

toisaalle.
Tyo6vuoron pituus yli

TAUKO 4h ®©h B8h [10h 12 h 16 h 24 h
kahvitauko 1 1 2 2 3 A 6
ruokatauko 0 1 1 1 2 2 2
lepotauko 0 0 0 1 1 1 2
nukkumis- 0 0 0 yoaikana |ydaikana |yOaikana |y6aikana (mat-
mahdollisuus kalla vdh. 7 h)

Taulukko 1. Esimerkkitaulukko paivittaisten taukojen varaamisesta

3.2 Yotyo

Ty6ehtosopimus mahdollistaa yotyon tekemisen. Yotyokorvauksen maksamisen alkamis- ja
paattymisaika seka korvaustaso on maaritelty HetaTES:n kohdassa 11.4. Tybaikalaissa sdddetaan

erikseen yotyon tekemisesta.

Yotyon tekeminen seka lyhyet tyosta palautumisajat kuormittavat tyontekijaa niin henkisesti kuin

fyysisestikin. Vdasyneena virheiden mahdollisuus ja tapaturmien riski tyossa kasvaa. Vasymystila
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vaikuttaa my0s yleisiin vuorovaikutustaitoihin ja se voi ilmeta esimerkiksi artymyksena tai
joustamattomuutena. Eri-ikdisilla tyontekijoilla tarvittava tyon rasituksista palautumisaika voi
my0s vaihdella paljonkin. Etenkin ikdantyvilla tyontekijoilla kyky sopeutua yévuoroihin vdahenee.

Palautumisaika tyovuorojen valilla on yhteydessa unen pituuteen ja vireyteen yovuorojen aikana.

Jos tyontekija tekee yotydta muutoin kuin satunnaisesti, on yotyon tekemisessa huomioitava se,

ettd pitkia yovuoroputkia on osin rajoitettu.

Jos tyonantajalla on kaytossa jaksotydaika tai keskeytymaton vuorotyo, tyontekijalld saa olla
tyovuoroluetteloon suunniteltuna enintdan viisi perakkaista yovuoroa eli vuoroa, jossa vahintdan

kolme tuntia sijoittuu ty6aikalain mukaan kello 23:n ja 6:n véliseen aikaan.

Keskeytymattomalla vuorotyolla tarkoitetaan tyovuorojarjestelmaa,
jossa tyota tehddan tydpaikalla vuorokauden ympari, ja jossa tydaika on
jarjestetty vuorotyoksi. Tyovuorot vaihtuvat tietyn ennalta suunnitellun

jarjestelman mukaisesti.

Yovuoroputken jalkeen tyontekijalle on annettava vahintaan 24 tunnin yhtendinen vapaa.

Naitd yovuoroja saa kuitenkin teettda viidennen yévuoron peraan vield kaksi, jos tyontekija antaa

suostumuksensa molempiin vuoroihin erikseen.

Suostumuksen antaminen tarkoittaa, etta tydnantaja ei voi merkita kuutta tai seitsemaa yoévuoroa
tyontekijalle tydvuoroluetteloon kysymatta tyontekijan kantaa ndiden yévuorojen tekemiseen.
Tyontekijalla on siis mahdollisuus kieltdytya jaksotyOssa ja keskeytymattomassa vuorotyossa

pidemman kuin viiden yévuoron yovuoroputken tekemisesta.

3.3 Tyovuoroluettelon tekeminen
Ty6vuoroluettelosta ndhdaan tyontekijan tyovuorot. Tyovuoroluetteloon merkitaan tyontekijan
vapaapaivat ja tyovuorot paivittaisen tydajan alkamisen ja paattymisen ajankohtineen. Myos

ruokatauon pitaisi nakya luettelosta, jos tyontekija voi sen aikana vapaasti poistua tyopaikaltaan.
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Tyovuoroluettelo tulee laatia jokaiselle tyopaikalle. Tyovuoroluettelon laatiminen on tyénantajan
vastuulla. Vastuu luettelon laatimisesta ei tarkoita, ettei tydnantaja voisi kayttaa

tyovuoroluettelon laatimisessa apua.

Tyovuoroluettelon voi laatia joku muukin, esimerkiksi avustaja tai tydnantajan perheenjasen,
tydnantajan ohjeiden mukaisesti. On siis erotettava toisistaan se, etta joku teknisesti auttaa
tyonantajaa luettelon laatimisessa, ja se, ettd joku muu kuin tyonantaja paattaa vuorojen
sijainnista tai pituudesta. Tekninen auttaminen on mahdollista — puolesta paattaminen

padsaantodisesti ei.

Jos tybnantaja valtuuttaa tyontekijat esimerkiksi keskendaan sopimaan tyévuoroista, on

tyonantajan aina saatava tyovuoroluettelo tietoonsa ja vahvistettava se.

Tyo6vuoroluettelo laaditaan yleistydajassa vahintaan taydelle viikolle tai pidempaa
tasoittumisjaksoa kaytettdessa koko tasoittumisjaksolle. Jaksotydssa luettelo laaditaan koko

jakson ajalle (2, 3 tai 4 viikkoa).

Jos kdytOssa on 4, 6 tai 8 viikon tasoittumisjakso, voivat tydnantaja ja
tyontekija sopia siita, etta tyovuorot merkitdan kellonaikoineen ainoastaan
tasoittumisjakson ensimmaisen puolikkaan osalta (2, 3 tai 4 viikkoa) ja toisen
puolikkaan osalta riittda merkittavaksi tyopaivat.

Talloin tyovuoroluettelo on tdydennettava toisen puolikkaan paivittaisilla
tyoajoilla siten, ettd ne ovat tyontekijan nahtavilla viikkoa ennen

tasoittumisjakson toisen puolikkaan alkua.

Jos tyontekijan sdaanndllisen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tydnantaja voi antaa tyovuoroluettelon
myo0s toistaiseksi voimassa olevana. Jos tydnantajalla on tarve muuttaa tallaista tyovuoroluetteloa
joko valiaikaisesti tai toistaiseksi, han voi tehda niin antamalla tyontekijalle uuden
tyovuoroluettelon. Uusi tyovuoroluettelo on annettava tyontekijalle vahintaan viikkoa ennen

muutoksen ajankohtaa.

Ty6nantaja voi myos kokonaan lakata kayttamasta toistaiseksi voimassa olevaa tydvuoroluetteloa

ja alkaa jalleen laatia tyovuoroluettelot kullekin viikolle tai jaksolle erikseen. Tall6in tydnantajan
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pitda irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva tydvuoroluettelo. Irtisanomisajan tulee olla vahintdan

viikon mittainen.

Kun tyovuoroluetteloa aletaan laatia, tulee tydnantajan muistaa tarkistaa tydsopimuksista, kuinka
paljon tyévuoroja tyontekijoille voi laittaa. Tydvuoroluettelon tekemiseen vaikuttaa se, jos

tyontekijalla on vaihtelevan ty6ajan sopimus. Tastd on kerrottu enemman luvussa 2.5.

Jos osa-aikaiselle tydntekijalle olisi tarjolla enemman tyévuoroja kuin on sovittu, tulee tyénantajan

muistaa ensin kysya tyontekijalta, voiko han ottaa kyseisia tydvuoroja vastaan.

Tyovuoroluettelo on saatettava tydntekijan / tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintdan

viikkoa ennen kunkin luettelon alkua.

Tehty tyovuoroluettelo sitoo osapuolia sen jdlkeen, kun se on annettu. Luettelon sitovuus

tarkoittaa, ettd sitd on myos noudatettava.

My0s vaihtelevan tydajan tyontekijat ovat siis sitoutuneet tyohon sen

jalkeen, kun tydvuorot on sovitun mukaisesti merkitty tyovuoroluetteloon.

Kuten huomataan, tyévuoroluettelon voi siis laatia periaatteessa pitkallekin eteenpain. Kannattaa

kuitenkin harkita, onko se omaan tilanteeseen ndahden tarkoituksenmukaista.

3.4 Tyovuoroluettelon muuttaminen

Tyo6vuoroluettelon muuttaminen tarkoittaa, ettd luetteloon merkityn tyévuoron sijainti muuttuu,

taikka vuoron alkamisaika tai paattymisaika muuttuu.

Tybehtosopimuksen mukaan tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain yhdessa sopimalla tai tyon

teettamisedellytyksissa tapahtuvan ennalta arvaamattoman muutoksen takia.

Myds viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrittava sopimaan ja siita tulee ilmoittaa

tyontekijalle mahdollisimman varhain.

Tyo6vuoroluetteloa muutettaessa tehtyjen muutosten on oltava jalkeenpain todennettavissa
vahintaan lain mukaisten vanhenemisaikojen puitteissa. Tama tarkoittaa sitd, etta

tyovuoroluetteloista on esimerkiksi olemassa seka alkuperdinen ettd muutettu versio.
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3.5 Tyévuorojen peruminen

Tyévuoron peruminen tarkoittaa, etta tyovuoroluetteloon merkitty tyovuoro ei toteudu, eli

jompikumpi osapuoli peruuttaa sen.

Jos tybnantaja peruuttaa tyévuoron, yleensa tyo estyy tydnantajasta johtuvasta syysta, ja
tyontekijalla on oikeus saada palkkansa tyovuoroluettelon mukaisesti. Ndin menetellaan, mikali
tydnantaja ja tyontekija eivat ole muuta sopineet. Tydaikalaissa on vaihtelevan ty6ajan
tyosopimuksia koskien myds saannos tyontekijan oikeudesta kohtuulliseen korvaukseen, jos
tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaisesti peruuttaa tyovuoroluetteloon merkityn tai
muutoin sovitun tyévuoron myohemmin kuin 48 tuntia ennen tyévuoron alkamista. Tata

saannosta sovelletaan, jos tyontekija ei saisi palkkaa muilla perusteilla.

Jos tyontekija peruuttaa luetteloon merkityn tydvuoron, eika hanella ole hyvaksyttavaa syyta olla
poissa tyostd, on se lahtokohtaisesti katsottava rikkomukseksi tyontekijan puolelta, eika

tyontekijalla ole oikeutta saada palkkaa.

Hyvaksyttava syy poissaololle on esimerkiksi sairauspoissaolo.

3.6 Tyontekijéiden huomioiminen ja kuuleminen tyévuorosuunnittelussa

Kuten edelld kerrottiin, tydnantajan on usein hyva huomioida myos tyontekijoiden toiveita

tyovuoroja suunnitellessaan. Talla on vaikutusta tyén mielekkyyteen.

Ty6nantaja voi esimerkiksi pyytda, etta tyontekijat ilmoittavat vapaapaivia tai tyévuoroja koskevat

toiveensa seuraavaan tyovuoroluetteloon tiettyyn paivamaaraan mennessa.

On erotettava, onko kysymys puhtaasti toiveiden esittamisestd vai vahimmaistydajan ylittavien

vuorojen sopimisesta vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan kanssa.

Huom! Tyonantaja ei voi maarata vuoroja enempad, kuin tydsopimuksessa on sovittu tai joihin
tyontekija on antanut suostumuksen! Jos vaihtelevan tydajan sopimuksella tydskenteleva
tyontekija ei ota vastaan vahimmaistuntimadaran ylittavia tyotunteja, kyse ei siis ole toiveesta olla
ottamatta tyotunteja, vaan tahtotila sitoo tyonantajaa. Tall6in tydnantaja ei voi merkita

tyontekijalle vahimmaistuntimaaran ylittavia tyotunteja Toiveet tydnantaja voi ottaa
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ndkemyksensd mukaan huomioon. Jos tuntuu siltd, ettd toiveita on hankala saada sovitettua
omaan ajatukseen avun tarpeesta, tai useiden tyontekijoiden toiveiden yhteensovittaminen

menee hankalaksi, on syytd muistaa, ettd tyonantaja paattaa vuoroista.

Muista tasapuolinen kohtelu tyévuorosuunnittelussa!
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4 YleistyoOaika

4.1 Yleistyoaika, taysi- ja osa-aikainen tyo

Yleistydaika on nimensa mukaisesti yleisimmin kaytdssa oleva tydaika. Sita noudatetaan, ellei

muusta tydaikamuodosta ole sovittu.

Yleistydajassa tyontekijan saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia

viikossa.

Tyontekija on osa-aikainen, jos han tyoskentelee sopimuksen mukaan véihemman kuin

saannollisen tydajan enimmaismaaran eli 40 tuntia viikossa.

Yleistyoaika voidaan jarjestaa myos tasoittumisjaksoihin.

4.2 Tasoittumisjaksojen kdyttamisen periaatteet

Ty6suhteessa voidaan ottaa kayttoon tasoittumisjaksot. Talldin tydnantaja valitsee sopivan
tasoittumisjakson pituuden. Tasoittumisjaksoilla tydaika tasaantuu jakson aikana sovittuun tai
saannolliseen tyoaikaan. Mikali kaytossa on esimerkiksi kahden viikon tasoittumisjaksot, on

tasoittumisjakson enimmaistuntimaara 80 tuntia.

Kun kaytOssa on tasoittumisjaksot, ei ylityotad synny tavalliseen tapaan. Ylitydon syntymista

kasitellaan luvussa 2.7.

Ty6aika on tasoittumisjaksolla keskimaarin 40 tuntia viikossa 2—8 viikon tasoittumisjaksossa.

Talloin tyontekijan saannollinen tydaika on siis:

— 2 viikossa enintdan 80 tuntia

— 3 viikossa enintdaan 120 tuntia
— 4 viikossa enintdaan 160 tuntia
— 5viikossa enintdaan 200 tuntia
— 6 viikossa enintdaan 240 tuntia
— 7 viikossa enintaan 280 tuntia

— 8 viikossa enintaan 320 tuntia
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Tyovuoroesimerkki 1: Tasoittumisjaksoja voidaan kayttaa esimerkiksi niin, etta
kokoaikainen tyontekija, jonka tydaika on jarjestetty kahden viikon tasoittumis-
jaksoihin, tyoskentelee yhtena viikkona maanantaista lauantaihin 8 h joka paiva ja
seuraavalla viikolla han tyoskentelee tiistaista perjantaihin 8 tuntia. Talloin 1. viikolla

sunnuntai ja 2. viikolla maanantai, lauantai ja sunnuntai ovat hdanen vapaapaiviaan.

Viikko/pdivd ma ti ke to pe la su
vko 1 8h 8h 8h 8h 8h 8h vapaa
vko 2 vapaa 8h 8h 8h 8h vapaa vapaa

Tyo6vuoroesimerkki 2: Tydnantajan avun tarve on 70 tuntia viikossa, 280 tuntia
neljassa viikossa. Tyonantajalla on kaksi tyontekijaa, joista toisen tyontekijan tyodaika
on 160 tuntia neljan viikon tasoittumisjaksoissa (kokoaikainen) ja toisen 120 tuntia
neljan viikon tasoittumisjaksoissa (osa-aikainen). Tydnantaja voi jarjestaa esimerkiksi
niin, etta 1. viikolla kokoaikainen tyontekija tydskentelee 40 tuntia ja osa-aikainen 30
tuntia. 2. viikolla kokoaikainen tydskentelee 45 tuntia ja osa-aikainen 25 tuntia. 3.
Viikolla kokoaikainen tyoskentelee jalleen 45 tuntia ja osa-aikainen 25 tuntia. 4.
Viikolla kokoaikainen tyoskentelee 30 tuntia ja osa-aikainen 40 tuntia. Nain

molempien tydaika tasoittumisjakson lopussa tasoittuu sovittuun maaraan.

Viikko/ pdiva ma ti ke to pe la su
viikko 1, 8h 8h 8h 8 h 8h vapaa vapaa
tyontekija 1
viikko 1, vapaa vapaa vapaa 7h 7h 8h 8 h
tyontekija 2
viikko 2, 9h 9h 9h 9h 9h vapaa vapaa
tyontekija 1
viikko 2, 9h vapaa vapaa vapaa vapaa 8h 8h
tyontekija 2
viikko 3, 9h 9h 9h 9h 9h vapaa vapaa
tyontekija 1
viikko 3, 9h vapaa vapaa vapaa vapaa 8h 8 h
tyontekija2
viikko 4, vapaa vapaa vapaa 7h 7h 8h 8h
tyontekija 1
viikko 4, 8h 8h 8h 8h 8h vapaa vapaa

tyontekija 2
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4.3 Pitkat tyovuorot

Tybehtosopimus mahdollistaa pidemmista tyévuoroista sopimisen tyontekijan kanssa. Pitkista

vuoroista sopiminen on mahdollista aina 48 tuntiin saakka.
Talldin sopimus tyovuoron pituudesta muodostaa rajan sille, minka jalkeen tyo katsotaan ylityoksi.

Tybehtosopimuksessa on erikseen kohdat tilanteelle, jossa sovitaan enintaan 16 tunnin vuorosta,

ja tilanteelle, jossa sovitaan yli 16 tunnin vuorosta.

Huom. tydehtosopimuksen 11.5 kohdassa on maarays pitkan tyévuoron
korvauksesta. Pitkan tydvuoron korvausta maksetaan tiettyjen ehtojen tayttyessa
tyonantajan aloitteesta tehdyilta pitkalta tyovuoroilta, jotka alkavat 1.9.2024 tai sen
jalkeen. 1.9.2024 jalkeen on siten tarkeaa olla tiedossa, tehdaanko pitka tyévuoro

tyonantajan tai tyontekijan aloitteesta.

Sopimus pitkien vuorojen tekemisesta tehdaan tyontekijan kanssa kirjallisesti tai sahkdisesti.

Jos vuorokautisen tyoajan pidentaminen koskee vain yhta tasoittumisjaksoa, riittda sopimukseksi
tyonantajan ja tyontekijan allekirjoittama tyévuoroluettelo. Jos sopimuksen on tarkoitus olla
voimassa kauemmin, on siind mainittava, onko sopimus voimassa toistaiseksi (jolloin se voidaan
irtisanoa kuukauden irtisanomisajalla / tasoittumisjakson paatyttya) tai maaraaikaisesti, ja mika on

maaraaikaisen sopimuksen kesto.

Katso tarkemmin tydehtosopimuksesta (kohdat 6.1.2.1, 6.1.2.2 ja 11.5) mita
pitkien vuorojen tekemisessa on huomattava (mm. tydajan tasoittuminen

tasoittumisjaksolla, tydontekijan nukkumismahdollisuus, vuorokausilepo).

Pitkia vuoroja kaytettdessa on erityisen tarkedd muistaa ja tarkistaa, ettd tyontekijoiden lepoajat

toteutuvat!
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Huom.! On tarkeaa huomata, etta tasoittumisjaksojen kayttaminen ei
automaattisesti tarkoita, etta pitkien vuorojen sopimus olisi voimassa.
Eikda mydskaan painvastoin: se, ettd on sopinut pitkien vuorojen

tekemisesta, ei viela kerro ovatko tasoittumisjaksot kaytossa.

Pitkien tydvuorojen sopimuksen (tai tasoittumisjaksojen kayton) ei tarvitse kuitenkaan lukea
nimenomaan tydsopimuksessa. On kuitenkin tarkeda sopia pitkista vuoroista niin, etta tarvittaessa

voidaan todentaa, etta tyonantajalla ja tyontekijalla on tallainen sopimus tehtyna.

Tyovuoroesimerkki 3: Tyonantajan avun tarve on 70 tuntia viikossa, ainakin 10 tuntia
pdivassa maanantaista sunnuntaihin. Tydssa on kaksi tyontekijaa. Toisen tyontekijan
tydaika on 160 tuntia neljan viikon tasoittumisjaksoissa (kokoaikainen) ja toisen 120
tuntia neljan viikon tasoittumisjaksoissa (osa-aikainen). Tydnantaja on myods sopinut
molempien tyontekijéiden kanssa pitkien vuorojen, enintaan 16 h vuorojen,
tekemisesta. Talloin tydajat on mahdollista jarjestaa esimerkiksi niin, etta tyota
tehdaan 10 h vuoroissa, jolloin yhtena paivana riittaa yksi tyontekija, tai tyo voidaan
jakaa esimerkiksi kahteen viiden tunnin vuoroon taikka yhteen neljan ja yhteen

kuuden tunnin vuoroon.

Viikko/pdivd ma ti ke to pe la su
viikko 1, 10 h 5h 5h 10 h 10 h vapaa Vvapaa
tyontekija 1
viikko 1, vapaa 5h 5h vapaa vapaa 10h 10 h
tyontekija 2
viikko 2, 10 h 10 h 10 h 5h 5h vapaa vapaa
tyontekija 1
viikko 2, vapaa Vvapaa vapaa 5h 5h 10 h 10 h
tyontekija 2
viikko 3, 10 h 10 h 10 h 5h 5h vapaa Vvapaa
tyontekija 1
viikko 3, vapaa vapaa vapaa 5h 5h 10 h 10 h
tyontekija 2
viikko 4, 10 h vapaa 4h 4h 6 h 6 h 10 h
tyontekija 1
viikko 4, vapaa 10h 6h 6 h 4h 4h vapaa

tyontekija 2
Tyovuoroesimerkki 4: Tyosuhteessa on sovittu yli 16 h tyovuorojen tekemisesta.

Ty6nantajan tulee kiinnittaa erityisesti huomiota siihen, ettd lepoajat annetaan
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tyontekijalle tydehtosopimuksen mukaisesti. Lauantaina alkava vuorokausi ei sisélla
riittavaa lepoaikaa. Lepoajan ollessa vain seitseman tuntia, jaa korvaavaa lepoaikaa
annettavaksi vield nelja tuntia. Tdma tulee ensisijaisesti antaa seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa.

ma ti ke to pe la su
vapaa vapaa vapaa vapaa 7-16 7-24 7-16

4.4 Matkan ajan tyo yleistyoajassa

Matkan ajan tyon jarjestaminen voi sujua tavalliseen tapaan, eikda matkan ajalle valttamatta tarvita
lisdjoustoa. Jos avun tarve matkalla on suuri tai olosuhteet muuten sellaiset, etta avustajan on
oltava tavoitettavissa enemman, on tarpeen, ettd matkan ajan tyota voidaan jarjestella

tavanomaisesta poikkeavalla ja joustavammalla tavalla.

Matkan ajan tyostd sopiminen onkin tydehtosopimuksemme erikoisuus: Tyonantajalla ja
tyontekijalla on mahdollisuus sopia toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan
ajan tyosta siten, ettd vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista poiketaan. Poikkeuksista ei tarvitse
sopia, jos matkan aikana on mahdollista noudattaa vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista

annettuja tydehtosopimuksen maarayksia.

Matkan ajan poikkeukset voivat kestda enintdan 30 vuorokauden pituisen ajan. Jos avustajan
tyGaika on 24 tuntia vuorokaudessa ja avustamisen matkalla hoitaa yksi avustaja, enimmaisaika on

kuitenkin 14 vuorokautta.

Tyon maara ja lepoaikojen toteuttamisen mahdollisuudet matkan aikana vaikuttavat siis siihen,

kuinka pitkan matkan tekeminen on mahdollista.

Lepoaikojen antamisesta matkalla, sitd ennen ja sen jalkeen on huomattava seuraavaa:

— Jos matka kestda yli ynden vuorokauden, tulee tyontekijille antaa ennen matkaa
vahintaan 11 tunnin lepoaika ja matkan jalkeen vahintdan 35 tunnin vapaa (tdma
vapaa voi olla samaan aikaan ty0ajan tasaamisen aikaa ja korvaavaa
vuorokausilepoa / viikkolepoa).

— Jos viikkolevon (35 h vapaa kalenteriviikon aikana) toteuttaminen matkan aikana ei

ole mahdollista, tulee kunakin matkaviikkona vahintaan yhtena vuorokautena
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tyotehtdvat rajoittaa vain valttamattomiin avustamistehtaviin. Matkan aikana
saamatta jaaneet viikkolevot annetaan tyontekijalle matkan paatyttya.

Jos 11 h vuorokausilevon (11 h vapaa tyévuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin
aikana) antaminen matkalla ei ole mahdollista, tulee tyontekijalle antaa korvaavaa
lepoaikaa. Korvaavaa lepoaikaa voidaan antaa jo matkan aikana olevien
vuorokausilepojen yhteydessa, jos se on mahdollista. Jos vuorokausilepojen
korvaaminen matkalla ei onnistu, on ne annettava tyontekijalle valittdmasti matkan
jalkeen. Vuorokausilevon antaminen on siis ensisijaista suhteessa viikkolepoon ja se
on annettava viimeistaan 14 vuorokauden kuluessa siitd, kun lepoaikaa on

lyhennetty.

Jaksamisen turvaamiseksi yli 10 tunnin tyovuorossa tyontekijdlle on annettava y6aikana

mahdollisuus nukkua, mikali valttamattomasta avustamisen tarpeesta ei muuta johdu.

Jos tyoaika matkalla on yhden tdyden vuorokauden tai enemman, tyontekijalla on mahdollisuus

nukkua yhdenjaksoisesti vahintdaan 7 tuntia mahdollisia lyhyita avustamishetkia lukuun ottamatta.

Jos olosuhteet esimerkiksi tapahtumiin osallistuttaessa tai matkojen aikana liikkennevalineissa ovat

sellaiset, etta nukkumismahdollisuuden antaminen tyontekijdlle ei ole kohtuuden mukaan

jarjestettavissa, sen antamisesta voidaan poiketa. Tyovuoroesimerkki 5: Tyonantajalla on tarve

24/7 henkilokohtaiselle avulle. 10 péivan pituisella lomamatkalla hanelld on ollut mukana yksi

tyontekija, jonka kanssa on sovittu matkan ajan tydajasta tyéehtosopimuksen mukaisesti.

TyOajassa tulee huomioida seuraavat seikat:

Ennen matkaa vahintaan 11 tunnin lepoaika.

Matkan jalkeen annettava puuttuvat vuorokausilevot 10 x 11 h =110 h.

Annetaan viikkolepo 35 h (tdlléin myds matkan jalkeinen 35 h vapaa toteutuu)
Huolehditaan ty6ajan tasaamisesta: Tasattava tuntimaara koostuu 40 tuntia
viikossa ylittavista tyotunneista. Jotta tydaika tasoittuisi 40 tyotuntiin per viikko,
tulee tyontekijan pitda tasoittumisvapaata yhteensa tassa esimerkissa nelja viikkoa.
Matkan tydajan tasoittamiseen tarvitaan siis vahintaan kuuden viikon

tasoittumisjakso. Tasoittumisjakso kattaa matkan ajan seka tasoittumisvapaan.
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Viikko/ ma ti ke to pe la su
paiva

vko 1 vapaa vapaa | 24h 24 h 24 h 24 h 24 h
vko 2 24 h 24 h 24 h 24 h 24 h vapaa @ vapaa
vko 3 vapaa vapaa Vvapaa vapaa vapaa vapaa @ vapaa
vko 4 vapaa vapaa Vvapaa vapaa vapaa vapaa vapaa
vko 5 vapaa vapaa vapaa Vvapaa vapaa vapaa @ vapaa
vko 6 vapaa vapaa Vvapaa vapaa vapaa vapaa @ vapaa

= kuuden viikon aikana ty6aika tasoittuu 40 tuntiin per tyoviikko

Matkan aikaisen runsaan tyoskentelyn vastapainona on ty6ajan tasaaminen — tama tasaaminen

voi tapahtuma mahdollisuuksien mukaan jo matkalla tai matkan jalkeen.

Mikali kaytossa ei normaalisti ole tasoittumisjaksoja, tai jos matkalla mukana olevan/olevien tai
muiden tyontekijoiden tyoaikoja ei pystytd tasaamaan normaalin kdytdssa olevan
tasoittumisjakson kuluessa, voidaan tilapadisesti ottaa kayttoon pidempi, enintdan 16 viikon

mittainen tasoittumisjakso.

MyoOs matkalla on tarkeaa, etta tyovuoroluettelo on laadittu (katso kohta 3.3
tyovuoroluettelosta!). Tyovuoroluettelo laaditaan koko tydajan tasaamiseksi tarvittavalle

tasoittumisjaksolle (pituus enintdan 16 viikkoa).

Huom.! Jos tydajan tasaamiseen tarvitaan 9 viikon tai tata pidempi
tasoittumisjakso, on tydvuoroluettelo laadittava vahintaan 8 viikolle ja lopun
tasoittumisjakson osalta tasoittumissuunnitelma, josta ilmenee vahintaan
kunkin tyontekijan viikkotyoaika. Tasaussuunnitelma on tdaydennettava

paivittdisilla tydajoilla viimeistdan viikkoa ennen sen alkamista.

Koska matkan ajan ty6 edellyttda sopimista tyontekijan kanssa, tulee myos tyontekijan suostumus
matkan ajan tyéhon ilmeta jostakin. TyGnantaja ja tyontekija voivat sopia matkan ajan tyosta
kirjallisesti tai sahkoisesti. Sopimuksesta on ilmettava paivittaisten tydaikojen pituudet,

mahdolliset matkan aikaiset vapaapaivat ja tyoajan tasoittuminen.

Sopimus matkan ajan tyosta voi olla myods etukateen hyvaksytty ja allekirjoitettu tydvuoroluettelo,

joka kattaa koko tasoittumisjakson.
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Jos tyontekijan kanssa on tehty sopimus vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista

poikkeamisesta matkojen aikana, pitkdan tydvuoron korvausta ei makseta.
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5. Jaksotyoaika

5.1 Mita jaksotyo tarkoittaa

JaksotyOssa tydaika jarjestetaan joko kahden viikon, kolmen viikon tai neljan viikon jaksoihin.

Talloin tydaika on jakson pituudesta riippuen 80 tuntia, 120 tuntia tai 160 tuntia.

Tydnantaja voi tydnjohto-oikeuden perusteella valita, minka pituista jaksoa kayttaa.

Kolmea viikkoa pitempaa tydaikajaksoa on kuitenkin perusteltua kayttaa vain silloin,
kun se on toiminnan kannalta tarpeen.
Tarve jatkuvan neljan viikon tydaikajakson kdyttamiseen voi olla esimerkiksi osa-

aikatyota tai paasaantoisesti yotyota tekevan tyontekijan kohdalla.

Kun tydaikajaksoon sisaltyy enemman kuin yksi arkipyha, jaksotydssa voidaan kayttaa

tilapaisesti yhta neljan viikon tybaikajaksoa.

Akkiseltaan jaksotyd kuulostaa samankaltaiselta, kuin yleistydajan tasoittumisjaksot. Logiikka
naissa onkin sama, eli tydaika tasaantuu pidemman ajanjakson kuluessa. Valilla ty6ta on enemman

ja valilla voi olla pidempia vapaita.
Jaksotyo poikkeaa tasoittumisjaksoista seuraavasti:

— TyOnantaja voi maarata pidempia tyovuoroja: 10 tunnin tydévuoron ja yotyossa 12
tunnin tyévuoron.

— 48 hviikkotuntirajoitus ei ole voimassa, ellei ole tarve sopia yli 15 h tyévuoroista:
tyonantaja ja tyontekija saavat sopia 15 tunnin tyovuorosta jaksotyossa.

— Ylity6ta voi syntya vasta, kun jaksottainen tyoaika ylittyy.

5.2 Yotyo jaksotyoOssa

Jos tyonantajalla on kaytossa jaksotydaika (tai keskeytymaton vuorotyo), tyontekijalla saa
tyovuoroluettelon mukaan olla perakkain enintaan viisi yévuoroa eli vuoroa, jossa vahintaan

kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n valiseen aikaan. Ks. myds luku 3.2.
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5.3 Pitkat vuorot jaksotyossa

My0s jaksotydssa on mahdollista sopia pitkista vuoroista samaan tapaan kuin yleistydajassa. Katso

tahan liittyen luku 4.3.

Kannattaa huomata, etta jos pitkista eli enintaan 16 h tai yli 16 h tyévuoroista sovitaan, tulee 48

viikkotunnin rajoitus noudatettavaksi jaksotydssakin.

Sopimus pitkista vuoroista tehdaan samaan tapaan kuin kohdassa 4.3. My0s jaksotyon osalta
pitkien vuorojen edellytyksiin (tydehtosopimuksen kohta 6.2.2) seka pitkdsta tydvuorosta

maksettavaan korvaukseen (tydehtosopimuksen kohta 11.5) on hyva tutustua tarkemmin.

5.4 Matkan ajan tyo jaksotyossa

Matkan ajan tyon tekemisen mahdollisuudet poikkeavat jaksotydssa osittain yleistyoajan
matkasta. Tama johtuu padasiassa siita, etta jaksotyossa yovuoroputkien tekeminen on

rajoitettua.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokautisesta tyoajasta ja lepoajoista tydehtosopimuksen
maarayksista poiketen samaan tapaan enintdan 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi kuitenkin niin,

etta perakkaisten yovuorojen rajoitukset huomioidaan tyoaikalain mukaisesti:

Tyontekijan tulee antaa suostumuksensa kuudenteen ja seitsemanteen yovuoroon kumpaankin
erikseen. Tama tarkoittaa, ettd jos avustajan tyOaika on 24 tuntia vuorokaudessa, voidaan matkan
ajan tyosta hanen kanssaan sopia enintdaan 5—7 vuorokauden pituiseksi ajaksi, minka jalkeen

tyontekijalle on annettava vahintdan 24 tunnin yhtendinen vapaa.

Muutoin matkan ajan maardykset vastaavat hyvin pitkalle sitd, mita aikaisemmin matkan ajan

tyOaikaa yleistyOajassa kasittelevassa kappaleessa (4.5) on kerrottu.

My0s jakson pituutta voidaan matkan ajan tydssa pidentaa samaan tapaan kuin
tasoittumisjaksojen pituutta yleisty0ajassa. Mikali matkalla mukana olevien tyontekijoiden
tyOaikoja ei pystyta tasaamaan normaalin kaytossa olevan jakson kuluessa, voidaan tyoaika
tasoittaa useamman jakson aikana. Jos kaytossa ovat 2 viikon pituiset jaksot, tulee tydajan
tasoittua keskimaarin 80 tuntiin jaksossa enintdan 8 jakson aikana. Jos kayt6ssa ovat 3 viikon

pituiset jaksot, tulee tyOajan tasoittua keskimaarin 120 tuntiin jaksossa enintdan 5 jakson aikana.
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Jos kaytOssa ovat 4 viikon pituiset jaksot, tulee tydajan tasoittua keskimaarin 160 tuntiin jaksossa

enintaan 4 jakson aikana.

Tybévuoroluettelo laaditaan tyGajan tasaamiseksi tarvittaville jaksoille. Jos kaytdssa ovat 2 viikon
pituiset jaksot ja ty0ajan tasaamiseen tarvitaan 5 jaksoa tai enemman, on tyévuoroluettelo
laadittava vahintaan 4 jaksolle. Jos kaytossa ovat 3 viikon pituiset jaksot ja tyGajan tasaamiseen
tarvitaan 4 jaksoa tai enemman, on tyovuoroluettelo laadittava vahintaan 3 jaksolle. Jos kdytdssa
ovat 4 viikon jaksot ja ty0ajan tasaamiseen tarvitaan 3 jaksoa tai enemman, on tyévuoroluettelo

laadittava vahintdan 2 jaksolle.

Kaikissa tapauksissa ylittaville jaksoille on talloin laadittava tasaussuunnitelma, josta ilmenee
vahintaan kunkin tyontekijan jakson tydaika. Tasaussuunnitelma on tdaydennettava paivittaisilla
tyoajoilla viimeistaan viikkoa ennen viidennen jakson alkua, jos kdytdssa on 2 viikon pituiset jaksot
tai viikkoa ennen neljannen jakson alkua, jos kaytossa ovat 3 viikon pituiset jaksot, tai viikkoa

ennen kolmannen jakson alkua, jos kaytossa ovat 4 viikon pituiset jaksot.

Tybehtosopimuksessa (kohta 6.2.2.3) on tarkemmin selvitetty, kuinka matkan ajan tyon
tasoittumisen kanssa menetelldan tilanteissa, joissa matka alkaa jaksolla, joka on jo alkanut ja

silloin kun matkan alku osuu jaksolle, joka ei vield ole alkanut (ennalta tiedetty matka).
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6. Tyohyvinvointi ja tyoaikasuunnittelu

6.1 Tyohyvinvoinnin merkitys
Ty6hyvinvointi liittyy tyon tekemisen ja tydymparistdn arkeen. Se syntyy muun muassa siita, etta

tehtdva tyo on turvallista, mielekadsta ja hyvin johdettua, ja tyontekijan voimavarat, motivaatio ja

tyokyky ovat kunnossa.

Henkilokohtainen apu voi olla hyvin monenlaista toimintaa riippuen avun kayttajan
elamantilanteesta ja tarpeista. Henkilokohtaisen avustajan tyé on monipuolista niin fyysisesti kuin
sosiaalisestikin. Tyon motivaatiotekijoitda ovat tydnantajan tuki ja kannustus sekd mahdollisuus
vaikuttaa tydaikoihin ja tyon sisaltéon. Kun tydolot ovat kunnossa ja tyotehtavat ja -vastuut on
selkedsti maaritelty, on tydhon myos helpompi sitoutua motivoituneesti. Tyon luonteesta johtuen

tydaikojen suunnittelulla on suuri merkitys ty6ssa jaksamiseen, palautumiseen seka hyvinvointiin.

Aiemmin tdssa oppaassa on kasitelty tydehtosopimuksen ja tydlainsdaadannon
tyGaikasuunnittelulle asettamia rajoja. Tassa luvussa kasitelldan suosituksia, jotka tukevat

tyohyvinvointia, ja jotka on tarkea pitda mielessa tydvuorosuunnittelussa.

6.2 Tyoaikasuunnittelun periaatteet

Ty6aikojen suunnittelua ohjaavat tydehtosopimuksen maaraykset esimerkiksi tyd- ja lepoaikojen
pituudesta seka tyoaikalaista tuleva saantely. Tyoehtosopimuksen maaraykset ja lainsdaadanto

luovat puitteet sille, millaiset tyo- ja lepoajat ovat ylipaansa mahdollisia.

Ty6aikojen vaikutusta tydhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen on myos tutkittu laajasti esimerkiksi
Tyoterveyslaitoksen julkaisuissa. Tutkimustoiminnan kautta on saatu suosituksia hyvaan
tyovuorosuunnitteluun ja tyo- ja lepoaikojen pituuteen. Tydaikojen suunnittelussa on hyva pyrkia
mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon myos tutkimusten perusteella havaittuja hyvia

kdytantoja ja periaatteita.

6.3 Tyohyvinvointia tukeva tyoaikasuunnittelu

Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoiden mukaan tyovuorojen jarjestelyt ovat yhteydessa tyon

kuormitustekijoihin. Aikaisten aamuvuorojen, myohaan kestavien iltavuorojen tai yévuorojen
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tekeminen vaikuttaa tyossa jaksamiseen. Perdkkaisten tyopdivien lukumaara ja erityisesti pitkat
tyorupeamat ja pitkdkestoinen yotydn tekeminen lisddavat koettua kuormitusta. Tarkeaa olisi
jarjestaa tyo siten, etta riittdava lepo ja vapautuminen tyosta mahdollistuvat tyévuorojen valissa,

eika kuormittavimpia tyévuoroja ole liian usein.

Toisaalta myos tydpaivien sirpaleisuus ja pilkkoutuminen useampaan lyhyempaan tyovuoroon
lisadvat sidonnaisuutta tydhon, mika voi yhta lailla olla ongelmallista jaksamisen kannalta.
Tybehtosopimuksen mukaan myds epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja tulee valttaa. Alle

neljan tunnin tyovuoroja ei tule kayttda ilman perusteltua syyta.

Tutkimuksissa on kaynyt ilmi, ettd ihmisen on helpompi mydhentada kuin aikaistaa paivarytmiaan.
Ergonomisen, tydhyvinvointia parantavan tyévuorosuunnittelun tulisikin toimia siten, etta vuorot
etenisivat tyovuoroluettelossa my6tapadivaan ensin aamupainotteisesti siirtyen asteittain
myohempiin tydvuoroihin. Mikali tydvuorosuunnittelua tehddan toisinpain, voivat palautumisajat
tyévuorojen valilla jaada liian lyhyiksi ja pitkittyessaan tilanne aiheuttaa kuormitusta ja

jaksamisongelmia.

Kuormittavimmiksi koettuja ovat aikaiset aamuheratykset sekda myohaan yohon kestavat
tyovuorot. Kuormittumisen riskiin on hyva kiinnittda huomiota erityisesti silloin, jos tyontekija

iltavuoron jalkeen tydskentelee seuraavana paivana aamuvuorossa.

Ty6aikasuunnittelussa tulee myos huomioida, etta hyvin varhain aamulla alkavat tyovuorot ovat

tyontekijan jaksamisen kannalta epasuotuisia.

Tyévuorosuunnittelua on syyta tehda siten, etta tydsta palautuminen ja riittavat lepoajat
toteutuvat. Tutkimusten perusteella perdkkaisia yovuoroja tulisi olla mahdollisimman vahan ja

tyovuorojen valien tulisi olla riittavan pitkia. Myos tarpeettoman lyhyita tyévuoroja tulisi valttaa.

Ty6n ennakoitavuus on niin ikdan keskeinen tekija tydssa jaksamisessa. On tarkeaa, etta
kaytettava tyovuorolista olisi mahdollisimman saannéllinen ja tyévuorosuunnittelussa huomioon

otettavat tyontekijan vapaajaksot ovat mahdollisimman yhtendisia.

6.4 Tyosta palautuminen

Tyon ennustettavuus on tarkeaa tyontekijan omien voimavarojen ja palautumistarpeen

ennakoinnissa. On tarkeaa, ettd tyovuorot toteutuisivat mahdollisimman hyvin suunniteltujen
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tyovuoroluettelojen mukaisesti, eikd muutoksia tulisi toistuvasti sen jalkeen, kun tyovuoroluettelo
on vahvistettu. Kun tyontekijan omia toiveita tiettyihin tyoaikoihin ja -vuoroihin otetaan huomioon

mahdollisimman hyvin, on hdnelle myds helpompaa sitoutua tyohon.

Vuorotyo ja pitkat tydajat ovat tutkimustiedon mukaan tyéelaman yksi keskeisimpia terveys- ja
turvallisuusriskeja lisaavia tekijoita. Pitkat tyopaivat ja tydvuoroputket seka lyhyet vuorovalit ja
yotyovuorot heikentavat tyohyvinvoinnin kannalta tarkeda palautumista. Henkilokohtaisen

avustajan tyo voi sisaltaa paljon esimerkiksi nostoja ja siirtoja seka muita fyysisesti kuormittavia

tyotehtavia, joissa virheen tai tapaturman riski kasvaa, kun ty6ta tehdaan vasyneena.

Tarvitaan riittavasti aikaa tyosta palautumiseen. Tahan liittyvat muun muassa tyovuorojen
keskimaaraiset valit ja mahdollisuus yovuorojen jalkeiseen vapaaseen. Vapaapaivia on
suunniteltava riittavasti ja otettava huomioon esimerkiksi vuosiloma, vapaat viikonloput ja
yksittdiset vapaapaivat. Tarkeaa on, etta vapaapaivia pyritdan jarjestamaan perakkain useampia

kuin yksi, jotta riittava lepo ja tyosta palautuminen toteutuvat.

Kuormitustekijat lisdantyvat myos, mikali tydaikojen vaihtelevuus on suurta. Tyévuorojen alkamis-

ja loppumisaikojen seka vuoron pituuden vaihtelevuus vaikuttavat jaksamiseen.

Ty6ajat vaikuttavat tyon tuottavuuteen eli myds siihen, millainen tydpanos on inhimillisesti
mahdollinen. Arjen kdytannon tyohon kaytetty niin sanottu operatiivinen tydaika ja sen
yhteydessa mahdollistuvat tauot pitavat ylla tyontekijan vireytta ja tyotyytyvaisyytta. Riittavat
tauot ja lepoajat auttavat myos yllapitamaan tarkkaavaisuutta, toiminnanohjausta ja muistia.
Terveys ja turvallisuus tyossa vaikuttavat myos altistumisriskeihin erilaisille kansantaudeille ja

tyotapaturmille.

Hyvan tyévuorosuunnittelun piirteita ovat:

— tyovuoroluetteloa laadittaessa tyontekijat voivat vaikuttaa tyoaikoihinsa ja heidan
toiveitaan kuullaan
— tyovuoroluetteloa laadittaessa saannollisyys ja ennakoitavuus on suotavaa:

tyovuoroluettelo laaditaan mahdollisimman pitkalle aikajaksolle
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— valtetdan tyovuorojen nopeaa vaihtumista ja suositaan tyévuorojen kiertoa
myOtdpadivdaan esim. aamu-aamu-ilta-ilta

— valtetaan yksittaisia tyopaivia

— valtetdan epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja ja tyopaivien pirstaloitumista

— toteutetaan tyontekijan viikkolepo

— vapaapaivat/-jaksot pyritdan sijoittelemaan yhtendisesti, myos viikonloppuihin

— valtetdan yksittaisia vapaapaivia

— pyritdan tyovuorojen valissa takaamaan tyontekijalle riittavasti lepoaikaa
palautumiseen ja virkistdytymiseen huomioiden tyématkat, nukkuminen ja

yksityisasiat eli ns. tyon ulkopuolinen muu elama
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