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HetaHelp-uutiskirje 4.12.2019

Tyoaikalaki muuttuu

Uusi tydaikalaki astuu voimaan 1.1.2020. Se voi aiheuttaa muutoksia henkilokohtaisten
avustajien tydsuhteissa. Kerromme tyoaikalain muutoksista lyhyesti tdssd uutiskirjeessa.
Suosittelemme tutustumaan asiaan syvdllisemmin Hetan Tietopankissa: www.heta-
liitto.fi/tietopankki/tyoaikalaki.

Tyoaikaa koskevat saannokset

Perusperiaate on edelleen se, ettd Heta-liton jasenten tyOsuhteiden tydaikaa sdantelevat
tyoaikalaki ja Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tydehtosopimus. Joissakin
saannoksissa tyoehtosopimuksessa voidaan poiketa tyoaikalain madrayksista, eli tyoaikalaissa
ja tydehtosopimuksessa voi olla keskenddn erilaisia saanndksia. On siis tarkea aina huomioida,

o ettd tyoaikaa maarittavat seka tyoaikalaki ettd tydehtosopimus
e ja padsaantoisesti tyontekijoiden kanssa ei voi sopia tydajasta toisin kuin mitd
tydaikalaissa tai tydehtosopimuksessa on madratty.

Muutosten aikataulu

Uusi tyoaikalaki astuu voimaan 1.1.2020. Nykyinen Hetan tydehtosopimus on voimassa
31.1.2020, ja sen saannoksia noudatetaan sen voimassaolon padttymiseen asti.

Uuden tyoaikalain muutokset

Tassa on lueteltu ne tydaikalain muutokset, jotka todennakdisimmin vaikuttavat Hetan
jasenten tydsuhteisiin. Huomioikaa siis, etta tassa listassa ei ole kaikkia tyaikalakiin tulevia
muutoksia.

1. Perheenjdsenten asema tyoOaikalaissa: TyOntekijand tyoskentelevat perheenjdsenet
tulevat tyoaikalain soveltamisalan piiriin, jos heilld ei ole ns. tydaika-autonomiaa.
Tybaika-autonomia tarkoittaa, ettei tyontekijan tydaikaa ennalta maaritella eika hanen
tydajan kayttéaan valvota, ja ndin ollen tydntekija voi itse paattad tydajastaan. Tama
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vaikuttaa esimerkiksi ylitydn kertymiseen ja tyOaikakorvauksien maksamiseen. Huom.!
perheenjdsenet tulevat lain piiriin heti 1.1.2020 tyéehtosopimuksesta riippumatta.

2. Korvaava lepoaika: Jos laissa sdddettyd vuorokautista lepoaikaa lyhennetdan, tulee
tyontekijalle antaa korvaava lepoaika. Korvaava lepoaika on annettava lain
edellyttamadan 11 tuntiin saakka. Puuttumaan jaanyt lepo on annettava seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa tai, jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista
mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.

3. Muutokset yotyon tekemisessd: Yovuoroputkien pituuteen tulee rajoitus niihin
tyosuhteisiin, joissa on kaytdssa jaksotyo tai keskeytymaton vuorotyd. Jatkossa naissa
tydaikamuodoissa yovuoroja voi olla putkeen enintaan 5, jonka jalkeen on seurattava
vahintddan 24 tunnin yhtendinen vapaa. 5 ydvuoron jdlkeen voi teettdd perdkkdin vield 2,
jos tyontekija antaa suostumuksensa kumpaankin lisdvuoroon erikseen.

4. Tyoaikapankki: Jatkossa kaikki tyonantajat voivat sopia tyodntekijoidensa kanssa
tydaikapankin kayttamisesta.

5. Tybajan enimmadismaddrd: Ylityon enimmadismadran sijaan uudessa tyOaikalaissa
saadetddn kaiken tydajan keskimaardisesta enimmaismaarasta.

Huomioitavaa

Suosittelemme ehdottomasti, etta Hetan jasenet eivat tee tydsuhteisiinsa muutoksia pelkastadn
taman tiivistetyn uutiskirjeen perusteella. Jokainen edella mainituista tydaikalain muutoksista
on selitetty kattavasti Hetan Tietopankissa osoitteessa
www.heta-liitto.fi/tietopankki/tyoaikalaki.

Uusi tyoaikalaki [0ytyy osoitteesta
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190872#Pidp446731360

Lisatietoja HetaHelpista

Heta-liiton neuvontapalvelu HetaHelp on kaikille avoin ja maksuton neuvontapalvelu
henkilokohtaisen avun tyonantajamalliin liittyvissa kysymyksissa. HetaHelpin lakimiehet
auttavat myos uuteen tydaikalakiin liittyvissa kysymyksissa.

HetaHelp-neuvontapalvelu
Puh. 02 4809 2401
Avoinna maanantaisin ja torstaisin klo 9-11 ja tiistaisin klo 13-15.
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