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TES-muutoksia voimaan 1.7.2021

Uusi henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tydehtosopimus astui voimaan
1.5.2021. Ty6ehtosopimuksen mukaan tyontekijan 50- ja 60-vuotissyntymapaivat seka
perheenjasenen tai ldhiomaisen hautajaispaiva (siunauspdiva) ovat palkallisia vapaapaivia
1.7.2021 alkaen.

Palkallisen vapaan edellytyksena on, etta paiva sattuu tyopaivaksi ja siitd on etukateen ilmoitettu
tyonantajalle. Tyontekijan tulee ilmoittaa tydnantajalle vapaan tarpeesta ilman aiheetonta
viivytysta. Kun kysymys on tyontekijan syntymapaivasta, tulisi vapaapaivasta ilmoittaa
tyonantajalle hyvissa ajoin niin, ettd tyénantaja voi huomioida tyontekijan vapaapaivan
tyovuoroluetteloa laatiessaan, ja tarvittaessa varautua poissaoloon hankkimalla sita varten
sijaisen. Tieto perheenjdsenen tai lahiomaisen hautajaisista voi sen sijaan tulla lyhyemmallakin
varoitusajalla. Siina vaiheessa, kun hautajaispdiva on tyontekijan tiedossa, tulisi siita ilmoittaa
ty6nantajalle.

Palkallisen poissaolon enimmaispituus on yksi pdiva, eika sen ajalta makseta
tydaikakorvauksia. Tyontekijalla on siis oikeus saada poissaolon ajalta normaali tuntipalkkansa.

Perheenjasenella tarkoitetaan tassa yhteydessa tyontekijan kanssa samassa taloudessa elavaa
avio- ja avopuolisoa ja samassa taloudessa eldvia omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myos
otto- ja kasvattilapsi. Lahiomaisella tarkoitetaan puolestaan tydntekijan perheenjasenia seka
vanhempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljid, sisaria ja avio- tai avopuolison vanhempia.

On hyva huomata, ettd mikali edelld mainittu syntyma- tai hautajaispaiva sattuu tyontekijan
vapaapaivalle tai vuosiloman ajalle, ei tyontekijalla ole oikeutta saada vastaavaa vapaapaivaa
jonain muuna ajankohtana.

Tyo6nantajalla on oikeus pyytaa selvitys poissaolon perusteesta. Talla on haluttu mahdollistaa se,
ettd tydnantaja voi epaselvissa tilanteissa pyytaa selvitysta. Selvityksen pyytdminen voi olla
tarpeen esimerkiksi kunnan palkanmaksuvelvollisuuden toteamiseksi, tai jos tydnantaja epailee
vaarinkaytosta. Perheenjdsenen tai ldahiomaisen hautajaiset ovat herkkia tilanteita, joten
selvityksen pyytamiselle olisi kuitenkin suositeltavaa olla jokin erityinen syy.

30.6.2021 saakka noudatetaan edellisen tydehtosopimuksen 17 §:n 3-luvun maarayksia, joiden
mukaan perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaispaiva oikeuttaa palkattomaan vapaapaivaan.

Mikali tyontekijan 50- ja 60-vuotissyntymapaivien ja perheenjdsenen tai [ldahiomaisen
hautajaispdivien palkallisuus herattaa kysymyksia, otathan yhteytta HetaHelp-
neuvontapalveluun! HetaHelp-neuvontapalvelun yhteystiedot [6ydat taalta: HetaHelp


https://heta-liitto.fi/neuvontapalvelut/hetahelp/




