Heta - Henkilokohtaisten Avustajien Tydnantajien Liitto ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n valinen

HENKILOKOHTAISIA AVUSTAJIA KOSKEVA VALTAKUNNAL-
LINEN TYOEHTOSOPIMUS 1.6.2014 — 31.3.2016

Talla tydehtosopimuksella maarataan henkilokohtaisten avustajien tydsuhteissa noudatettavat va-
himmaisehdot.

1 8§ Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta noudatetaan Heta - Henkilokohtaisten Avustajien Tydnantajien Liitto ry:n
jasenena olevien vammaisten henkildiden henkilékohtaisiin avustajiin, joiden palkkaamisesta ai-
heutuviin kustannuksiin vammainen henkil6 saa vammaispalvelulain (laki vammaisuuden perus-
teella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista, 3.4.1987/380) perusteella korvausta ja tydsopimus
on tehty avustajan ja vammaisen henkilon tai taman edustajan valilla.

Tybehtosopimusta voidaan soveltaa sellaiseen luonnolliseen henkiléon, joka toimii vammaisen
henkilon henkilokohtaisen avustajan tydnantajana

a. tilanteessa, jossa talle vammaiselle henkildlle on mydnnetty henkilokohtaisen avustajan
palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin korvaus muun lain perusteella tai

b. tilanteessa, jossa vammainen henkild itse tai tydbnantaja vastaa tyontekijdidensa palk-
kauksesta aiheutuvista kustannuksista.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta palveluasumisyksikdiden tai vastaavien palveluasumista tuotta-
vien organisaatioiden palveluksessa oleviin eikd mydsk&aén kuntien palveluksessa oleviin avusta-
jiin. Tata tyoehtosopimusta ei sovelleta myoskaan niihin tydsuhteisiin, joihin sovelletaan Yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta, Avaintydnantajat AVAINTA ry tydehtosopimusta tai Kunnal-
lista yleista virka- ja tydehtosopimusta.

2 8§ Tyonantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tybnantajan ja tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista sdddetaan tydsopimuslaissa ja muussa
ty6lainsaadannossa.

Henkilokohtaisen avustajan ty6tehtaviin kuuluu vammaisen henkilén avustaminen taman kotona ja
kodin ulkopuolella paivittaisissa toimissa, tydssa ja opiskelussa, harrastuksissa, yhteiskunnallises-
sa osallistumisessa ja sosiaalisen vuorovaikutuksen yllapitamisessa.

Avustaminen kohdistuu kotona ja kodin ulkopuolella niihin tehtaviin, jotka vammainen henkil® tekisi
itse, mutta ei niistd vamman tai sairauden vuoksi selvia.

Henkilokohtaisen avustajan ty0 ei ole sairaanhoitoa, hoito- ja hoivatytta eikd my6skaan tavan-
omaista kotitaloustyota. Henkilokohtaisen avustajan tehtaviin saattaa kuitenkin sisaltyd myods néi-
hin liittyvia, vammaisen henkilon vastuulla olevia ja ohjaamia toimintoja, joita han ei itse pysty
vammansa vuoksi suorittamaan.



Henkilokohtaisen avustajan tyon sisélto vaihtelee tyénantajan vamman ja sen vaikutusten, yksil6l-
lisen elaméantilanteen ja —tavan, valinnanvapauden, ammatin, sosiaalisen aseman ja muiden teki-
joéiden mukaan. Tyotehtavat, niiden toteutustavan seka hyvaksyttavan laadun maarittad tyénantaja.

Mikali tydsopimus tehdaan tydnantajana toimivan vammaisen henkilon edustajan ja henkilékohtai-
sen avustajan valilla, on tydsopimuksessa mainittava, miten tyénjohto-oikeus jaetaan tyténantajan
ja avustettavan vammaisen henkilén valilla.

Tyontekijan paaasialliset tehtavat kirjataan tydsopimukseen.

3 8§ Tybsuhteen alkaminen

Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sité ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi, jol-
loin on myds perustelut mainittava tyosopimuksessa.

Soveltamisohje: Tydsopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi perustellusta syysta, esimerkiksi
vakinaisen tyontekijan tietyn vuosi- tai sairausloman ajaksi tai kunnes vakinainen tyontekija
palaa esimerkiksi aitiys-, vanhempain- tai hoitovapaalta, eika etukéateen tiedeta milloin vaki-
nainen tyontekija palaa takaisin tyéhonsa.

Tyontekijan aloitteesta tehty maaraaikainen tydsopimus ei edellytd perusteltua syyté ja voi-
daan tehda paattyvaksi sovittuna ajankohtana. Talldin tydsopimukseen on tehtava maininta
siitd, ettd tydsopimuksen maaraaikaisuus johtuu tydntekijan aloitteesta ja toiveesta.

Kunnan ty6nantajalle maardaikaisena antama vammaispalvelulain mukainen henkil6kohtaisen
avun yksilopaatos ei ole tydsuhteen maaraaikaisuuden peruste.

Tybsopimus tehdaan kirjallisena tai sahkoisesti.

Soveltamisohje: Tydsopimus voidaan tehda myds sahkopostitse ilman séhkdista allekirjoitus-
ta. Talléinkin siitd on kaytava ilmi tydsopimukselta edellytettavat tiedot ja se on oltava tulos-
tettavissa siten, etté hyvaksynta on todettavissa viestin lahetystiedoista.

Tybsuhteen alussa voidaan sopia enintaan neljan kuukauden koeajasta, jonka kuluessa ty6sopi-
mus voidaan puolin ja toisin purkaa. Alle 8 kuukauden maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa
olla enintd&n puolet tydsopimuksen kestosta.

Soveltamisohje: Koeaikana tydsopimus voidaan purkaa, jolloin tydsuhde voidaan paattaa
tydsopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta.

Soveltamisohje: Henkilokohtainen avustaja on aloittanut 10.10.2013. Tydsuhteen alussa on
sovittu neljan (4) kuukauden koeajasta. Koeaika lasketaan siten, ettd tdssa tapauksessa koe-
ajan viimeinen paiva on 9.2.2014.

4 8§ Ty6suhteen paattyminen ja lomautus

Tybsuhteen paattamiseen ja tyontekijan lomauttamiseen noudatetaan tydsopimuslain maarayksia,
ellei tAsta sopimuksesta muuta johdu.

Jos tydnantaja tai tyontekija irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos irtisanottava tydsuhde on kestéanyt yli viisi vuotta, nouda-
tetaan kahden kuukauden irtisanomisaikaa.



Maérdaikainen tydsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tyokauden paattyessa, ellei tydso-
pimuksessa ole sovittu irtisanomismahdollisuudesta ennen maaraajan paattymista.

Soveltamisohje: Lomautus on tehtava paasaantoisesti maaraajaksi. Vain poikkeuksellisissa
tilanteissa lomautus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi. Esimerkiksi: Tyonantaja X
on joutunut sairaalaan ja laékarin taholta on todettu, etté X:n kotiinpaluu on erittain epéto-
denné&kdista. Tallbin avustaja X voidaan lomauttaa toistaiseksi.

Soveltamisohje:
Ty6nantajan kuolema ei paata tydsuhdetta. Tydnantajan kuolinpesan on irtisanottava tydsuh-
de. Irtisanomisaika on 2 viikkoa, jolta ajalta maksetaan irtisanomisajan palkka.

5 8 Tybaika

Henkilokohtaisen avustajan tydsuhteissa noudatetaan tyfaikalakia, jollei tdssé sopimuksessa ole
muuta sovittu.

1. Saanndllisen tydajan pituus:

Saannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tai ennen taman
tydehtosopimuksen voimaatuloa sovittu lyhyempi ty6aika.

Viikoittainen sdénnollinen tydaika voidaan jarjestdd myos siten, etta se on keskimaarin 40 tuntia
viikossa enintdén kahdeksan viikon tasoittumisjaksossa. Tallgin tydntekijan saanndllinen tydaika
on

2 viikkossa enintadn 80 tuntia

3 viikossa enintdan 120 tuntia
4 viikossa enintdan 160 tuntia
5 viikossa enintadn 200 tuntia
6 viikkossa enintaan 240 tuntia
7 viikossa enintaan 280 tuntia
8 viikkossa enintadn 320 tuntia

Mikali sdannollinen tybaika on ennen tdman tydehtosopimuksen voimaantuloa sovittu lyhyemmaksi
kuin 40 tuntia viikossa, on jakson enimmaistuntimaéra tuo aiemmin sovittu sdannéllinen tyfaika
kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Tasoittumisjakson sisalla ei minkaan tyoviikon tybaika saa ylittéda 48 tuntia.

Soveltamisohje:

Tyoviikko on kalenteriviikko, joka alkaa maanantaista ja paattyy sunnuntaihin, ellei tydpaikka-
kohtaisesti ole sovittu muusta tydviikon vaihtumisajankohdasta.

2. Saannollisesta tydajasta poikkeaminen tyontekijan suostumuksella

Taman kohdan (2.1., 2.2. ja 2.3.) mukaisista poikkeavista ty0aikajarjestelyista voi sopia vain tyo-
ehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoon (Heta) jarjestaytynyt tydnantaja.

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd tydnantaja ja tyontekija tutustuvat Tyoterveyslaitok-
sen julkaisuun Toimivat ja terveet tydajat ja allekirjoittajajarjestojen (JHL ja Heta) julkaisemassa
Henkilékohtainen avustaja — oppaassa oleviin esimerkkeihin tyévuoroluetteloista ennen kuin sopi-



vat sdannollisesté tybajasta poikkeamisesta.

2. 1. Vuorokautisen ty0ajan pidentaminen enintdan 16 tuntiin

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokautisen ty6ajan pidentamisesta enintdén 16 tuntiin
edellyttaen, etta

o Tyobaika tasoittuu tasoittumisjakson (1-8 viikkoa) kuluessa 1-kohdan mukaiseen
saanndlliseen tydaikaan eika tyoviikon tybaika ylita 48 tuntia.

o Tyontekijalla on mahdollisuus tydaikaan ajoittuviin tavanomaisiin paivittaisiin aterioi-
hin (aamiainen, lounas, paivéllinen, iltapala) ja kahvitaukoihin.

o Jos paaasiassa paivaaikaan sijoittuva yli 10 tunnin tyévuoro ei muutoin ole sisaltanyt
ulkona lilkkumista, jarjestetaén tyontekijalle mahdollisuus vahintdén puolen tunnin
ulkoiluun kuitenkin siten, etta han on tarvittaessa puhelimitse halytettavissa lyhyella
ajalla avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen eiké oikeuta pitemmalle pois-
tumiseen.

o Y0aikana tyontekijalla on mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaessa kaytettavissa
valttamattomiin avustamistoimiin.

o Jos tyévuoro on 12 tuntia tai enemman, on tyévuoron edelld ja sen jalkeen oltava va-
hintd&n 12 tunnin vuorokausilepo ja neljan perakkaisen 12 tunnin tyévuoron jalkeen
vahintdan 33 tunnin yhdenjaksoinen vapaa (= vuorokausilepo 9 tuntia + vapaapéaiva
24 tuntia).

2.2. Vuorokautisen tydajan pidentaminen vyli 16 tuntiin ja vuorokausilevon siirtdminen

Sellaisessa tydssa, jossa avuntarve on yli 16 tuntia vuorokaudessa ja aktiivinen avustamisen
tarve painottuu osaan tyévuorosta tai on aika-ajoittaista tyévuoron aikana, voivat tydnantaja ja
tyontekija sopia vuorokautisen enimmaistytajan pidentdmisesta 16 — 24 tuntiin edellyttden, etta

o Tyobaika tasoittuu tasoittumisjakson (1-8 viikkoa) kuluessa 1-kohdan mukaiseen
saanndlliseen tydaikaan. Tyévuoron pituus voi olla korkeintaan 48 tuntia eika tyovii-
kon tybaika saa ylittaa 48 tuntia.

o Tyontekijalla on mahdollisuus tydaikaan ajoittuviin tavanomaisiin paivittaisiin aterioi-
hin (aamiainen, lounas, paivallinen, iltapala) ja kahvitaukoihin

o Jos padaasiassa paivaaikaan sijoittuva yli 10 tunnin tyévuoro ei muutoin ole siséltanyt
ulkona lilkkumista, jarjestetadn tyéntekijalle mahdollisuus vahintddn puolen tunnin
ulkoiluun kuitenkin siten, etta han on tarvittaessa puhelimitse halytettavissa lyhyella
ajalla avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen eika oikeuta pitemmalle pois-
tumiseen

o Yobaikana tyontekijalla on mahdollisuus nukkua, mutta on tarvittaessa kaytettavissa
valttamattomiin avustamistoimiin.

o 16 tuntia ylittavaa vuoroa voi valittomasti edeltdd korkeintaan kaksi tydvuoroa ja va-
paan ennen vuoron alkua on oltava vahintddn 12 tuntia. Vuoroa on seurattava valit-
tomasti vahintdan 33 tunnin vapaa (= vuorokausilepo 9 tuntia + vapaapéaiva 24 tuntia)

Mikali sopimus on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden tasoittumisjakson, on se tehtava kir-
jallisesti ja siihen on merkittava, kuinka monta yli 16 tunnin tydvuoroa tyontekijalle tulee kunkin
tybvuoroluettelon kuluessa ja miten tyfaika tasataan.

Mikali vuorokautisen tydajan pidentaminen koskee vain yhta tasoittumisjaksoa, voidaan kirjalli-
sena sopimuksena pitdd myos molempien osapuolten etukateen hyvaksymaa ja allekirjoitta-
maa tyovuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden ir-



tisanomisajalla. Jos irtisanomishetkella meneillaan oleva tasoittumisjakso paattyy yli kuukau-
den kuluttua, palataan 1-kohdan mukaisiin ty6ajan jarjestelyihin tasoittumisjakson paatyttya.

2.3. Vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista poikkeaminen matkojen aikana

Toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi voivat tydnantaja ja tyonte-
kija sopia vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista tdmén tydehtosopimuksen maarayksista
poiketen enintddn 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi tai jos avustajan tydaika on 24 tuntia vuo-
rokaudessa ja avustamisesta matkalla vastaa kokonaisuudessaan yksi avustaja, enintdéan 16
vuorokauden pituiseksi ajaksi.

Mikali matkalla mukana olevan/olevien tai muiden tydntekijoiden tydaikoja ei pystyta tasaa-
maan normaalin kaytdssa olevan tasoittumisjakson kuluessa, voidaan tilapaisesti ottaa kéayt-
toon pidempi, enintaan 16 viikkon mittainen tasoittumisjakso. Talldin tulee ennen matkan alkua
laatia tyovuoroluettelo vahintdan kahdeksalle viikolle ja lopun tasoittumisjakson osalta tasaus-
suunnitelma, josta ilmenee vahintdan kunkin tydntekijan viikkotybaika. Tasaussuunnitelma on
tdydennettava paivittaisilla tydajoilla viimeistaan viikkoa ennen sen alkamista.

Soveltamisohje: Mikdli muita tyontekijoita ei lomauteta matkan ajaksi, edellyttaa tydaikajarjes-
telyt yleensa sopimista myos heidén kanssaan. Jotta kenenkaan viikkotyoaika matkan ulko-
puolisella tasausjakson ajalla ei muodostuisi tydntekijan jaksamisen kannalta haitallisen pit-
kaksi, voidaan tybajan tasaamiseksi sopia otettavaksi kayttéon normaalia pidempi tasoittu-
misjakso. Matka-aika tai osa siitd voidaan myds sopia annettavaksi muille kuin matkalla mu-
kana olevalle/oleville tydntekijoille vuosilomana, mikali se vuosilomalain mukaan on mahdol-
lista.

Matka saattaa ajoittua tydvuoroluettelon alkuun, loppuun tai mihin tahansa aikaan. Tydajan
tasaamiseen voidaan kayttda koko matkan ulkopuolelle jaavaa tydvuoroluette-
lon/tasausjakson aikaa. Nain ollen, mikali matka sattuu esimerkiksi listan puolivaliin, voidaan
tasausta suunnitella listalle jo ennen matkan alkua.

Ennen sopimista on tydntekijalle selvitettava matkustamisen ja matkakohteen olosuhteet. So-
pimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi paivittdisen tydajan pituus, mahdolliset
matkan aikaiset vapaapaivat seka miten tybaika tasoittumisjaksolla tasataan. Kirjallisena sopi-
muksena voidaan pitaa myods osapuolten etukateen hyvaksymaa ja allekirjoittamaa, koko ta-
soittumisjakson kattavaa tyévuoroluetteloa.

Edellytyksena sopimiselle on, etta aktiivinen avustamisen tarve painottuu osaan tydvuorosta tai
on aika-ajoittaista tydvuoron aikana ja etta

o Tyontekijalla on mahdollisuus tavanomaisiin paivittéisiin aterioihin (aamiainen, lou-
nas, paivallinen, iltapala) ja kahvitaukoihin

o Jos pééasiassa paivaaikaan sijoittuva 10 - 16 tunnin tydvuoro ei muutoin ole sisalta-
nyt ulkona liikkkumista, jarjestetédan tyontekijalle mahdollisuus vahintddn puolen tunnin
ulkoiluun kuitenkin siten, etta han on tarvittaessa puhelimitse héalytettavissa lyhyella
ajalla avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen eika oikeuta pitemmalle pois-
tumiseen.

o Jos vuorokautinen tyoaika on yli 16 tuntia, jarjestetaén tyontekijalle vahintaan yksi
puolen tunnin ja yksi tunnin mittainen lepo- ja ulkoilutauko 7.00 ja 20.00 valisena ai-
kana

o Tyontekijalla on mahdollisuus nukkua ydaikaan yhdenjaksoisesti vahintdan 7 tuntia
mahdollisia lyhyité avustamishetkia lukuun ottamatta.

o Jos matka kestaa yli yhden tayden vuorokauden on sita edeltavan vapaan oltava
vahintddn 12 tuntia ja sen jalkeisen vapaan vahintdan 33 tuntia (=vuorokausilepo 9
tuntia + vapaapaiva 24 tuntia)

o Mikali mahdollista, tulee viikkoleposéaédnnoksia noudattaa myos matkan aikana. Jos



tama ei ole mahdollista, tulee kunakin viikkona vahintdan yhtené vuorokautena ra-
joittaa tyontekijan ty6tehtavat valttamattomiin avustamistehtaviin. Jos matka kestaa
yli 16 vuorokautta, tulee jokaiseen 14 matkapaivaan sisaltyd vahintaan yksi viikkole-
popaiva. Matkan aikana saamatta jaaneet vilkkkovapaapdaivat annetaan valittomasti
matkan paatyttya.

o Jos tydajan tasaamisesta muilta osin ei paasta yksimielisyyteen, annetaan tasaus-
vapaat valittomasti matkan jalkeen saamatta jaaneiden viikkovapaapéaivien kanssa.

Ylitydt maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti laaditun tyévuoroluettelon ja toteutuneiden
tyétuntien perusteella.

3. Arkipyhien vaikutus tybaikaan ja arkipyhakorvaus

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva vapunpaiva, juhannusaatto, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva ovat ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia.
Ylim&araiseen palkalliseen arkipyhavapaaseen ja arkipyhakorvaukseen on oikeutettu tydntekija,
jonka tyosuhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa tai tarvittaessa toihin kutsuttavan ty6jakso, joka si-
saltdd arkipyhan, kestaa vahintaan kaksi viikkoa.

Vuosiloman, sairausloman tai muun sovitun palkallisen tai palkattoman vapaan sisélle ja&va arki-
pyha ei oikeuta ylimaaraiseen palkalliseen vapaapaivaan.

Tyo6vuoroluettelon laadinnassa ja lisa- ja ylitoita laskettaessa kukin vapaana annettu arkipyha vas-
taa tuntimaaraltaan tyontekijan keskimaaraista paivittaista tydaikaa (sovittu viikkotybaika jaettuna
5:118).

Jos yllamainittuja paivia ei ole voitu antaa tyontekijalle vapaaksi, maksetaan arkipyhapaivana teh-
dyilta tydtunneilta normaalin kuukausi- tai tuntipalkan liséksi kaksinkertainen tuntipalkka, joka si-
saltaa arkipyhakorvauksen vapaapaivan menetyksesta sekd sunnuntaitytkorvauksen.

Soveltamisohje:

Palkka vapaana annetulta arkipyhaltd Kun palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa
tehtyjen tuntien perusteella, maksetaan tyontekijan arkipyhavapaalta hdnen normaali tunti-
palkkansa kuin han olisi ollut tdissé keskimaaraisen paivittaisen tydaikansa verran (sovittu
viikkotydaika/5). Jos tyontekijélle ei ole maaritelty viikoittaista tai jaksottaista tydaikaa, laske-
taan keskimaarainen paivatydaika siten, ettd arkipyhdvapaata lahinna edeltavan tayden 12
viikon tosiasiallisesti tehdyt tyétunnit jaetaan luvulla 60 (= 12 viikkoa x 5 tyopaivad). Mikali
tydsuhde ei ole kestanyt taytta 12 viikkoa, lasketaan keskimaarainen paivatydaika jakamalla
tydsuhteeseen siséltyneiden taysien viikkojen tyétunnit vastaavaan aikaan sisaltyvilla, kalen-
terinmukaisilla tyopaivilla (5 tyopaivaa/viikko). Kun palkka maksetaan saanndllisesti kuukau-
sittain, tyontekijalle maksetaan normaali kuukausittain maksettava palkka vahentamattémana.

Vapaan huomioiminen jakson tyfajassa

Tyovuoroluettelon laadinnassa ja lisa- ja ylityota laskettaessa kukin vapaana annettu arkipyha
vastaa tuntimaaraltaan tyontekijan keskimaaraista paivittaista tydaikaa (sovittu viikkotydaika
jaettuna 5:1la. Arkipyha alentaa siten kyseisella viikolla/jaksolla tehtéavaa todellista tydaikaa.

Arkipyhand tehdyn tyn vaikutus lisa- ja ylitydkynnykseen

Koska arkipyhdkorvaus siséltda normaalin tuntipalkan ja sunnuntaitydkorvauksen lisdksi kor-
vauksen menetetysta arkipyhdvapaasta, ei arkipyha alenna lisa- ja ylitydkynnysta. Lisa- ja yli-
ty6té syntyy, jos jakson tydaika arkipyh&né tehtyine tunteineen ylittaa 8 §:ssa maaéritellyt tyo-

ajat.




Esimerkkeja

Avustaja A on vakinaisessa tydsuhteessa ja hdnen tydaikansa on 40 tuntia viikossa. Itsendi-
sSyyspaiva on tiistaina. A ei ole t6issa itsendisyyspaivand, vaan se on hanelle vapaapéiva. It-
sendisyyspaivaltd maksettava palkka on 40/5 = 8 tunnin mukainen palkka. Koska vapaana
annettava arkipyhd huomioidaan tydvuoroluettelon laadinnassa keskimaaraisen tyopaivan pi-
tuisena, voidaan A:lle merkita kyseiselle viikolle (muille paiville) tyétunteja yhteensa 40 — 8 =
32 tuntia.

Ylity6ta syntyy, jos tydaika ylittdd 32 tuntia, koska vapaana annettu arkipyha huomioidaan yli-
toita laskettaessa. Jos A tekee 32 tunnin sijasta 35 tuntia, lasketaan ylityétunnit seuraavasti:
35 tuntia + arkipyh&vapaan 8 tuntia = 43 tuntia. Ylityoraja on 40 tuntia, joten ylityota syntyy 3
tuntia.

A:n tydvuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava myds se, ettd kyseiselle viikolle on arkipy-
havapaan liséksi siséllytettéava vahintaan 35 tunnin viikkolepopéaiva.

Avustaja B:n tydaika on 40 tuntia viikossa. Vapun paiva on keskiviikko ja B on silloin tdissa 8
tuntia. Vapun paivalta B:lle maksetaan 3 x 8 tunnin eli yhteensé 24 tunnin palkka (siséltaa
normaalin tuntipalkan, sunnuntaitydkorvauksen ja arkipyhakorvauksen). Avustaja B tekee
vappuviikolla toitd yhteensa vapunpaiva mukaan lukien 40 tuntia. Ylitdita ei synny, koska yli-
tyokynnys 40 tuntia ei ylity. (Arkipyhana tehty ty6 on tullut korvattua palkkaan sisaltyvalla ar-
kipyhékorvauksella).

Avustaja C:lla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus ja hén toimii avustajana tarvittaessa
vaihtelevin tuntim@arin. Han on toissa 1.12. — 18.12. Itsendisyyspaivan sisaltava tyodjakso
kestaa vahintaan kaksi viikkoa, joten C on oikeutettu arkipyhévapaaseen tai arkipyhakor-
vaukseen. Itsendisyyspaiva on hanelle vapaapaiva. Itsendisyyspaivaltda maksetaan palkka
kyseisen jakson keskimaaraisen tydpaivan pituuden mukaan.

Avustaja D:lla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus ja han toimii avustajana tarvittaessa
vaihtelevin tuntimaéarin. Han on toissa 22.12. — 31.12 Koska arkipyhan sisaltava tyodjakso ei
kesta taytta kahta viikkoa, ei D:lla ole oikeutta ylimaardiseen palkalliseen vapaapaivaan eika
arkipyhékorvaukseen. Maanantaina, joka on tapaninpaiva, D:lla ei ole t6ita, vaan hén on va-
paalla. Tapaninpaiva on hanelle normaali viikkolepopaiva tai viikon toinen vapaapaiva eika
siltd makseta palkkaa. Jos D olisi tdissa tapaninpaivana, maksettaisiin siitd normaalin tunti-
palkan lisdksi sunnuntaityokorvaus. Arkipyhékorvausta ei makseta.

4. TyOaika poissaolojen ja vuosilomien yhteydessa seké tydn alkaessa ja paattyessa kesken ta-
soittumisjakson

Ennen tydvuoroluettelon laatimista tiedossa olevat tydpaiviksi sattuvat poissaolopéivat lyhentavat
viikon tai tasoittumisjakson tydaikaa tdydessa tydajassa 8 tunnilla ja osa-aikatydssa keskimaarai-
sen paivittaisen ty6ajan verran. Viikon/jakson lisa- ja ylitydkynnys alenee vastaavalla tuntimaaralla.

Tyo6vuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot alentavat lisa- ja ylityokynnysta
tydvuoroluetteloon merkittyjen poissaoloaikojen tyétuntien mukaisesti.

6 8§ Tyovuoroluettelo

Tyo6vuoroluettelo laaditaan vahintaan taydelle viikolle tai pidempaa tasoittumisjaksoa kaytettdessa
koko tasoittumisjaksolle (1-8 viikkoa) ja se on saatettava tyontekijan/tyéntekijoiden tietoon hyvissa
ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua.

Tasoittumisjakso ja tyévuoroluettelo alkavat aina maanantaista ellei tydviikon alkamisajankohdasta
toisin sovita kirjallisesti.



Tyo6vuoroluettelosta on kaytava ilmi tyontekijan tyo- ja vapaapaivat, sdannéllisen paivittiisen tyo-
ajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat seka ruokatauko, mikali tyontekija voi sen aikana va-
paasti poistua tyopaikaltaan.

Kaytettdessa 4, 6 tai 8 viikon tasoittumisjaksoa, voivat tydnantaja ja tyontekija sopia siitd, etté tyo-
vuorot merkitdan kellonaikoineen ainoastaan jakson ensimmaisen puolikkaan osalta (2,3 tai 4
viikkoa) ja toisen puolikkaan osalta riitta& merkittéavaksi tyopaivat. Talloin tydvuoroluettelo on tay-
dennettava toisen puolikkaan paivittaisilla tydajoilla siten, ettd ne ovat tyontekijan nahtavilla vii-
meistaan edellisen viikon viimeisena tydpaivana.

Soveltamisohje: Tama menettelytapa on tarkoitettu mahdollistamaan tydaikasuunnittelun
kannalta riittdvan pitkien tasausjaksojen kayton silloinkin, kun tyénantaja oman tyénsa, opis-
kelunsa, yhteiskunnallisen osallistumisensa tai niihin verrattavissa olevan syyn vuoksi ei voi
tietéd tarkkaa paivittaistd avustamisaikaa ja/tai sen ajoittumista koko tasoittumisjakson ajalle.

Tyo6vuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettamisedellytyksissa tapahtuvan
ennalta arvaamattoman muutoksen takia. Myds viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on
pyrittdva sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tydntekijalle mahdollisimman varhain.

Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava seuraavat asiat:

1. 1. Vuorokauden saanndllinen tybdaika jarjestetddn ruokataukoa lukuun ottamatta yhden-
jaksoiseksi, ellei ole perusteltua syyta muuhun menettelyyn.

2. 2. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja tulee valttéaa. Alle neljan tunnin tydvuo-
roja ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai tydsté johtuva perusteltu syy tata edellyta
tai vammaispalvelulain mukaisesta avustajapaattksesta seuraa, etta tyévuoro jaa tata ly-
hyemmaksi.

3. 3. Tybvuoroa ei saa merkitd alkavaksi tai paattyvaksi kello 01 - 06 valisen& aikana ilman
perustelua syyta (esim. ulkomaanmatkojen lentoajankohdat).

7 8 Lepoajat:

Ruokatauko

Jos tyévuoron pituus ylittéda 6 tuntia, varataan tyontekijalle mahdollisuus ruokailuun tybaikana.
Tybnantaja ja tyontekija voivat myds sopia vahintddn puolen tunnin ruokatauosta, jonka aikana
tyontekija saa vapaasti poistua tyopaikalta. Mikali tydntekija saa poistua tydpaikalta ruokatauon
aikana, ei ruokataukoa lueta tytaikaan.

Jos tydaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tydntekijalla on oikeus pitdé puoli tuntia kestava lepo-
aika kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen.

Soveltamisohje: Tyontekijan mukanaan tuoman ruuan ja juoman sailyttamista ja

lammittamista varten tulee tarvittaessa olla asianmukaiset laitteet.
(VNa tyopaikkojen turvallisuus ja terveysvaatimuksista)

Kahvitauko
Tyontekijalle jarjestetdan tydvuoron aikana mahdollisuus yhteen tydaikana pidettavaan kahvitau-
koon kutakin taytta neljaa tuntia kohden.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle annetaan jokaisen tydvuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan yh-
deksan tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika. 5 § 2.1. ja 2.2. — kohtien mukaisissa tydaikajar-
jestelyisséa lepoaika on vahintdan kahdeksan tuntia. 2.3. — kohdan mukaisen tyGaikajarjestelyn
aikana voidaan vuorokausilepo siirtdd annettavaksi muuna paivana tasoittumisjakson kuluessa.




Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijalle annetaan vahintaan 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kunakin kalenteriviikkona.
Tyoviikko jarjestetadn keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon toinen vapaapaiva sijoitetaan
viikkolepopaivan yhteyteen, elleivat tydjarjestelyt muuta edellyta.

Silloin kun kaytéssa on viikkoa pitemmat tasoittumisjaksot, voidaan viikon toinen vapaapaiva siirtéa
annettavaksi muuna viikkona saman tasoittumisjakson kuluessa kuitenkin siten, etta tyontekijélle
annetaan vahintaan kaksi vapaapaivaa joka toinen viikko.

Sovittaessa poikkeavista tydaikajarjestelyistda matkan ajaksi voidaan tasta saannoksesta poiketa 5
§ 2.3. — kohdan mukaisesti.

8 8 Lisatyo ja ylityo

Lisatyon teettdminen edellyttdd tydntekijan suostumusta. Ylityotd saadaan teettda tyontekijan
suostumuksella ja lain sallimissa rajoissa.

Lisatyo

Lisatyoksi luetaan tyd, jota osa-aikainen tydntekija tekee sovitun tydajan lisdksi tydehtosopimuksen
mukaiseen enimmaistyfaikaan asti.

Lisatydstd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta tyétunnilta.

Ylityd
Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdd 5 §:n mukaiset tyajat.

Jaksottaista ylity0ta syntyy, kun
o taydelld jaksolla tydaika ylittaa 40 tuntia viikossa tai pidempéaa tasoittumisjaksoa kay-
tettdessa tydaika ylittda jakson sdanndllisen tydajan
o vajaalla jaksolla tydaika ylittéa 5 8§ 4 kohdan mukaisesti maaraytyvan ylityokynnyksen

Paivittdista ja viikoittaista ylity6ta syntyy, kun
o vuorokautinen 8 tunnin enimmaistydaika ylittyy tai jos vuorokautisesta tydajasta on
sovittu 5 § 2-kohdan mukaisesti ja sovittu tydaika ylittyy
o viikoittainen 48 tunnin enimmaistyoaika ylittyy, ei kuitenkaan 5 8§ 2.3 —kohdan mukai-
sen matkan aikana
Riippumatta siitd, onko ylityd syntynyt jaksottaisen tydajan ylityksesta tai paivittaisen tai viikoittai-
sen enimmaistybajan ylittymisesta, korvataan se jaksoittain tasoittumisjakson pituuden perusteella
seuraavasti:

tasoittumisjakson 50 %:lla korotettu palkka 100 %:lla korotettu palk-
pituus ka
1 viikko 6 ensimmaiselta ylityétunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta
2 viikkoa 12 ensimmaiselta ylityGtunnilta ~ seuraavilta ylitydtunneilta
3 viikkoa 18 ensimmaiselta ylityGtunnilta ~ seuraavilta ylitydtunneilta
4 viikkoa 24 ensimmaiselta ylity6tunnilta = seuraavilta ylitytunneilta
5 viikkoa 30 ensimmaiselta ylitydtunnilta  seuraavilta ylitydtunneilta
6 viikkoa 36 ensimmaiselta ylitydtunnilta  seuraavilta ylitydtunneilta
7 viikkoa 42 ensimmaiselta ylitydtunnilta = seuraavilta ylitydtunneilta

8 viikkoa 48 ensimmaiselta ylitydtunnilta = seuraavilta ylitydtunneilta



Soveltamisohje:

5 § 1 —kohdan mukaan tydaika voi olla enintédén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tyobaika voidaan jarjestdd myos siten, etta viikkotydaika 1 — 8 viikon jaksolla on keskimaarin
40 tuntia viikossa. Talldinkin vuorokautinen tydaika voi olla enimmillaan 8 tuntia. Jos vuoro-
kautinen tybaika ylittda 8 tuntia, on se ylity6ta, vaikka jakson saanndéllinen tydaika ei ylittyisi-
kaan.

Esimerkki ylitydn syntymisestd, kun kaytdssa on kolmen viikon tasoittumisjakso:

laadittu lista; /88888vv/888888v/8888vvv/ =120t
toteutunut: /888810vw/888888v/88888vv/ = 130 t => ylity6ta 10 tuntia

582.1,2.2. ja 2.3. —kohtien mukaan jarjestaytynyt tydbnantaja voi sopia tyontekijan kanssa
vuorokautisen tydajan pidentamisesta. Talléin vuorokautinen ylityékynnys on sovittu enim-
maistuntimaara.

Esimerkki ylitydén syntymisestd, kun tydnantaja ja tyontekija ovat sopineet vuorokautisen
enimmaitydajan pidentamisesté 12 tuntiin ja kaytéssa on kolmen viikon tasoittumisjakso:

laadittu lista: /888v1212v/v8888vv/88888vv/ =120t
toteutunut: /888v1212v/v88812w/888884v/ =128t=>ylitytta 8 tuntia

9 § Muut tydaikakorvaukset

Sunnuntaityd

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpdivan, loppiaisena, pitkaperjantai-
na, paasiaislauantaina, 2. padsidispaivana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannusaattona, juhan-
nuspaivana, pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, jouluaattona, joulupaivana ja tapaninpaivana teh-
tya tyotd, maksetaan sunnuntaityokorotuksena tehdyilta tunneilta 100 %:lla korotettu perustunti-
palkka.

Lauantaity®

Lauantaina tehdyilta tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu perustuntipalkka. Lauantaityokorotusta
ei makseta silloin, jos samalta ajalta maksetaan sunnuntaitytkorotus.

lltaty®

Kello 18.00 ja 23.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyékorvauksena 15 %:lla koro-
tettu perustuntipalkka

YOtyo

Yo6tyota on tyo, jota tehdaan kello 23:n ja 6 vélisena aikana. Y6tyota saadaan teettaa silloin, kun
avustamisen tarvetta on myos ydaikaan.

Y6tydstd maksetaan yotyokorvauksena 30 %:lla korotettu perustuntipalkka



10 8 Palkat

Palkkauksen rakenne

Henkilokohtaisen avustajan tyostéd maksetaan tuntipalkka. Ensisijainen palkan maaran peruste on
tybnantajan kotikunnan soveltama ohjeistus henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta. Perus-
palkan on oltava vahintddn sama kuin kunnassa muissa tahan tyéehtosopimukseen sidotuissa
tydsuhteissa noudatettu peruspalkka. Saman tydnantajan eri tydsuhteissa on noudatettava samaa
peruspalkkaa.

Tuntipalkkaa korotetaan kokemuslisalla siten, ettd ensimmaisen, kolmannen ja viidennen tayden
tyoskentelyvuoden jalkeen korotetaan sen hetkista palkkaa 1 %:n suuruisella kokemuslisalla. Ko-
kemuslisaan oikeuttavaksi tydskentelyksi katsotaan ne henkilokohtaisena avustajana tai niihin
verrattavissa tehtavissa tehdyt tydskentelykuukaudet, joina tyéntekija on tydskennellyt yhteensa
vahintdén 35 tuntia tai 14 ty6péaivad yhdessa tai useammassa tydsuhteessa.Tydsuhteen alussa tai
kokemuslisdn kertymisen yhteydessa tyontekija on velvollinen tydtodistuksin tai muutoin Kirjallisesti
osoittamaan muista tydsuhteista hyvaksi laskettavan kokemuksen.

Yhden kuukauden tydskentely voi kuitenkin kerryttaa kokemuslisaa vain yhdella kuukaudella.

Jos tyontekijalle on aiemmin maksettu joltain osin suurempaa kokemuslisaa tai tydnantajan koti-
kunnassa sovellettu kokemuslisa on joltakin osin tydntekijalle edullisempi, on taltd osin noudatet-
tava tyontekijélle edullisempaa kokemuslisaa.

Palkan maksu

Palkan maksu voi tapahtua tyonantajan ja tyontekijan sopimuksen mukaan kerran tai kaksi kertaa
kuukaudessa. Jos palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, kuun ensimmaisella puoliskolla
tehty ty6 maksetaan ty6aikakorvauksineen (lisat) saman kuukauden lopussa ja vastaavasti kuu-
kauden loppupuolella tehty tyd maksetaan tytaikakorvauksineen (lisat) seuraavan kuukauden
puolessa vilissa. Jos tyontekijalla on tydehtosopimuksen mukainen sdanndllinen tydaika (taytta
tybaikaa tekeva) tai peruspalkan muodostus muutoin on sadnnénmukainen, voidaan peruspalkka
maksaa myos kuukausittain palkanmaksukauden lopussa. Talldin palkkakauden ty6aikakorvaukset
(lisét) maksetaan seuraavan kuun puolessa valissa.

Esimerkki 1: Tydsopimuksella on sovittu sddnnénmukaisesta tydajasta 90 h kolmen viikon
jaksossa. Jos sovitaan palkanmaksusta kerran kuukaudessa, lasketaan tehtéavat tunnit kuu-
kautta kohden seuraavasti: 90 h/3 vk = 30 h viikkotydaika. Kuukaudessa on viikkoja keski-
maérin 4,35, joten viikkotyOaika kerrotaan talla luvulla. Nain saadaan kuukauden tydtunnit
90/3 = 30, 30 x 4,35 =130,5 h. Kerran kuukaudessa maksettava peruspalkka on talléin 130,5
X tuntipalkka.

Esimerkki 2: Tyosopimuksella on sovittu taysi tydaika 40 h/vk tasoittuen 8 viikon jaksossa.
Talloin tydajan sijoittuminen eri viikoille ei vaikuta kuukausittain maksettavan peruspalkan
suuruuteen. Kerran kuukaudessa maksettava palkka lasketaan siten, ettd 40 h x 4,35 =174 h,
joten kuukausittain maksettava peruspalkka on 174 x tuntipalkka.

Tarkat palkanmaksupéaivat sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tyontekijan osoittamaan rahalai-
tokseen, jossa sen tulee eraantymispaivana olla tyontekijan nostettavissa. Jos rahapalkka erdantyy
maksettavaksi vilkonloppuna tai arkipyhéan, pidetaan lahinna edellistd muuta arkipaivaa eraanty-
mispaivana.



Palkankorotusjaksot ja palkkojen korotukset

1.1.6.2014- 31.3.2016 (22 kk)
1.10.2014 tyontekijoiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 0,12 €/tunti.

1.10.2015 maksetaan 0,4 % korotus kohdennettuna tydehtosopimusosapuolien yhdes-
sé sopiman palkkausjarjestelman rahoittamiseen.

Mikali palkkausjarjestelmasté ei ole paasty yksimielisyyteen 1.9.2015 mennessa tai
mikali tydnantaja yksipuolisesti irtisanoo sopimuksen, maksetaan 0,4 % yleiskorotuk-
sena tuntipalkkoihin 1.10.2015 alkaen.

2. Tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisen toisen jakson (1.4.2016 — 31.1.2017) pal-
kankorotuksista sovitaan erikseen keskusjarjestdjen 15.6.2015 paattamalla tavalla.

11 § Matka- ja muut kustannukset ja niiden korvaaminen
Tybnantaja vastaa tyotehtavista johtuvista matka- ja majoituskuluista.

Tybnantaja vastaa myds muista ylimaaraisista kuluista, jotka aiheutuvat tydskentelysta muualla
kuin tavanomaisella tydpaikalla tai tydvuoron alkamisesta tai paattymisesta muualla kuin tavan-
omaisella tyopaikalla, jollei tyévuoron alkaminen tai paattyminen tapahdu saman lahilikenteen ta-
riffialueen sisalla kuin tavanomainen tydpaikka.

Tyontekijan oman auton kaytosta on sovittava erikseen. Oman auton kaytdsta tyontekija on oikeu-
tettu saamaan korvauksen verohallinnon vahvistaman verottoman kilometrikorvauksen mukaisesti.
Tama korvaus sisaltaa kaikki oman auton kaytdsta aiheutuneet kustannukset ja saaminen edellyt-
téa ajopaivakirjan tai eritellyn matkalaskun esittdmista.

Kustannukset kotimaan matkoilla

Tybnantaja maksaa avustajan matkat seka majoittumiskulut.

Yli yon kestavalla matkalla, joka jatkuu vahintaan klo 9.00 saakka, on tytnantaja velvollinen jarjes-
tamaan tydntekijalle aamiaisen, ellei se sisally muutoin majoitukseen.

Tybnantaja maksaa myds padsymaksut ja muut paikanpaalla tapahtuvat tydnantajasta lahtéisin
olevat kulut. Kuluja, joita avustajalle tulee hanen ollessaan matkan aikana vapaalla (vuorokausi- ja
viikkolepo), ei tydnantaja korvaa.

Matkustettaessa tavanomaisen tyontekopaikan ulkopuolelle eika tyontekijalla ole mahdollisuutta
valmistaa ruokaansa tai ruokailua ei ole muulla tavalla jarjestetty, on tydntekijalla oikeus ateriakor-
vaukseen seuraavasti:

o kultakin matkapaivalta, joka kestaa yli 10 tuntia ja siihen siséltyy seké lounasaika
(11.00 - 13.00) etta paivallisaika (17.00 - 19.00) oikeus kahteen ateriakorvaukseen.



o kultakin matkapaivalta, joka kestéaa yli 8 tuntia ja siihen siséltyy joko lounasaika
(11.00 — 13.00) tai paivallisaika (17.00 — 19.00) oikeus yhteen ateriakorvaukseen.

Ateriakorvauksena maksetaan verohallinnon p&attama verottoman ateriakorvauksen enimmais-
maara.

Kustannukset ulkomaan matkoilla

Tybnantaja maksaa avustajan matkat seka majoittumiskulut.

Yli yon kestavalla matkalla, joka jatkuu vahintdan klo 9.00 saakka, on tytnantaja velvollinen jarjes-
tamaan tyontekijalle aamiaisen, ellei se sisélly muutoin majoitukseen.

Tybnantaja maksaa myos padsymaksut ja muut paikanpaalléa tapahtuvat tydnantajasta l&htoisin
olevat kulut. Kuluja, joita avustajalle tulee hanen ollessaan matkan aikana vapaalla (vuorokausi- ja
viikkolepo), ei tydnantaja korvaa.

Kultakin matkapaivalta tyontekijalla on oikeus tydnantajan kustantamiin aterioihin tai ateriakor-
vaukseen seuraavasti:

o kultakin matkapaivalta, joka kestéaa yli 10 tuntia ja siihen siséltyy seka lounasaika
(11.00 -13.00) etta paivallisaika (17.00 -19.00) oikeus kahteen ateriaan

o kultakin matkapaivalta, joka kestaa yli 8 tuntia ja siihen siséltyy joko lounasaika
(11.00 — 13.00) tai paivallisaika (17.00 — 19.00) oikeus yhteen ateriaan.

Ateriakorvauksena maksetaan verohallinnon paattama verottoman ateriakorvauksen enimmais-
maara.

Tyontekijalla on oltava mahdollisuus I6ytéaa itselleen kohtuuhintainen paikka aterioida tai hankkia
tarvikkeet aterian valmistamiseksi, jos aterian valmistus on majoittumispaikan puitteissa mahdol-
lista.

12 § Vuosiloma

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja seuraavien maaraysten mukaisesti.

1. Tydntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta:
a) kaksi arkipaivaa

b) kaksi ja puoli arkipaivaa, jos
1. tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintdan vuoden nykyisella tydnantajalla tai
2. tyontekija on viimeisen viiden vuoden aikana tydskennellyt henkilokoh-
taisena avustajana tai samankaltaisissa tehtavissé yhteensa kahden
vuoden ajan

c) kolme arkipaivaa, kun tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessé kestanyt va-
hintaén 15 vuotta

2. Vuosilomapalkka:
Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada sddnndnmukainen tai keskimaarainen palkkansa
vuosilomalain saanndsten mukaisesti.



3. Vuosilomien siirto

Jos tyontekija on vuosilomansa, sen osan tai sdéstévapaan alkaessa tai aikana sairauden, synny-
tyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, loma on tydntekijan pyynnosta siirrettdva myohaisem-
paan ajankohtaan. Siirto-oikeus koskee kaikkia vuosilomia ja saastovapaita.

Kun tyontekija kayttdd oikeuttaan siirtda vuosilomaa synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta
aiheutuneen tyokyvyttémyyden vuoksi, on tyontekijan toimitettava laakarintodistus jo ensimmai-
sesta paivasta alkaen. Tydnantaja voi kirjallisesti ohjeistaa kaytannosta toisin.

Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset on toimitettava tydnantajalle viipymatta.

Soveltamisohje: Jos tydntekija sairastuu loman aikana, ja han ei ilman huomattavaa haittaa
voi hankkia la&kérin kirjoittamaa todistusta, on tydntekijan kuitenkin toimitettava tyénantajalle
vahintdan muu luotettava selvitys tyokyvyttdomyydestaéan.

13 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan. Lomaraha lasketaan kun-
kin loman osuuden (kesaloma, talviloma) vuosilomapalkasta ja maksetaan sen yhteydessa.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan sovit-
tuna aikana ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain 7 8 mainittu tai muu hyvaksyttava syy.
Lomarahaan ei ole oikeutta, jos tydsuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi tydsopimuslain 8
luvun mukaisesti.

Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa lomakorvauksesta edellyttéden, ettéa tydsuhde
on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan nelja kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa,
joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai paattdd maaraaikaisen tydsuhteen tyésopimuslain
vastaisesti tai jonka tyésuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun mu-
kaisesti.

14 § Laakéarintarkastukset

Tyontekijalla on oikeus kayda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansioita menettamatta seuraavissa
tapauksissa, mikali tarkastuksia ei ole voitu hoitaa tytajan ulkopuolella ja ne on jarjestetty tydajan
tarpeetonta menetysta valttden ja siitd on ilmoitettu etukateen tyénantajalle

- Uuden tydn edellyttdma tai muu lakisaateinen laakarintarkistus. Talléin tydnantaja
maksaa valttamattomat matkakustannukset.

- Laakarissa kaynti sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen (esim. silmalasit)
maaraamiseksi ja tarkastukseen liittyvat l1aakarin maaraamat erikoislaakarin, labora-
torio- ja rontgentutkimukset

- Synnytysta edeltavat ladketieteelliset tutkimukset kuten neuvolatarkastus

- Valitbnta hoitoa vaativa akillinen hammassairaus

Mikali tybnantajan vammasta tai ty6tehtavista johtuvista syista tyontekija tarvitsee rokotuksen tai
muun laékityksen, vastaa tytnantaja naista kustannuksista, ellei niita korvata julkisen terveyden-
huollon tai tyoterveyshuollon toimesta.

Soveltamisohje: Téllaisia voivat olla esimerkiksi kausi-influenssa-, jaykkakouristus- tai hepa-
tiittirokotukset.



15 8§ Poissaolot

Tyontekijan on ensisijaisesti soittamalla ilmoitettava tyonantajalle tydkyvyttémyydestaan heti sen
todettuaan. Samoin on ensisijaisesti soittamalla ilmoitettava sairauspoissaolon kesto mahdolli-
simman pian siita tiedon saatuaan.

Tybnantajalla on oikeus vaatia tyontekijalta ladkarintodistus jo ensimmaisesta tyokyvyttémyyspai-
vastéa alkaen. Muutoin tyontekijan on toimitettava kolmesta ensimmaisesta sairauspoissaolopai-
vasta tyonantajalle terveydenhuollon ammattihenkilon antama selvitys.

Tybnantaja voi kirjallisesti ohjeistaa ylla olevasta toisin. Tyopaikalla on oltava kirjallinen ohjeistus
menettelytavoista poissaolotilanteissa. Ohjeista on kaytava ilmi myos vaihtoehtoiset tavat, mikali
tybnantajaa ei tavoiteta soittamalla.

Joka tapauksessa viimeistaan neljannesta poissaolopaivasta lukien tyontekijan on toimitettava
tydnantajalle ladkarintodistus.

Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset on toimitettava viipymaétté ja ainoastaan tydnantajalle.

Soveltamisohje: Sairauspoissaolotodistukset ja —selvitykset ovat erityisen luottamuksellista
tietoa ja siséltavat arkaluonteisia henkildtietoa. Tydnantajan on huolehdittava siité, etta niiden
kasittelyssa noudatetaan henkilttietolakia seka lakia yksityisyyden suojasta tydelamassa.
Sairauspoissaolotodistusten ja -selvitysten sailyttdminen, luovuttaminen ja havittaminen on
tehtava laissa saadetylla tavalla.

16 8§ TyOpaikan yhteistoiminta

Tybnantaja ja tyontekija kayvat yhdessa vuosittain kehityskeskustelun, jossa kaydaan lapi tydhon
liittyvid keskeisia asioita kuten ty6tehtévia ja olosuhteita tai muita tydn kannalta olennaisia asioita.
Mahdollista on my6s sopia kehityskeskustelun k&ymisesta ryhmékeskusteluna, mikali kaikki tyo-
suhteen osapuolet tdh&n suostuvat.

17 8§ Ammatillinen taydennyskoulutus

Tybnantajan lahettdessa tyontekijan koulutustilaisuuksiin, luetaan koulutukseen kulunut aika koh-
tuullisine matka-aikoineen tydajaksi. Mikali koulutus matka-aikojen osalta ylittda keskimaaraisen
paivittaisen tyopaivan tuntimaéaran, maksetaan ylittavalta osalta korvaus tuntipalkan mukaisesti,
mutta ylittdvaa osuutta ei lasketa tydajaksi. Tyonantaja maksaa matka- ja muut tyontekijalle aiheu-
tuvat ylimaaraiset kustannukset.

Tybnantajan lahettdessa tyontekijan koulutukseen sovitaan koulutuksesta ja siihen liittyvista jar-
jestelyista laaditaan kirjallinen suunnitelma, jonka molemmat osapuolet kuittaavat hyvaksytyksi.

Soveltamisohje: Kirjallisena suunnitelmana voidaan pitaa myos koulutuksen jarjestajan kurs-
siohjelmaa, johon tydnantaja ja tyontekija merkitsevat tytajaksi luettavan ja muutoin korvatta-
van matka-ajan seka kuittaukset.

18 8 Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyéntekijoitd koskevan ryhméahenkivakuutuksen siten kuin
siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.



19 § TyOvaatetus

Tyb6aikana tyontekijan on kaytettava sellaista tavanomaista vaatetusta, joka ei esta tyttehtéavien
hyvaa suorittamista. Tyontekijan on otettava huomioon tyonantajan ilmoitukset erityisista tyotehta-
vistd, jotka vaikuttavat pukeutumiseen.

Tybnantaja on velvollinen tarjoamaan tyontekijélle tilanteeseen sopivat tydvaatteet sellaisissa ta-
pauksissa, joissa tydntekijan hygienian tai terveyden suojaaminen tai omien vaatteiden tavallisesta
poikkeava likaantuminen tai kuluminen on todennéakdista tai pukeutumisella on muutoin tyénanta-
jasta johtuen tavanomaisesta poikkeavat vaatimukset eiké tarvetta voida muutoin ratkaista.

20 8 Jdsenmaksujen periminen

Tybnantaja perii tydntekijan antamalla valtuutuksella taman tyéehtosopimuksen allekirjoittajajér-
jeston jasenmaksut tydntekijan palkasta ja tilittd& ne tydntekijaliiton tilille ohjeiden mukaisesti.
Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetysta summasta.

21 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyo6suhteisiin liittyvat kysymykset pyritaan ratkaisemaan sovinnollisesti tydpaikalla tydnantajan ja
tyontekijan kesken.

Mikali asia ei selvia keskinaisissa keskusteluissa, on molemmilla osapuolilla oikeus esittda paikal-
listen neuvottelujen kaymista asian ratkaisemiseksi. Paikallisissa neuvotteluissa osapuolilla on
oikeus kayttdd asiantuntijaa apunaan tai sopia neuvottelut kaytavaksi asiantuntijoiden kesken.
Tyontekijan asiantuntijana voi toimia Julkisten ja hyvinvointialojen liiton aluetoimitsija tai paikallisen
yhteisjarjestdn toimihenkild. Tybnantajan asiantuntijana voi toimia tydnantajan valitsema tyésuh-
deasioihin perehtynyt henkilo.

Asiantuntijoilla on oikeus saada erimielisyyden selvittamiseksi tarpeelliset tiedot, kuten tyévuoro-
luettelot seka palkka- ja tydaikakirjanpito, suoraan tyénantajalta.

Tapauksen selvittdmiseksi saadut tiedot ovat luottamuksellisia ja asiantuntijalla on lupa luovuttaa
niita ainoastaan allekirjoittajaliitoille asian jatkokasittelyn yhteydessa. Tapauksen selvittamiseksi
tietojen hankinnassa ja kasittelyssa on erityista huomiota kiinnitettava tyénantajan yksityisyyden
suojaan ja arkaluonteisten ja muutoin salassa pidettavien tietojen kuten perhe-elamaan ja ihmis-
suhteisiin liittyvien tietojen luottamuksellisuuteen seka tyohon, opiskeluun ja yritys- ja ammattitoi-
mintaan liittyvien tietojen luottamuksellisuuteen.

Jos tydsuhteeseen liittyva kysymys jaa paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, laativat osapuolet
yhdessa kirjallisen muistion, jolla asia jommankumman osapuolen pyynnosta siirretdan Julkisten ja
hyvinvointialojen liiton ja Henkilokohtaisten Avustajien Tydnantajien Liiton ratkaistavaksi.

Jos asia ei ratkea liittojen valisisséd neuvotteluissa ja kyse on tdman tydehtosopimuksen tulkinnas-
ta, voidaan asia vieda ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

22 § Voimassaolevat etuudet

Talla tydehtosopimuksella ei huononneta tydntekijin voimassaolevaan tydsuhteeseen perustuvia
etuja.



Soveltamisohje: Tydsuhteen edut perustuvat esimerkiksi tydsopimukseen ja/tai kunnan vam-
maispalvelulain mukaiseen paatdkseen henkildkohtaisen avustajan kulujen korvaamisesta
ja/tai aiemmin noudatettuihin kaytantoihin.

Talla tydntekijan voimassaolevien etuuksien suojalausekkeella ei voida estaa tydnantajan oi-
keutta valita tydaika 5 8:n 1-kohdan mukaisesti. Siirtyminen 5 8:n 1-kohdan mukaiseen kes-
kimaaraiseen tydaikaan edellyttdad yhteistoimintalain mukaista menettelya.

Voimassaolevien etuuksien huonontamista ei ole tydnantajan ja tydntekijan mahdollisuus so-
pia sdanndllisestéa tydajasta poikkeamisesta tyontekijan suostumuksella kohdan 5 §:n
2-kohdan mukaisesti.

23 § Sopimuksen sitovuus ja tyorauha

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja seka niita tyénantajia ja tyontekijoita ja naiden yhdis-
tyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassaollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin liittoihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka koh-
distuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, kielle-

tyt.
24 § Sopimuksen voimassaolo

Taman sopimuksen pohjana on tydmarkkinakeskusjarjestdjen solmima tyollisyys- ja kasvusopi-
mus. Ensimmaisen sopimuskauden pituus on 1.6.2014 - 31.3.2016 (22 kk). Sopimuskauden toinen
jakso on 1.4.2016 — 31.1.2017 (10 kk). Jos tydmarkkinoiden keskusjarjesttt toteavat, etta
30.8.2013 sovitun tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaista keskitettya sopimusratkaisua ei synny,
raukeaa tama sopimus automaattisesti ilman eri ilmoitusta.

Sopimus on irtisanottavissa kesken sopimuskauden, mikali uusi vammaislainsaadannon koko-
naismuutos astuu voimaan sopimuskauden aikana kuitenkin aikaisintaan 31.5.2015. Tallgin irtisa-
nomisaika on kaksi kuukautta.

Taman lisaksi jos tydmarkkinoiden keskusjarjestot eivat 15.6.2015 mennesséa ole paasseet yksi-
mielisyyteen tyollisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson sopimuskorotuksista, allekirjoittaneet
sopijaosapuolet voivat neljan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen irtisanoa taman sopimuksen
paattyméaén ensimmaisen sopimusjakson loppuun.

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa suhteissaan.

Helsingissa 18. paivana lokakuuta 2013
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