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TyoOehtodirektiivin taytantdonpanon vaikutukset tydlainsaadantoon

Tassa muistiossa kaydaan lapi tydehtodirektiivin tdytantdonpanon keskeisimmat vaikutukset
tydsopimuslakiin ja tydaikalakiin.

1 Taytantéénpanon valmistelu

Direktiivi (EU) 2019/1152 avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan uni-
onissa (jaliempana tydehtodirektiivi) hyvaksyttiin 20.6.2019. Direktiivin tarkoituk-
sena on parantaa etenkin epéatyypillisissa tydsuhteissa tytskentelevien tyontekijoi-
den asemaa edistamalla turvatumpia ja ennakoitavampia tyéehtoja.

Direktiivin taytantdonpanon yhteydessa toimeenpantiin hallitusohjelmakirjaus, jonka
mukaan vaihtelevalla tyGajalla tytskentelevan henkilon tydajan vakiintumista vah-
vistetaan lainsaadanndssa. Hallitusohjelman mukaan hallituksen tavoitteena on pa-
rantaa patkatoissa ja nollatuntisopimuksella tydskentelevien asemaa.

Hallituksen esityksella HE 60/2022 vp pannaan taytantoon tydehtodirektiivi ja sa-
malla toteutetaan myds hallitusohjelmaan liittyvat vaihtelevan tydajan sopimuksia
koskevat lainsdadantotoimet. Sdantely tulee voimaan 1.8.2022.

2 Keskeisimmat vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat muutokset

Edella kerrotun hallitusohjelmakirjauksen toteutus seka direktiivin taytantdoénpano
vaikuttavat monin tavoin vaihtelevan tydajan sopimuksilla tyoskentelevid koskevaan
saantelyyn.

Tydbajan tarkasteluvelvoite

Tydsopimuslain 1 luvun 11 8:n 3 momenttiin lisdtd&n tydnantajalle automaattinen
velvollisuus tarkastella tydsopimuksella sovitun tydaikaehdon toteutumista 12 kuu-
kauden vélein.

TyOnantajan on vahintd&n 12 kuukauden valein tarkasteltava tydsopimuk-
sessa sovitun tybaikaehdon toteutumista. Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden
tyGtuntien maara ja tydnantajan tyévoiman tarve osoittavat, ettd tydsopimuk-
sessa sovittu vahimmaisty6aika olisi maariteltavissa korkeammaksi, tydnanta-
jan on kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyéntekijalle
sopimusta ty6aikaehdon muuttamisesta siten, ettd se vastaa tarkastelun tu-
losta. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijdlle tarkastelun ajankohta ja tyon-
tekijan tai hanen edustajansa pyynnosta esitettava kirjallinen selvitys tarkas-
telun tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.

Tyb6ajan tarkasteluvelvollisuus on automaattinen eika tyontekijan pyyntéon perus-
tuva neuvotteluvelvollisuus, kuten voimassa olevassa laissa saadetaan.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1152&from=en
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_60+2022.pdf
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Tarkasteluvelvollisuus koskee kaikkia tydnantajan aloitteesta tehtyja vaihtelevan
tyO0ajan sopimuksia. Tarkastelussa arvioidaan sit&, osoittavatko toteutuneiden tyo-
tuntien maara ja tydnantajan tyévoiman tarve, etta tydsopimuksessa sovittu vahim-
maistyoaika olisi méaariteltavissa olemassa olevaa korkeammaksi.

Pelkastaan tyotuntien kokonaismaaran kasvu ei merkitse velvollisuutta tarjota uutta
vahimmaistyodaikaa silloin, kun tydaika aidosti vaihtelee koko tydsopimuksessa so-
vitulla vaihteluvalilla.

Toisaalta ty0ajan voitaisiin katsoa vakiintuneen vahimmaistydajan ylittavélle tasolle,
vaikka vahimmaistydaika ei tarkastelujakson kaikkina viikkoina ylittyisikaan.

Esimerkiksi tydntekijan tydsopimuksen mukainen tydaika on 10-20 tuntia. To-
teutunut tydaika on vakiintuneesti ollut 15 tuntia viikossa tarkastelujakson ai-

kana, mutta tarkastelujaksolla on ollut yksittdinen viikko tai joitakin yksittaisia

viikkoja, jolloin tydaika on ollut 10 tunnin vahimmaistydajan mukainen.

Tybnantajan velvollisuus tarjota tydsopimuksen mukaisen tytajan muutosta
riippuu siitd, mista syysta tyésopimuksen mukainen vahimmaistytaika on ylit-
tynyt ja onko muutos pysyva. Onko kysymys ollut tydnantajan tyévoiman tar-
peessa tapahtuneesta aidosta vaihtelusta, vai onko tydvoiman tarve tosiasi-
assa vakiintunut?

Tyontekijan poissaolojaksoja, kuten vuosilomasta, perhevapaasta tai sairastumi-
sesta johtuvia poissaoloja, ei tule ottaa tarkastelussa huomioon, koska ne eivat il-
menna tydnantajan tydvoiman tarpeessa tapahtuvaa vaihtelua.

Tybnantajalla ei ole velvollisuutta muuttaa tyosopimuksen mukaista tydaikaa, jos
tarkastelujaksolla toteutunut tydaika on muodostunut poikkeuksellisesti tai tilapai-
sesti tydsopimuksen mukaista vahimmaistydaikaa korkeammalle tasolle. Esimer-
kiksi siina tilanteessa, etta tarkastelujaksoon on siséltynyt sellainen normaalista
poikkeava ty6voiman tarve, jonka seurauksena tarkastelujakso ei anna oikeaa ku-
vaa tybnantajan tydvoiman tarpeesta tarkasteluhetkellda. My6és muiden tyontekijoi-
den poissaolot ovat voineet tydllistaa vaihtelevaa ty6aikaa noudattavaa tyontekijaa
tarkastelujakson aikana silla tavalla poikkeuksellisesti, etta toteutuneiden tyétuntien
maara antaa vaaran kuvan tyénantajan tyévoiman tarpeen pysyvyydesta.

Toteutuneiden tyotuntien liséksi tarkastelussa arvioitaisiin tydnantajan tyévoiman
tarvetta. Tyonantajan tydvoiman tarvetta arvioitaessa huomioon voitaisiin ottaa esi-
merkiksi tybnantajan asiakassopimusten pysyvyys, tyota luovien olosuhteiden sat-
tumanvaraisuus seka tyon ja toiminnan luonne.

Saannoksen tarkoituksena on, etta tydsopimuksen tydaikaehto vastaa tydnantajan
todellista tydvoiman tarvetta. Vahimmaistyoaikaa ei ole velvollisuutta muuttaa, jos
tydnantajan ei voida katsoa kykenevan tarjoamaan ty6ta uuden tybaikaehdon edel-
lyttamalla tavalla.

Jos tarkastelu osoittaa tydaikaehdon muuttamiselle olevan perusteita, tyénantajan
on kuukauden kuluessa tarkastelun tekemisesta tarjottava tyontekijélle sopimusta
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vahimmaistybaikaehdon muuttamisesta siten, etta se vastaa tarkastelun tulosta.
Tyontekija voi halutessaan kieltdytya uudesta tydaikaehdosta, jolloin tybaikaehto
pysyy ennallaan.

Tybnantajan on ilmoitettava tarkastelun ajankohdasta tyontekijalle, jotta tyonteki-
jalla olisi mahdollisuus saada tieto tarkastelusta. Tyontekija tai hanen edustajansa
voivat liséksi pyytaa tybnantajalta kirjallista selvitysta tarkastelusta ja sen perus-
teena olevista seikoista, kuten selvitysta toteutuneista tyotunneista seka tyévoiman
tarpeesta. Selvitys on annettava pyynndosta kirjallisena.

Tyo6suojeluviranomainen voi antaa kehotuksen tydnantajalle, joka ei ole antanut
tyontekijalle kirjallista selvitysta tydsopimuslain 1 luvun 11 8:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista. Kehotuksen lai-
minlydnnisté voi seurata uhkasakko.

Selvitysvelvollisuus tydn tarjoamisen lopettamisesta

TSL 1 luvun 11 8:n 4 momentin mukainen uusi selvitysvelvollisuus perustuu tyéeh-
todirektiiviin ja voi tulla sovellettavaksi vain sellaisiin vaihtelevan tydajan sopimuk-
sella tydskenteleviin tyontekijoihin, joiden tydsopimuksessa sovittu vahimmaistyo-
aika on nolla.

Jos tydnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tyénantajan on tyonteki-
jan pyynnosta selvitettava kirjallisesti tarjolla olevan tytn vahentymisen syyt.

Selvitys olisi annettava tyontekijan pyynnosta kirjallisesti.

Se, katsotaanko tyon tarjoamisen kokonaan lopettamiseksi vain sellaiset tilanteet,
joissa tyonantaja on tehnyt jonkinlaisen paatoksen siita, ettei jollekin tarvittaessa
tyohon kutsuttavalle tyontekijalle enaa tarjota tyota jaa saantelyssa epaselvaksi ja
ratkaistavaksi vimekadessa myohemmassa oikeuskaytanndssa. Tata tulkintaa tu-
kee se, ettd taustalla olevassa direktiivissa selvitysvelvollisuus on tarkoitettu koske-
maan irtisanomista ja irtisanomiseen rinnastettavia tilanteita ja tydnantajan suoritta-
maa tyosopimuksen irtisanomista edeltaa aina tydnantajan tekema paatos irtisano-
misesta.

Saannoksessa tarkoitetuksi tyon tarjoamisen lopettamiseksi ei nakemyksemme mu-
kaan tule katsoa esimerkiksi sellaista tilannetta, jossa tyon tarjoaminen estyy tar-
jolla olevan tydn vahyydesta ja tydnantajasta johtumattomasta syysta, tyon tarjoa-
misen estymisen kestosta riippumatta.

Selvitys viiteajoista, joiden sisalla tydntekijalla on tydntekovelvoite
Saantelyn taustalla olevan direktiivin johdosta tyésopimuslakiin

Ty6sopimuslain 2 luvun 4 8:ssa sadadetaén tydnantajan velvollisuudesta antaa tyon-
tekijalle selvitys tydsuhteen olennaisista ehdoista. Saantelyyn on lisatty tyonanta-
jalle velvollisuus ilmoittaa vaihtelevan ty6ajan sopimuksella tydskentelevalle tyénte-
kijalle viitetunnit ja -péivat, joina tyontekijaa voidaan vaatia tekemaan tyota.
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Selvityksesta on kaytava ilmi ainakin:

9) vaihtelevaa ty0aikaa noudattavan tyontekijan osalta:
a) missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy tyévoi-
man tarvetta;
b) viikonpaivéat ja kellonajat, joina tydnantaja voi tydaikalain
(872/2019) 30 a 8:n mukaisesti teettaa tyotd ilman tyontekijan
kutakin kertaa varten antamaa suostumusta;

Saannoksen a)-kohta vastaa jo voimassa olevaa lakia.

b)-kohdan mukaan tyénantajan olisi arvioitava, mina viikonpaivina tai kellonaikoina
tyonantajalle yleensa syntyy tyévoiman tarvetta siten, etta tyontekijalle tarjottaisiin
tyota. Riittavaa on, etta em. viiteajoiksi maaritelladn esimerkiksi yrityksen aukiolo-
ajat, jollei tarkempi maarittaminen ole mahdollista.

Jos yrityksessa harjoitetaan toimintaa paaosan vuorokaudesta taikka jokaisena vii-
konpaivana, on tybnantajan pyrittdva tarkentamaan tydajan sijoittelua siten, etta
tyontekijalla olisi paremmat mahdollisuudet ennakoida tyévuorojaan.! Viiteajat ja
tyontekovelvoite voidaan maaritella tyontekijalle ympari vuorokauden ja jokaiselle
viikonpaivalle, mikali tydvuorojen sijoittumista ei ole mahdollista etukateen enna-
koida tarkemmin.

Viiteajat tulee ilmoittaa kolmen kuukauden kuluessa saantelyn voimaantulosta
(1.8.2022) niille tyontekijoille, joihin sovelletaan saantelyn voimaantulon ajankoh-
tana vaihtelevaa ty6aikaa.

Vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyévuorosuunnittelussa
Séaantelyn taustalla olevan direktiivin johdosta tydaikalakiin on lisétty uusi 30 a §,
joka koskee vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevia vaatimuksia tyévuorosuunnit-
telussa.

30a 8: Vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyévuorosuun-
nittelussa
Vaihtelevan ty6ajan sopimusten osalta tydvuoron merkitseminen tyévuoro-
luetteloon edellyttaa tyontekijan suostumusta, jos tydaika:
1) sijoittuisi tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 3 momentin 9 tarkoitet-
tujen viikonpaivien tai kellonaikojen ulkopuolelle;
2) ylittaisi vaihtelevan tydajan sopimuksessa sovitun vahimmais-
tybajan maaran. Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa varten
erikseen tai lyhyehkdksi ajaksi kerrallaan.

Jatkossa tydvuoron merkitseminen tyovuoroluetteloon edellyttaa tyontekijan suostu-
musta, jos sdanndllista tydaikaa on tarkoitus sijoittaa niiden viiteaikojen (viikonpai-
vien ja/tai kellonaikojen) ulkopuolelle, jotka tydntekijalle on tyésuhteen alkaessa il-
moitettu.

Momentin 2 kohtaan ei ole tullut muutosta vaan se vastaa voimassa olevaa lakia.

1 HE 60/2022 vp, s. 40.



Muistio

Tybelama
Katja Miettinen 28.6.2022

J ¢
> (11)

Saantelyn johdosta tybnantaja voi teettda vaihtelevaa tyfaikaa noudattavalla tyon-
tekijalla tyota ilman taman erikseen antamaa suostumusta ainoastaan tyésopimuk-
sessa sovitun vahimmaistuntimaaran. Lisdksi nama tunnit tulee merkita tyévuoro-
luetteloon ja ne tulee sijoittaa tyontekijalle ilmoitettujen viiteaikojen mukaisille vii-
konpaiville ja kellonajoille.

Tyontekija voi antaa suostumuksen tydsopimuksen vahimmaistuntimaaran ylittaville
tyotunneille ja / tai ty6tuntien sijoittamiselle ilmoitettujen viiteaikojen ulkopuolelle ku-
takin kertaa varten erikseen tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan. Tyontekijalla on oi-
keus asettaa suostumukselleen reunaehtoja, kuten ilmoittaa, etta tiettyyn ajankoh-
taan sijoittuvat tydvuorot eivat hanelle sovi.? Suostumukselle ei ole asetettu maara-
muotoa, joten se voi olla suullinen tai kirjallinen.

Tydvuoron peruuntumisesta maksettava korvaus

Séaéantelyn taustalla olevan direktiivin johdosta tydaikalain uuteen 30a 8:4an on li-
satty tyonantajalle uusi velvollisuus maksaa tyontekijalle korvaus, jos tydnantaja pe-
ruuttaa vaihtelevan tydajan sopimuksella tydskentelevan tyéntekijan tydévuoron alle
48 tuntia ennen tydvuoron alkamista.

Tyo6vuoroluetteloon merkitty tyévuoro lahtékohtaisesti sitoo tydnantajaa, ja tydvuo-
ron peruuttaminen on mahdollista vain rajatuissa tilanteissa. Tydvuoron peruuttami-
nen voi olla mahdollista esimerkiksi silloin, jos tydnantajalla on tydaikalain mukai-
nen painava syy muuttaa tyovuoroluetteloa.

Jos tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaisesti peruuttaa tydvuoroluet-
teloon merkityn tai muutoin sovitun tyévuoron myéhemmin kuin 48 tuntia en-
nen tyévuoron alkamista, eika tyontekijalla katsota olevan oikeutta palkkaan
tai korvaukseen tydsopimuslain 2 luvun 12 8:n, tydehtosopimuksen tai sovitun
tydvuoron sitovuuden perusteella, on tyontekijalle maksettava kohtuullinen
korvaus peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta.®

S&annos on luonteeltaan viimesijainen suhteessa muussa lainsdadanndssa tai tyo-
ehtosopimuksessa edellytettyyn palkkaan tai korvaukseen. Tyévuoron peruuttamis-
mahdollisuudesta ja siihen liittyvasta ilmoitusajasta seka korvauksesta on sovittu
joillakin aloilla tyéehtosopimuksella.

Saannos ei tule sovellettavaksi, jos:
e Tyo6vuoron peruuttamismahdollisuudesta, ilmoitusajasta ja peruuntumisesta
maksettavasta korvauksesta on sovittu tydehtosopimuksella.
e Jos tybvuorosta on sovittu tyévuoroluettelon ulkopuolella, eika tydnantaja voi
nain ollen tydvuoroa peruuttaa.

2 HE 60/2022 vp, s. 49.

3 HE 60/2022 vp, s. 50. "Pykalan 3 momentilla varmistettaisiin tydehtodirektiivissa edellytetylla
tavalla korvauksen maksaminen niissa tilanteissa, joissa voimassa olevan lain mukaan tyénan-
tajalla ei ole velvollisuutta maksaa peruuntuneen tyévuoron ajalta korvausta.”
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Tyo6vuoron peruuttamismahdollisuus koskee lahtokohtaisesti ainoastaan tyévuoro-
luetteloon merkittyja tybvuoroja ja tydsopimuksen vahimmaistydajan ylittavaa tyota.
Tybsopimuksessa sovittu vahimmaistydaika sitoo tydésuhteen osapuolia. Tyonanta-
jan on sen vuoksi maksettava tyontekijalle lahtékohtaisesti aina palkka tydsopimuk-
sen mukaiselta vahimmaistuntimaaralta, vaikka tyota ei olisi ollut tarjolla.

Mikali ilmoitus tydvuoron peruuntumisesta on tehty vahintaan 48 tuntia ennen tyo-
vuoron alkamista, ei peruuntumisesta synny tyonantajalle korvausvelvollisuutta.

Mikali ilmoitus on tehty alle 48 tuntia ennen tydvuoron alkamista, tulee tyontekijalle
maksaa kohtuullinen korvaus peruuntumisesta aiheutuneesta haitasta.

Korvauksen suuruus riippuu tilanteesta ja jaa tydnantajan arvioitavaksi. Tyévuoron
peruuntumisesta aiheutuva keskeisin haitta on yleensa ansiomenetys. Tyontekijélle
maksettava kohtuullinen korvaus on lahtokohtaisesti aina maaraltaan pienempi kuin
ansionmenetys.

Korvauksen maaraa arvioitaessa voidaan ottaa huomioon mm.

e Kaytetty ilmoitusaika - mitd vahemman 48 tunnin ilmoitusaika alittuu, sité pie-
nempi on kohtuullisen korvauksen méaara.

e Tyontekijan muualta mahdollisesti saama ansio, jos tyontekija on saanut pe-
ruuntuneen tyévuoron ajalle ty6ta jonkun toisen tydnantajan palveluksesta.

e TyoOntekijasta johtuvasta syystad saamatta jaanyt ansio, jos tydnantaja on esi-
merkiksi tarjonnut peruuntuneen tyévuoron tilalle jotain muuta ty6ta.

e TyOmatkakustannuksien pieneneminen

e Tyontekijan mahdollisuudet ennakoida tyévuoron peruuntuminen ja sen
myo6ta hanen mahdollisuutensa varautua siihen.

e Huomioon voidaan ottaa myds muita tyontekijalle aiheutuneen haitan nako-
kulmasta merkityksellisia sek& ansionmenetyksen suuruuteen vaikuttavia
seikkoja.

Mahdollinen korvauksen maksuvelvollisuus koskee nimenomaan tyévuoron peruut-
tamista eli tilanteita, joissa tyontekijdlle luvattu tyotuntien kokonaismaara pienentyy.
Korvauksenmaksuvelvollisuus ei koske tilanteita, joissa tydvuoroluetteloa muute-
taan siten, etta tydvuoro siirretaan toiseen ajankohtaan.

3 Muut tydehtodirektiivin vaikutukset tydsopimuslakiin

Selvitys tydnteon keskeisistéd ehdoista

Tybnantajan velvollisuudesta antaa tyontekijalle selvitys tyonteon keskeisista eh-
doista tyosuhteen alkaessa saadetaan TSL 2 luvun 4 8:ssé. Direktiivin vaikutuk-
sesta ilmoitettavia tydehtoja lisataan, sddnnoksen soveltamisalaan kuuluvien henki-
I6iden piiri laajentuu ja ilmoituksen antamisen maaraajat lyhenevat.

Tybnantajan on TSL 2 luvun 4 §:n mukaan annettava oma-aloitteisesti tyontekijalle
selvitys ty6suhteen keskeisista ehdoista, jos ehdot eivét kay ilmi kirjallisesta
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tydsopimuksesta. Selvitys on annettava kirjallisesti yhdella tai useammalla asiakir-
jalla. Tyontekijalle on annettava ainakin tieto siité, mista lahteista tiedot ovat luetta-
vissa. Nain ollen selvityksen antovelvoite voidaan joiltakin osin tayttaa siten, etta
tyontekija ohjataan lukemaan selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot esim. yri-
tyksen intra-sivustolta tai muusta paikasta, jonne tiedot on koottu henkilostén saata-
ville.

Selvitysta ei tarvitse antaa uudestaan, jos maaraaikainen tydsopimus uusitaan eh-
tojen sailyessa ennallaan.

Selvitysta ei tarvitse antaa, jos tyontekijan tydaika on keskimaarin enintdan kolme
tuntia viikkossa neljan perakkaisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Tybaikaa las-
kettaessa huomioidaan tyontekijan tydsopimuksessa sovittu tydaika seka tyonteki-
jan tosiasiallisesti tyoskentelema tybaika. Nain ollen, vaikka tyontekijan tydsopimuk-
sessa sovittu tydaika olisi alle 12 tuntia neljan perattaisen viikon sisalla, on selvitys
annettava, jos tyontekijan tosiasiallisesti tekema tydaika ylittdéa em. tuntimaaran.

Tybaikaa laskettaessa huomioidaan tyontekijan tyonteko toiselle tybnantajan
kanssa samaan konserniin kuuluvalle tyénantajalle.

Selvityksen piiriin kuuluvia tyéehtoja lisatdan. Jatkossa selvityksesta on kaytava
saantelyssa jo aiemmin mainittujen ehtojen lisdksi: (Uusi saantely alleviivattu)

5) tydntekopaikka, tai jos tydntekijalld ei ole pddasiallista kiinteda tydnteko-
paikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekija tydskentelee eri
tyokohteissa tai on vapaa maarittdimaan oman tyontekopaikkansa;

9) vaihtelevaa ty0aikaa noudattavan tyontekijan osalta:

a) missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy tyévoi-
man tarvetta;
b) viikonpdivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi tybaikalain

(872/2019) 30 a §:n mukaisesti teettda tyota ilman tydntekijdn
kutakin kertaa varten antamaa suostumusta;

10) vuokratydssa:

a) kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa;

b) tieto maaraaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kaytta-
jayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysté ja
kestosta tai arvioidusta kestosta;

c) arvio méaaraaikaisen vuokratyontekijan tyénantajan yrityk-
sessé tarjolla olevista muista, vuokratyontekijan tygsopimuk-
sessa sovittuja ty6tehtéavid vastaavista tyotehtavista.

11) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytantéon perustuva oikeus tydnan-
tajan tarjoamaan koulutukseen;

15) vakuutuslaitos, jossa ty6nantaja on jarjestényt tydntekijdn eldketurvan tai
vakuuttanut tyontekijan tyotapaturman ja ammattitaudin varalta;

Kohdan 5) tydntekopaikan vapaata maarittamista koskeva maininta olisi uusi. Kysy-
mys voisi olla esimerkiksi laajasta etatydmahdollisuuksien kaytosta tai tydaikalain
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mukaiseen joustotybaikaan liittyvasta tyontekijan oikeudesta paattaa tyontekopaik-
kansa.

Kohdan 9) osalta muutos on selitetty tAmé&n muistion sivulla 3. kohdassa "Selvitys
viiteajoista, joiden sisalla tydntekijallda on tydntekovelvoite”

Kohta 10) koskee vuokratydntekijoita. a) kohdan mukaan vuokratydntekijoille on an-
nettava jatkossa tiedoksi kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa.
Kayttajayrityksen vaihtuessa uuden kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka -tiedot on
annettava viimeistaan tyonteon alkaessa uudessa kayttajayrityksessa.

Selvitys on annettava vuokratydntekijélle automaattisesti, jos tydntekijan tydaika on
keskimaarin vahintdan kolme tuntia viikossa neljan perakkaisen viikon pituisen
ajanjakson aikana.

Kohdan 11) mukaan tydnantajan on informoitava tydntekijaa siita, jos talla on lakiin
tai tydehtosopimukseen perustuva oikeus saada koulutusta. Lisaksi on annettava
informaatiota koulutusoikeudesta, joka perustuu tyénantajan koulutuspolitikkaan.
Selvitys annetaan vain, jos tyontekijalla on oikeus saada jotain koulutusta.

Kohdan 15) mukaan tyontekijélle olisi annettava tieto vakuutuslaitoksesta, jossa
tydnantaja on jarjestanyt tyontekijan elaketurvan tai vakuuttanut tyontekijan tyota-
paturman ja ammattitaudin varalta.

Selvityksen antamisen osalta on hyva muistaa, etta selvityksen antovelvoite voi-
daan tayttdd myos antamalla tyontekijalle tieto siita, mista lahteista tiedot ovat luet-
tavissa. Nain ollen selvityksen antovelvoite voidaan joiltakin osin tayttaa siten, etta
tyontekija ohjataan lukemaan selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot esim. yri-
tyksen intra-sivustolta tai muusta paikasta, jonne tiedot on koottu henkiloston saata-
ville.

Tiedot tyotehtavista, palkasta, tybajasta, koulutuspolitikasta, vuosilomasta, tyésopi-
muksen irtisanomisesta ja vakuutuslaitoksesta voidaan antaa viittaamalla tysuh-
teessa sovellettavaan lakiin tai tybehtosopimukseen.

Jatkossa maaréaaika, jonka kuluessa tiedot on viimeistaan annettava, vaihtelee.
Seitseman péaivan kuluessa tydnteon aloittamisesta, on annettava

e tyOnantajaa ja tydnteon alkamisajankohtaa, maardaikaista tydsopimusta,
koeaikaa, tyontekopaikkaa, palkkaa ja tydaikaa koskevat tiedot.

Kuukauden kuluessa tytnteon aloittamisesta, on annettava

¢ vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle ja vuokratyontekijille annettavat tiedot
seka koulutuspolitikkaa, vuosilomaa, tydésopimuksen irtisanomista ja va-
kuutuslaitoksia koskevat tiedot.

Mikali tydnteon keskeisissa ehdoissa tapahtuu muutoksia, on selvitys muutoksista
annettava niin pian kuin mahdollista, viimeistdan kuitenkin muutoksen tullessa voi-
maan. Jos muutos johtuu selvityksessa viitatun lainsaadannon tai tyéehtosopimuk-
sen muuttamisesta, tydnantajan ei tarvitse antaa muutoksesta erillista ilmoitusta.
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Velvollisuus pyynnésta antaa tietoa turvaavammasta tyésuhdemuodosta
Tybsopimuslain 2 luvun 6 8:4an lisdtddn 2 momentti, jossa saadetaan tybnantajan
velvollisuudesta antaa osa-aikaisen tai maaraaikaisen tyontekijan pyynnosta perus-
teltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa tydosopimuksessa sovittua sdannoéllista tyo-
aikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa.

TyOnantajan on osa-aikaisen tai méaaraaikaisen tyontekijan pyynnosta annet-
tava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa tydosopimuksessa sovittua
saannollista tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa. Vastaus on annettava
kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndstéa. Jos tydnantajan tyésuhteessa ole-
vien tyontekijoiden méara on saannollisesti enintéén 250, vastaus voidaan
kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa pyynnosta ja pyynnon toistuessa
vastaus voidaan antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivat ole muuttu-
neet edellisen vastauksen jalkeen. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei
ole, jos tydntekija on tytskennellyt tybnantajan palveluksessa alle kuuden
kuukauden ajan tai tyontekijan edellisesta pyynndsté on kulunut alle 12 kuu-
kautta.

Velvollisuus antaa kirjallinen vastaus on vain, jos osa-aikainen tai maaraaikainen
tyontekija tiedustelee tydsuhteen kestéaessa tydnantajaltaan, olisiko hanen tydsopi-
muksensa mukaista tydaikaa tai sopimuksen kestoaikaa mahdollista pidentaa ja ni-
menomaisesti pyytaa vastausta kirjallisesti.

Tyontekijan pyynto saada perusteltu vastaus voisi koskea esimerkiksi mahdolli-
suutta lisata tydsopimuksen mukaista sdannollista tydaikaa tai saada vaihtelevan
tydajan jarjestelyissa suurempi vahimmaistyoaika. Pyyntd voisi koskea myds osa-
aikatyosta kokoaikaty6hon siirtymistd, tai mahdollisuutta muuttaa tydsopimuksessa
sovittua sdanndollista tydaikaa korkeammalle tasolle.

Maaraaikaisen tyontekijan osalta pyynto voisi koskea tydsopimuksen kestoajan pi-
dentamista siten, etta tydsopimus muutettaisiin toistaiseksi voimassa olevaksi tai
maaraajan kestoa pidennettaisiin.

Tybnantajan vastauksessa kuvatuille perusteille ei ole asetettu tarkempia sisalto-
vaatimuksia. Jos tyonantaja katsoo, ettei voi tai halua tarjota tyontekijalle pidempaa
saanndllista tybaikaa tai pidentaa tydosopimuksen kestoaikaa, tydnantajan on selos-
tettava vastauksessaan kantansa taustalla olevat syyt.*

Tyontekijan pyynto saada ty6ajan pidentamista tai tydsuhteen keston pidentamista
koskevaan tiedusteluunsa kirjallinen vastaus ei luo tyontekijalle etusijaa tarjolla ole-
vaan ty6hon tai suhteessa muihin samassa asemassa tyoskenteleviin tyontekijoi-
hin.

Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa tyontekijan pyynnosta, jos
tyonantajan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara on sadanndéllisesti yli 250
tyontekijdd. Enintddn 250 tyontekijan yrityksissé vastaus voitaisiin antaa kolmen
kuukauden kuluessa pyynndsta. Enintaan 250 tyontekijan yrityksissa vastaus voi-
daan liséksi antaa pyynnon toistuessa antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut
eivat ole muuttuneet edellisen vastauksen jalkeen.

4 HE 60/2022 vp, s. 43.
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Tyontekijoiden maara laskettaisiin soveltaen yhteistoimintalain soveltamisalarajan
maarittdmisessd noudatettua kaytantoa.

Tybnantajalla ei ole velvollisuutta antaa kirjallista vastausta, jos tyontekija on tyos-
kennellyt tybnantajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan. Perakkaiset, toi-
siaan valittomasti tai vain lyhyin valein seuraavat maaraaikaiset tydsopimukset las-
ketaan yhteen.

Kirjallista vastausta ei tarvitsisi antaa mydskaan silloin, jos tyontekijan edellisesta
pykalassa tarkoitetusta pyynnésta on kulunut alle 12 kuukautta.

Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tydajaksi lukeminen

Tydsopimuslain 2 lukuun lisataén uusi 19 § joka sisaltaa tyonantajan jarjestetta-
vaksi maariteltyjen pakollisten koulutusten osalta uusia velvoitteita.

Jos tydnantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tar-
jota tyontekijalle koulutusta, jotta tAma voi tehda tyota, jota varten hénet on
palkattu, koulutuksen on oltava maksutonta tydntekijalle. Liséksi koulutus on
luettava ty6ajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava sdannén-
mukaisten tyévuorojen aikana.

Saanngs ei itsessaan luo koulutusvelvollisuutta tyonantajalle, vaan saantelyn piiriin
kuuluvien koulutusten osalta velvollisuus tarjota koulutusta perustuu muuhun lain
saannokseen tai tydehtosopimuksen maaraykseen. Lisaksi koulutuksen on oltava
valttamatonta sen tyontekijan tyon kannalta, johon hanet on palkattu.

Saannoksen soveltamisalan piiriin ei kuulu:

e johonkin tiettyyn tehtavaan palkkaamisen edellytyksena olevan kou-
lutuksen tai tutkinnon tai sen osan tarjoamista tai jarjestamista tyon-
hakijalle tai tydntekijalle, ellei tallaisesta velvollisuudesta olisi s&&-
detty laissa tai tydehtosopimuksessa,

e tydnantajan vapaaehtoisesti tydntekijalle tarjoama koulutus,

e tyOnantajan mahdollisesti tarjoama muu koulutus, joka ei liity tyonte-
kijan tyotehtaviin tai

e tydsopimuslain 7 luvun 13 §:ssa tarkoitettu irtisanotun tyontekijan
tyollistymistd edistava valmennus tai koulutus.

Jos tydnantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota
sdannoksessa tarkoitettua koulutusta, on tallaisen koulutuksen oltava tyontekijalle
maksutonta. Tyonantaja ei siis esimerkiksi saa peria koulutuksesta aiheutuvia kus-
tannuksia tyontekijalta tai pidattaa niita tyontekijan palkasta.

Saantelyn piiriin kuuluvaan koulutukseen osallistuminen on luettava tyéntekijan tyo-
ajaksi, ellei tydehtosopimuksella ole muuta sovittu. My6s koulutuksen palkallisuus
maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Koulutuksen on mahdollisuuksien mukaan pyrittdva sijoittamaan siten, ettad koulutus
osuu tyontekijdn sddnnénmukaiselle paivittaiselle tydajalle. Jos koulutus ei ole koh-
tuullisesti jarjestettavissa tyontekijan paivittaisen tydajan sisélla, se voidaan toteut-
taa muulloinkin.
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Saantelyssa tarkoitetulla koulutuksella tarkoitettaan nimenomaisesti koulutukseen
osallistumista joko fyysisella lasnéololla tai etayhteyksin. Tyontekijan itseopiskelu,
vaikka se olisikin osana koulutusta, jaa saannoksen soveltamisen ulkopuolelle.®

Pakollisen koulutuksen maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoittaa koulutus tavan-
omaisten tydvuorojen yhteyteen tai tydajaksi lukemisesta voidaan sopia tietyin rajoi-
tuksin toisin tydehtosopimuksella

Lisatietoja saantelyn soveltamisesta antavat oman tydnantajaliittosi seka
EK:n asiantuntijat.

5 HE 60/2022 vp, s. 45.



