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Tybnantajan ja tydntekijan valinen sopimus
pitkien tyovuorojen tekemisesta

HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYONANTAJIEN LITTO RY

Heta-liiton tydehtosopimus mahdollistaa sen, etta tydnantaja ja tyontekija sopivat vuorokautisen
ty6ajan pidentamisestd enintdaan 48 tuntiin. Edellytysten tayttyessa tyontekijalle maksetaan
tydehtosopimuksen mukainen pitkan tyovuoron korvaus (ks. seuraava sivu). Ylityokorvauksia taas ei
makseta talla sopimuksella sovitusta vuorokautisen tydajan pidentamisesta.

Sopimus pitkista tyovuoroista on lahtokohtaisesti tehtava kirjallisesti, ja siihen voi kayttaa tata
lomaketta. Matkan ajan tybajoista sopimiseen kdytetdan eri lomaketta.

Jaksoty6ssa voidaan sopia enintdadn 15 tunnin tyévuoroista ilman pitkdan tydvuoron sopimusta.

OSAPUOLTEN TIEDOT:

Tydnantajan nimi:
Tyontekijan nimi:

Jokaisesta taman lomakkeen kohdasta valitaan vain yksi vaihtoehto!

TYOAIKAMUOTO:

[l Yleistyoaika (HetaTES 6.1)
[1 Jaksotyoaika (HetaTES 6.2)

TALLA SOPIMUKSELLA SOVITAAN TYOVUOROJEN PITUUDESTA SEURAAVAA:

[1 Kaytossa ei ole tasoittumisjaksoja tai jaksotydaikaa: tyohon voi sisaltya enintdan tunnin tyévuoroja
(sddnnéllinen tyéaika rajaa tyévuoron pituuden enintddn 40 tuntiin)
[ Kaytossa on tasoittumisjaksot tai jaksotydaika: tyohon voi sisaltya enintdan tunnin tyévuoroja

(ty6ehtosopimus rajaa tyévuoron pituuden enintddn 48 tuntiin)

PITKISTA TYOVUOROISTA SOVITAAN:

[ Tyonantajan aloitteesta
L] Tyontekijan aloitteesta

SOPIMUS ON VOIMASSA:

[ Toistaiseksi alkaen (sopimuksen irtisanomisaika on yksi kuukausi)
L1 Maaraajan aikavalilla

PITKISTA TYOVUOROISTA MAKSETTAVA KORVAUS (HetaTES 11.5):

1 Pitkista tyovuoroista maksetaan pitkan tydvuoron korvaus

L1 Pitkista tyovuoroista ei makseta pitkdan tyovuoron korvausta, koska pitkat tyovuorot tehdaan tyontekijan
aloitteesta



LISATIETOJA:

Tarkemmat pitkien tyovuorojen kayttamista koskevat edellytykset ja ehdot I6ytyva henkilokohtaisia avustajia
koskevasta tydehtosopimuksesta. Tarkista aina voimassa olevasta tydéehtosopimuksesta voimassa olevat
maadraykset koskien vuorokautisen tydajan pidentamista seka pitkista tydvuoroista maksettavaa korvausta.
Lisatietoja pitkista tyovuoroista, niiden korvaamisesta saa myds Heta-liiton neuvontapalveluista.

ALLEKIRJOITUKSET:

Tyonantajan allekirjoitus ja nimi: Paivays:
Tyontekijan allekirjoitus ja nimi: Paivays:

Pitkan tyovuoron korvaus

Jos tydntekijan kanssa on tehty kohdan 6.1.2.1, 6.1.2.2 tai 6.2.2.2 mukainen sopimus saanndllisesta
tyOajasta poikkeamisesta, tyontekijalle maksetaan seuraavien kohtien mukainen korvaus pitkasta
tydvuorosta:

tyovuoron pituuden ylittdessad 12,0 tuntia 40 euroa (ei koske jaksotydaikaa), tai
tyovuoron pituuden ylittdessa 16,0 tuntia 70 euroa, tai

tyovuoron pituuden ylittdessa 24,0 tuntia 100 euroa, tai

tyovuoron pituuden ylittdessa 36,0 tuntia 150 euroa.

Korvaukset maksetaan, mikali sopimus saannoéllisesta tyoajasta poikkeamisesta on tehty tyonantajan
aloitteesta. Korvausta ei makseta, mikali sopimus saanndllisesta tydajasta poikkeamisesta on tehty
tyontekijan aloitteesta. Jos yksittdinen pitka tyovuoro tehdaan tyontekijan aloitteesta, ei korvausta
makseta, vaikka sopimus olisi tehty tydnantajan aloitteesta.

Jos tyontekijan kanssa on tehty kohdan 6.1.2.3 tai 6.2.2.3 mukainen sopimus vuorokautisesta tyOajasta ja
lepoajoista poikkeamisesta matkojen aikana, korvausta ei makseta.

Korvauskaytanto on syyta varmistaa hyvinvointialueelta etukdteen ennen taman sopimuksen tekemista.

Lomake pdivitetty 5.5.2025
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