SAANNOT

| LUKU

NIMI, TARKOITUS JA TOIMINTA

1§ Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Heta — henkil6kohtaisten avustajien tyonantajien liitto ry ja lyhenne Heta-

liitto.

Ruotsiksi Liitosta voidaan kayttaa nimea Heta — férbundet for personliga assistenters arbetsgivare i
Finland ja englanniksi Heta — Union of the Employers of Personal Assistants in Finland. Naissa
saannoissa yhdistyksesta kaytetdaan nimitysta Liitto.

Liitto on suomenkielinen, mutta se voi kayttaa toiminnassaan myos ruotsin kieltd.
Liiton kotipaikka on Turku ja toimialue Suomi.

2§ Tarkoitus

Liiton tehtdvana on edistaa jasentensa

yvhdenvertaisen ja itsendisen elaman toteutumista

etujen toteutumista henkil6kohtaisen avun alueella

valmiuksia toimia henkilokohtaisen avustajansa tyonantajana
turvallista ja toimivaa henkil6kohtaisen avustajan tydnantajuutta
yhteista etua alan tyémarkkinaedunvalvonnassa.

Lisaksi Liiton tehtdvana on

3§ Toiminta

kehittda henkilokohtaisen avun toimialaa ja lisdta sen arvostusta
varmistaa vammaisten itsemaaraamisoikeus henkilokohtaisessa avussa
kehittda henkilokohtaisen avun tyénantajamallin toimivuutta

toimia alan ty6ehtosopimusosapuolena jasentensa edustajana.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Liitto

toimii aktiivisesti henkilokohtaisen avun kehittamisessa

tuottaa neuvontapalveluita ja auttaa jasenidan ongelmatilanteissa

neuvottelee ja solmii henkil6kohtaisen avun tyéehtosopimuksen

vaikuttaa toimialansa lainsdadannon ja muiden normien kehittamiseen

jarjestaa kokouksia ja koulutuksia seka neuvonta-, tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia
edustaa jasenidan erilaisissa yhteiskuntasuhteissa, verkostoissa ja tyoryhmissa
julkaisee tukimateriaalia ja ohjeita

seuraa henkilokohtaisen avun toteutumista

tiedottaa henkilokohtaisesta avusta ja sen merkityksesta

tekee aloitteita ja esityksia sekd antaa lausuntoja
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o kehittaa hyvia kdytantoja ja ohjeita henkilokohtaisen avun tydnantajamallin tueksi
o toteuttaa muita Liiton toimialaan kuuluvia tehtavia.
Toimintansa tukemiseksi Liitto voi
o ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja
¢ hankkia, omistaa ja myyda toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa, irtainta ja
aineetonta omaisuutta
¢ perustaa tarkoitustaan edistdvia rahastoja, yhdistyksia ja yhtioita
e harjoittaa valittomasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa elinkeinotoimintaa
¢ anoa apurahoja ja avustuksia seka
e toimeenpanna asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia.
Liitto on yleishyddyllinen ja poliittisesti sitoutumaton, eika sen tarkoituksena ole toiminnallaan
tuottaa siihen osallisille voittoa tai muuta valitonta taloudellista ansiota.

Il LUKU
JASENYYS

48§ Jasenet
Liiton jasenet voivat olla varsinaisia jasenid, henkil6kannatusjasenia, yhteisokannatusjasenia ja
kunniajasenia.

Varsinaiseksi jaseneksi voi liittya Liiton tarkoituksen hyvaksyva taysi-ikdinen luonnollinen henkil®,
joka toimii

¢ oman henkilékohtaisen avustajansa tyonantajana tai

¢ vammaisen henkilon puolesta tdman henkilokohtaisen avustajan tyonantajana.

Kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya henkild, jarjesto tai muu oikeuskelpoinen yhteiso, joka
haluaa tukea Liiton tarkoitusta ja toimintaa.

Hallitus hyvaksyy varsinaiset ja kannattajajasenet seka jasenryhman muutokset hakemuksesta.
Kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksestd kutsua valtuuston kokouksessa henkild, joka on
huomattavasti edistdanyt ja tukenut Liiton toimintaa.

5§ Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Jokaisella varsinaisella ja kunniajasenella on oikeus danestaa yhdesta kolmeen ehdokasta
valtuuston vaalissa. Jasenelld ei kuitenkaan ole danioikeutta, ellei hdn ole suorittanut koko
erdantynytta jasenmaksuaan Liitolle vaalijarjestyksessa maarattyyn paivdan mennessa.
Kannattajajdsenella ei ole-oikeutta asettua ehdolle valtuustoon tai hallitukseen eika danioikeutta
valtuuston vaalissa.

Varsinaisella jasenella ei ole oikeutta asettua ehdolle valtuustoon tai hallitukseen, jos han ei ole
suorittanut koko erdantynytta jasenmaksuaan Liitolle.

Varsinainen jasen ja kannattajajasen maksavat liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun. Maksu
voi olla erisuuruinen eri jasenryhmille. Kunniajdsen on vapaa jasenmaksuista.



Jasenen on noudatettava naitd saant6ja seka taytettava niihin ja liiton tekemiin sopimuksiin ja
paatoksiin perustuvat velvollisuutensa.

6§ Jasenen eroaminen ja erottaminen

Varsinaisen jasenen tulee ilmoittaa, jos han ei pysyvasti enda toimi henkilékohtaisena avustajan
tyonantajana. Talloin jasenyys muuttuu henkilokannatusjasenyydeksi jasenen suostumuksella.
Muutoin jasenen on erottava Liitosta.

Jasen voi erota Liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla erosta valtuuston kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Eroaminen ei poista
erdantyneita jasenmaksuvelvoitteita.

Hallitus voi katsoa eronneeksi jasenen, joka on jattanyt edellisen vuoden eraantyneen
jasenmaksunsa maksamatta.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka
e ei enda tayta naissa sdanndissa olevia jasenyyden ehtoja
e on muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitteet, joihin han on Liittoon liittymalla
sitoutunut
¢ on menettelylldan Liitossa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut Liittoa
tai
e on toistuvasti tai tahallisesti rikkonut Liiton solmimia tyéehtosopimuksia.

Jos erottamisen syyna on jokin muu kuin jasenmaksun laiminlyonti, on jasenelle varattava tilaisuus
selvityksen antamiseen ennen erottamispaatoksen tekoa.

Il LUKU
PAATOKSENTEKO JA HALLINTO

78§ Toimielimet
Liiton paatosvaltaa kdyttaa valtuusto. Toimeenpanevana elimena on hallitus.

8§ Paatoksenteko ja kokousjarjestelyt
Valtuuston ja hallituksen kokousten paatokset tehdaan avoimen danestyksen perusteella, ellei
suljettua danestysta kannatetusti vaadita.

Asiadanestyksessa voittaneeksi tulee ehdotus, joka on saanut yli puolet annetuista danista, lukuun
ottamatta niiden sddntdjen 22 § ja 23 § mainittuja asioita. Adnten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Valittaessa valtuuston tai hallituksen puheenjohtajaa, on valituksi tulevan saatava yli puolet
annetuista aanista. Muissa henkilovaaleissa valituksi tulee suurimman danimaaran saanut
ehdokas.

Reaaliaikainen etdosallistuminen yhdistyksen, valtuuston ja hallituksen kokouksiin on mahdollista
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, jos hallitus niin paattaa. Hallitus



paattaa toteutustavasta. Kokouskutsussa on mainittava, jos etdosallistuminen kokoukseen on
mahdollista ja miten se toteutetaan.

Jos kokoukseen etdosallistuvan puheoikeuden kayttaminen on tavalla tai toisella rajoitettua, myds
siitd on mainittava kutsussa. Adnestyksen tai vaalien kyseessi ollessa hallitus paattaa, miten
etdosallistujan henkil6llisyys varmistetaan.

9§ Valtuusto

Liiton paattavana elimena on valtuusto. Valtuuston kokoukset ovat saantomaaraisia ja ylimaaraisia
kokouksia. Saantomaaraisia kokouksia ovat vuosittain 15.5. mennessa pidettdva kevatkokous ja
15.12. mennessa pidettava syyskokous.

Jarjestaytynyt valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintdaan puolet jasenista on lasna, mukaan
lukien puheenjohtaja tai hanen estyneena olleessaan varapuheenjohtaja.

Valtuuston jasenen tai varajasenen, joka haluaa maaratyn asian kasiteltavaksi kokouksessa, on
ilmoitettava siita hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

10§ Valtuuston kokoonpano

Valtuustoon valitaan 14-20 varsinaista jasentd, jotka keskuudestaan valitsevat puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lisadksi valitaan 14-20 varajasenta. Tulevan valtuuston koosta paattaa
edellinen valtuusto viimeisessa sdantomaaraisessa kokouksessaan. Valtuusto valitaan kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Valtuuston toimikausi alkaa vaalituloksen julkistamista seuraavasta
syyskokouksesta ja paattyy seuraavan vaalituloksen julkistamista seuraavaan syyskokoukseen.
Valtuuston jasenen ja varajasenen tulee olla Liiton varsinainen jasen. Hanen tulee erota
valtuustosta, jos tdma edellytys lakkaa.

Valtuuston jasenen tilalle nousee varajasen, jos jasen
o tulee valituksi hallitukseen tai
e on pysyvasti estynyt toimimasta valtuuston jasenena tai
¢ menettaa vaalikelpoisuutensa.

Valtuuston varajasenilla ja hallituksen jasenilla on lasndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.

11§ Valtuuston vaali

Valtuuston jasenet valitaan joka kolmas vuosi 1.9.—31.10. pidettavalla jasendanestykselld, joka
jarjestetaan erillisessa danestystilaisuudessa, postitse, tietoliikenneyhteyden ja/tai muun teknisen
apuvalineen avulla. Vaalista maarataan tarkemmin valtuuston vahvistamassa vaalijarjestyksessa.
Ainioikeutettuja ovat Liiton varsinaiset jasenet, jotka ovat suorittaneet jasenmaksunsa
vaalijarjestyksessa maarattyyn paivdan mennessa.

Suurimman danimaaran saaneet tulevat valituksi valtuuston varsinaisiksi jaseniksi ja seuraavaksi
suurimman saaneet varajaseniksi.



12§ Valtuuston tehtavat ja séantdmaaraiset kokoukset
Valtuusto hyvaksyy henkilokohtaisten avustajien tyonantajien tydehtosopimuksen tai valtuuttaa
hallituksen hyvaksymaan sen ohjeidensa mukaan.

Valtuuston kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:
o esitelldan hallituksen vuosikertomus edelliseltd toimintavuodelta
o esitelldan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus edelliseltad toimintavuodelta
e paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta
e paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille
e paatetaan joka kolmas vuosi valtuuston jasenten ja varajasenten maarasta
seuraavalle kolmivuotiskaudelle
o kasitellaan kokoukselle tehdyt aloitteet
o kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat seka
o kasitelladn muut asiat, jotka kokous toteaa kiireelliseksi 3/4 maaraenemmistolla
annetuista ja hyvaksytyista danista.

Valtuuston syyskokouksessa kasitelldaan seuraavat asiat:
¢ uuden valtuuston ensimmaisessa kokouksessa todetaan vaalitulos ja vahvistetaan
valtuuston kokoonpano
¢ uuden valtuuston ensimmaisessa kokouksessa valitaan valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja
o kasitellaan hallituksen tilannekatsaus
e padtetaan tarvittaessa strategiasta
e paatetdan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma
o paatetdadn seuraavana vuonna eri jasenryhmiltad perittavat liittymis- ja jasenmaksut
e paatetaan valtuuston ja hallituksen jasenten palkkioista ja korvauksista
¢ paatetdan seuraavan vuoden talousarvio
e uuden valtuuston ensimmaisessa kokouksessa paatetdan hallituksen jasenten
maarasta seuraavalle kolmivuotiskaudelle
o valitaan joka kolmas vuosi hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan Liiton
puheenjohtajaksi, seka varapuheenjohtaja. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja eivat
ole erovuoroisia yhta aikaa.
¢ valitaan erovuoroisten tilalle hallituksen jasenet, joiden toimikausi on kolme vuotta.
valitaan tilintarkastusyhteiso
kasitelladn kokoukselle tehdyt aloitteet
kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat seka
kasitelladn muut asiat, jotka kokous toteaa kiireelliseksi 3/4 maardenemmistolla
annetuista ja hyvaksytyista danista.

13§ Valtuuston ylimaarainen kokous

Valtuuston ylimaarainen kokous pidetdan, kun valtuusto tai hallitus niin paattas, tai vahintaan
1/10 valtuuston danioikeutetuista jasenista tai 1/10 Liiton danioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta vaatii erityisesti iimoittamansa asian kasittelya varten.

Ylim&arainen kokous on pidettdva 75 vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitdmisestd on
esitetty hallitukselle.



14§ Valtuuston kokouskutsut
Valtuuston kutsuu koolle hallitus.

Kutsu valtuuston saantomaaraiseen kokoukseen toimitetaan valtuuston jasenille kirjeitse tai
sahkopostitse viimeistdaan kaksi viikkoa ja ylimaaraiseen kokoukseen viimeistaan viikkoa ennen
kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Kiireellisissa tapauksissa voidaan kutsu ylimaaraiseen kokoukseen toimittaa kokousta edeltavana
pdivana, jolloin kutsu on lahetettava sahkdpostitse.

15§ Valtuustoaloitteet

Varsinainen jasen voi tehda aloitteen valtuustolle. Kevatkokousta varten aloite toimitetaan
hallitukselle helmikuun ja syyskokousta varten syyskuun loppuun mennessa. Hallituksen on
tuotava aloite valtuuston kokouksen kasiteltavaksi lausuntoineen.

16§ Hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3—6 jasentd, joiden toimikausi on kolme
kalenterivuotta.

Hallitukseen voidaan valita ainoastaan Liiton varsinainen jasen. Jos hallituksen jasen ei enaa ole
Liiton varsinainen jasen, hdnen kautensa paattyy valtuuston seuraavassa sdantomaaraisessa
kokouksessa, jossa hdnen tilalleen jaljella olevaksi kaudeksi valitaan uusi jasen.

Hallituksen tulee hoitaa asioita huolellisesti yhdistyslain, ndiden sdantojen, valtuuston paatdsten
seka hyvan yhdistyskdytdannon ja hallintotavan mukaan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta, tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista vaatii sita.
Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista on lasna, mukaan lukien
puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Jos hallitus niin paattaa, sen
kokouksiin voi osallistua my0s tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.
Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus hallituksen
kokouksissa.

Liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja/tai hallituksen siihen maaraama hallituksen jasen on
velvollinen olemaan lasna valtuuston kokouksessa.

17§ Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtavana on muun muassa
¢ edustaa Liittoa ja hoitaa sen operatiivisia asioita
¢ neuvotella tydehto- ja muita sopimuksia ja toimia muillakin tavoilla jasentensa
hyvadksi heidan tydonantaja-asemaansa koskevissa asioissa
¢ valvoa alan tyoehtosopimuksen noudattamista
laatia ehdotus Liiton strategiasta
hyvaksya Liiton hallinnossa noudatettavat hallintosaant6a taydentavat ohjeet
huolehtia valtuuston paatosten toimeenpanosta
valita keskuudestaan tai ulkopuolelta tarvittavat toimihenkil6t tai tyéryhmat



o palkata ja erottaa Liiton toimihenkilot seka sopia heidan tyésuhteensa ehdoista
e kutsua koolle valtuuston kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat

e laatia kutakin toimintavuotta varten toimintasuunnitelma- ja talousarvioehdotukset
o esittda valtuustolle kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

¢ huolehtia kirjanpidosta ja tilinpaatoksen valmistumisesta

¢ vastata Liiton taloudesta ja omaisuudesta huolellisesti

e paattda Liiton omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta tai kiinnittamisesta

¢ huolehtia, ettd viranomaisrekistereissa on ajantasaiset tiedot Liitosta

o hyvaksya ja erottaa jasenet ja yllapitaa jasenluetteloa

¢ valita Liiton edustajat jarjestoihin ja muihin yhteistyo- ja valmisteluelimiin

¢ hoitaa muut asiat, jotka eivat kuulu valtuustolle.

18§ Liiton nimen kirjoittaminen
Liiton nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen maaraama
henkilo.

IV LUKU
MUITA MAARAYKSIA

19§ Tili- ja toimintakausi
Liiton tili- ja toimintakausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos asiakirjoineen on toimitettava
tilintarkastusyhteisolle viimeistdaan 30 padivaa ennen kevatkokousta.

Tilintarkastusyhteison tulee toimittaa tilintarkastuskertomus viimeistaan kaksi viikkoa ennen
valtuuston kokousta.

20§ Tilintarkastus
Liiton taloutta ja hallintoa tarkastamaan valitaan tilintarkastusyhteiso.

21§ Liiton ohjeet
Liitolla voi olla naitd sdantoja taydentavia ohjeita kuten hallintosdaanto ja vaalijarjestys, jotka ja
joiden muutokset hyvaksytaan yksinkertaisella enemmistéllad valtuuston kokouksessa.

22§ Saantdjen muuttaminen

Naiden sdaantdjen muutokset hyvaksyy valtuusto. Saantomuutosehdotuksen tulee esiintya
kokonaisuudessaan kokouskutsussa.

Ehdotus tulee hyvaksytyksi, jos vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista ja hyvaksytyista
aanista kannattaa sita kokouksessa.

23§ Liiton purkaminen

Valtuusto voi paattaa Liiton purkamisesta, jos asiasta on mainittu kokouskutsussa.
Purkamispaatoksen on saatava taakseen vahintdan kolme neljdsosaa (3/4) annetuista ja
hyvaksytyista danista.



Liiton purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi sen varat kdytetaan Liiton tarkoituksen edistamiseen
purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla.



