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Neuvottelut uudesta henkilékohtaisia avustajia koskevasta valtakunnallisesta
tydehtosopimuksesta eivat ole edenneet toivotussa aikataulussa. Tdssa ohjeessa kerromme
jasenillemme siitd, kuinka varautua sopimuksettomaan tilaan.

Mita sopimukseton tila tarkoittaa?

Vanhan ty6ehtosopimuksen sopimuskausi paattyy 30.4.2022. Hetan ja JHL:n
tydehtosopimusneuvottelut eivat ole katkenneet tai tauolla, vaan neuvottelut jatkuvat edelleen
talla viikolla, ja sopimusratkaisua etsitdan. Talld hetkelld nayttaa kuitenkin siltd, ettd ensimmaista
kertaa Hetan historiassa alalla saatetaan joutua sunnuntaina 1.5.2022 sopimuksettomaan tilaan.

Sopimukseton tila ei tarkoita sita, etta tydehtosopimuksen maardysten merkitys tyosuhteissa
raukeaisi. Sopimuksettoman tilan aikana seka tyonantajan etta tyontekijan tulee edelleen
noudattaa vanhan tyoehtosopimuksen maarayksia, esimerkiksi palkka- ja tyoaikamaarayksia,
kuten tahankin asti. Oikeudellisessa mielessa tata kutsutaan niin sanotuksi jalkivaikutukseksi.
Samoin kuntien on sopimuksettoman tilan aikana korvattava tyénantajuudesta aiheutuneet kulut
vanhan tyéehtosopimuksen mukaisesti. Mikali kulujen korvaamisen kanssa on ongelmia, ole
yhteydessa Heta-liittoon.

Tyorauhavelvoite ei kuitenkaan ole sopimuksettomassa tilassa enda voimassa.
Tyodrauhavelvoitteen poissaolo tarkoittaa sitd, ettd kun sopimukseton tila alkaa, tyotaistelut ovat
alalla mahdollisia aina siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus astuu voimaan. Emme kuitenkaan
usko, etta tyotaistelut olisivat todennakoisia heti sopimuksettoman tilan alettua.

Mahdolliset tyotaistelut alalla

Tyotaistelu on tilanne, jossa tydehtosopimusneuvottelujen osapuoli kayttaa painostuskeinoja
sopimuksen aikaansaamiseksi. Tyotaistelut ovat kiellettyja silloin, kun tydehtosopimus on
voimassa, mutta sallittuja silloin, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo on paattynyt.
Tyotaistelukeinoja voivat olla esimerkiksi lakot ja tyosulut, ylityo- ja vuoronvaihtokielto tai
joukkoirtisanoutuminen. Ylityo- ja vuoronvaihtokielto seka lakko ovat yleisimmat tyontekijoiden
kdyttamat tyotaistelukeinot.

Yksittdinen tydntekija ei voi paattaa aloittaa tyotaistelua. Edellytyksena tydntekijan olemiselle
esimerkiksi lakossa on, etta tyontekijoiden liitto on nimennyt hanet tyotaistelun piiriin
kuuluvaksi. Tyontekijaliitolla on oikeus asettaa lakkorajat eli maarata siita, mika on lakon laajuus.
Lakko voi siten koskea esimerkiksi vain osaa alan tydnantajista tai tydtehtdvista. Tyotaistelun
piiriin kuulumattomat henkil6t ovat velvollisia tekemaan kaikki tavanomaiset tydtehtdvansa.

Jarjestaytymattomat tyontekijat voivat paattas, ovatko he toissa vai osallistuvatko lakkoon, jos he
tekevat lakon piiriin kuuluvia tyotehtavia. Liittoon kuulumattomat tyontekijat eivat kuitenkaan saa
tyontekijaliitolta lakkoavustusta. Kenelldkdan tyontekijalla ei ole velvollisuutta osallistua lakkoon.



Tyontekijoiden lakosta pitda ilmoittaa viimeistdaan kahta viikkoa ennen sen alkua seka Heta-liitolle
ettd valtakunnansovittelijalle. Muista tyotaistelutoimista ei tarvitse ilmoittaa etukdteen. Tama
tarkoittaa alalla sitd, etta ylity®- tai vuoronvaihtokielto voisivat periaatteessa alkaa heti 1.5., mutta
tyontekijoiden lakko voisi alkaa aikaisintaan 15.5. Toisaalta on mahdollista, ettd sopimukseton tila
jatkuu pitemmdnkin aikaa rauhallisena, ja osapuolet neuvottelevat uusista tyéehdoista ilman
painostuskeinoja. Jos alalla annettaisiin lakkoilmoitus, Heta-liitto tiedottaa jasenidan tarkemmin
lakon vaikutuksista tydnantajavelvoitteisiin.

Vuoronvaihtokiellon piirissa olevat tyontekijat eivat suostu sopimaan vahvistettuihin
tyovuoroluetteloihin muutoksia, joita tyonantaja esittda. Hetan tyoehtosopimus mahdollistaa
kuitenkin vahvistettujen tyovuoroluetteloiden muuttamisen tydonantajan yksipuolisella
maaraykselld tyon teettamisedellytyksissad tapahtuneen ennalta arvaamattoman muutoksen
vuoksi my0Os vuoronvaihdon ja ylityokiellon aikana.

Jos tyontekija on ylityokiellossa, tydntekija ei suostu tekemaan ylitdita. Tydnantaja ei voi maarata
ylity6hon, koska siihen on oltava tydntekijan suostumus.

Ylity6- ja vuoronvaihtokielto eivat koske osa-aikatyontekijan tekemaa lisatyota. Lisatyota on tyo,
jota osa-aikainen tydntekija tekee sovitun tydajan lisaksi tydehtosopimuksen mukaiseen
enimmaistyoOaikaan asti.

Tyotaistelut ovat sopimuksettoman tilan aikana laillisia. Tyonantaja ei saa siten esimerkiksi estaa
tyotaistelun piiriin kuuluvan tyontekijan osallistumista tyotaisteluun tai paattaa tyontekijan
tyosuhdetta silla perusteella, ettd tyontekija osallistuu tyotaisteluun.

Mikali alalle on tulossa tyotaisteluita, niin tiedotamme jasenistdamme asiasta lisaa.

Tassa kohdin haluamme kuitenkin jo nostaa esille, etta silloinkin kun henkilékohtainen apu on
jarjestetty tydnantajamallilla, on kuntien turvattava henkilokohtaisen avun jarjestaminen myos
mahdollisten tyotaistelutoimenpiteiden aikana.

Eduskunnan oikeusasiamiehen mukaan kunnan on huolehdittava vaikeavammaisen henkilén
yksil6lliset tarpeet ja elamantilanne huomioon ottaen siitd, etta palvelut tulevat myds palvelun
keskeytys- tai hairiotilanteissa jarjestettya. Edelleen eduskunnan oikeusasiamiehen mukaan
kunnan on ryhdyttava asianmukaisiin toimenpiteisiin, mikali jarjestettdavan palvelun laadussa on
puutteita tai, jos palvelun jarjestaminen vaarantaa asiakkaana olevien henkildiden yksildllisen
edun toteutumisen.
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