HENKII:b'KOHTAlSTEN AVUSTAJIEN
TYONANTAJIEN LIITTO RY

limoitus Heta-liiton jasenyydesta hyvinvointialueen
vammaispalveluun

Avustajieni tyésuhteissa ja niiden korvaamisessa noudatetaan henkilékohtaisia avustajia koskevaa valtakun-
nallista tyéehtosopimusta.

Olen Heta —henkilokohtaisten avustajien tydnantajien liitto ry:n jasen. Tasta tositteena on taman ilmoituksen
liittteena Heta-liiton jasenmaksulasku ja jasenmaksun maksukuitti. Hyvinvointialueen velvollisuuteen kuuluu
antaa taman ilmoituksen johdosta ohjeistus palkkahallintoon.

Ty6nantajaliittoon kuuluvan tydnantajan tyosuhteissa on noudatettava alan valtakunnallista tydehtosopi-
musta. Vammaispalvelulain 8 d §:n mukaan hyvinvointialueen on korvattava avustajan palkkaamisesta
aiheutuvat kustannukset tyonantajan maksettavaksi kuuluvine lakisaateisine maksuineen ja korvauksineen
seka muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvat valttamattomat kulut. Tyéehtosopimus on
oikeusjdrjestyksessimme osa velvoittavaa sdantelyd, joka sitoo jarjestaytynytta tydnantajaa. Nain
tydehtosopimuksen mukaiset korvaukset ovat lakisdaateisia maksuja, jotka hyvinvointialueen tulee korvata.
Tybehtosopimus on saatavissa Heta-liiton sivuilta osoitteesta www.heta-liitto.fi.

Hyvinvointialueiden ja palkanlaskentaa hoitavien tahojen tulee perehtya tydehtosopimuksen sisaltoon, jotta
palkanmaksu tapahtuu oikein. Tydehtosopimuksen muutoksista kerrotaan Heta-liiton internetsivustolla.

Tiedot henkilokohtaisen avustajan tyonantajasta:

Etunimi

Sukunimi

Henkilotunnus

Lahiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Paivays Tyonantajan allekirjoitus

TyOnantajan liittamat liitteet:
|:| Kopio ty6nantajaliiton jasenmaksulaskusta
|:| Kopio jasenmaksulaskun maksukuitista

Heta - henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liitto ry
Hetan toimisto 02 4809 2400 ma sekd ke-pe 9-11, ti 13-15
HetaHelp 02 4809 2401 ma 13-15ja to 9-11
heta@heta-liitto.fi ¢ www.heta-liitto.fi


http://www.heta-liitto.fi/

