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Ilmoitus Heta-liiton jäsenyydestä hyvinvointialueen vammaispalveluun

Olen Heta – henkilökohtaisten avustajien työnantajien liitto ry:n jäsen. Tästä tositteena on tämän ilmoituksen liitteenä Heta-liiton jäsenmaksulasku ja jäsenmaksun maksukuitti.

Henkilökohtaisen avun työnantajamallin työsuhteissa on noudatettava alan yleissitovaa työehtosopimusta (HetaTES). Vammaispalvelulain 2 luvun 11 §:n mukaan hyvinvointialueen on korvattava vammaiselle henkilölle kohtuullinen avustajan palkka, työnantajan lakisääteiset maksut ja korvaukset sekä muut työnantajana toimimisesta aiheutuvat välttämättömät ja kohtuulliset kustannukset mukaan lukien palkkahallinnon kustannukset. Yleissitovan HetaTESin mukaiset korvaukset ovat lakisääteisiä maksuja, jotka hyvinvointialueen tulee korvata. Työehtosopimus on saatavissa Heta-liiton sivuilta: www.heta-liitto.fi.

Hyvinvointialueiden ja palkanlaskentaa hoitavien tahojen tulee perehtyä työehtosopimuksen sisältöön, jotta palkanmaksu tapahtuu oikein. Työehtosopimuksen muutoksista kerrotaan Heta-liiton internetsivustolla.

Tiedot henkilökohtaisen avustajan työnantajasta:

	Etunimi
	

	Sukunimi
	

	Henkilötunnus
	

	Lähiosoite
	

	Postinumero ja -toimipaikka
	

	Puhelinnumero
	

	Sähköpostiosoite
	





Päiväys	Työnantajan allekirjoitus 

Työnantajan liittämät liitteet:
Kopio työnantajaliiton jäsenmaksulaskusta Kopio jäsenmaksulaskun maksukuitista

Lomake päivitetty 20.11.2025.
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Hetan toimisto 045 7750 5255 ma sekä ke–pe klo 9–11, ti klo 13–15
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