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HetaTES:n kompensaatioera 2023

Talla tydehtosopimuskaudella avustajille maksetaan joulukuussa 2023 kompensaatioera. Era kompensoi
eli korvaa tyontekijoille sitd, ettd sopimuskauden palkkoja muutoin tarkistetaan vasta vuoden 2024

alussa samaan aikaan, kun sopimusalalla toteutetaan palkkaryhmauudistus.

Tassa ohjeessa kasittelemme kompensaatioerdan maksamista ja siihen liittyvia erityistapauksia.
Palkkaryhmauudistuksesta ja muista uuden tydéehtosopimuksen muutoksista lahetetdan erilliset ohjeet

myoéhemmin.

Kompensaatioeran maksuajankohta ja maksamisen edellytykset

Tyoehtosopimuksen luvussa 12.4 on maardys kompensaatioeran maksamisesta sopimusalalla.
Tyoehtosopimuksen mukaan kokoaikaista tyotd tekevalle tyontekijalle maksetaan 400 euron
kertakorvaus 15.12.2023, tai sen jalkeisena lahimpana tyopaikan normaalina palkanmaksupaivana.

Heta-liitto pitaa suositeltavana, ettd kompensaatioera maksetaan tydntekijalle 15.12. eli ennen joulua.

Kompensaatioeran maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijan yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut
viimeistdaan 1.11.2023. Tydsopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaiset lyhytaikaiset keskeytykset eivat katkaise
tydsuhteen yhdenjaksoisuutta. Se, mika katsotaan lyhytaikaiseksi keskeytykseksi, riippuu
tapauskohtaisesta arvioinnista, mutta yleensa keskeytys voi olla korkeintaan muutamasta péivasta

runsaaseen viikkoon.
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Esimerkki 1: Tyontekijalla on ollut maaraaikainen tydsuhde tydnantajaan 1.—30.9. ja he sopivat
uudesta madrdaikaisesta tydsuhteesta, joka alkaa 5.11. Tyontekijan yhdenjaksoinen
tyosuhde ei ole alkanut viimeistdaan 1.11., eika yli kuukauden mittaista taukoa
tydsuhteiden valilla pideta lyhytaikaisena keskeytyksena, joten tydntekijdlle ei makseta

kompensaatioeraa.

Kompensaatioeran maksamisen edellytyksena on myds se, etta tyontekija on kompensaatioeran
maksupdivana palkanmaksun piirissa. Palkanmaksun piirissa oleminen tarkoittaa sita, etta tyontekija
tekee ty6sopimuksen mukaisesti tyota, tai tyontekijan poissaolo tyésta kompensaatioeran
maksuajankohtana on vuosilomalain mukaista tyossaolon veroista aikaa. Kompensaatioerdan maksupaiva

on 15.12.2023 tai sen jalkeinen [ahin tyopaikan normaali palkanmaksupaiva.

Vaikka tyontekijan tydsuhde olisi jo paattynyt, tyontekija voi edelleen olla palkanmaksun piirissa, mikali

lopputili on vield tulossa maksettavaksi.

Heta-liitto katsoo tyontekijan olevan palkanmaksun piirissd myos esimerkiksi silloin, jos han on
tarvittaessa toihin kutsuttava tyontekija, ja tyontekija muuten tayttaa edellytykset kompensaatioeran
saamiselle (tyovuoroja on ollut vahintaan yksi elokuun-lokakuun valilla, ks. ohjeen seuraava luku), mutta
tyontekijalla ei marras-joulukuussa ole ollut lainkaan tyovuoroja. Myoskdan suhteellisen lyhytkestoinen
palkaton vapaa kompensaatioerdan maksuajankohtana ei Heta-liiton nakemyksen mukaan siirra
tyontekijaa heti palkanmaksun piirin ulkopuolelle. Epaselvassa tilanteessa on syytd ennemmin tulkita

tyontekijan kuuluvan palkanmaksun piiriin kuin sen ulkopuolelle.

Edellytysten tayttyessa kompensaatioera maksetaan siita riippumatta, onko tyontekijan tydsuhde
toistaiseksi voimassa oleva vai maaraaikainen. Tyontekijan palkkaryhma tai tyokokemusvuodet eivat

my0Oskdan vaikuta kompensaatioeran suuruuteen.

Jos tyontekijalla on useita tyosuhteita, kompensaatioerda maksetaan erikseen jokaisessa tyosuhteessa,

jossa eran saamisen edellytykset tayttyvat.

Mahdolliset kompensaatioerdan liittyvat erimielisyydet kasitelldan tydehtosopimuksen 22 §:n

mukaisesti.

Heta — henkilokohtaisten avustajien tyOnantajien liitto ry
www.heta-liitto.fi, heta@heta-liitto.fi



26.10.2023 3

Kompensaatioera ei korota tyontekijalle maksettavaa henkil6kohtaista tuntipalkkaa, eika silla ole

vaikutusta vahimmaispalkkoihin, lisiin tai korvauksiin.

Kompensaatioera ja osa-aikaiset tyosuhteet

Kompensaatioera maksetaan taysimaaraisena, eli 400 euron suuruisena, kokoaikaisessa tydsuhteessa

olevalle tyontekijalle. Tydehtosopimuksen mukainen tdysi tydaika on 40 tuntia viikossa.

Osa-aikaiselle tyontekijalle, jonka tyoaika ei vaihtele, maksettavan kompensaatioeran suuruus
lasketaan sovitun tydajan ja tayden tyoajan suhteessa. Yleisimmin tdma on tydsopimuksessa sovittu
tydajan maara. Jos tyontekijan tydosopimuksessa sovittua kiinteda tydaikaa on muutettu, tyontekijan
kanssa on esimerkiksi sovittu lisdatyon tekemisestd, osa-aikaisuutta tarkastellaan marraskuun 2023

tilanteen perusteella.

Tybehtosopimuksessa ei ole erikseen maaritelty sita, milloin tyontekijan tydsuhde on kokoaikainen
silloin, jos hdanen tydajastaan on sovittu kuukausitasolla. Jos tyontekijan tydaika on sovittu
kuukausitasolla, kompensaatioeran laskemiseen voidaan hyédyntaa tyéehtosopimuksen luvussa 6.4.
olevaa laskentaohjetta. Jos tyontekijan tydaika on maaritelty kuukausitasolla, kompensaatioeran

suuruus voidaan laskea seuraavasti:

tyontekijan kuukausityoaika
4,35
40 h

X 400€

Esimerkki 2: Avustaja A:n tydsopimuksessa sovittu tydaika on 30 tuntia viikossa ja avustaja B:n 80
tuntia kuukaudessa. A on oikeutettu 300 euron kompensaatioerdan ((30 h : 40 h) * 400

euroa) ja B on oikeutettu 184 euron kompensaatioerdan ((80 h : 4,35) : 40 h * 400 euroa).
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Tyontekijan tyosopimuksessa sovittu tyoaika on 10 h/vko. Hanen kanssaan on lisaksi
sovittu 1.6.-31.12.2023 kestavasta toisen tyontekijan sijaisena toimimisesta 10 h/vko.
Tyontekijan kiinted osa-aikainen tydaika marraskuussa 2023 on 20 h/vko. Hanelle

maksetaan 200 euron suuruinen kompensaatioera ((20 h : 40 h) * 400 euroa).

Vaihtelevaa tydaikaa tekevilld avustajilla ty6aika lasketaan kolmen kuukauden keskiarvona vililtd 1.8.—

31.10.2023.

Esimerkki 4:

Esimerkki 5:

Esimerkki 6:

Esimerkki 7:

Tyontekijan tydsopimuksessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta 0-30 h/kk. Tyontekija ei

ole tyoskennellyt lainkaan 1.8.-31.10 valilla. Tyontekijalle ei makseta kompensaatioeraa.

Tyontekijan tydsopimuksessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta 0-30 h/kk. Tyéntekija on
tyoskennellyt elokuussa 30 h, syyskuussa 10 h ja lokakuussa 50 h (tyontekija on
lokakuussa ottanut vastaan tydnantajan tarjoamaa lisatyota, joka on ylittanyt
tyosopimuksessa sovitun tuntimaaran). Tyontekija on 1.8.—31.10. vililla tyoskennellyt 90
h, eli keskimaarin 30 h/kk. Hanelle maksetaan 68,96 euron suuruinen kompensaatioera

((30 h:4,35):40 h * 400 euroa).

Tyontekijan kanssa tehdaan vaihtelevan tydajan tydsopimus 1.9.2023. Koska tyontekijan
tyosuhde ei kesta koko sovittua tarkastelujaksoa, tyontekijan keskimaaraista tydaikaa
tarkastellaan mahdollisimman pitkalla kdytettavissa olevalla vaihteluvalilla. Tassa
tapauksessa tyontekijan keskimaaraisen tydajan tarkastelujakso ei kesta kolmea
kuukautta, vaan vain kaksi kuukautta, syyskuun ja lokakuun. Tyontekija on tyoskennellyt
syyskuussa 40 tuntia ja lokakuussa nolla tuntia, eli keskimaarin 20 h/kk. Hanelle

maksetaan 45,98 euron suuruinen kompensaatioera ((20 h : 4,35) : 40 h * 400 euroa).

Tyontekijan kanssa solmitaan 1.11.2023 vaihtelevan tydajan tydsopimus. Kyseessa on
erikoistilanne, koska tyontekija ei tyoskentele sovitulla tarkastelujaksolla, mutta han on
tyosuhteen alkamisajankohdan perusteella oikeutettu kompensaatioerdan. Tassa
tilanteessa tyontekijan tydaikaa on syyta tarkastella marraskuulta, koska tyontekija ei

tyoskentele yhtaan paivaa varsinaisella tarkastelujaksolla.
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Tyossadolon veroinen aika otetaan huomioon

Kompensaatioeraa laskettaessa huomioidaan myds avustajan tyossaolon veroinen aika.

Ty6ssdolon veroisena aikana pidetdan ensinnakin tydsta poissaoloaikaa, jolta tyénantaja on lain mukaan
velvollinen maksamaan tyontekijalle palkan. Tallaista aikaa on esimerkiksi vuosiloma.

Vuosilomalaissa on erikseen listattu tyossaolopaivien veroiset paivat ja tunnit. Tyossdaoloajan veroista
aikaa voi olla esimerkiksi raskausvapaalla, vanhempainvapaalla, tilapaiselld hoitovapaalla tai sairauden
tai tapaturman vuoksi. Tyhjentdva luettelo tydssdaolon veroisesta ajasta 16ytyy vuosilomalain 7 §:sta.
Tyossdolon veroinen aika huomioidaan kompensaatioeraa laskettaessa myos sellaisten avustajien

tyosuhteiden osalta, joille ei kerry vuosilomaa (ns. vapaaoikeuden piirissa olevat henkil6t).

Esimerkki 8: Vaihtelevaa tydaikaa tekeva tyontekija on ollut vuosilomalla 1.8.-31.8. Vuosiloma on
tyontekijalle tydssdaolon veroista aikaa, joten vuosiloma-aika huomioidaan avustajan

kompensaatioeran suuruudessa.

Tyossdolon veroinen tydaika voidaan ndhda tyovuoroluettelosta, milloin sellainen on laadittu. Ellei
tyovuoroluetteloa ole, kdytetdan tyontekijan tydsopimuksen mukaisia tunteja. Jos tydaika vaihtelee,
laskennassa kaytetaan tyontekijan keskimaaraisia tyotunteja. Laissa ei ole sdaddetty tarkemmin, milta
ajalta keskimaaraiset tunnit lasketaan, mutta Heta-liitto suosittelee, ettd laskennassa kdytetdan

vuosilomalain 12.2 §:ssa sadadettya 12 viikon jaksoa.
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