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Heta — henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liitto ry

HetaHelpin uutiskirje 13.6.2025
HetaTESin 2025-2028 palkat

Hetan uuden tyéehtosopimuksen sopimuskausi on 1.5.2025-30.4.2028. Useampi tyoehtosopimuksen
palkkaa koskevista muutoksista tulee kuitenkin voimaan vasta 1.7.2025 tai sen jalkeen. Tdssa ohjeessa

kasitelldan ndita palkkaa koskevia muutoksia.
1. Palkankorotukset

HetaTESin mukaisiin tyontekijan vahimmaispalkkoihin tehdaan sopimuskauden aikana vuosittaiset
korotukset, jotka astuvat voimaan 1.7.2025, 1.7.2026 ja 1.7.2027. Tyontekijoiden palkat maaraytyvat
30.6.2025 asti vanhan tyoehtosopimuksen mukaisesti (HetaTES 1.10.2023—-30.4.2025).

Jos tyontekijan henkil6kohtainen tuntipalkka ylittaa taulukkopalkan, siihen tehdaan kuitenkin vahintaan
27 sentin korotus 1.7.2025, 1.7.2026 ja 1.7.2027. Nadin toimitaan myos silloin, jos tyontekijan

taulukkopalkan mukainen palkankorotus olisi pienempi kuin 27 senttia.
Korotusten jalkeen vahimmaistuntipalkat ovat:
Palkkaryhma A

- 1.7.2025 alkaen: muualla Suomessa 12,89 € & padkaupunkiseudulla 13,05 €
- 1.7.2026 alkaen: muualla Suomessa 13,23 € & padkaupunkiseudulla 13,39 €
-1.7.2027 alkaen: muualla Suomessa 13,56 € & padkaupunkiseudulla 13,72 €

Palkkaryhma B1

- 1.7.2025 alkaen: muualla Suomessa 13,39 € & padkaupunkiseudulla 13,55 €
- 1.7.2026 alkaen: muualla Suomessa 13,73 € & padkaupunkiseudulla 13,89 €
- 1.7.2027 alkaen: muualla Suomessa 14,06 € & padkaupunkiseudulla 14,22 €
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Palkkaryhma B2

- 1.7.2025 alkaen: muualla Suomessa 13,89 € & padkaupunkiseudulla 14,05 €

- 1.7.2026 alkaen: muualla Suomessa 14,23 € & padkaupunkiseudulla 14,39 €

- 1.7.2027 alkaen: muualla Suomessa 14,56 € & padkaupunkiseudulla 14,72 €

Palkkaryhma C

- 1.7.2025 alkaen: muualla Suomessa 14,39 € & padkaupunkiseudulla 14,55 €

- 1.7.2026 alkaen: muualla Suomessa 14,73 € & padkaupunkiseudulla 14,89 €

- 1.7.2027 alkaen: muualla Suomessa 15,06 € & padkaupunkiseudulla 15,22 €

Paakaupunkiseudulla tarkoitetaan HetaTESissa Helsinkid, Espoota, Vantaata ja Kauniaista. Kokemuslisan

sisaltavat vahimmaistuntipalkat I6ytyvat HetaTESin sivuilta 28-30.

Esimerkki 1:

Esimerkki 2:

Esimerkki 3:

Tyontekijan tyopaikka on Tampereella ja hdn on palkkaryhméssa A. Tyontekijalla on
tyokokemusta alle vuosi. Tyontekijan tuntipalkka on kesakuussa 2025 Hetan
tyoehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka eli 12,51 euroa. Tyontekijan
tuntipalkkaan tehdaan 1.7.2025 taulukkopalkan mukainen korotus niin, etta tyontekijan
tuntipalkka nousee 12,89 euroon/tunti. Hanen palkkaansa tehdaan tyéehtosopimuksen

taulukkopalkkojen mukaiset korotukset myoés 1.7.2026 ja 1.7.2027.

Tyontekijan tyopaikka on Helsingissa ja han on palkkaryhmassa B2. Tyontekijalla on
tyokokemusta kolme vuotta. Tyontekijan taulukkopalkan mukainen
vahimmaistuntipalkka kesakuussa 2025 olisi 14,05 euroa. Tyontekijalla on kuitenkin 50
senttid vahimmaistuntipalkkaa korkeampi palkka eli 14,55 euroa/tunti. Koska
tyoehtosopimuksen vahimmaistuntipalkka on 1.7.2025 alkaen 14,41 euroa/tunti ja
tyontekijan palkka on jo ennestdan tatd vahimmaistuntipalkkaa korkeampi,
vahimmaistuntipalkan muutoksella ei ole vaikutusta tydntekijan palkkaan. Tyéntekijan
tuntipalkkaan tehd&dan 1.7.2025 kuitenkin 27 sentin korotus, jolloin hdnen tuntipalkkansa
nousee 14,82 euroon/tunti. Tyontekijan tuntipalkkaan tehdaan 27 sentin korotus myos

1.7.2026 ja 1.7.2027.

Tyontekijan tyopaikka on Kiteelld ja han on palkkaryhmassa C. Tyontekijalla on yhden
vuoden tyokokemus. Tyontekijan taulukkopalkan mukainen vahimmaistuntipalkka
kesdkuussa 2025 olisi 14,23 euroa. Tyontekijalla on kuitenkin 14 senttid korkeampi

tuntipalkka eli 14,37 euroa. Koska tydehtosopimuksen vahimmaistuntipalkka on 1.7.2025
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alkaen 14,57 euroa/tunti ja tyontekijan palkka on ennestaan vain 20 senttia tata
matalampi, tyontekijan henkilékohtaista tuntipalkkaa korotetaan joka tapauksessa 27
sentilld, joka on tydehtosopimuksessa sovittu palkan vahimmaiskorotus. 1.7.2025
tyontekijan tuntipalkka nousee siis 14,64 euroon/tunti. Tyontekijan tuntipalkkaan
tehdaan 27 sentin korotus myds 1.7.2026, jolloin hdnen tuntipalkkansa myds vastaa
palkkataulukon vahimmaistuntipalkkaa ja ero tyontekijan palkassa ja taulukkopalkassa on
tasoittunut. 1.7.2027 tydntekijan tuntipalkka maaradytyy taas palkkataulukon

vahimmaistuntipalkan mukaan.

2. Kokemuslisat

Tyontekijan vahimmaistuntipalkka nousee seuraavien kokemuslisdan oikeuttavien
tyoskentelykuukausien jalkeen: 12 kk (1 vuosi), 36 kk (3 vuotta), 60 kk (5 vuotta), 96 kk (8 vuotta), 132 kk
(11 vuotta) ja 168 kk (14 vuotta). Ajankohtiin, jolloin tydntekija saavuttaa uuden kokemuslisdaluokan, ei
tule talla sopimuskaudella muutoksia. Sen sijaan korkeimpien kokemuslisaluokkien

kokemuslisdprosentit muuttuvat.

Kokemuslisdaprosentit nousevat 1.7.2025 alkaen vahintdan viiden vuoden kokemuslisdluokissa.

Heindkuusta 2025 ldhtien kokemuslisaprosentit ovat:

- 11 ja 14 vuoden kokemuslisaluokissa 2,0 %
- 5ja 8 vuoden kokemuslisdluokassa 1,7 %

- 1ja3vuoden kokemuslisat pysyvat nykyisen suuruisena, eli ne ovat jatkossakin 1,25 %

30.6.2025 asti tyontekijan senhetkiseen tuntipalkkaan tehddan aina 1,25 prosentin suuruinen
kokemuslisan korotus hanen siirtyessadn seuraavaan kokemuslisdluokkaan, koska muutos

kokemuslisaprosenteissa astuu voimaan vasta 1.7.2025.

Esimerkki 4: Tyontekijan tuntipalkka ja kokemuslisakorotukset maaraytyvat 30.6.2025 asti vanhan
tyoehtosopimuksen (HetaTES 2023—-2025) mukaisesti. 1.7.2025 tulevat voimaan seka

palkankorotukset ettd paivitetyt kokemuslisataulukot.

Palkankorotusten myota tyontekijan tuntipalkkaan tehdaan ensin 1.7.2025 yleiskorotus
27 senttia. Jos tyontekijan tuntipalkkaa jaa korotuksen jalkeen alle uuden
tyoehtosopimuksen (HetaTES 2025-2028) palkkataulukon vahimmaistason, saatetaan

tyontekijan palkka vastaamaan kyseisen taulukon mukaista palkkaa.
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Uudessa palkkataulukossa on huomioitu myds uudet kokemuslisaprosentit ylimmissa
kokemuslisdluokissa (kokemuslisdluokat 5 vuotta, 8 vuotta, 11 vuotta ja 14 vuotta). N&in
ollen tyontekijan palkkaan ei tarvitse tehda erillistda prosentuaalista vahimmaiskorotusta,

vaikka tyontekija olisi ndissa ylimmissa kokemuslisdluokissa.

Tyontekijan tydpaikka on Turussa ja han on palkkaryhmadssa A. Tyontekija on toukokuussa
2025 kolmen vuoden kokemuslisdluokassa ja hanen henkilékohtainen tuntipalkkansa on
12,83 euroa/tunti. Tyontekija siirtyy viiden vuoden kokemuslisdluokkaan 1.6.2025. Koska
uudet kokemuslisdprosentit eivat ole viela tulleet voimaan, tydntekijan henkilékohtaiseen
tuntipalkkaan tehdaan 1,25 prosentin korotus. Tyontekijan uusi tuntipalkka 1.6.2025 on
12,99 euroa/tunti. 1.7.2025 tyontekijan taulukon mukainen tuntipalkka nousee jilleen, ja
on 13,43 euroa/tunti (taulukkopalkan mukainen vahimmaispalkkojen korotus takaa
tyontekijalle samalla my6s vahintdan 27 sentin palkankorotuksen). Koska
tyoehtosopimuksen taulukkopalkoissa on huomioitu uudet kokemuslisaprosentit
ylimmissa kokemuslisdluokissa (kokemuslisdluokat 5 vuotta, 8 vuotta, 11 vuotta ja 14

vuotta), ei tyontekijan tuntipalkkaan tarvitse tehdd muita muutoksia.

Tyontekijan tyopaikka on Turussa ja han on palkkaryhmdssa A. Tyontekija on kesdakuussa
2025 kolmen vuoden kokemuslisdluokassa ja hanen henkilékohtainen tuntipalkkansa on
12,83 euroa/tunti. Tyontekija siirtyy viiden vuoden kokemuslisdluokkaan samana paivana
kuin alan palkankorotukset astuvat voimaan, eli 1.7.2025. Tyéntekijan taulukon mukainen
tuntipalkka nousee viiden vuoden kokemuslisdluokassa 13,43 euroon/tunti. Uudessa
tuntipalkassa pitda huomioida seka palkankorotus etta kokemuslisdluokan muuttuminen.
Tassa tapauksessa nama tulevat huomioiduksi ja toteutuvat taulukon mukaisessa
tuntipalkassa. Tyontekija on saanut vahintdaan 27 sentin korotuksen henkilokohtaiseen
tuntipalkkaansa (12,83 € + 0,27 € = 13,10 €) ja tyontekija on myds saanut viiden vuoden
kokemuslisdluokan saavuttamisen mydta henkilokohtaiseen tuntipalkkaansa vahintaan
1,7 %:n kokemuslisdkorotuksen (13,10 € x 1,017 = 13,32 €, jonka palkkataulukon

mukainen vahimmaispalkka ylittaa).

Kokemuslisan sisaltavat vahimmaistuntipalkat 16ytyvat HetaTESin sivuilta 28—-30.

Kokemuslisan ilmoittamiseen esimerkiksi uuden tyontekijan aloittaessa avustajana voi kdyttaa Hetan

valmista lomaketta, joka toimitetaan hyvinvointialueen vammaispalveluun.

Loydat lomakkeen taalta.
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Yhdella lomakkeella voi ilmoittaa vain yhden tydntekijan tiedot, koska tyontekijoiden tydkokemukset

voivat olla keskenaan erilaiset. Hetan lomakkeen kayttaminen ei ole pakollista.
3. Palkkaryhmien tasmennykset

Palkkaryhmat pysyvat tydehtosopimuksessa pitkalti samanlaisina myds sopimuskaudella 2025-2028.

Palkkaryhmat ovat siis jatkossakin A, B1, B2 ja C.

Palkkaryhmaan kuulumista arvioidaan tehtdvien pysyvyyden kautta. Pysyvyytta arvioidaan aina tapaus-
ja tyontekijakohtaisesti. Tyotehtavan ei kuitenkaan tarvitse toistua paivittain tai viikoittain kyseisen

tyotekijan kohdalla, jotta pysyvyysedellytys tayttyisi.
Tiettyihin palkkaryhmien B2 ja C tehtédviin tehd&dan kuitenkin tarkennuksia tai lisdyksia 1.7.2025 alkaen:
Palkkaryhma B2 Laakkeiden itsendinen jakaminen:

- Laakkeiden itsendista jakamista tarkennetaan sen osalta, miten tyénantajan valvontaa on
kuvattu. Jatkossa tydnantajan valvonta tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta vaikka tyontekija jakaisi
ladkkeet, tydnantaja pystyy itse varmistamaan, mita laaketta han ottaa ja kuinka paljon. Jos
tyontekija jakaa ladkkeet valmiiksi dosettiin tai lddkeannostelijaan, tydnantajan valvonta

tarkoittaa sitd, ettd han pystyy varmistamaan, miten tyontekija asettaa ladakkeet annostelijaan.

Palkkaryhma B2 Hengitystien toimivuudesta huolehtimisessa avustaminen siltd osin kuin tehtava

ei kuulu palkkaryhmaan C:

- Myos yskittaminen yskityslaitteen avulla on jatkossa B2-palkkaryhman mukainen tyotehtava.
Tehtdva oikeuttaa palkkaryhmaan B2 silloinkin, kun vammaisella ihmisella ei ole kdytdssaan

muuta hengityksen tukea.
Palkkaryhma C Vaativissa kommunikointiin liittyvissa tyotehtdvissa avustaminen:

- Vaativia kommunikointiin liittyvia tyotehtavia tarkennetaan erityisesti puhetulkkauksen osalta.
Uuden tarkennuksen mukaan puhetulkkauksen ei tarvitse liittyd puheella tai 4anelld tapahtuvaan
kommunikointiin. Vammaisella ihmisellad tulee kuitenkin olla jokin kommunikointikeino tai
keinojen kokonaisuus, jolla han pystyy ilmaisemaan itseddn ja omaa tahtoaan tulkkauksen avulla.
- Uudessa tyoehtosopimuksessa myds tarkennetaan, etta vaativien kommunikointiin liittyvien

tyotehtédvien ei tarvitse liittya sellaiseen vuorovaikutustilanteeseen, jossa on niin sanottu kolmas
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osapuoli. Tyontekijan kommunikaatiotaidot voivat olla edellytys esimerkiksi hdnen itsensa ja

vammaisen ihmisen valiselle toimivalle kommunikoinnille.

B1, B2- ja C-palkkaryhmiin kuuluvat tyétehtavat on madritelty tydehtosopimuksen liitteessa
tyhjentavasti. Jo yhdenkin palkkaryhman tehtdvan kuuluminen pysyvasti tyontekijan tyotehtaviin
oikeuttaa kyseisen palkkaryhman mukaiseen palkkaan. Mikali tydntekijan tyétehtaviin kuuluu tehtavia

eri palkkaryhmista, kuuluu han korkeimpaan palkkaryhmaan, josta hanella on tyotehtavia.

Jos palkkaat uuden tyontekijan tai jos tyontekijan palkkaryhma muuttuu, palkkaryhman ilmoittamista
varten voi kayttaa Hetan lomaketta, joka toimitetaan hyvinvointialueen vammaispalveluun.

Loydat lomakkeen taaltsd. Yhdelld lomakkeella voi ilmoittaa vain yhden tyontekijan tiedot, koska

tyontekijoiden tyonkuvat, vastuut ja palkkaryhmat voivat olla keskenaan erilaiset. Mikali tyontekijan
palkkaryhma on ilmoitettu jo aikaisemmin, ei lomaketta tarvitse toimittaa hyvinvointialueelle. Hetan
lomakepohjan kdyttaminen ei ole tydehtosopimuksen mukaan pakollista, vaan tiedot voi ilmoittaa

muullakin tavalla.

Esimerkki 7: Ladkkeiden jakaminen on B2-palkkaryhmaan kuuluva tehtava silloin, kun vastuu
laakityksen oikeellisuudesta jaa tyontekijalle. Jos vammainen ihminen ei esim.
ndakdvammansa takia kykene varmistumaan siita, mita ladkettd han ottaa ja kuinka paljon,

on kyseessa palkkaryhman tarkoittama ladkkeiden itsendinen jakaminen.

Jos vammainen ihminen sen sijaan pystyy varmistumaan ladkkeen ja ladkemaaran
oikeellisuudesta, ei kyse ole B2-palkkaryhman tehtavasta, vaan A-palkkaryhman
tehtavasta. Talloin tyontekijalla on pelkdstaan ns. tekninen rooli Iddkkeiden jaossa tai

asettelussa dosettiin.

Esimerkki 8: Tyontekijan tyotehtaviin kuuluu vammaisen ihmisen yskittaminen yskityslaitteella.
Tyontekijalla ei ole muita B2-palkkaryhmaan kuuluvia tehtdvia eika vammainen ihminen,
jonka avustajana tyontekija toimii, kdyta muuta hengityksen tukea. Tyontekijalla on
oikeus palkkaryhmaan B2, jos yskityslaitteella yskittaminen sisaltyy pysyvasti hanen

tyotehtaviinsa.

Esimerkki 9: Vaativia kommunikointiin liittyvid tyotehtavia tarkennetaan erityisesti puhetulkkauksen
osalta. Puhetulkkauksella tarkoitetaan ensinnakin puheen tai jonkin danella tehtavan

kommunikoinnin tulkkausta. Puhetulkkaus on kuitenkin kasitteeltdan laajempi ja sisaltaa
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muitakin mahdollisia menetelmid, joiden valityksellda vammainen ihminen voi

kommunikoida.

Puhetulkkauksen ei tydehtosopimuksen mukaan tarvitse olla kokoaikaista, esimerkiksi
jokaisen vammaisen ihmisen sanoman asian selventamista. Puhetulkkauksen tulee
kuitenkin olla tyontekijan paivittdinen (ts. joka tydvuoroon osuva) tyotehtava seka toimia
vammaisen ihmisen kommunikoinnin edellytyksend. Keskeista asian arvioinnissa on se,
tuleeko vammainen ihminen ymmarretyksi lahtokohtaisesti ilman tulkkaustakin vai ei. Jos
tyontekija esimerkiksi selventaa tai sujuvoittaa yksittaisissa kommunikaatiotilanteissa
vain joitakin vammaisen ihmisen satunnaisia sanoja, mutta tehtavan kokonaisuus ei

edellyta puhetulkkausta, tehtavan ei voida katsoa kuuluvan C-palkkaryhmaan.

Palkkaryhman edellytyksend ei ole se, ettd kommunikaatiotilanteeseen liittyy joku kolmas

osapuoli, vaan kommunikaatio voi olla my&s vammaisen ihmisen ja tydntekijan valista.

4. Palkan maksaminen kerran kuukaudessa

Hetan tydoehtosopimus tunnistaa kolme erilaista palkanmaksutapaa. Ensimmainen naista koskee kaksi
kertaa kuukaudessa maksettavaa palkkaa. Kaksi muuta palkanmaksutapaa koskevat kerran kuukaudessa
maksettavaa palkkaa. Toiseen, huomattavasti harvinaisempaan, naista kerran kuukaudessa maksettavan

palkan palkanmaksutavasta on uuden tydehtosopimuksen myaota tullut suositus.

Suositus koskee seuraavaa palkanmaksutapaa:

”Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa, jos tyontekijalla on tydéehtosopimuksen mukainen
sdadanndllinen tyoaika (taytta tyoaikaa tekevat) tai peruspalkan muodostus on muutoin
saannénmukainen.

Tallin peruspalkka maksetaan kuukausittain viimeistaan kuukauden viimeisena paivana ja
palkkakauden tydaikakorvaukset (lisat) viimeistdan seuraavan kuukauden 15. paiva.

Palkka lasketaan tall6in seuraavasti: 4,35 x viikkotyoaika x henkilokohtainen tuntipalkka.

Jos tyoaika on maaritelty tyosopimuksessa kuukautta kohden, lasketaan palkka kertomalla

tydsopimuksen mukainen kuukausittainen tyétuntimaara henkilokohtaisella tuntipalkalla.”

Suositus on seuraava:
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”Heta-liitto ja JHL suosittelevat, etta ylla olevasta, kerran kuukaudessa tapahtuvasta
palkanmaksusta siirrytdan muihin HetaTESin mahdollistamiin palkanmaksutapoihin.

Uusissa tydsuhteissa ei pida ottaa kayttoon em. palkanmaksutapaa ilman painavaa syyta.”

Vanhojen tyosuhteiden osalta kyseessd on nimenomaan suositus, eikd palkanmaksutapaa maarata
vaihtamaan. Heta-liiton tietojen mukaan kyseinen palkanmaksutapa on kdytdssa vain hyvin harvoissa

tyosuhteissa.

Suosituksessa tarkoitettu painava syy voi olla esimerkiksi muuta alaa koskeva tuomioistuimen ratkaisu
tai muu oikeudellinen lahde, jonka valossa tydpaikalla olevat, toisistaan poikkeavat palkanmaksutavat
voisivat olla ongelma esimerkiksi tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun kannalta. Painavana syyna ei sen
sijaan pideta esimerkiksi tydnantajan tottumusta kayttaa tiettya palkanmaksutapaa. Suosittelemme
olemaan yhteydessa Heta-liiton neuvontaan, jos mietit, onko sinulla painava syy ottaa tama

palkanmaksutapa kdyttoon uudessa tyosuhteessa.

Suositus ei koske kaksi kertaa kuukaudessa maksettavaa palkkaa eikd palkanmaksutapaa, jossa palkka
maksetaan tydnantajan ja tydntekijan sopimuksesta kerran kuukaudessa niin, etta kalenterikuukaudelta

tehty tyo tydaikakorvauksineen (lisdt) maksetaan viimeistdan seuraavan kuukauden 15. paiva.
5. Yolisa jaksotyossa

Jaksotydn yolisdan suuruus muuttuu 1.1.2026 ldhtien. Y6lisa on vuodenvaihteesta eteenpadin jaksotyossa
40 %:lla korotettu tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka ja se maksetaan tyovuoroilta, jotka alkavat

1.1.2026 tai sen jalkeen. 31.12.2025 asti yolisa on jaksotydssa 30 %:lla korotettu tuntipalkka.

Yleistydajan yo6lisaan ei tule muutoksia, joten se on jatkossakin 30 %:lla korotettu tyéntekijan

henkilokohtainen tuntipalkka.

Esimerkki 10: Tyonantajalla on kaytossa jaksotydaika. Tyontekijan tyévuoro alkaa 31.12.2025 klo 21:00
ja jatkuu 1.1.2026 klo 07:00 asti. Tyontekijalle maksetaan klo 21-06 valiselta ajalta
y6lisdana 30 %:lla korotettu tuntipalkka, koska tyévuoro alkaa ennen 1.1.2026. Lisaksi

tyontekijalle maksetaan arkipyhdkorvaus ja sunnuntailisa tydehtosopimuksen mukaisesti.
6. Vuosilomapalkan maksaminen

Hetan ty6ehtosopimuksessa ei aikaisemmin ole maaratty siitd, milloin tyontekijan vuosilomapalkka

maksetaan, vaan vuosilomapalkan maksamisessa on noudatettu vuosilomalain saannoksia.
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Vuosilomalain mukaan vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Talléinkin enintaan
kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyosuhteessa tavanmukaisesti

noudatettavana palkanmaksupdivana.

Uuteen tyéehtosopimukseen on otettu maardys vuosilomapalkan maksuajankohdasta. Maarays tulee
voimaan 1.1.2026 ja sita sovelletaan lomiin, jotka alkavat aikaisintaan 1.1.2026. Vuoden 2026 alusta

alkaen vuosilomapalkka maksetaan tyosuhteessa tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

Tyontekijalla on kuitenkin jatkossakin oikeus halutessaan saada vuosilomapalkka maksetuksi

vuosilomalain mukaisesti. Pyynt6 on tall6in esitettava viimeistdan kuukautta ennen loman alkua.

Esimerkki 11: Tyontekija on jadmassa kolmen viikon pituiselle vuosilomalle elokuussa 2025. Tyéntekijan
vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain mukaisesti ennen loman alkamista, koska
tydoehtosopimuksen uusi vuosilomapalkan maksamista koskeva maarays tulee voimaan

vasta 1.1.2026.

Esimerkki 12: Tyontekija on jadmassa kahden viikon pituiselle vuosilomalle heindkuussa 2026.
Vuosilomapalkka maksetaan lahtékohtaisesti tydntekijan tavanomaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana. Tyontekija kuitenkin haluaa, ettd vuosilomapalkka maksetaan
hadnelle vuosilomalain mukaisesti eli ennen loman alkamista. Tyontekijan tulee esittaa

tata koskeva pyynto tyonantajalle viimeistaan kuukautta ennen sovitun loman alkamista.
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