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1 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta noudatetaan Heta - henkilokohtaisten avustajien tydnantajien liitto ry:n
varsinaisena jdsenena olevien luonnollisten henkildiden tydntekijoiden tydsuhteissa.

Soveltamisen edellytyksenad on, ettd varsinainen jdsen toimii itse tai vammaisen henkilon puolesta
taman henkilékohtaisen avustajan tyonantajana.

Se, ettd vammainen henkild saa lain tai vakuutuksen perusteella korvausta avustajan palkkaamisesta
aiheutuviin kustannuksiin, ei estd tamdn tydehtosopimuksen soveltamista.

Tatd tydehtosopimusta ei sovelleta oikeushenkildiden palveluksessa oleviin eikd henkilékohtaisen avun
palveluita tuottavien yksityisten elinkeinonharjoittajien palveluksessa oleviin avustajiin.

2 § Tyonjohto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota sekd oikeus palkata tydsuhteeseen ja pdattad tydsuhde.

Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosuhteen alkaminen ja koeaika

3.1 Tyosuhteen alkaminen

Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sitd ole perustellusta syysta tehty maadrdaikaiseksi, jolloin
my®&s perusteltu syy on mainittava tydsopimuksessa.

Soveltamisohje: Perusteltu syy on esimerkiksi vakinaisen tyéntekijin tietty vuosi- tai sairausloma
tai aika, jonka vakinainen tyéntekiji on perhevapaalla.

Tyéntekijdn aloitteesta tehty mddréaikainen tydsopimus ei edellytd perusteltua syyté ja voidaan
tehdd padttyviksi sovittuna ajankohtana.

Tdlloin tyésopimukseen on tehtdvd maininta siitd, ettd tydsopimuksen mddrdaikaisuus johtuu
tyéntekijin aloitteesta ja toiveesta.

Hyvinvointialueen ty6nantajalle médiréiaikaisena antama vammaispalvelulain mukainen
henkilbkohtaisen avun yksildpddtos ei ole tydsuhteen mddrdaikaisuuden peruste.

Tydsopimus tehdddn kirjallisena tai sahkdisesti.
Tyontekijdan pddasialliset tehtdvat kirjataan tydsopimukseen.

Soveltamisohje: Tydsopimus voidaan tehdd my6s sGhképostitse ilman shkdistd allekirjoitusta.
Tdllsinkin siitd on kdytavd ilmi tybsopimukselta edellytettivdt tiedot ja se on oltava tulostettavissa
siten, ettd hyvéksyntd on todettavissa osapuolten viestien sisélldstd ja ldhetystiedoista.



3.2 Koeaika

Ty6suhteen alussa voidaan sopia koeajasta.
Koeaikaa koskevat ehdot mddraytyvdt tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje: Koeaikana ty6sopimus voidaan purkaa, paattymddn vdlittémdsti ilman
irtisanomisaikaa.

Soveltamisohje: HenkilGkohtainen avustaja on aloittanut 10.10.2022.
Ty6suhteen alussa on sovittu kuuden (6) kuukauden koeajasta.
Koeaika lasketaan siten, ettd téssd tapauksessa koeajan viimeinen pdivé on 9.4.2023.

4 § Tyosuhteen paattyminen

Ty6suhteen pddttdmiseen noudatetaan tydsopimuslain madrayksid, ellei tdstd sopimuksesta muuta
johdu.

Jos tydnantaja tai tydntekija irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, noudatetaan yhden
kuukauden irtisanomisaikaa.

Jos irtisanottava tydsuhde on kestdnyt yli viisi vuotta, noudatetaan kahden kuukauden
irtisanomisaikaa.

Mddrdaikainen tydsuhde pddttyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tydOkauden padttyessd, ellei
tydsopimuksessa ole sovittu irtisanomismahdollisuudesta ennen madraajan paattymista.

5 § Lomautus

5.1 Lomautusmenettely

Lomauttamisessa noudatetaan tydsopimuslain mddrayksia, ellei tastd sopimuksesta muuta johdu.

Soveltamisohje: Lomautus on tehtdva pddsddntdisesti madrdajaksi.
Vain poikkeuksellisissa tilanteissa lomautus voidaan tehdd toistaiseksi voimassa olevaksi.

Lomautus tulee tehddi mécéirdajaksi esimerkiksi tilanteessa, jossa tynantajalla on tiedossa
kahden viikon mittainen kuntoutusjakso, jonka aikana hén ei tarvitse henkilbkohtaista
avustajaa.

Tydntekijd voidaan lomauttaa toistaiseksi esimerkiksi silloin, kun tyénantaja on joutunut
sairaalaan ja ldékdrin taholta on todettu, ettd tyénantajan kotiinpaluu on erittdin
epatodenndkdista.



5.2 Lomautusmenettely tydnantajan akillisen sairaalaan
joutumisen tai akillisesta syysta alkaneen kuntoutusjakson
tilanteissa

Mikali tydnantajalla on akillisen sairaalaan joutumisen tai akillisesta syystd alkaneen kuntoutusjakson
vuoksi peruste lomauttaa tyontekijd, eikd hdn tdstd syystd ole voinut antaa lomautusilmoitusta
tydsopimuslain mukaisessa ajassa, lomautusilmoitus voidaan antaa lyhyemmalla ajalla, kuitenkin
vahintaan viisi paivaa ennen lomautuksen alkamista.

Tydnantajalla ei ole edelld mainituissa dkillisissa tilanteissa velvollisuutta antaa ennakkoselvitysta tai
varata tyontekijdlle tilaisuutta tulla kuulluksi.
Ennakkoselvityksen antaminen ja tydntekijan kuuleminen on kuitenkin suositeltavaa.

5.3 Lomautuksen siirto ja keskeyttaminen

Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd yhden kerran lomautuksen
alkamisajankohtaa lomautusilmoituksen antamisen jdlkeen ennen lomautuksen alkuperaistd
alkamisajankohtaa.

Lomautusta siirrettdessa tydnantajan on ilmoitettava tydntekijalle lomautuksen uusi alkamis-ja
padttymisajankohta.

Ty6nantaja ja tydntekija voivat lomautuksen aikana sopia lomautuksen vdliaikaisesta keskeyttdmisesta.
Talldin lomautus jatkuu valittdmasti keskeyttdmisen jdlkeen ilman velvollisuutta antaa uutta
lomautusilmoitusta.

Ty6nantajan tulee merkitd sovitut muutokset tydvuoroluetteloon.

6 § Tybaika

Henkilékohtaisen avustajan tydsuhteissa noudatetaan tydaikalakia, jollei tdssd sopimuksessa ole
muuta sovittu.

Tassa tybehtosopimuksessa on maadratty kahdesta erilaisesta tydaikamuodosta, yleistydajasta ja
jaksotybajasta.
Nama tydaikamuodot ovat toisilleen vaihtoehtoisia ja niitd koskevat eri mdadraykset.



6.1 Yleistydaika

6.1.1 Saannollisen tyoajan pituus yleistydajassa

Sdannoéllisen ty6ajan enimmadispituus

YleistyOajassa tydntekijdn sadnndllinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Tasoittumisjaksot

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, ettd se on keskimaadrin 40 tuntia
viikossa 2-8 viikon tasoittumisjaksossa.
Talldin tydntekijan sdanndllinen tybaika on

2 viikossa enintdan 80 tuntia

3 viikossa enintdan 120 tuntia
4 viikossa enintadn 160 tuntia
5 viikossa enintdan 200 tuntia
6 viikossa enintaan 240 tuntia
7 viikossa enintaan 280 tuntia
8 viikossa enintdan 320 tuntia

Tasoittumisjakson sisdlld ei minkdadn tydviikon tydaika saa ylittdd 48 tuntia.
Taman madran ylittdva tyd on ylitydta.

Soveltamisohje: Tyéviikko on kalenteriviikko, joka alkaa maanantaista ja pddttyy
sunnuntaihin, ellei tyépaikkakohtaisesti ole sovittu muusta tyéviikon
vaihtumisajankohdasta.

6.1.2 Saanndllisesta tydajasta poikkeaminen tyontekijan
suostumuksella

Taman kohdan mukaisista poikkeavista tydaikajarjestelyista voi sopia vain tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestdon (Heta) jarjestaytynyt tynantaja.



6.1.2.1 Vuorokautisen tydajan pidentaminen enintadan 16 tuntiin

Tydnantaja ja tydntekijd voivat sopia vuorokautisen tydajan pidentdmisestd enintddn 16 tuntiin
edellyttden, ettd

e Tyoaika tasoittuu tasoittumisjakson (2—8 viikkoa) kuluessa 6.1.1-kohdan mukaiseen
saanndlliseen tydaikaan eikd tyoviikon tydaika ylita 48 tuntia.

e YIi 10 tunnin tybvuorossa tyontekijalle on annettava ydaikana mahdollisuus nukkua, mikali
valttamattdmadsta avustamisen tarpeesta ei muuta johdu.
Jos olosuhteet esimerkiksi tapahtumiin osallistuttaessa tai matkojen aikana liikkennevdlineissd
ovat sellaiset, ettd nukkumismahdollisuuden antaminen tyontekijdlle ei ole kohtuuden mukaan
jarjestettdvissd, sen antamisesta voidaan poiketa.

e Jos tydvuoro on 12 tuntia tai enemmadn, on tydvuoron edella ja sen jalkeen oltava vahintaan 11
tunnin vuorokausilepo ja neljdan perdakkdisen 12 tunnin tyévuoron jdlkeen vahintdadn 35 tunnin
yhdenjaksoinen vapaa.

Sopimus ty6ajan pidentdmisestd enintddn 16 tuntiin

Mikali sopimus pitkistd vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden tasoittumisjakson, on se
tehtdva kirjallisesti tai sahkdisesti.

Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai mddrdaikaisesti.

Mddrdaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.

Mikdli vuorokautisen tydajan pidentdminen koskee vain yhta tasoittumisjaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitdd myds molempien osapuolten etukdteen hyvdksymad ja allekirjoittamaa
tydvuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla.

Jos irtisanomishetkelld meneillddn oleva tasoittumisjakso paattyy yli kuukauden kuluttua, palataan
6.1.1-kohdan mukaisiin tydajan jarjestelyihin tasoittumisjakson pdatyttya.

6.1.2.2 Vuorokautisen tyoajan pidentaminen yli 16 tuntiin

Sellaisessa tydssd, jossa avuntarve on yli 16 tuntia vuorokaudessa ja aktiivinen avustamisen tarve
painottuu osaan tyévuorosta tai on aika-ajoittaista tydvuoron aikana, voivat tydnantaja ja tydntekija
sopia vuorokautisen enimmaisty6ajan pidentdmisestd 16—24 tuntiin edellyttden, ettd

e Tyoaika tasoittuu tasoittumisjakson (2—8 viikkoa) kuluessa 6.1.1-kohdan mukaiseen
sddnndlliseen tybaikaan.
Tydvuoron pituus voi olla korkeintaan 48 tuntia eika tyoviikon tydaika saa ylittda 48 tuntia.

e YIi 10 tunnin tybvuorossa tydntekijalle on annettava ydaikana mahdollisuus nukkua, mikali
valttdmattdmasta avustamisen tarpeesta ei muuta johdu.
Jos olosuhteet esimerkiksi tapahtumiin osallistuttaessa tai matkojen aikana liikkennevadlineissd
ovat sellaiset, ettd nukkumismahdollisuuden antaminen tyontekijdlle ei ole kohtuuden mukaan
jarjestettdvissd, sen antamisesta voidaan poiketa.



e 16 tuntia ylittdvda vuoroa voi vdlittdmdsti edeltdd korkeintaan kaksi tyévuoroa ja vapaan ennen
vuoron alkua on oltava véhintdan 11 tuntia.
Vuoroa on seurattava vdlittémasti véahintdan 35 tunnin vapaa.

Sopimus tyoajan pidentamisestad yli 16 tuntiin

Mikali sopimus pitkistd vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden tasoittumisjakson, on se
tehtdva kirjallisesti tai sdhkoisesti.

Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai mddrdaikaisesti.

Madraaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.

Mikdli vuorokautisen tydajan pidentaminen koskee vain yhta tasoittumisjaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitdd myds molempien osapuolten etukdteen hyvaksymadad ja allekirjoittamaa
tydvuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla.

Jos irtisanomishetkelld meneillddn oleva tasoittumisjakso paattyy yli kuukauden kuluttua, palataan
6.1.1-kohdan mukaisiin tydajan jdrjestelyihin tasoittumisjakson pddtyttyd.

6.1.2.3 Vuorokautisesta tyoajasta ja lepoajoista poikkeaminen matkojen aikana

YleistyBajassa toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi voivat tydnantaja ja
tydntekija sopia vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista tamdn tydehtosopimuksen mdardyksista
poiketen enintddn 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi tai jos avustajan tydaika on 24 tuntia
vuorokaudessa ja avustamisesta matkalla vastaa kokonaisuudessaan yksi avustaja, enintddn 14
vuorokauden pituiseksi ajaksi.

Poikkeuksista ei tarvitse sopia, jos matkan aikana on mahdollista noudattaa vuorokautisesta tydajasta
ja lepoajoista annettuja tydehtosopimuksen mdadrdyksid.

Korvaava lepoaika on annettava ty6aikalain mukaan.

Mikdli kdytossa ei normaalisti ole tasoittumisjaksoja tai mikali matkalla mukana olevan/olevien tai
muiden tyontekijoiden tydaikoja ei pystytd tasaamaan normaalin kdytdssa olevan tasoittumisjakson
kuluessa, voidaan tilapdisesti ottaa kdyttéon pidempi, enintddn 16 viikon mittainen tasoittumisjakso.
Tybnantajan tulee ennen matkan alkua laatia tydvuoroluettelo tydajan tasaamiseksi tarvittavalle
tasoittumisjaksolle (pituus enintadn 16 viikkoa).

Jos tydajan tasaamiseen tarvitaan 9 viikon tai tata pidempi tasoittumisjakso, on tyévuoroluettelo
laadittava vahintdan 8 viikolle ja lopun tasoittumisjakson osalta tasoittumissuunnitelma, josta ilmenee
vahintdan kunkin tydntekijan viikkotydaika.

Tasaussuunnitelma on tdydennettdva padivittaisilla tydajoilla viimeistdan viikkoa ennen sen alkamista.

Siitd huolimatta, ettd tydnantaja ja tydntekijd ovat tehneet matkan ajan sopimuksen, tyévuoroluetteloa
on mahdollista muuttaa samoin edellytyksin kuin tydehtosopimuksen 8 §:ssd madrdtaan.

Soveltamisohje: Mikdli muita tydntekijéitd ei lomauteta matkan ajaksi, edellyttad tybaikajérjestelyt
yleensd sopimista myds heidén kanssaan.
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Jotta kenenkddin viikkotyéaika matkan ulkopuolisella tasausjakson ajalla ei muodostuisi
ty6ntekijin jaksamisen kannalta haitallisen pitkdksi, voidaan tydajan tasaamiseksi sopia
otettavaksi kdytt66n normaalia pidempi tasoittumisjakso.

Matka-aika tai osa siitd voidaan myds sopia annettavaksi muille kuin matkalla mukana
olevalle/oleville tydntekijdille vuosilomana, mikdli se vuosilomalain mukaan on mahdollista.

Matka saattaa ajoittua tydvuoroluettelon alkuun, loppuun tai mihin tahansa aikaan.

Tyajan tasaamiseen voidaan kdyttdd koko matkan ulkopuolelle jaGévad
tyévuoroluettelon/tasausjakson aikaa.

Nain ollen, mikdli matka sattuu esimerkiksi listan puolivéliin, voidaan tasausta suunnitella listalle
jo ennen matkan alkua.

Matkan ajan sopimus on tehtdva kirjallisesti tai sdhkoisesti ja siitd on kdytdva ilmi pdivittdisen tydajan
pituus, mahdolliset matkan aikaiset vapaapdivdt sekd miten tydaika tasoittumisjaksolla tasataan.
Kirjallisena sopimuksena voidaan pitdd myds osapuolten etukdteen hyvdksymadd ja allekirjoittamaa,
koko tasoittumisjakson kattavaa tydvuoroluetteloa.

Soveltamisohje: Tybehtosopijapuolet suosittelevat, etté tyénantaja ja tyontekijd
keskustelevat matkakohteen ja matkan olosuhteista sekd tyostd matkalla ennen
sopimuksen tekemistd.

Edellytyksend sopimiselle on, ettd aktiivinen avustamisen tarve painottuu osaan tydvuorosta tai on
aika-ajoittaista tydvuoron aikana ja ettd

e YIi 10 tunnin tyévuorossa tydntekijdlle on annettava ydaikana mahdollisuus nukkua, mikali
valttamattdmadsta avustamisen tarpeesta ei muuta johdu.
Jos tybaika matkalla on yhden tdyden vuorokauden tai enemman, tyéntekijalla on
mahdollisuus nukkua yhdenjaksoisesti vahintaan 7 tuntia mahdollisia lyhyitd avustamishetkia
lukuun ottamatta.
Jos olosuhteet esimerkiksi tapahtumiin osallistuttaessa tai matkojen aikana liikkennevdlineissd
ovat sellaiset, ettd nukkumismahdollisuuden antaminen tyontekijdlle ei ole kohtuuden mukaan
jarjestettdvissd, sen antamisesta voidaan poiketa.

e Jos matka kestda yli yhden tdyden vuorokauden on sitd edeltdvdn vapaan oltava vdhintddn 11
tuntia ja sen jdlkeisen vapaan vahintdan 35 tuntia.

e Mikali mahdollista, tulee viikkolepoa noudattaa my&s matkan aikana.
Jos tama ei ole mahdollista, tulee kunakin viikkona véhintddn yhtend vuorokautena rajoittaa
tydntekijdn tydtehtdvat valttamdttdmiin avustamistehtdviin.
Matkan aikana saamatta jadneet viikkolevot annetaan matkan pddtyttya.

e Jos tybajan tasaamisesta muilta osin ei padsta yksimielisyyteen, annetaan tasausvapaat
mahdollisesti saamatta jadneiden vuorokausi- ja viilkkolepojen kanssa heti matkan jalkeen.

Ylity6t madrdytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti laaditun tybvuoroluettelon ja toteutuneiden
tydtuntien perusteella.
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6.2 Jaksotyoaika

Taman tydehtosopimuksen nojalla tydnantajan on mahdollista teettda jaksotyéta.
Jaksotydssa tyontekijan tybaika on jdrjestetty siten, ettd se tasoittuu maaratyn jakson kuluessa
enintddn madrattyyn tyotuntien enimmadismadraan.

6.2.1 Saannollisen tydajan pituus jaksotydssa

Taman tydehtosopimuksen nojalla tydnantajan on mahdollista teettda jaksotyo6ta.

Jaksotydssa tydntekijan sddnndllinen tydaika on kahden viikon pituisena ajanjaksona enintddn 80
tuntia, kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintadn 120 tuntia tai neljan viikon pituisena ajanjaksona
enintddn 160 tuntia.

Ty6vuoron pituus on enintddn 10 tuntia vuorokaudessa, ydévuorossa 12 tuntia vuorokaudessa.
Tybnantaja ja tydntekija voivat my6s sopia enintddn 15 tunnin tydvuorosta jaksotydssa.

Soveltamisohje: Yévuorolla tarkoitetaan vuoroa, josta vihintédn kolme tuntia ajoittuu klo 23.00 ja
klo 06.00 vdliselle ajalle.

YOtyota tehtdessd on huomioitava tyGaikalain pakottavat sadnnokset.

Edellytykset neljan viikon pituisen jakson kadyttdmiselle jaksotydssa

Ty6nantaja voi tydnjohto-oikeuden perusteella valita, minkad pituista tydaikajaksoa kdyttda.

Kolmea viikkoa pitempda tydaikajaksoa on kuitenkin perusteltua kdyttda vain silloin, kun se on
toiminnan kannalta tarpeen.

Tarve jatkuvan neljan viikon tydaikajakson kdyttamiseen voi olla esimerkiksi osa-aikatyota tai
padsddntdisesti yotyota tekevan tydntekijdn kohdalla.

Kun tydaikajaksoon sisdltyy enemmadn kuin yksi arkipyhd, jaksotydssd voidaan kdyttda tilapdisesti yhtd
neljan viikon tydaikajaksoa.

6.2.2 Sadnnollisestd tydajasta poikkeaminen tyontekijan
suostumuksella

Taman kohdan mukaisista poikkeavista tydaikajarjestelyista voi sopia vain tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestoon (Heta) jarjestaytynyt tynantaja.
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6.2.2.1 Vuorokautisen tyoajan pidentaminen enintaan 16 tuntiin

Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia vuorokautisen tydajan pidentdmisestd enintddn 16 tuntiin
edellyttden, ettd

e Tydaika tasoittuu 6.2.1-kohdan mukaiseen saanndlliseen tyGaikaan eika tyoviikon tybaika ylita
48 tuntia.

e YIi 10 tunnin tyévuorossa tydntekijdlle on annettava ydaikana mahdollisuus nukkua, mikali
valttamattdmadsta avustamisen tarpeesta ei muuta johdu.
Jos olosuhteet esimerkiksi tapahtumiin osallistuttaessa tai matkojen aikana liikkennevalineissa
ovat sellaiset, etta nukkumismahdollisuuden antaminen tyontekijalle ei ole kohtuuden mukaan
jarjestettdvissd, sen antamisesta voidaan poiketa.

e Jos tydvuoro on 12 tuntia tai enemmadn, on tydvuoron edelld ja sen jdlkeen oltava vdhintdan 11
tunnin vuorokausilepo ja neljan perakkaisen 12 tunnin tydvuoron jalkeen vahintaan 35 tunnin
yhdenjaksoinen vapaa.

Soveltamisohje: Kun kéyt6ssd on jaksotyd ja tyénantaja ja tyontekijd sopivat yli 15
tunnin tydvuorosta, sillé viikolla, jolle on sovittu yli 15 tunnin tybvuoro, ei ty6viikon
pituus saa olla yli 48 tuntia.

Sopimus ty6ajan pidentdmisestd enintddn 16 tuntiin

Mikdli sopimus pitkistd vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden jaksotydn jakson, on se
tehtdva kirjallisesti tai sahkoisesti.

Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai mddrdaikaisesti.

Madraaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.

Mikdli vuorokautisen tyajan pidentdminen koskee vain yhtd jaksoty6n jaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitdd myds molempien osapuolten etukdteen hyvdksymad ja allekirjoittamaa
tybvuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla.

6.2.2.2 Vuorokautisen tyoajan pidentaminen yli 16 tuntiin

Sellaisessa tydssd, jossa avuntarve on yli 16 tuntia vuorokaudessa ja aktiivinen avustamisen tarve
painottuu osaan tyévuorosta tai on aika-ajoittaista tydvuoron aikana, voivat tydnantaja ja tydntekija
sopia vuorokautisen enimmaisty6ajan pidentdmisestd 16—24 tuntiin edellyttden, ettd

e Tydaika tasoittuu 6.2.1-kohdan mukaiseen sdaannélliseen tydaikaan.
Tydvuoron pituus voi olla korkeintaan 48 tuntia eikd tyoviikon tydaika saa ylittaa 48 tuntia.

e YIi 10 tunnin tybvuorossa tydntekijalle on annettava ydaikana mahdollisuus nukkua, mikali
valttdmattdmasta avustamisen tarpeesta ei muuta johdu.
Jos olosuhteet esimerkiksi tapahtumiin osallistuttaessa tai matkojen aikana liikkennevdlineissd
ovat sellaiset, ettd nukkumismahdollisuuden antaminen tyontekijdlle ei ole kohtuuden mukaan
jarjestettdvissd, sen antamisesta voidaan poiketa.
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e 16 tuntia ylittdvda vuoroa voi vdlittémadsti edeltda korkeintaan kaksi tyévuoroa ja vapaan ennen
vuoron alkua on oltava véhintdan 11 tuntia.
Vuoroa on seurattava vdlittémasti véahintdan 35 tunnin vapaa.

Soveltamisohje: Kun kayt6ssd on jaksotyd ja tyénantaja ja tydntekijd sopivat yli 16 tunnin
ty6vuorosta, silld viikolla, jolle on sovittu yli 16 tunnin ty6vuoro, ei tyéviikon pituus saa olla yli 48
tuntia.

Sopimus ty6ajan pidentamisesta yli 16 tuntiin

Mikali sopimus pitkistd vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden jaksotydn jakson, on se
tehtdva kirjallisesti tai sdhkoisesti.

Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai mddrdaikaisesti.

Madraaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.

Mikdli vuorokautisen tyajan pidentdminen koskee vain yhtd jaksoty6n jaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitdd myds molempien osapuolten etukdteen hyvdksymad ja allekirjoittamaa
tydvuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla.

6.2.2.3 Vuorokautisesta tyoajasta ja lepoajoista poikkeaminen matkojen aikana

Jaksotydssa toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi voivat tydnantaja ja
tydntekija sopia vuorokautisesta tybajasta ja lepoajoista tamdn tydehtosopimuksen mdardyksista
poiketen enintddn 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi kuitenkin niin, ettd perdkkdisten yévuorojen
rajoitukset huomioidaan tyfaikalain mukaisesti.

Poikkeuksista ei tarvitse sopia, jos matkan aikana on mahdollista noudattaa vuorokautisesta tyGajasta
ja lepoajoista annettuja tydehtosopimuksen mdadrdyksid.

Ty6ntekijdn tulee antaa suostumuksensa kuuteen ja seitsemadnteen ydvuoroon kumpaankin erikseen.
Tama tarkoittaa, ettd jos avustajan tydaika on 24 tuntia vuorokaudessa, voidaan matkan ajan tyosta
hdnen kanssaan sopia enintddn 5-7 vuorokauden pituiseksi ajaksi, minkd jdlkeen tydntekijdlle on
annettava vahintdan 24 tunnin yhtendinen vapaa.

Korvaava lepoaika on annettava tydaikalain mukaan.

Soveltamisohje: Jakson enimmdistybaikaa ei matkan aikana tarvitse noudattaa, kunhan tyéaika
tasoittuu tdssd kohdassa tarkoitetun mukaisesti.

Matkan ajan sopimus on tehtdva kirjallisesti tai sdhkodisesti ja siitd on kdytdva ilmi pdivittdisen tydajan
pituus, mahdolliset matkan aikaiset vapaapadivdt seka miten tydaika tasataan.

Kirjallisena sopimuksena voidaan pitdd myds osapuolten etukdteen hyvdksymadd ja allekirjoittamaa,
koko tasoittumiseen tarvittavien jaksojen kattavaa tydvuoroluetteloa.

Soveltamisohje: Ty6ehtosopijapuolet suosittelevat, ettd tyénantaja ja tyéntekijé keskustelevat
matkakohteen ja matkan olosuhteista sekd tydstd matkalla ennen sopimuksen tekemista.
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Edellytyksena sopimiselle on, etta aktiivinen avustamisen tarve painottuu osaan tydvuorosta tai on
aika-ajoittaista tydvuoron aikana ja ettd

e YIi 10 tunnin tydvuorossa tyontekijdlle on annettava yoaikana mahdollisuus nukkua, mikali
valttamattdmadsta avustamisen tarpeesta ei muuta johdu.
Jos tydaika matkalla on yhden tdyden vuorokauden tai enemmadn, tyéntekijalld on
mahdollisuus nukkua yhdenjaksoisesti vahintadn 7 tuntia mahdollisia lyhyita avustamishetkia
lukuun ottamatta.
Jos olosuhteet esimerkiksi tapahtumiin osallistuttaessa tai matkojen aikana liikkennevalineissa
ovat sellaiset, ettd nukkumismahdollisuuden antaminen tyontekijdlle ei ole kohtuuden mukaan
jarjestettdvissd, sen antamisesta voidaan poiketa.

e Jos matka kestdad yli yhden tdyden vuorokauden on sitd edeltdvdn vapaan oltava vdhintddn 11
tuntia ja sen jdlkeisen vapaan vahintddn 35 tuntia.

e Mikali mahdollista, tulee viikkolepoa noudattaa myds matkan aikana.
Jos tdmad ei ole mahdollista, tulee kunakin viikkona véhintddn yhtend vuorokautena rajoittaa
tyéntekijan tydtehtdvat valttamattdmiin avustamistehtaviin.
Matkan aikana saamatta jadneet viikkolevot annetaan matkan paatyttya.

e Jos tydajan tasaamisesta muilta osin ei pddsta yksimielisyyteen, annetaan tasausvapaat
mahdollisesti saamatta jaaneiden vuorokausi- ja viikkolepojen kanssa heti matkan jalkeen.

Mikdli matkalla mukana olevien tyontekijdiden tybdaikoja ei pystytd tasaamaan normaalin kdytssa
olevan jakson kuluessa, voidaan tydaika tasoittaa useamman jakson aikana.

Jos kdytdssa ovat 2 viikon pituiset jaksot, tulee tydajan tasoittua keskimddrin 80 tuntiin jaksossa
enintddn 8 jakson aikana. Jos kdytdssa ovat 3 viikon pituiset jaksot, tulee tydajan tasoittua keskimadrin
120 tuntiin jaksossa enintadan 5 jakson aikana.

Jos kaytdssa ovat 4 viikon pituiset jaksot, tulee tydajan tasoittua keskimddrin 160 tuntiin jaksossa
enintddn 4 jakson aikana.

Ty6nantajan tulee ennen matkan alkua laatia tydvuoroluettelo tybajan tasaamiseksi tarvittaville
jaksoille.

Jos kaytdssa ovat 2 viikon pituiset jaksot ja tyOajan tasaamiseen tarvitaan 5 jaksoa tai enemmadn, on
tyovuoroluettelo laadittava vahintadn 4 jaksolle.

Jos kdytdssa ovat 3 viikon pituiset jaksot ja tyGajan tasaamiseen tarvitaan 4 jaksoa tai enemman, on
tyévuoroluettelo laadittava vahintddn 3 jaksolle.

Jos kdytdssa ovat 4 viikon jaksot ja tybajan tasaamiseen tarvitaan 3 jaksoa tai enemman, on
tyévuoroluettelo laadittava vahintddn 2 jaksolle.

Kaikissa tapauksissa ylittaville jaksoille on talldin laadittava tasaussuunnitelma, josta ilmenee
vahintdadn kunkin tydntekijan jakson tydaika.

Tasaussuunnitelma on tdydennettdva paivittaisilla tydajoilla viimeistaan viikkoa ennen viidennen
jakson alkua, jos kdytdssd on 2 viikon pituiset jaksot tai viikkkoa ennen neljdnnen jakson alkua, jos
kdytdssa ovat 3 viikon pituiset jaksot, tai viikkoa ennen kolmannen jakson alkua, jos kdytdssa ovat 4
viikon pituiset jaksot.

a) Ennalta tiedetty matka eli matkan alku osuu jaksolle, joka ei ole alkanut

Jos jakso, jolle matkan alku osuu, ei ole vield alkanut, tydajan tasoittumista koskeva ajanjakso alkaa
aina jakson ensimmadisestd pdivastd, ja viimeistadn sen jaksotydn jakson alusta, jolle matkan alku
sijoittuu.
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Sellaisella jaksolla, jolle matka osuu vain osittain, voi jakson enimmaistydaika ylittya vain silloin, kun
ylitys kokonaisuudessaan johtuu matkalla tehdystd tydsta.

Soveltamisohje: Tyéajan tasaamiseen voidaan kéyttdd koko matkan ulkopuolelle jGdvad
tyévuoroluettelon aikaa.

Matkan sisdltévadn tyévuoroluetteloon voidaan siis suunnitella tybajan tasaamista jo ennen
matkan alkua.

b) Mikdli matkan alku osuu jaksolle, joka on alkanut

Ty6nantajan on sovittava tyontekijan kanssa sekd matkan ajan tydaikajarjestelyistd etta
tybvuoroluettelon muuttamisesta.

Jos matka ajoittuu kokonaan tai osin meneillaan olevalle jaksotydn jaksolle, kyseisen jakson siihen asti
tehdyt tyStunnit lasketaan kokonaisuudessaan mukaan tuntimadraan, joka tulee tasata.

Muulla kuin edelld mainitulla jaksolla, jolle matka osuu vain osittain, voi jakson enimmaistydaika ylittya
vain silloin, kun ylitys kokonaisuudessaan johtuu matkalla tehdysta tydstd.

Ylitydt madraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti laaditun tydvuoroluettelon ja toteutuneiden
ty6tuntien perusteella.

6.3 Tydaika yotyossa

Henkilékohtaisen avustajan tydssa on mahdollista tehda yotyota.
YOtyota saadaan teettda silloin, kun avustamisen tarvetta on myds y6aikaan.

Yotyotd tehtaessa on huomioitava tydaikalain pakottavat saannokset, jotka voivat rajata yotyon
tekemistad, jos yotyota tehdddn sddnndllisesti.

Soveltamisohje: Tdmdn tybehtosopimuksen voimaantulohetkelld y6tyéhdn kohdistuu rajoituksia
jaksotydssé ja keskeytymdttdmdsst vuorotydssd.

6.4 Tyoaika poissaolojen ja vuosilomien yhteydessa

6.4.1 Ennen tyovuoroluettelon laatimista tiedossa olevat tyopaiviksi
sattuvat poissaolot

Ennen tydvuoroluettelon laatimista tiedossa olevat tydpadiviksi sattuvat poissaolopdivat lyhentdvat
viikon, tasoittumisjakson tai jaksotyon jakson tyGaikaa tdydessa tydajassa 8 tunnilla ja osa-aikatydssa
keskimddrdisen paivittaisen tydajan verran.

Viikon, tasoittumisjakson tai jaksotyon jakson lisa- ja ylitydkynnys alenee vastaavalla tuntimddralld.

Jos tydaika on maddritelty tydsopimuksessa kuukautta kohden, ennen tydvuoroluettelon laatimista
tiedossa oleva tydpdivaksi sattuva poissaolopdiva lyhentdd kuukausittaista tybaikaa siten, etta
tydsopimuksen mukainen kuukauden tybaika jaetaan luvulla 21,75.
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Soveltamisohje: Luku 21,75 saadaan kertomalla tydviikon tydpdivien lukumddrd (5) luvulla 4,35
(kuukauden keskimddrdinen viikkoméédrd kalenterivuoden aikana).

6.4.2 Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat
poissaolot

Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot alentavat lisd- ja ylityokynnystd
tybvuoroluetteloon merkittyjen poissaoloaikojen tydtuntien mukaisesti.

7 § Lepoajat

/.1 Paivittaiset tauot

Ruokatauko

Jos tydvuoron pituus ylittda 6 tuntia, varataan tyontekijalle mahdollisuus ruokailuun tydaikana.
Tybnantaja ja tydntekija voivat myds sopia vahintdan puolen tunnin ruokatauosta, jonka aikana
tydntekija saa vapaasti poistua tytpaikalta.

Mikali tyontekija saa poistua tyopaikalta ruokatauon aikana, ei ruokataukoa lueta tydaikaan.

Jos tyBvuoron pituus ylittdd 12 tuntia, on ylld mainittuja ruokailumahdollisuuksia varattava kaksi.

Soveltamisohje: Ty6ntekijdn mukanaon tuoman ruuan ja juoman sdilyttdmistd ja
ldmmittémista varten tulee tarvittaessa olla asianmukaiset laitteet.
(VNa tydpaikkojen turvallisuus ja terveysvaatimuksista)

Kahvitauko

Tyontekijdlle jarjestetddn tydvuoron aikana mahdollisuus yhteen tybaikana pidettdvddn 10 minuutin
kahvitaukoon kutakin tayttd neljda tuntia kohden.

Soveltamisohje: Jos avuntarpeen luonne on sellainen, ettd tyontekijén jatkuvaluonteinen
ldsndolo on vammaiselle henkildlle vélttdméténtd, on tyétehtévit kahvitauon aikana
kuitenkin rajattava valttdmdttomimpiin.
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Lepotauko

Jos tydaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijdlla on oikeus pitdd puoli tuntia kestava lepoaika
kahdeksan tunnin tyoskentelyn jdlkeen.
Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekijalla on oikeus poistua lepotauon aikana toisaalle.

Soveltamisohje: Jos avuntarpeen luonne on sellainen, ettd tyGntekijin jatkuvaluonteinen
ldsndolo on vammaiselle henkilélle vélttdmdatontd, on ty6tehtdvdt lepotauon aikana kuitenkin
rajattava valttdmadttémimpiin.

Esimerkkitaulukko paivittdisten taukojen varaamisesta

TyGvuoron pituus yli
TAUKO 4h  6h  Bh [0h 12 h 16 h 24 h
kahvitauko 1 1 2 2 3 s 6
ruokatauko 0 il il 1 2 2 2
lepotauko 0 0 0 1 1 1 2
nukkumis- 0 0 0 yOaikana  |ybaikana  yOaikana  yoaikana (matkalla
mahdollisuus vah.7 h)

Taulukko 1. Pdivittaisten taukojen varaaminen
/.2 Vuorokausilepo

Taman tydehtosopimuksen mukainen vuorokautinen lepoaika: tydntekijdlle annetaan jokaisen
tybvuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan yhdeksdn tunnin pituinen
keskeytymaton lepoaika.

Vuorokausilevosta on sdddetty tydaikalaissa, osin pakottavasti.

Vuorokausilepoa voidaan lyhentdaa tamdn tydehtosopimuksen mukaisissa tilanteissa.
Jos ty6ehtosopimuksen madrdyksistd seuraa, ettd lepoaika lyhenee lakisddteisestd, tulee se antaa
korvaavana lepoaikana.

Korvaava lepoaika on annettava tydaikalain sdanndsten mukaisesti.

/.3 Viikkolepo

Tyontekijalle annetaan vahintdadn 35 tunnin keskeytymadton viikkolepo kunakin kalenteriviikkona.
Viikkolevon siirtaminen
Viikkolepo voidaan yksittdiseltd kalenteriviikolta siirtad.

Viikkolepo on talldin annettava sita kalenteriviikkoa edeltavalla tai seuraavalla kalenteriviikolla, jolta se
on siirretty.
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Jos kdytdssa ovat tasoittumisjaksot tai jaksotyd, on viikkolepo lisdksi annettava saman
tasoittumisjakson tai jaksotyon jakson sisalla.

Sovittaessa poikkeavista tydaikajdrjestelyistd matkan ajaksi voidaan tdstd mddrdyksestd poiketa 6.1.2.3

ja 6.2.2.3-kohtien mukaisesti.

8 § Tyovuoroluettelo

TyOvuoroluettelon laatiminen on tydnantajan vastuulla.

Tybvuoroluettelo on laadittava yleistydajassa vahintdan taydelle viikolle tai tasoittumisjaksoa
kaytettdessa koko tasoittumisjaksolle (2—8 viikkoa) ja jaksotydssd koko jakson ajalle (2 tai 3 viikkoa).
Tyovuoroluettelo on saatettava tyontekijan / tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa
ennen kunkin luettelon alkua.

Tasoittumisjakso tai jaksotydssa kdytettava jakso sekd tydvuoroluettelo alkavat aina maanantaista,
ellei tydviikon alkamisajankohdasta toisin sovita kirjallisesti.

Ty6vuoroluettelosta on kdytdva ilmi tydntekijdn tyd- ja vapaapaivat, sddnndllisen pdivittdisen tydajan
alkamisen ja paattymisen ajankohdat sekd ruokatauko, mikali tydntekijd voi sen aikana vapaasti
poistua tydpaikaltaan.

Kdytettdessa 4,6 tai 8 viikon tasoittumisjaksoa, voivat tydnantaja ja tydntekijd sopia siitd, ettd
tybvuorot merkitdan kellonaikoineen ainoastaan tasoittumisjakson ensimmadisen puolikkaan osalta
(2,3 tai 4 viikkoa) ja toisen puolikkaan osalta riittdd merkittavdksi tyopdivat.

Talldin tydvuoroluettelo on tdydennettdva toisen puolikkaan paivittdisilld tydajoilla siten, ettd ne ovat
tyontekijan nahtavilla viikkoa ennen tasoittumisjakson toisen puolikkaan alkua.

Tydvuoroluettelo voidaan antaa toistaiseksi voimassa olevana, jos saanndllisen tybajan sijoittelu ei
vaihtele.

Tybnantaja voi muuttaa toistaiseksi voimassa olevaa tydvuoroluetteloa toistaiseksi tai vdliaikaisesti
antamalla uuden tyévuoroluettelon vahintdaan viikkoa ennen muutoksen ajankohtaa.

Jos tydnantaja haluaa lakata kdyttamadsta toistaiseksi voimassa olevaa tydvuoroluetteloa, han voi
irtisanoa sen padttymadn vahintaan viikon mittaisella irtisanomisajalla.

Tybvuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava seuraavat asiat:

e Vuorokauden sddnndllinen tydaika jarjestetddn ruokataukoa lukuun ottamatta
yhdenjaksoiseksi, ellei ole perusteltua syytd muuhun menettelyyn.

o Epatarkoituksenmukaisen lyhyitd tyévuoroja tulee vdlttaa.
Alle neljdn tunnin tydvuoroja ei tule kdyttda, elleivdt tydntekijdn tarpeet tai tydstd johtuva
perusteltu syy tdta edellytd, tai vammaispalvelulain mukaisesta avustajapddtoksestd
seuraa, ettd tyévuoro jda tatd lyhemmaksi.

e Tydvuoroa ei saa merkitd alkavaksi kello 01-06 vdlisend aikana ilman perustelua syytd
(esim. ulkomaanmatkojen lentoajankohdat).

Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tydn teettdmisedellytyksissa tapahtuvan
ennalta arvaamattoman muutoksen takia.

Myds viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrittdva sopimaan ja siitd tulee ilmoittaa
tydntekijdlle mahdollisimman varhain.
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Tydvuoroluetteloa muutettaessa on tehdyt muutokset oltava jdlkeenpdin todennettavissa vahintdan
lain mukaisten vanhenemisaikojen puitteissa.

9 § Arkipyhat

Pitkdperjantai, toinen padsidispaivd, helatorstai, juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpadivd, loppiainen, vapunpadiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
joulupdiva ja tapaninpadiva ovat ylimadraisia palkallisia vapaapaivia.

Helatorstai on taman tydehtosopimuksen mukainen arkipyha ensimmaisen kerran vuonna 2025.

Jos ylla mainittuja pdivia ei ole voitu antaa tyOntekijdlle vapaaksi, maksetaan arkipyhdpdivanad tehdyiltd
ty6tunneilta normaalin henkilokohtaisen tuntipalkan lisaksi kaksinkertainen henkilokohtainen
tuntipalkka, joka sisdltaa arkipyhdkorvauksen vapaapdivan menetyksesta seka
sunnuntaitykorvauksen.

Palkalliseen arkipyhdvapaaseen ja arkipyhdkorvaukseen on oikeutettu tyontekijd, jonka tydsuhde
kestdd vahintddn kaksi viikkoa tai tarvittaessa t6ihin kutsuttava tydntekija, jonka arkipyhdn sisdltdma
tyjakso kestda vahintddn kaksi viikkoa.

Vuosiloman, sairausloman tai muun sovitun palkallisen vapaan sisddn jadva arkipyhad ei oikeuta
ylimddrdiseen palkalliseen vapaapdivadn tai arkipyhdkorvaukseen.

Soveltamisohje: Tydehtosopimuksen mukainen arkipyhd ei kuitenkaan kuluta
vuosilomapaivaa.

Soveltamisohje: Jos tyontekija on sairauslomalla arkipyhan, joka olisi ollut hanelle
tybvuoroluettelon mukaan tydvuoro, maksetaan hanelle tdlta pdivalta normaali
henkilékohtainen tuntipalkka.

Ty6vuoroluettelon laadinnassa ja lisd- ja ylitditd laskettaessa kukin vapaana annettu arkipyhd vastaa
tuntimaaraltadn tyontekijan keskimadrdista paivittdista tydaikaa (sovittu viikkotydaika jaettuna 5:113).

Soveltamisohje:

Palkka vapaana annetulta arkipyhdltd

Kun palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa tehtyjen tuntien perusteella, maksetaan
tyéntekijiin arkipyhévapaalta héinen normaali henkil6kohtainen tuntipalkkansa kuin hén olisi ollut
téissd keskimddrdisen pdivittdisen tyGaikansa verran (sovittu viikkotyéaika/5).

Jos tybntekijélle ei ole mddritelty viikoittaista, tasoittumisjaksottaista tai jaksotydssd jakson
ty6aikaa, lasketaan keskimddrdinen pdivitydaika siten, ettd arkipyhdvapaata Iihinnd edeltévén
tdyden 12 viikon tosiasiallisesti tehdyt tyétunnit jaetaan luvulla 60 (= 12 viikkoa x 5 tydpdivad).
Mikdli tybsuhde ei ole kestényt tdyttd 12 viikkoa, lasketaan keskimddrdinen pdivétydaika jakamalla
tyésuhteeseen sisdiltyneiden tdysien viikkojen ty6tunnit vastaavaan aikaan sisGltyvilld,
kalenterinmukaisilla tyépdivilld (5 tyépdivad/viikko).

Kun palkka maksetaan sddnndllisesti kuukausittain, tyéntekijdlle maksetaan normaali
kuukausittain maksettava palkka vihentdmdttémdng.
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Vapaan huomioiminen tasoittumisjakson tai jaksotyén jakson tybajassa

Tyévuoroluettelon laadinnassa ja lisd- ja ylity6td laskettaessa kukin vapaana annettu arkipyhd
vastaa tuntimddrdltddn tyontekijdn keskimddrdistd pdivittdistd tydaikaa (sovittu viikkotydaika
jaettuna 5:116).

Arkipyhd alentaa siten kyseiselld viikolla, tasoittumisjaksolla tai jaksotyén jaksolla tehtdvdd
todellista tySaikaa.

Arkipyhdnd tehdyn ty6n vaikutus lisG- ja ylity6kynnykseen

Koska arkipyhdkorvaus sis@ltééd normaalin henkilbkohtaisen tuntipalkan ja
sunnuntaitybkorvauksen listksi korvauksen menetetystd arkipyhdvapaasta, ei arkipyhd alenna
lisa- ja ylitykynnystd.

Lisa- ja ylitydtd syntyy, jos tasoittumisjakson tai jaksotydssé jakson tydaika arkipyhénd tehtyine
tunteineen ylittad 10 §:ssd mddritellyt tydajat.

Esimerkkejé:

1. Avustaja A on vakinaisessa tydsuhteessa ja hdnen tydaikansa on 40 tuntia viikossa.
Itsendisyyspéivd on tiistaina.

A ei ole téissd itsendisyyspdivand, vaan se on hdnelle vapaapdiva.

Itsendisyyspdiviltd maksettava palkka on 40/5 = 8 tunnin mukainen palkka.

Koska vapaana annettava arkipyhd huomioidaan ty6vuoroluettelon laadinnassa keskimddrdisen
tydpdivdn pituisena, voidaan A:lle merkitd kyseiselle viikolle (muille pdiville) tyStunteja yhteensd 40
-8 =32 tuntia.

Ylity6td syntyy, jos ty6aika ylittdd 32 tuntia, koska vapaana annettu arkipyhé
huomioidaan ylit6itd laskettaessa.

Jos A tekee 32 tunnin sijasta 35 tuntia, lasketaan ylityétunnit seuraavasti: 35 tuntia +
arkipyhdvapaan 8 tuntia = 43 tuntia.

Ylitydraja on 40 tuntia, joten ylity6td syntyy 3 tuntia.

A:n tydvuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava myds se, ettd kyseiselle viikolle on
arkipyhdvapaan lisiksi siséllytettévd vahintddn 35 tunnin viikkolepopdivd.

2. Avustaja B:n tybaika on 40 tuntia viikossa.

Vapun pdivé on keskiviikko ja B on silloin t6issd 8 tuntia.

Vapun pdivdltd B:lle maksetaan 3 x 8 tunnin eli yhteensd 24 tunnin palkka (sisdltdd normaalin
henkilékohtaisen tuntipalkan, sunnuntaitydkorvauksen ja arkipyhdkorvauksen).

Avustaja B tekee vappuviikolla téitd yhteensd vapunpdivd mukaan lukien 40 tuntia.

Ylitéita ei synny, koska yli- tyékynnys 40 tuntia ei ylity.

(Arkipyhdnd tehty ty6 on tullut korvattua palkkaan sisdltyvdlld arkipyhdkorvauksella).

3. Avustaja C:llé on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus ja hén toimii avustajana tarvittaessa
vaihtelevin tuntimddrin.

Hén on téissd 1.12-18.12.

Itsendisyyspdivén sisGltava tydjakso kestdd vihintddn kaksi viikkoa, joten C on oikeutettu
arkipyhdvapaaseen tai arkipyhékorvaukseen.

Itsendisyyspéivi on héinelle vapaapéivd.

Itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka kyseisen ty6jakson keskimddrdisen tydpdivén pituuden
mukaan.
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4. Avustaja D:lié on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus ja hén toimii avustajana tarvittaessa
vaihtelevin tuntimddrin.

Hén on tdissd 2212-31.12.

Koska arkipyhdn sisdltavé tydjakso ei kestd tdyttd kahta viikkoa, ei D:lié ole oikeutta ylimddrdiseen
palkalliseen vapaapdivédn eikd arkipyhdkorvaukseen.

Maanantaina, joka on tapaninpdivd, D:lla ei ole téitd, vaan hén on vapaalla.

Tapaninpdiva on hdnelle normaali viikkolepopdiva tai viikon toinen vapaapdivd eikd siltd makseta
palkkaa.

Jos D olisi t6issG tapaninpdivéind, maksettaisiin siitd normaalin henkil6kohtaisen tuntipalkan
liséiksi sunnuntaity6korvaus.

Arkipyhdkorvausta ei makseta.

10 § Lisatyo ja ylityo

10.1 Lisétys

Lisatyoksi luetaan tyd, jota osa-aikainen tydntekija tekee sovitun tydajan lisdksi tydehtosopimuksen
mukaiseen enimmaistydaikaan asti.

Lisatydn teettdminen edellyttdd tydntekijan suostumusta.

Lisatydstd maksetaan yksinkertainen henkilékohtainen tuntipalkka tehdylta tyStunnilta.

10.2 Ylityo yleistydajassa

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdd 6.1-kohdan mukaiset tydajat.
Ylity6td saadaan teettda tydntekijan suostumuksella ja lain sallimissa rajoissa.

Ylityd voi olla vuorokautista, viikoittaista tai tasoittumisjaksoittaista.

Vuorokautista ylityétd syntyy, kun

e vuorokautinen tybaika ylittda 8 tuntia
e vuorokautisesta tydajan pidentamisesta on sovittu 6.1.2-kohdan mukaisesti ja sovittu tydaika

ylittyy.
Viikoittaista ylitydta syntyy, kun

o viikoittainen tydaika ylittda 40 tuntia ja kdytdssd ei ole tasoittumisjaksoja
o 2-8viikon tasoittumisjaksoja kdytettdessa viikon tydaika ylittdd 48 tuntia.
Tama ylitydkynnysraja ei ole kuitenkaan voimassa 6.1.2.3-kohdan mukaisen matkan aikana.
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Tasoittumisjaksoittaista ylityotd syntyy, kun

e 2-8viikon tasoittumisjaksoja kaytettdessa tydaika ylittdd tasoittumisjakson sddnndllisen 6.1.1

kohdan mukaisen ty6ajan.

Soveltamisohje: Kdytdttdessd 2—-8 viikon tasoittumisjaksoja, on tydajan talldinkin
tasoituttava keskimdadrin 40 tuntiin viikossa tasoittumisjakson aikana, jotta
tasoittumisjaksoittaista ylityota ei synny.

Ylityon korvaaminen

Mikdli tasoittumisjaksot eivat ole kdytdssa, korvataan ylityo riippumatta siita, onko ylityd syntynyt

vuorokautisen tai viikoittaisen enimmaistydajan ylittymisestd siten, ettd 6 ensimmadiselta ylityétunnilta
korvataan 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta ylityétunneilta 100 % korotettu palkka.

Mikali tasoittumisjaksot ovat kdytdssd, korvataan ylityd riippumatta siitd, onko ylityd syntynyt
vuorokautisen, viikoittaisen tai tasoittumisjaksoittaisen enimmaistydajan ylittymisestd
tasoittumisjaksoittain tasoittumisjakson pituuden perusteella seuraavasti:

tasoittumisjakson pituus

50 %:lla korotettu palkka

100 % korotettu palkka

2 viikkoa

12 ensimmadiseltd ylitydétunnilta

seuraavilta ylitydtunneilta

3 viikkoa

18 ensimmaiselta ylitydtunnilta

seuraavilta ylityotunneilta

4 viikkoa

24 ensimmaiselta ylityotunnilta

seuraavilta ylityotunneilta

5 viikkoa

30 ensimmaiselta ylitydtunnilta

seuraavilta ylityotunneilta

6 viikkoa

36 ensimmadiselta ylityétunnilta

seuraavilta ylitydtunneilta

7 viikkoa

42 ensimmaiselta ylitydtunnilta

seuraavilta ylitydtunneilta

8 viikkoa

48 ensimmaiselta ylitydtunnilta

seuraavilta ylitydtunneilta

Taulukko 2. Ylitydn korvaaminen yleistyéajassa tasoittumisjaksojen ollessa kadytdssd

10.3 Ylity6 jaksotyossa

Jaksotydssad ylitydtd syntyy, kun jakson tydaika ylittdd 6.2.1-kohdan mukaisen jakson enimmadistydajan.

Soveltamisohje: Ty6ehtosopimuksen 6.2.1-kohdan mukaisessa jaksotydssd ei synny pdivittdistd tai

viikoittaista ylityotd.

Tyénantajan on kuitenkin varmistettava, ettd lepoajat toteutuvat jaksotydssd tdmdn

tyéehtosopimuksen ja pakottavan lainsddddnnén mukaisesti.
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Jaksotydssa ylityd korvataan jakson pituuden perusteella seuraavasti:

jakson pituus 50 %:lla korotettu palkka 100 % korotettu palkka
2 viikkoa 12 ensimmadiseltd ylityétunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta
3 viikkoa 18 ensimmaiseltd ylitydtunnilta | seuraavilta ylitydtunneilta

Taulukko 3. Ylityén korvaaminen jaksotydssd

10.4. Ylitydkorvauksesta poikkeamisesta sopiminen

Tybnantajan ja tydntekijan on mahdollista kirjallisesti sopia ylityon tekemisestd ilman ylitydkorvausta
kalenterivuoden aikana enintddn 168 tuntia eli keskimddrin 14 tuntia kalenterikuukautta kohden.
Ty6ntekijdlld on oikeus saada tekemiltddn tydtunneilta ylitydkorvausta lukuun ottamatta muut
tydaikakorvaukset (lisat).

Ylityokorvauksesta poikkeamista koskeva sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai
madrdaikaiseksi.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on yksi kuukausi.

Yli vuoden kestanyt madrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva
sopimus.

Ty6nantajan ja tydntekijan tekemdstd sopimuksesta tulee ilmetd, ettd kyse on tdmadn
tydehtosopimuksen mddrdyksen kohdan mukaisesta ylitydkorvauksesta poikkeamisesta sopimisesta,
sekd sopimuksen osapuolet ja sopimuksen voimassaoloaika.

Kummankin osapuolen on my®s allekirjoitettava sopimus.

Ylityokorvauksesta poikkeamista koskevasta sopimuksesta huolimatta jokaisesta ylitydkerrasta on
erikseen sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Ty6nantaja vastaa tydaikakirjanpidon ylldpitdmisestd seka siitd, ettei tydaika ylitd tydaikalaissa
saddettya tydajan enimmadismaddraa.

11 § Muut tyoaikakorvaukset

11.1 Sunnuntaityo

Sunnuntaity®stad, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpdivand, loppiaisena, pitkdperjantaina,
pddsidislauantaina, 2. padsidispdivand, vapunpdivdnd, helatorstaina, juhannusaattona,
juhannuspdivand, pyhdinpdivanad, itsendisyyspdivang, jouluaattona, joulupdivana ja tapaninpdivand
tehtyd ty6td, maksetaan sunnuntaitydkorotuksena tehdyiltd tunneilta 100 %:lla korotettu
henkilékohtainen tuntipalkka.

Sunnuntaitytkorotus maksetaan my0ds sanottuja paivia edeltdvdna pdivana kello 21.00-24.00 vdlisend
aikana tehdysta tydstd lukuun ottamatta juhannus- ja jouluaattoa edeltdvia paivid.

Tassa kappaleessa tarkoitettua varhennettua sunnuntaikorotusta maksetaan tyévuoroilta, jotka
alkavat 1.1.2024 tai sen jalkeen.
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11.2 Lauantaityo

Lauantaina tehdyiltd tunneilta maksetaan 25 %:lla korotettu henkildkohtainen tuntipalkka.
Lauantaity6korotusta ei makseta silloin, jos samalta ajalta maksetaan sunnuntaitydkorotus.

11.3 litatyo

Kello 18.00 ja 21.00 valisena aikana tehdystd tydsta maksetaan iltatydkorvauksena 15 %:lla korotettu
tydntekijan henkilékohtainen tuntipalkka.

114 Yotyd

Kello 21.00 ja 6.00 vdlisend aikana tehdystd tydstd maksetaan ydtydkorvauksena 30 %:lla korotettu
tydntekijan henkilékohtainen tuntipalkka.

Esimerkki. Tyéntekijiin tydvuoro on lauantaina klo 14-22.
Tyéntekijdlld on koko tdltd ajalta oikeus lauantailisédn, ja lisdksi iltalisddn klo 18-21 sekd yélisddn kello 21-22.
Kaikki lisat lasketaan ty6ntekijdn henkilékohtaisesta tuntipalkasta.

11.5. Pitkan tyévuoron korvaus (alkaen 1.9.2024)

Jos tydntekijan kanssa on yleistyfaikaa kdytettdessa tehty 6.1.2.1- tai 6.1.2.2-kohdan mukainen
sopimus sadnndllisestd tydajasta poikkeamisesta, tyontekijdlle maksetaan seuraavien kohtien
mukainen korvaus pitkdsta tydvuorosta:

tyévuoron pituuden ylittdessa 12,0 tuntia 40 euroa, tai
tydvuoron pituuden ylittdessa 16,0 tuntia 70 euroa, tai
tydvuoron pituuden ylittdessd 24,0 tuntia 100 euroa, tai
tyévuoron pituuden ylittdessa 36,0 tuntia 150 euroa.

Jos tydntekijan kanssa on jaksotydaikaa kdytettdessd tehty 6.2.2.2-kohdan mukainen sopimus
sadnnollisestd tydajasta poikkeamisesta, tydntekijalle maksetaan seuraavien kohtien mukainen
korvaus pitkdsta tyévuorosta:

tyévuoron pituuden ylittdessd 16,0 tuntia 70 euroa, tai
tydvuoron pituuden ylittdessd 24,0 tuntia 100 euroa, tai
tyévuoron pituuden ylittdessa 36,0 tuntia 150 euroa.

Jos tydntekijan kanssa on tehty 6.1.2.3- tai 6.2.2.3-kohdan mukainen sopimus vuorokautisesta tydajasta
ja lepoajoista poikkeamisesta matkojen aikana, korvausta ei makseta.

Edelld tarkoitetut korvaukset maksetaan, mikdli sopimus sddnndllisestd tydajasta poikkeamisesta on
tehty tydnantajan aloitteesta.
Korvausta ei makseta, mikdli sopimus saanndllisestd tydajasta poikkeamisesta on tehty tyontekijan
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aloitteesta.
Jos yksittdinen pitka tyovuoro tehdddn tyontekijan aloitteesta, ei korvausta makseta, vaikka sopimus
olisi tehty tydnantajan aloitteesta.

Pitkdn tydvuoron korvausta maksetaan tydvuoroilta, jotka alkavat 1.9.2024 tai sen jdlkeen.

12 § Palkat

Taman tydehtosopimuksen mukaiset palkat ovat tuntipalkkoja.
Tydehtosopimuksen mukaisesti palkka maaraytyy palkkaryhman (A, B1, B2 tai C), kertyneen
kokemuslisdn ja tydpaikan sijainnin (pdakaupunkiseutu tai muu Suomi) perusteella.

B1, B2- ja C-palkkaryhmiin kuuluvat tyotehtdavat on maaritelty tamdn tydehtosopimuksen liitteessa (B1-
, B2- ja C-palkkaryhmadan kuuluvat tyotehtdvat.)

Uusi palkkaryhmajaottelu (A-B1-B2-C) tulee voimaan 1.1.2024.
31.12.2023 asti tyéntekijan palkkaryhma maddritelldan siten kuin Henkilokohtaisten avustajien
valtakunnallisessa tybehtosopimuksessa 9.5.2022-30.4.2023 madratdan 12 §:ssa.

12.1 Palkkaryhma A

Tybntekijdlle maksetaan vdhintdan palkkaryhman A mukaista tuntipalkkaa, jos hanen tyttehtdvansa
ovat pddsdantdisesti avustamista paivittdisissa toimissa, tydssd, opiskelussa, vuorovaikutuksessa,
vapaa-ajan toiminnassa tai yhteiskunnallisessa osallistumisessa, eivdtkd ne oikeuta palkkaryhman B1,
B2 tai C mukaiseen tuntipalkkaan.

Palkka palkkaryhmadssd A 31.12.2023 asti

Tyontekijan henkildkohtainen tuntipalkka ja kokemuslisa palkkaryhmdssa A madraytyvat
Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen 9.5.2022-30.4.2023
mukaisesti.

Palkka palkkaryhmadssd A 1.1.2024 alkaen
Taman tydehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhmdssa A on 1.1.2024 alkaen:

e muualla Suomessa 11,76 €
e pddkaupunkiseudulla 11,93 €

Palkka palkkaryhmadssa A 1.7.2024 alkaen
Tamadn tydehtosopimuksen mukainen véahimmaistuntipalkka palkkaryhmdssa A on 1.7.2024 alkaen:

e muualla Suomessa 12,51 €
e padkaupunkiseudulla 12,67 €
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Pddkaupunkiseudulla tarkoitetaan tdssd tydehtosopimuksessa Helsinkia, Espoota, Vantaata ja
Kauniaista.

12.2 Palkkaryhma B (B1 ja B2)

Palkkaryhmad B on jaettu alaryhmiin B1 ja B2.

Tyontekijdlle maksetaan vahintadn palkkaryhma B:n mukaista henkil6kohtaista tuntipalkkaa, mikali
hdnen tydtehtdviinsa sisdltyy pysyvasti sellaisia vaativia omahoidollisia tai muita tehtdvid, jotka tdmadn
tydehtosopimuksen neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti vahvistaneet kuuluvaksi palkkaryhmadn B.
Palkkaryhma B:n mukaisen palkan edellytyksend on lisdksi, etta tyotehtavan tulee kohdistua siihen
henkildon, jolle henkildkohtainen apu on mydnnetty.

Ty6tehtdvdn pysyvyyttd arvioidaan aina tapaus- ja tydntekijdkohtaisesti.
Ty6tehtdvdn ei tarvitse toistua pdivittdin tai viikoittain kyseisen tydntekijdn kohdalla, jotta
pysyvyysedellytys tayttyisi.

Tybehtosopimuksen neuvotteluosapuolet pdivittdvat taman tydehtosopimuksen liitteend olevaa
palkkaryhmdan B kuuluvien tehtdvien listaa (Liite 1: B1-, B2- ja C-palkkaryhmaan kuuluvat
tyotehtdvat) jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

Palkka palkkaryhmadssa B 31.12.2023 asti

Ty6ntekijan henkilékohtainen tuntipalkka ja kokemuslisa palkkaryhmdssd B madrdytyvat
Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tybehtosopimuksen 9.5.2022-30.4.2023
mukaisesti.

Palkka palkkaryhmadssd B1 1.1.2024 alkaen
Taman tydehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhméssa B1 on 1.1.2024 alkaen:

e muualla Suomessa 12,75 €
e pddkaupunkiseudulla 12,91 €

Palkka palkkaryhmadssa B1 1.7.2024 alkaen
Tamadn tydehtosopimuksen mukainen védhimmaistuntipalkka palkkaryhmdssa B1 on 1.7.2024 alkaen:

e muualla Suomessa 13,05 €
e paakaupunkiseudulla 13,21 €

Palkka palkkaryhmadssd B2 1.1.2024 alkaen
Taman tydehtosopimuksen mukainen véahimmaistuntipalkka palkkaryhmdssa B2 on 1.1.2024 alkaen:

e muualla Suomessa 13,00 €
e padkaupunkiseudulla 13,17 €
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Palkka palkkaryhmadssd B2 1.7.2024 alkaen

Taman tydehtosopimuksen mukainen véhimmaistuntipalkka palkkaryhmédssa B2 on 1.7.2024 alkaen:

e muualla Suomessa 13,55 €
e padkaupunkiseudulla 13,71 €

Padkaupunkiseudulla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa Helsinkia, Espoota, Vantaata ja
Kauniaista.

12.3 Palkkaryhma C

Tybntekijdlle maksetaan vdhintddn palkkaryhmd C:n mukaista henkilékohtaista tuntipalkkaa, mikali
hdnen tybtehtdviinsa sisdltyy pysyvasti sellaisia vaativia tehtdvid, jotka tamdn tydehtosopimuksen
neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti vahvistaneet kuuluvaksi palkkaryhmdaan C.

Palkkaryhma C:n mukaisen palkan edellytyksena on lisaksi, etta tyotehtdvan tulee kohdistua siihen
henkil6dn, jolle henkildkohtainen apu on mydnnetty.

Ty6tehtdvdn pysyvyyttd arvioidaan aina tapaus- ja tydntekijdkohtaisesti.
Ty6tehtdvdn ei tarvitse toistua pdivittdin tai viikoittain kyseisen tydntekijdn kohdalla, jotta
pysyvyysedellytys tayttyisi.

Tybehtosopimuksen neuvotteluosapuolet pdivittdvat taman tydehtosopimuksen liitteend olevaa
palkkaryhmadan C kuuluvien tehtdvien listaa (Liite 1: B1, B2- ja C-palkkaryhmadn kuuluvat
tyotehtdvat) jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

Palkka palkkaryhmassa C 1.1.2024 alkaen
Tamadn tydehtosopimuksen mukainen véahimmaistuntipalkka palkkaryhmdssa C on 1.1.2024 alkaen:

e muualla Suomessa 13,40 €
e pddkaupunkiseudulla 13,57 €

Palkka palkkaryhmadssa C 1.7.2024 alkaen
Taman tydehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhmdssa C on 1.7.2024 alkaen:

e muualla Suomessa 14,05 €
e padkaupunkiseudulla 14,21 €

Padkaupunkiseudulla tarkoitetaan tdssa tydehtosopimuksessa Helsinkid, Espoota, Vantaata ja
Kauniaista.

12.4 Kompensaatioera

Lisdksi tyontekijalle maksetaan 400 euron kertakorvaus 15.12.2023 tai sen jdlkeisend [dhimpdnd
tyopaikan normaalina palkanmaksupaivana.

Kompensaatioerdn maksamisen edellytyksenad on, ettd tydntekijan yhdenjaksoinen tydsuhde on
alkanut viimeistaan 1.11.2023, ja ettd hdan on palkanmaksun piirissa.
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Osa-aikaiselle, kiinteda tydaikaa tekevdlle tydntekijdlle maksettava summa lasketaan sovitun tydajan ja
tdyden tybajan suhteessa (osa-aikatyd 1.11.-30.11.2023 ajanjaksolta).

Vaihtelevaa tyOaikaa tekeviltd tyGaika lasketaan kolmen kuukauden keskiarvona vdliltd 1.8~
31.10.2023.

Kompensaatioera ei korota tyontekijdlle maksettavaa henkilokohtaista tuntipalkkaa, eika silla ole
vaikutusta vahimmadispalkkoihin, lisiin tai korvauksiin.

12.5 Kokemuslisat

Ty6ntekijdn tydehtosopimuksen mukainen vdahimmadistuntipalkka nousee seuraavien kokemuslisdan
oikeuttavien tyoskentelykuukausien jalkeen: 12 kk (1 vuosi), 36 kk (3 vuotta), 60 kk (5 vuotta), 96 kk
(8vuotta) ja 132 kk (11 vuotta) ja 168 kk (14 vuotta).

14 vuoden kokemuslisdluokka tulee voimaan 1.1.2024.

Ty6ntekijan senhetkiseen tuntipalkkaan tehdddn 1,25 prosentin suuruinen kokemuslisan korotus
hdnen siirtyessdan seuraavaan kokemuslisdluokkaan.

Kokemuslisdkorotukset tehdddn edelld kuvatusti myds silloin, kun tydntekijan henkildkohtainen
tuntipalkka on tdman tydehtosopimuksen mukaista vdhimmaistuntipalkkaa suurempi.

Kokemuslisdan oikeuttavaksi tydskentelyksi katsotaan ne henkil6kohtaisena avustajana tai
samankaltaisissa tehtdvissd tehdyt tydskentelykuukaudet, joina tydntekijd on tydskennellyt yhteensa
vahintddn 35 tuntia tai 14 tydpadivdd yhdessad tai useammassa tydsuhteessa.

1.1.2024 alkaen kokemuslisddn oikeuttavaksi tydskentelyksi katsotaan ne henkilékohtaisena
avustajana tai samankaltaisissa tehtdvissa tehdyt tydskentelykuukaudet, joina tydntekijd on
tydskennellyt yhteensd vahintddn 30 tuntia tai 14 tyopdivdd yhdessd tai useammassa tydsuhteessa.
Vahintddn 30 tydtuntiin kuukaudessa perustuvan kokemuslisan kertymisessa huomioidaan 1.1.2022
alkaen tehdyt tyoskentelykuukaudet.

Vahintaan 30 tyotuntiin kuukaudessa perustuvaa kokemuslisad ei kuitenkaan makseta tyontekijalle
takautuvasti ajalta ennen 1.1.2024.

Soveltamisohje: Henkil6kohtaisena avustajana tehty tyé huomioidaan kokemuslisiédn oikeuttavaksi
tydskentelyksi riippumatta siitd, minkd palkkaryhmén mukaisia ty6tehtévid tydntekijd on aiemmin
tehnyt henkilékohtaisena avustajana.

Henkil6kohtaiseen avustamiseen néhden samankaltaisissa tehtdvissd sen sijaan verrataon aikaisempia
ty6tehtévia nykyisiin tyétehtéviin.

Yhden kuukauden tyéskentely voi kerryttdd kokemuslisaa vain yhdelld kuukaudella.

Soveltamisohje: Jos tydntekijéllé on useampi kuin yksi tyésuhde, voi tyntekijdlle yhden
kalenterikuukauden aikana kertyd vain yksi kuukausi kokemusliséén oikeuttavaa
tydskentelyd.

Tydntekijdn on esitettdvd muista tydsuhteista hyvdksi laskettavasta kokemuksesta tydtodistus tai muu
luotettava kirjallinen selvitys.

Selvitys tulisi esittda tydnantajalle viimeistdan kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta tai
kokemuslisan kertymisestad.
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Jos selvitys esitetddn takautuvasti, tdhdn tydsuhteeseen perustuvaa kokemuslisdd maksetaan enintdadn
yhden vuoden ajalta takautuvasti siita, kun selvitys on esitetty.

Soveltamisohje: Kokemuslisédn oikeuttavia ty6skentelykuukausia laskettaessa huomioidaan my6s
vuosilomalain 7 §:ssd sdddetyt tydssdolon veroiseksi ajaksi katsottavat ajanjaksot, joita tyontekijén
ty6suhteisiin on sisdltynyt.
Tydssdolon veroista aikaa on siis esimerkiksi tydntekijiin raskaus-, erityisraskaus tai

vanhempainvapaan, sairausloman tai lomautuksen aika vuosilomalain 7 § mukaisesti.
Myds aikaisemmista henkilokohtaisen avustajan tai nithin nGhden samankaltaisista tyGsuhteista
huomioidaan tydssdolon veroinen aika.

Kokemuslisan sisdltdavat vahimmaistuntipalkat 31.12.2023 asti

31.12.2023 asti kokemuslisd madrdytyy Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen

tydehtosopimuksen 9.5.2022-30.4.2023 kokemuslisataulukon (Taulukko 4) mukaisesti.

Kokemuslisan sisdltavat vahimmaistuntipalkat 1.1.2024 alkaen ja 1.7.2024 alkaen:

Muu Suomi 1.1.2024

Tydkokemus kuukautta | Alle 12 12 36 60 96 132 168
(vuotta) (Alle 1) (1) (3) (5) (8) (12) (14)
A-palkkaryhmad 11,76 € | 1191€ | 1206€ | 1221€ | 1236€| 1251€| 1267€
B1-palkkaryhma 1275€ | 1291€| 1307€ | 1323€| 1340€ | 1357€| 1374 €
B2-palkkaryhma 13,00€ | 1316€ | 13,32€ | 1349€ | 1366€| 13,83€ | 1400€
C-palkkaryhma 1340€ | 1357€| 1374€| 1391€ | 1408€ | 14,26€ | 1444 €
Muu Suomi 1.7.2024

Tyokokemus kuukautta | Alle 12 12 36 60 96 132 168
(vuotta) (Alle 1) (1) (3) (5) (8) (12) (14)
A-palkkaryhma 12,51€ | 1267€| 1283€ | 1299€ | 1315€| 1331€ | 1348€
Bl-palkkaryhma 13,05€| 1321€| 1338€ | 1355€ | 13,72€ | 13,89€ | 14,06¢€
B2-palkkaryhma 13,55€ | 13,72€ | 13,89€ | 1406€ | 1424€ | 1442€ | 1460€
C-palkkaryhma 14,05€ | 14,23€ | 1441€ | 1459€ | 14,77€ | 1495€| 1514 €
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Padkaupunkiseutu

1.1.2024

Tyokokemus kuukautta | Alle 12 12 36 60 96 132 168
(vuotta) (Alle 1) (1) (3) (5) (8) (12) (14)
A-palkkaryhmad 11,93€ | 1208€ | 1223€ | 1238€ | 1253€| 1269€ | 1285€
B1-palkkaryhma 1291€ | 1307€| 13,23€ | 1340€ | 1357€| 1374€ | 1391€
B2-palkkaryhma 1317€| 1333€ | 1350€ | 13,67€ | 13,84€ | 1401€| 1419€
C-palkkaryhma 13,57€ | 1374€ | 1391€ | 14,08€ | 1426€ | 1444 €| 1462€
Padkaupunkiseutu 1.7.2024

Tydkokemus kuukautta | Alle 12 12 36 60 96 132 168
(vuotta) (Alle 1) (1) 3) (5) (8) (12) (14)
A-palkkaryhmad 12,67€ | 12,83€ | 1299€ | 1315€ | 1331€| 1348€ | 13,65€
B1-palkkaryhma 13,21€ | 1338€ | 1355€| 1372€ | 13,89€ | 1406€ | 1424 €
B2-palkkaryhma 13,71€ | 1388€ | 14,05€ | 14,23€ | 1441€ | 1459€ | 14,77 €
C-palkkaryhma 14,21€ | 1439€ | 1457€| 1475€ | 1493€| 1512€ | 1531€

12.6 Palkanmaksu

Palkka maksetaan Idhtdkohtaisesti kaksi kertaa kuukaudessa.
Kaksi kertaa kuukaudessa maksettavan palkan osalta kuukauden ensimmaisella puoliskolla tehty tyd

maksetaan tybaikakorvauksineen (lisat) viimeistddn saman kuukauden viimeisend pdivana ja

vastaavasti kuukauden loppupuolella tehty tyd maksetaan tybaikakorvauksineen (lisat) viimeistaan
seuraavan kuukauden 15. paiva.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa, jos tyontekijalla on tydehtosopimuksen mukainen

saanndllinen tydaika (taytta tydaikaa tekevat) tai peruspalkan muodostus muutoin on

saannonmukainen.

Talléin peruspalkka maksetaan kuukausittain viimeistddn kuukauden viimeisend pdivana ja

palkkakauden tybaikakorvaukset (lisat) viimeistaan seuraavan kuukauden 15. pdiva.

Palkka lasketaan tallgin seuraavasti: 4,35 x viikkotybaika x henkilokohtainen tuntipalkka.
Jos tybaika on maddritelty tydsopimuksessa kuukautta kohden, lasketaan palkka kertomalla
tydsopimuksen mukainen kuukausittainen tydétuntimadra henkilokohtaisella tuntipalkalla.

Palkka voidaan maksaa tydnantajan ja tydntekijan kanssa yhteisesti sopien myds kerran kuukaudessa
siten, ettd palkka maksetaan jalkikdteen niin, ettd kalenterikuukaudelta tehty tyé maksetaan
tybaikakorvauksineen (lisat) viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden 15. pdiva.

Palkka maksetaan tyontekijdn osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erddntymispdivana olla
tydntekijan nostettavissa.
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Jos rahapalkka erddntyy maksettavaksi viikkonloppuna tai arkipyhdnad, pidetddn lahinna edellistéa muuta
arkipaivaa eraantymispdivana.

Ty6suhteen padttyessa lopputili maksetaan viimeistéadn seuraavana normaalina palkanmaksupdivana.

13 § Matka- ja muut kustannukset ja niiden
korvaaminen

Tybnantaja vastaa tyotehtdvistad johtuvista matka- ja majoituskuluista.

Taman tyGehtosopimuksen mukaiseen ammatilliseen tdydennyskoulutukseen osallistumisesta
aiheutuvista kustannuksista maaratdan erikseen tassa tydehtosopimuksessa (18 § Ammatillinen
tadydennyskoulutus).

Tybnantaja vastaa myds muista ylimddraisistd kuluista, jotka aiheutuvat tydskentelystd muualla kuin
tavanomaisella tydpaikalla tai tydvuoron alkamisesta tai padttymisestd muualla kuin tavanomaisella
tyépaikalla.

Tavanomaisella tydpaikalla tarkoitetaan tydntekopaikkaa, jossa tyOskentely padsaantdisesti tapahtuu.
Silloin kun ty6ta tehdaan laajemmalla alueella, tulee tydntekijdlle kuitenkin maaritella kiinteda
tybpaikkaa eli tavanomaista tydntekopaikkaa vastaava paikka.

Ty6matka eli matka tydntekijdn asunnosta tavanomaiselle typaikalle ja takaisin ei oikeuta
matkakustannusten korvauksiin.

Tyomatkasta maksetaan kuitenkin matkakorvausta silloin kun tydmatka suuntautuu muulle kuin
tavanomaiselle tybpaikalle.

Talldin tydntekijan edestakainen tydmatka kotoa ensimmadiseen tydpisteeseen ja kotimatka viimeisestd
tydpisteestd kotiin korvataan kulloinkin voimassa olevan Verohallinnon pddtdksen verovapaista
matkakustannusten korvauksista mukaan silta osin, kuin kustannukset ylittdvat tydntekijan kodin ja
tavanomaisen tydpaikan edestakaisen matkan kustannukset.

Matkakustannukset korvataan ensisijaisesti julkisen liikenteen kertalipun hinnan mukaan, mikali ei ole
perustellusta syystd tarkoituksenmukaista kdyttdd muuta matkustustapaa kuin julkinen liikenne.
Mikdli tydnantaja mddraa matkustusmuodon, tulee korvaukset kustantaa mddrdtyn matkustustavan
mukaan.

Jos tydnantaja ei ole madrdannyt matkustusmuotoa eikd ole perustellusta syystd tarkoituksenmukaista
kdyttdd muuta matkustustapaa kuin julkinen liikenne, tydntekijdn omistamallaan tai hallitsemallaan
kulkuneuvolla tehdysta tydmatkasta suoritetaan korvaus tosiasiallisesti kdytetyn matkustustavan
mukaan vain silloin, jos se olisi ollut edullisempaa kuin julkisen liikenteen kertalipun arvo.

Soveltamisohje: Perusteltu syy voi olla esimerkiksi julkisen liikenteen puuttuminen tai
kohtuuttoman pitkét vuorovdlit.

13.1. Kustannukset kotimaan matkoilla
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Ty6nantaja maksaa avustajan matkat seka majoittumiskulut.

Yli yon kestdvalla matkalla, joka jatkuu vahintddn klo 9.00 saakka, on tydnantaja velvollinen
jarjestamdan tyontekijdlle aamiaisen, ellei se sisdlly muutoin majoitukseen.

Tybnantaja maksaa my6s padasymaksut ja muut paikan paalla tapahtuvat tydnantajasta lahtdisin
olevat kulut.

Kuluja, joita avustajalle tulee hanen ollessaan matkan aikana vapaalla (vuorokausi- ja viikkolepo), ei
tyénantaja korvaa.

Matkustettaessa tavanomaisen tyontekopaikan ulkopuolelle eikd tydntekijalla ole mahdollisuutta
valmistaa ruokaansa tai ruokailua ei ole muulla tavalla jarjestetty, on tydntekijdlla oikeus
ateriakorvaukseen seuraavasti:

e kultakin matkapdivaltd, joka kestaa yli 10 tuntia ja siihen sisaltyy seka lounasaika (11.00-
13.00) etta paivallisaika (17.00-19.00) oikeus kahteen ateriakorvaukseen.

e kultakin matkapaivaltd, joka kestaa yli 8 tuntia ja siihen sisdltyy joko lounasaika (11.00-13.00)
tai pdivallisaika (17.00-19.00) oikeus yhteen ateriakorvaukseen.

Ateriakorvauksena maksetaan Verohallinnon pddttdmad verottoman ateriakorvauksen
enimmaismadara.
Soveltamisohje: Matkapdivd alkaa ty6ntekijdn IGhtiessd kotoaan ja pdcdttyy tydntekijén palatessa

kotiinsa.
Huom! Matkapdivd ei ole sama asia kuin ty6pdiva.

13.2. Kustannukset ulkomaan matkoilla

Tybnantaja maksaa avustajan matkat seka majoittumiskulut.

Yli yon kestdvadllda matkalla, joka jatkuu vahintddn klo 9.00 saakka, on tydnantaja velvollinen
jarjestamdadn tyontekijdlle aamiaisen, ellei se sisdlly muutoin majoitukseen.

Tybnantaja maksaa my0ds padsymaksut ja muut paikan pdalld tapahtuvat tydnantajasta Idhtdisin
olevat kulut.

Kuluja, joita avustajalle tulee hanen ollessaan matkan aikana vapaalla (vuorokausi- ja viikkolepo), ei
tybnantaja korvaa.

Kultakin matkapaivalta tyontekijalla on oikeus tydnantajan kustantamiin aterioihin tai
ateriakorvaukseen seuraavasti:

e kultakin matkapaivaltd, joka kestaa yli 10 tuntia ja siihen sisdltyy sekd lounasaika (11.00—
13.00) etta pdivdllisaika (17.00-19.00) oikeus kahteen ateriaan.

e kultakin matkapaivaltd, joka kestaa yli 8 tuntia ja siihen sisdltyy joko lounasaika (11.00-13.00)
tai paivallisaika (17.00-19.00) oikeus yhteen ateriaan.

Ateriakorvauksena maksetaan Verohallinnon pddttdma verottoman ateriakorvauksen
enimmadismdara.
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Soveltamisohje: Matkapdivd alkaa ty6ntekijdn Idhtiessd kotoaan ja pddttyy tydntekijin palatessa
kotiinsa.
Huom! Matkapdivd ei ole sama asia kuin ty6pdiva.

Tydntekijdlld on oltava mahdollisuus 16ytdd itselleen kohdemaan hintatasoon ndhden kohtuuhintainen
paikka aterioida tai hankkia tarvikkeet aterian valmistamiseksi, jos aterian valmistus on
majoittumispaikan puitteissa mahdollista.

Jos tamad ei toteudu, vastaa tydnantaja aterian kustannuksista.

14 § Vuosiloma

Vuosilomaedut mddrdytyvdt vuosilomalain ja seuraavien maddrdysten mukaisesti.

14.1 Vuosiloman ansainta

Tybntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydeltd lomanmaddrdytymiskuukaudelta:

a. kaksi arkipdivaa
b. kaksija puoli arkipdivaa, jos
1. tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessd yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan
vuoden nykyiselld tydnantajalla tai
2. tyontekija on maaliskuun loppuun mennessd tydskennellyt henkildkohtaisena
avustajana tai samankaltaisissa tehtdvissa yhteensa kahden vuoden ajan viimeisen
viiden vuoden aikana.
c.  kolme arkipdivaa, kun tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessd kestanyt vahintddn 15
vuotta.

14.2 Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada sddnnénmukainen tai keskimddrdinen palkkansa
vuosilomalain saanndsten mukaisesti.
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14.3 Vuosilomien siirto

Loma on tyntekijdn pyynndstad siirrettdvd mydhdisempddn ajankohtaan, jos tydntekijd on
vuosilomansa, sen osan tai sddstdvapaan alkaessa tai aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman
johdosta tydkyvytdn.

Siirto-oikeus koskee kaikkia vuosilomia ja saastovapaita.

Kun tydntekija kdyttdd oikeuttaan siirtdd vuosilomaa synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta
aiheutuneen tyokyvyttdmyyden vuoksi, on tyontekijdn toimitettava ldakarintodistus jo ensimmaisesta
paivdstd alkaen.

Ty6nantaja voi kirjallisesti ohjeistaa kdytdanndsta toisin.

Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset on toimitettava tyonantajalle viipymatta.

Soveltamisohje: Jos tydntekijé sairastuu loman aikana, ja hédn ei ilman huomattavaa haittaa voi
hankkia ldéikéarin kirjoittamaa todistusta, on tydntekijén kuitenkin toimitettava tydnantajalle
véhintddn muu luotettava selvitys ty6kyvyttdmyydestddn.

15 § Lomaraha

Tybntekijdlle maksetaan lomarahana 50 % hdnen vuosilomapalkastaan.
Lomaraha lasketaan kunkin loman osuuden (kesdloma, talviloma) vuosilomapalkasta ja maksetaan
sen yhteydessad.

Soveltamisohje: Ty6ntekijdlld on oikeus lomarahaan, jos tdmd tybehtosopimus sitoo tydnantajaa
sind pdivdnd, kun vuosilomapalkka tulee maksaa.
Oikeus lomarahaan ei riipu siitd, milloin vuosilomapdivét ovat kertyneet.

Lomarahan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijd aloittaa lomansa.
Lomarahaan ei ole oikeutta, jos tydsuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi tydsopimuslain 8
[uvun mukaisesti.

Lomaraha maksetaan my6s lomakorvauksesta edellyttden, ettd tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti
vahintdaan nelja kuukautta.

Tama ei kuitenkaan koske tydntekijaa, joka jdttda irtisanomisajan noudattamatta tai padttdd
madraaikaisen tydsuhteen tydsopimuslain vastaisesti tai jonka tydsuhde puretaan tai todetaan
purkautuneeksi tyésopimuslain 8 luvun mukaisesti.

16 § Laakarintarkastukset ja rokotukset

Ty6ntekijan kdynnit uuden tydn edellyttdmissa tai muissa lakisddteisissa |ddkarintarkastuksissa
luetaan tydajaksi.
Talléin tydnantaja maksaa valttamattémat matkakustannukset.
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Tyontekijalla on oikeus kdydad tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansioita menettamadtta seuraavissa
tapauksissa, mikali tarkastuksia tai rokotuksia ei ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ne on
jarjestetty tydajan tarpeetonta menetystd valttden ja siitd on ilmoitettu ilman aiheetonta viivytystd
etukdteen tybnantajalle

o L3dkdrissa kaynti sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvdlineen (esim. silmdlasit)
madrdadmiseksi ja tarkastukseen liittyvat |ddkdrin madradamat erikoislddkarin, laboratorio- ja
rontgentutkimukset.

e Synnytystd edeltdvat |ddketieteelliset tutkimukset kuten neuvolatarkastus.

e Valiténtd hoitoa vaativa akillinen hammassairaus.

e Tydn edellyttdmdssa rokotuksessa kdyminen.

Mikali tydnantajan vammasta tai tydtehtdvistd johtuvista syista tydntekijd tarvitsee rokotuksen tai
muun lddkityksen, vastaa ty6nantaja ndistd kustannuksista, ellei niita korvata julkisen
terveydenhuollon tai tydterveyshuollon toimesta.

Soveltamisohje: Tdllaisia voivat olla esimerkiksi kausi-influenssa-, jéykkékouristus- tai
hepatiittirokotukset.

17 § Poissaolot

Ty6ntekijan on ensisijaisesti soittamalla ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttdmyydestdan tai tilapdisen
hoitovapaan tarpeestaan viipymatta.

Samoin on ensisijaisesti soittamalla ilmoitettava poissaolon kesto mahdollisimman pian siita tiedon
saatuaan.

Tybnantaja voi ohjeistaa ylld olevasta toisin.

17.1 Tyokyvyttomyys

Tybntekijan on toimitettava kolmesta ensimmadisestd poissaclopdivdstd tydnantajalle terveydenhuollon
ammattihenkilén antama selvitys.

Viimeistdadn neljdnnestd poissaolopdivdsta lukien tydntekijdn on toimitettava tydnantajalle
[adkdrintodistus.

Tybnantaja voi omalla pddtdksellddan mahdollistaa tydntekijdn poissaolon korkeintaan kolmen
poissaolopdivan sairaustapauksissa tyéntekijan omaan ilmoitukseen perustuen.

Ty6nantajalla on kuitenkin oikeus vaatia tydntekijdltd ladkdrintodistus jo ensimmadisesta
poissaolopdivdstd alkaen.

Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset on toimitettava suoraan tydnantajalle viipymatta.
Soveltamisohje: Hyvinvointialueilla on erilaisia kéytdntojd siitd, edellytetddnké

sairauslomatodistusta palkanmaksua varten.
Toistaiseksi on katsottu, ettd palkkakulut korvaava hyvinvointialue voi vaatia, etté
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sairauslomapdivistd toimitetaan hyvinvointialueelle poissaolotodistus.
Paikallinen kéytantd tulee varmistaa suoraan hyvinvointialueelta.

17.2 Sairausajan palkka

Sairausajan palkan osalta noudatetaan tydsopimuslain mddrdyksid, ellei tdsta sopimuksesta muuta
johdu.

Sairausajan palkanmaksujakso kestdd sairastumispdivdd seuranneen yhdeksdnnen arkipdivan
loppuun, enintaan kuitenkin siihen saakka, kun tydntekijdn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan alkaa.

17.3 Tilapainen hoitovapaa

Mikali tydntekija on poissa alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen dkillisen sairastumisen vuoksi, ei
tdllainen poissaolo vahennd tydntekijan palkkaa tai kuluta vuosilomaa siltd osin kuin poissaolo on
valttdmatonta hoidon jdrjestamiseksi.

Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tydpdivéa pidempddn sairastumisen alusta
lukien.

Poissaolon syy on todistettava terveydenhuollon ammattihenkildn antamalla todistuksella, jos
tybnantaja ei ole muuta ohjeistanut.
Tybntekijdn on vaadittaessa annettava tydnantajalle selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa lasta.

Soveltamisohje: Jos tilapdinen hoitovapaa alkaa kesken ty6pdivén, maksetaan tyontekijille palkka

sithen mennessd tehdyn tyén mukaisesti mahdollisine tybaikakorvauksineen.

Tyévuoron loppuosa katsotaan télldin tilapdisen hoitovapaan ensimmdiseksi palkalliseksi
poissaolopdiviksi.

Tilapdisen hoitovapaan ajalta maksetaan tydntekijille henkilékohtainen tuntipalkka ilman
tyéaikakorvauksia.

17.4 Syntymapaivat ja hautajaiset

Ty6pdivaksi sattuvat ja tydnantajalle etukdteen ilmoitetut
1. tydntekijan oma 50- ja 60-vuotispdiva seka
2. perheenjdsenen tai ldhiomaisen hautajaispdiva (siunauspdivd) ovat palkallisia vapaapaivia.

Perheenjdsenelld tarkoitetaan tydntekijdn kanssa samassa taloudessa eldvda avio- ja avopuolisoa ja
ndiden samassa taloudessa eldvid omia tai puolison lapsia.

Lapseksi katsotaan myds otto- ja kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijdn perheenjdsenid sekd vanhempia, isovanhempia, lapsia,
lapsenlapsia, veljid, sisaria ja avio- tai avopuolison vanhempia.

Ty6ntekijan tulee ilmoittaa vapaan tarpeesta tyénantajalle ilman aiheetonta viivytysta.

Poissaolon enimmadispituus on yksi pdiva.

Poissaolon ajalta ei makseta tydaikakorvauksia.

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. pdivat eivat oikeuta saamaan vastaavaa
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vapaapdivdd muuna ajankohtana.
Tybnantajalla on oikeus pyytda selvitys poissaolon perusteesta.

18 § Ammatillinen taydennyskoulutus

Tyontekijalla on oikeus kahteen palkalliseen koulutuspaivadn kalenterivuoden aikana.
Koulutuksen on oltava tyonantajan hyvdksyma henkilokohtaisen avustajan tyohon liittyva tai
ammattitaitoa kehittava koulutus.

Tybnantaja ei vastaa koulutukseen osallistumisesta aiheutuvista matka- tai muista ylimaardisista
kustannuksista.

Tyontekijan osallistuessa koulutustilaisuuksiin, luetaan koulutustilaisuuteen kulunut aika tydajaksi,
kuitenkin enintddn kahdeksan tuntia koulutuspaivaa kohden.

Tybnantajan ldhettdessd tydntekijan koulutukseen, tyénantaja ja tydntekija sopivat koulutuksesta,
seka laativat koulutusta koskevan kirjallisen suunnitelman, jonka molemmat osapuolet kuittaavat
hyvaksytyksi.

Soveltamisohje: Kirjallisena suunnitelmana voidaan pitdaa myos koulutuksen jarjestajan
kurssiohjelmaa, johon tyGnantaja ja tydntekijda merkitsevat tydajaksi luettavan ajan ja kuittaukset.

19 § Ryhmahenkivakuutus

Ty6nantaja vastaa siitd, ettd tydntekijoille otetaan ryhmadhenkivakuutus.

20 § Tyoturvallisuus

Lakisddteisen tydterveyshuollon jarjestdminen on tydnantajan vastuulla.

Ty6nantajan on tydturvallisuuslain edellyttamalld tavalla arvioitava tydssa ilmenevat haitta- ja
vaaratekijdt ja kdytettdva tdssd arvioinnissa tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita esimerkiksi
ty6terveyshuoltoa.

Ty6terveyshuollon laatima tydpaikkaselvitys tulee olla tehtynad ja tydpaikalla tydntekijéiden saatavilla.
Tydnantajan on hankittava ja annettava tydntekijan kayttdon suojavarusteet (esim. suojakasineet) ja
vdlineet esim. siirtoihin silloin, kun tydturvallisuuslaki tatd edellyttdd, sekd perehdytettdva ndiden
kayttoon.

Tyontekijdan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia mddardyksid ja ohjeita.
Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyénsa ja tydolosuhteiden edellyttdmad turvallisuuden ja
terveellisyyden ylldpitdmiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteyttd sekd huolellisuutta ja varovaisuutta.
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Tybaikana tyontekijan on kaytettava sellaista tavanomaista vaatetusta, joka ei estd tyotehtdvien hyvaa
suorittamista.

Tybntekijan on otettava huomioon tyénantajan ilmoitukset erityisista tyotehtdvista, esimerkiksi
ulkoilussa tai liikunnassa avustaminen, jotka voivat vaikuttaa pukeutumiseen.

Tahdn mdadrdykseen ei sovelleta tydehtosopimuslain 7-10 &:34.

21 § Jasenmaksujen periminen

Silloin kun tydntekijd antaa asiassa valtuutuksen, tyontekijan palkasta peritddn tdman
tydehtosopimuksen allekirjoittajajdrjestd Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n jdsenmaksut.
Jasenmaksut tilitetadan JHL:n antamien ohjeiden mukaisesti.

Tybntekijdlle annetaan kalenterivuoden paatyttya todistus piddtetystd summasta.

22 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tybehtosopimukseen liittyvat kysymykset pyritddn ratkaisemaan sovinnollisesti tydpaikalla tyénantajan
ja tyontekijan kesken.

Mikali asia ei selvid keskindisissd keskusteluissa, on molemmilla osapuolilla oikeus esittda paikallisten
neuvottelujen kdymista asian ratkaisemiseksi.

Paikallisissa neuvotteluissa osapuolilla on oikeus kdyttdad asiantuntijaa apunaan tai sopia neuvottelut
kdytdvaksi asiantuntijoiden kesken.

Tydntekijan asiantuntijana voi toimia Julkisten ja hyvinvointialojen liiton aluetoimitsija tai paikallisen
yhdistyksen toimihenkild.

Tybnantajan asiantuntijana voi toimia tydnantajan valitsema tyésuhdeasioihin perehtynyt henkild.

Asiantuntijoilla on oikeus saada erimielisyyden selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot, kuten
tybvuoroluettelot sekd palkka- ja tyBaikakirjanpito, suoraan tydnantajalta.

Tapauksen selvittdmiseksi saadut tiedot ovat luottamuksellisia ja asiantuntijalla on lupa luovuttaa niitd
ainoastaan allekirjoittajaliitoille asian jatkokasittelyn yhteydessa.

Tapauksen selvittdmiseksi tietojen hankinnassa ja kdsittelyssa on erityistd huomiota kiinnitettdva
tybnantajan yksityisyyden suojaan ja arkaluonteisten ja muutoin salassa pidettdvien tietojen kuten
perhe-elaméadn ja ihmissuhteisiin liittyvien tietojen luottamuksellisuuteen seka tyohon, opiskeluun ja
yritys- ja ammattitoimintaan liittyvien tietojen luottamuksellisuuteen.

Jos tydehtosopimukseen liittyva kysymys jdd paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, laativat
osapuolet yhdessd kirjallisen muistion, jolla asia jommankumman osapuolen pyynngdsta siirretddn
Julkisten ja hyvinvointialojen liiton ja Henkilékohtaisten avustajien tydnantajien liiton ratkaistavaksi.

Jos asia ei ratkea liittojen vdlisissa neuvotteluissa ja kyse on tdmdan tydehtosopimuksen tulkinnasta,
voidaan asia viedd ty8tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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23 § Voimassaolevat etuudet

Talla tybehtosopimuksella ei huononneta tydntekijan voimassa olevaan tydsuhteeseen perustuvia
etuja.

Soveltamisohje: Tydsuhteen edut perustuvat esimerkiksi tyésopimukseen tai sopimuksen veroiseen
kéaytintéén,

Tdlld tyéntekijiin voimassaolevien etuuksien suojalausekkeella ei voida estdd tyénantajan oikeutta
valita tybaikajdrjestelmd tai tehdd sithen muutoksia.

Voimassaolevien etuuksien huonontamista ei ole tyénantajan ja tydntekijdn mahdollisuus sopia
stidinnéllisestd tybajasta poikkeamisesta tyontekijiin suostumuksella tdmdn tydehtosopimuksen
6.1.2 tai 6.2.2 -kohtien mukaisesti.

24 § Sopimuksen sitovuus ja tyorauha

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja sekd niita tydnantajia ja tydntekijditd ja naiden yhdistyksia,
jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassaollessa ovat kuuluneet edelld tarkoitettuihin liittoihin.

Kaikki tahdn sopimukseen kokonaisuudessaan tai sen yksittdiseen mddrdykseen kohdistuvat
tybtaistelutoimenpiteet ovat kiellettyjd heti kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi.

25 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.10.2023-30.4.2025.

Téaman sopimuksen madrdykset ovat voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai
sopijapuolten valiset neuvottelut on kirjallisesti joko yhteisesti tai jommankumman sopijapuolen
toimesta todettu lopullisesti padttyneiksi.

Ty6rauhavelvoite ei kuitenkaan ole voimassa sopimuksettoman tilan aikana.

Sopimus on kirjallisesti irtisanottavissa noudattaen kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

Irtisanominen on mahdollista, mikali vammaispalvelulain henkilokohtaista apua koskevat sadannokset
muuttuvat kesken sopimuskauden tai vammaislainsaadannon uudistus astuu voimaan ja muutoksilla
tai voimaantulolla on olennaista vaikutusta siihen, miten tydehtosopimuksesta tydnantajalle aiheutuvia
velvoitteita korvataan.

Irtisanominen on tdlldin mahdollista tehda aikaisintaan kaksi kuukautta ennen muutoksen tai uuden
lain voimaantulopdivaa.

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskindisissa suhteissaan.
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Helsingissa 1. pdivana lokakuuta 2023

HETA — HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN TYONANTAJIEN LITTO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Liitteet:

1. B1-, B2- ja C-palkkaryhmiin kuuluvat tyotehtavat (Liite 1)
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B-palkkaryhmiin kuuluvat tyotehtavat

Palkkaryhmad B on jaettu alaryhmiin B1 ja B2.

Ty6ntekijdlle maksetaan vdhintddn palkkaryhmd B:n mukaista henkilékohtaista tuntipalkkaa, mikadli
hdnen ty6tehtdviinsa sisdltyy pysyvasti sellaisia vaativia omahoidollisia tai muita tehtdvid, jotka tdman
tydehtosopimuksen neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti vahvistaneet kuuluvaksi palkkaryhmaddn B.
Ty6tehtavan pysyvyytta arvioidaan aina tapaus- ja tydntekijakohtaisesti.

Ty6tehtdavan ei tarvitse toistua pdivittain tai viikoittain kyseisen tydntekijan kohdalla, jotta
pysyvyysedellytys tayttyisi.

Palkkaryhma B:n mukaisen palkan edellytyksena on lisaksi, ettd tydtehtdvan tulee kohdistua siihen
henkil6dn, jolle henkilokohtainen apu on mydnnetty.

Tybehtosopimuksen neuvotteluosapuolet pdivittavat palkkaryhmdadn B kuuluvien tehtdvien listaa
jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

B1-palkkaryhmaan kuuluvia tyotehtavia ovat:

Tyotehtdvdt, joissa tehdddn avun kdyttdjan nostoja tai siirtoja

o Tydntekijan pdivittdisiin tai usein toistuviin tydtehtdviin kuuluu fyysisesti kuormittavia tai apuvalineitd
kdyttden tehtyjad avun kdyttdjan nostoja tai siirtoja.

Nosto tai siirto on tdssa kohdassa tarkoitettu palkkaryhma B1l:n mukainen tybtehtdva silloin, kun avun
kdyttdjd on vahintdan 12-vuotias.

Intiimihygieniassa avustaminen
o Genitaalialueiden puhtaanapito tai vastaavat tehtdvat, jotka edellyttdvat vélitdntad kosketusta
genitaalialueisiin.

Suolen toimintaan ja tyhjennykseen liittyvat toimenpiteet
o Esimerkiksi tuseeraus tai suolen toimittaminen perdpuikolla tai pienoisperdruiskeella

Avanteeseen liittyvat tyotehtdvat
o Tyontekijan tydtehtaviin kuuluu avannepussin tyhjentaminen ja avanteen pohjalevyn vaihtaminen.

B2-palkkaryhmadn kuuluvia tydtehtdvid ovat:

Ladkkeiden itsendinen jakaminen

o Jos tydntekija suorittaa itsendisesti [adkkeiden jaon, eli tydnantaja ei valvo lddkkeiden jakoa, on kyse
palkkaryhmadn B2 mukaisesta tydtehtdvdstad.

Tama tarkoittaa kdytanndssa esimerkiksi sitd, ettd tyontekijd ottaa |ddkkeet paketista ja laittaa ne
avun kayttdjan saataville dosettiin tai annostelee |adkeannostelijaan (erityyppiset pumput).
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o0 Jos tydnantaja valvoo tydntekijan tekemdn lddkkeiden jaon, ei kyseessa ole itsendinen lddkkeiden
jakaminen, vaan palkkaryhmdan A kuuluva tyotehtava.

Ty6nantajan valvonnalla tarkoitetaan esimerkiksi sitd, ettd hdn pystyy itse varmistamaan, mitd
[adkettd hdn ottaa ja kuinka paljon, tai miten |ddkkeet asetetaan dosettiin tai [ddkeannostelijaan.

Pistoksena annettavien lddkkeiden annostelu ja pistaminen
o Tybntekija annostelee insuliinin tai muun lddkkeen ja suorittaa sen pistamisen.

Vaativa haavanhoito
o Esimerkiksi pysyva tai toistuva painehaavanhoito.

Hengitystien toimivuudesta huolehtimisessa avustaminen siltd osin kuin tehtdva ei kuulu
palkkaryhmaan C

o Lahtokohtaisesti hengityskoneen kaytdssa avustaminen on palkkaryhman B2 mukainen tyotehtava.
Jos avun kayttdja kuitenkin pystyy asentamaan hengityslaitteen litanndn (maskin), tyétehtava kuuluu
palkkaryhmadn A, vaikka hengityslaite tukisi kokonaisvaltaisestikin hengitystd.

0 Jos tyodntekijdn tydtehtdviin kuuluu hengitysteiden imujen suorittaminen imulaitteen avulla, on tama
palkkaryhmddn B2 oikeuttava tydtehtdva silloinkin, kun avun kdyttdjalla ei ole kdytdssdan muuta
hengityksen tukea.

o Uniapnean ylipainehengityshoito tai muu kuin tdssa madrdyksessa mainittu hengitystien
toimivuudesta huolehtimisessa avustaminen eivdt ole palkkaryhmddn B2, vaan palkkaryhmddn A
kuuluvia tybtehtdvia.

PEG-ruokintaletkun vaihtaminen

0 Jos tydntekijan tydtehtdvdnd on PEG-letkun vaihtaminen, on kyse palkkaryhmdn B2 mukaisesta
tydtehtdvastd.

o Ravinnonsiirtoletkun liittdminen ravintoliuospulloon tai -pussiin tai ravintoliuoksen tiputusnopeuden
sadtdminen eivat ole palkkaryhmdn B2 mukaisia tydtehtdvia.

Myoskdan letkun huuhtelu ei ole palkkaryhmadn B2 kuuluva tyétehtava.

Tyontekijdn suorittama katetrointi

Cystofixiin (suprapubinen katetri) liittyvat tydtehtavat
0 Pelkka virtsankerdyspussin tyhjentdminen tai vaihtaminen on palkkaryhmdan A kuuluva tydtehtava.

C-palkkaryhmaan kuuluvat tyotehtavat

Tybntekijdlle maksetaan vdhintddn palkkaryhmd C:n mukaista henkilékohtaista tuntipalkkaa, mikali
hanen tydtehtdviinsa sisaltyy pysyvdsti sellaisia vaativia tehtdvid, jotka taman tydehtosopimuksen
neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti vahvistaneet palkkaryhmadn C kuuluvaksi.

Palkkaryhmad C:n mukaisen palkan edellytyksena on lisdksi, ettd tyotehtdvan tulee kohdistua siihen
henkil6dn, jolle henkildkohtainen apu on mydnnetty.

Ty6tehtdvdn pysyvyyttd arvioidaan aina tapaus- ja tydntekijdkohtaisesti.

Ty6tehtdvdn ei tarvitse toistua pdivittdin tai viikoittain kyseisen tydntekijan kohdalla, jotta
pysyvyysedellytys tayttyisi.
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Tybehtosopimuksen neuvotteluosapuolet pdivittavdt taman tydehtosopimuksen liitteend olevaa
palkkaryhmdan C kuuluvien tehtdvien listaa jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

Tybntekijdlle maksetaan vdhintddn palkkaryhmd C:n mukaista palkkaa, mikali hdn toimii:

Hengityslaitteen varassa eldvan henkilon henkilokohtaisena avustajana

o Edellytyksend on lisdksi, ettd hanen tydtehtdviinsa sisdltyy pysyvasti avustamista hengityslaitteen
kaytdssa.

0 Jos avun kayttdja kuitenkin pystyy asentamaan hengityslaitteen liitdnnan (maskin) itse, ei kyseessa
ole palkkaryhmdan C kuuluva tydtehtdvd.

Saattohoitovaiheessa olevan avun kdyttdjan avustajana

Vaativissa kommunikointiin liittyvissa tyotehtavissa

o TyOntekijdn paivittdisiin tydtehtdviin kuuluu puhetulkkauksen, taktiilin, pistekirjoituksen,
viittomakielen tai viitotun puheen kdyttaminen, ja edellda mainitut kommunikaation taidot toimivat
avun kayttajan kommunikoinnin edellytyksena.

45





