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1 § Soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen asettamia vahimmaisehtoja noudatetaan Heta - henkil6kohtaisten avustajien
tyonantajien liitto ry:n jasenena olevien vammaisten henkildiden henkilokohtaisiin avustajiin, joiden
palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin vammainen henkild saa vammaispalvelulain (laki vammaisuuden
perusteella jarjestettdvistd palveluista ja tukitoimista, 3.4.1987/380) perusteella korvausta ja tydsopimus
on tehty avustajan ja vammaisen henkilon tai timan edustajan valilla.

Tyb6ehtosopimusta voidaan soveltaa sellaiseen luonnolliseen henkil6dn, joka toimii vammaisen henkilén
henkilokohtaisen avustajan tydnantajana

a. tilanteessa, jossa talle vammaiselle henkilélle on mydnnetty henkilékohtaisen avustajan
palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin korvaus muun lain perusteella

tai

b. tilanteessa, jossa vammainen henkild itse tai tydnantaja vastaa tyontekijoidensa palkkauksesta
aiheutuvista kustannuksista.

Tata tyoehtosopimusta ei sovelleta palveluasumisyksikoiden tai vastaavien palveluasumista tuottavien
organisaatioiden palveluksessa oleviin eikd mydskaan kuntien palveluksessa oleviin avustajiin. Tata
tybehtosopimusta ei sovelleta my6skaan niihin tyosuhteisiin, joihin sovelletaan Yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta, Avaintydnantajat AVAINTA ry tydehtosopimusta tai Kunnallista
yleista virka- ja tybehtosopimusta.

2 § Tyonjohto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siitd erottaa tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



3 § Tyosuhteen alkaminen ja koeaika

1. Tyésuhteen alkaminen

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi, jolloin on
my0s perustelut mainittava tydsopimuksessa.

Soveltamisohje: Ty6sopimus voidaan tehdd mdédrdaikaiseksi perustellusta syystd,
esimerkiksi vakinaisen tydntekijéin tietyn vuosi- tai sairausloman ajaksi tai kunnes
vakinainen tyéntekijd palaa esimerkiksi ditiys-, vanhempain- tai hoitovapaalta, eikd
etukdteen tiedetd milloin vakinainen tyéntekijé palaa takaisin tyéhénsé.

Tyéntekijdn aloitteesta tehty mddrdaikainen tyésopimus ei edellytd perusteltua syytd ja
voidaan tehdd pddttyvdksi sovittuna ajankohtana. Tdll6in tydsopimukseen on tehtdvd
maininta siitd, ettd tyésopimuksen mddrdaikaisuus johtuu tyéntekijdn aloitteesta ja
toiveesta.

Kunnan tyénantajalle mdédrdaikaisena antama vammaispalvelulain mukainen
henkil6kohtaisen avun yksilopddt6s ei ole tydsuhteen mddrdaikaisuuden peruste.

Tyosopimus tehdaan kirjallisena tai sahkoisesti. Tyontekijan paaasialliset tehtavat kirjataan
tyosopimukseen.

Soveltamisohje: Ty6sopimus voidaan tehdd myéds sdhképostitse ilman sdhkoistd
allekirjoitusta. TdllGinkin siité on kdytdvd ilmi ty6sopimukselta edellytettdvdt tiedot ja se
on oltava tulostettavissa siten, ettd hyviksyntd on todettavissa viestin Idhetystiedoista.

2. Koeaika

Ty6suhteen alussa voidaan sopia enintdan neljan kuukauden koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan
puolin ja toisin purkaa. Alle 8 kuukauden maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintdaan puolet
ty6sopimuksen kestosta.

Ty6nantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n 1 momentin mukaisesti.
Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta,
ei kuitenkaan enempaa kuin nelja kuukautta.



Soveltamisohje: Koeaikana tysopimus voidaan purkaa, jolloin tyésuhde voidaan
pddttdd tyésopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta.

Soveltamisohje: Henkilékohtainen avustaja on aloittanut 10.10.2019. Tyésuhteen alussa
on sovittu neljén (4) kuukauden koeajasta. Koeaika lasketaan siten, ettd téissd
tapauksessa koeajan viimeinen pdivd on 9.2.2020.

4 § Tyosuhteen paattyminen

Tyosuhteen paattamiseen noudatetaan tydsopimuslain maarayksia, ellei tasta sopimuksesta muuta johdu.

Jos tybnantaja tai tyontekija irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, noudatetaan yhden
kuukauden irtisanomisaikaa. Jos irtisanottava tydsuhde on kestanyt yli viisi vuotta, noudatetaan kahden
kuukauden irtisanomisaikaa.

Maaraaikainen tydsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tyokauden paattyesss, ellei
tydsopimuksessa ole sovittu irtisanomismahdollisuudesta ennen madraajan paattymista.

5 § Lomautus

1. Lomautusmenettely

Lomauttamisessa noudatetaan tydsopimuslain maarayksia, ellei tasta sopimuksesta muuta johdu.

Soveltamisohje: Lomautus on tehtdvd pddsddntéisesti médrdajaksi. Vain poikkeuksellisissa
tilanteissa lomautus voidaan tehdd toistaiseksi voimassa olevaksi.

Lomautus tulee tehdd mddrdajaksi esimerkiksi tilanteessa, jossa tybénantajalla on tiedossa
kahden viikon mittainen kuntoutusjakso, jonka aikana hén ei tarvitse henkil6kohtaista
avustajaa.

Tyéntekijé voidaan lomauttaa toistaiseksi esimerkiksi silloin, kun tyénantaja on joutunut
sairaalaan ja lddkdrin taholta on todettu, ettd tyénantajan kotiinpaluu on erittdin
epdtodenndkdistd.



2. Lomautuksen siirto ja keskeyttdminen

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtaa yhden kerran lomautuksen alkamisajankohtaa
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen ennen lomautuksen alkuperaista alkamisajankohtaa. Lomautusta
siirrettdessa tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle lomautuksen uusi alkamis- ja paattymisajankohta.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat lomautuksen aikana sopia lomautuksen véliaikaisesta keskeyttamisesta.
Talloin lomautus jatkuu valittomasti keskeyttamisen jalkeen ilman velvollisuutta antaa uutta
lomautusilmoitusta. Tydnantajan tulee merkita sovitut muutokset tyévuoroluetteloon.

6 § Tyoaika

Henkilokohtaisen avustajan tyosuhteissa noudatetaan tyoaikalakia, jollei tdssa sopimuksessa ole muuta
sovittu.

Tassa tydehtosopimuksessa on maaratty kahdesta erilaisesta tydaikamuodosta, yleistyOajasta ja
jaksotyOajasta. Nama tydaikamuodot ovat toisilleen vaihtoehtoisia ja niita koskevat eri maaraykset.

1. Yleistyoaika

1.1 Saanndllisen tydajan pituus yleistyoajassa
Saanndllisen tyéajan enimmaispituus

Yleistybajassa tyontekijan sdannollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tai
ennen taman tyoehtosopimuksen voimaatuloa sovittu lyhyempi tydaika.

Tasoittumisjaksot

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestda myos siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa
enintdaan kahdeksan viikon tasoittumisjaksossa. Tall6in tyontekijan saannollinen tydaika on

2 viikossa enintdan 80 tuntia

3 viikossa enintdan 120 tuntia



4 viikossa enintdan 160 tuntia
5 viikossa enintadn 200 tuntia
6 viikossa enintaan 240 tuntia
7 viikossa enintaan 280 tuntia

8 viikossa enintdaan 320 tuntia

Mikali sddanndllinen tydaika on ennen taman tydehtosopimuksen voimaantuloa sovittu lyhyemmaksi kuin
40 tuntia viikossa, on tasoittumisjakson enimmaistuntimaara tuo aiemmin sovittu sdanndllinen tydaika
kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Tasoittumisjakson sisalla ei minkdan tyoviikon tyoaika saa ylittda 48 tuntia. Taman maaran ylittava tyo on
ylityota.

Soveltamisohje: Tyéviikko on kalenteriviikko, joka alkaa maanantaista ja pddittyy
sunnuntaihin, ellei tyépaikkakohtaisesti ole sovittu muusta tyéviikon
vaihtumisajankohdasta.

1.2 Saannollisesta tydajasta poikkeaminen tydntekijan suostumuksella

Taman kohdan mukaisista poikkeavista tyoaikajarjestelyista voi sopia vain tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestoon (Heta) jarjestaytynyt tydnantaja.

1.2.1 Vuorokautisen tydajan pidentaminen enintdaan 16 tuntiin

Tyb6nantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokautisen tydajan pidentamisesta enintdan 16 tuntiin edellyttden,
ettd

e Tyolaika tasoittuu tasoittumisjakson (1-8 viikkoa) kuluessa 1-kohdan mukaiseen sadnnolliseen
tybaikaan eika tyoviikon tyoaika ylita 48 tuntia.

e YIli 10 tunnin tyévuorossa tyontekijalld on ydaikana mahdollisuus nukkua, mutta on tarvittaessa
kaytettavissa valttamattomiin avustamistoimiin.

e Jos tydvuoro on 12 tuntia tai enemman, on tydvuoron edella ja sen jalkeen oltava vahintaan 11
tunnin vuorokausilepo ja neljan perakkaisen 12 tunnin tyévuoron jalkeen vahintaan 35 tunnin
yhdenjaksoinen vapaa.



Sopimus tydajan pidentamisestd enintdan 16 tuntiin

Mikali sopimus pitkista vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden tasoittumisjakson, on se
tehtava kirjallisesti tai sahkoisesti. Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai
maadrdaikaisesti. Madraaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.

Mikali vuorokautisen tydajan pidentaminen koskee vain yhta tasoittumisjaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitdd myés molempien osapuolten etukateen hyvaksymaa ja allekirjoittamaa
tyovuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla. Jos irtisanomishetkelld meneilldan oleva tasoittumisjakso paattyy yli kuukauden kuluttua,
palataan 1 -kohdan mukaisiin tydajan jarjestelyihin tasoittumisjakson paatyttya.

1.2.2 Vuorokautisen tydajan pidentaminen yli 16 tuntiin

Sellaisessa ty0ssa, jossa avuntarve on yli 16 tuntia vuorokaudessa ja aktiivinen avustamisen tarve painottuu
osaan tyovuorosta tai on aika-ajoittaista tydvuoron aikana, voivat tydnantaja ja tyontekija sopia
vuorokautisen enimmaistydajan pidentamisestda 16—24 tuntiin edellyttden, etta

e Tydaika tasoittuu tasoittumisjakson (1-8 viikkoa) kuluessa 1-kohdan mukaiseen sdannélliseen
tydaikaan. Tyovuoron pituus voi olla korkeintaan 48 tuntia eika tyoviikon tyaika saa ylittda 48
tuntia.

e YIi 10 tunnin tydvuorossa tyontekijalla on yoaikana mahdollisuus nukkua, mutta on tarvittaessa
kaytettavissa valttamattomiin avustamistoimiin.

e 16 tuntia ylittavaa vuoroa voi valittdémasti edeltaa korkeintaan kaksi tyévuoroa ja vapaan ennen
vuoron alkua on oltava vahintdan 11 tuntia. Vuoroa on seurattava valittomasti vahintaan 35 tunnin
vapaa.

Sopimus ty6ajan pidentamisesta yli 16 tuntiin

Mikali sopimus pitkistad vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden tasoittumisjakson, on se
tehtava kirjallisesti tai sahkoisesti. Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai
madraaikaisesti. Maaraaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.

Mikali vuorokautisen tydajan pidentaminen koskee vain yhta tasoittumisjaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitdd myoés molempien osapuolten etukateen hyvaksymaa ja allekirjoittamaa
tyovuoroluetteloa.
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Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla. Jos irtisanomishetkelld meneilldan oleva tasoittumisjakso paattyy yli kuukauden kuluttua,
palataan 1-kohdan mukaisiin ty6ajan jarjestelyihin tasoittumisjakson paatyttya.

1.2.3 Vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista poikkeaminen matkojen aikana

Yleistybajassa toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi voivat tydnantaja ja
tyontekija sopia vuorokautisesta tytajasta ja lepoajoista timan tydehtosopimuksen maarayksista poiketen
enintaan 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi tai jos avustajan ty6aika on 24 tuntia vuorokaudessa ja
avustamisesta matkalla vastaa kokonaisuudessaan yksi avustaja, enintdan 14 vuorokauden pituiseksi ajaksi.

Korvaava lepoaika on annettava tyoaikalain mukaan.

Mikali matkalla mukana olevan/olevien tai muiden tyontekijéiden tydaikoja ei pystyta tasaamaan
normaalin kdytdssa olevan tasoittumisjakson kuluessa, voidaan tilapéisesti ottaa kdytt66n pidempi,
enintaan 16 viikon mittainen tasoittumisjakso. Tyonantajan tulee ennen matkan alkua laatia
tyovuoroluettelo tydajan tasaamiseksi tarvittavalle tasoittumisjaksolle (pituus enintdan 16 viikkoa). Jos
tyOajan tasaamiseen tarvitaan 9 viikon tai tata pidempi tasoittumisjakso, on tyovuoroluettelo laadittava
vahintaan 8 viikolle ja lopun tasoittumisjakson osalta tasoittumissuunnitelma, josta ilmenee vahintaan
kunkin tyontekijan viikkotyoaika. Tasaussuunnitelma on tdydennettava paivittaisilla tyoajoilla viimeistaan
viikkoa ennen sen alkamista.

Soveltamisohje: Mikdli muita tydntekijoitd ei lomauteta matkan ajaksi, edellyttéid
tyéaikajdrjestelyt yleensd sopimista myés heiddn kanssaan. Jotta kenenkdén
viikkotydaika matkan ulkopuolisella tasausjakson ajalla ei muodostuisi tydntekijéin
jaksamisen kannalta haitallisen pitkéksi, voidaan tyéajan tasaamiseksi sopia otettavaksi
kéytt66n normaalia pidempi tasoittumisjakso. Matka-aika tai osa siitd voidaan myds
sopia annettavaksi muille kuin matkalla mukana olevalle/oleville tyéntekijéille
vuosilomana, mikdli se vuosilomalain mukaan on mahdollista.

Matka saattaa ajoittua tyévuoroluettelon alkuun, loppuun tai mihin tahansa aikaan.
Tybajan tasaamiseen voidaan kdyttéd koko matkan ulkopuolelle jéévéd
tyévuoroluettelon/tasausjakson aikaa. Ndin ollen, mikdli matka sattuu esimerkiksi listan
puolivdliin, voidaan tasausta suunnitella listalle jo ennen matkan alkua.

Matkan ajan sopimus on tehtava kirjallisesti tai sahkoisesti ja siitd on kaytava ilmi paivittaisen tydajan
pituus, mahdolliset matkan aikaiset vapaapdivat seka miten tydaika tasoittumisjaksolla tasataan.
Kirjallisena sopimuksena voidaan pitda myds osapuolten etukdteen hyvaksymaa ja allekirjoittamaa, koko
tasoittumisjakson kattavaa tyovuoroluetteloa.
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Soveltamisohje: Ty6ehtosopijapuolet suosittelevat, ettd tyénantaja ja tyontekijé
keskustelevat matkakohteen ja matkan olosuhteista sekd tydstd matkalla ennen
sopimuksen tekemistd.

Edellytyksend sopimiselle on, etta aktiivinen avustamisen tarve painottuu osaan tyévuorosta tai on aika-
ajoittaista tyovuoron aikana ja etta

e YIi 10 tunnin tydvuorossa tyontekijalla on yoaikana mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaessa
kadytettdvissa valttamattomiin avustamistoimiin. Jos tydaika matkalla on yhden tayden
vuorokauden tai enemman, tyontekijalla on mahdollisuus nukkua yhdenjaksoisesti vahintdaan 7
tuntia mahdollisia lyhyita avustamishetkia lukuun ottamatta.

e Jos matka kestda yli yhden tayden vuorokauden on sitd edeltdavan vapaan oltava vahintaan 11
tuntia ja sen jalkeisen vapaan vahintdan 35 tuntia.

e Mikali mahdollista, tulee viikkolepoa noudattaa myds matkan aikana. Jos tama ei ole mahdollista,
tulee kunakin viikkona vahintdan yhtena vuorokautena rajoittaa tyontekijan tyotehtavat
valttdmattomiin avustamistehtaviin. Matkan aikana saamatta jaaneet viikkolevot annetaan matkan
paatyttya.

e Jos tyOajan tasaamisesta muilta osin ei paasta yksimielisyyteen, annetaan tasausvapaat
mahdollisesti saamatta jaaneiden vuorokausi- ja viikkolepojen kanssa heti matkan jalkeen.

Ylityot maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti laaditun tydvuoroluettelon ja toteutuneiden tydtuntien
perusteella.

2. Jaksotyoaika

Taman tyoehtosopimuksen nojalla tydnantajan on mahdollista teettda jaksotyota. Jaksotyossa tyontekijan
tybaika on jarjestetty siten, etta se tasoittuu maaratyn jakson kuluessa enintddan maarattyyn tyétuntien
enimmaismaaraan.

2.1 Saannollisen tydajan pituus jaksotyossa

Taman tyoehtosopimuksen nojalla tydnantajan on mahdollista teettda jaksotyota. Jaksotyossa tyontekijan
saanndllinen tydaika on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai kahden viikon
pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia. Tyévuoron pituus on enintddn 10 tuntia vuorokaudessa,
yovuorossa 12 tuntia vuorokaudessa. Tyonantaja ja tyontekija voivat myos sopia enintdan 15 tunnin
tyovuorosta jaksoty0Ossa.
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Soveltamisohje: Yoévuorolla tarkoitetaan vuoroa, josta vdhintddn kolme tuntia ajoittuu
klo 23.00 ja klo 06.00 viiliselle ajalle.

Yotyota tehtdessa on huomioitava tyoaikalain pakottavat sadannokset.

2.2 Saannollisesta tydajasta poikkeaminen tyontekijan suostumuksella

Taman kohdan mukaisista poikkeavista tydaikajarjestelyista voi sopia vain tyoehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestoon (Heta) jarjestaytynyt tyonantaja.

2.2.1 Vuorokautisen tydajan pidentdminen enintdaan 16 tuntiin

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokautisen ty0ajan pidentamisesta enintdan 16 tuntiin edellyttden,
etta

e Tydbaika tasoittuu 2.1 -kohdan mukaiseen sadnnélliseen tydaikaan eika tyoviikon tydaika ylita 48
tuntia.

e YIi 10 tunnin tydvuorossa tyontekijalla on yoaikana mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaessa
kaytettavissa valttamattomiin avustamistoimiin.

e Jos tyovuoro on 12 tuntia tai enemman, on tyovuoron edella ja sen jdlkeen oltava vahintaan 11
tunnin vuorokausilepo ja neljan perakkaisen 12 tunnin tyévuoron jalkeen vahintdan 35 tunnin
yhdenjaksoinen vapaa.

Soveltamisohje: Kun kdytdssé on jaksotyd ja tyénantaja ja tydntekijé sopivat yli 15
tunnin tyévuorosta, sillé viikolla, jolle on sovittu yli 15 tunnin tyévuoro, ei tyéviikon
pituus saa olla yli 48 tuntia.

Sopimus ty6ajan pidentamisesta enintdan 16 tuntiin

Mikali sopimus pitkista vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden jaksotydn jakson, on se
tehtava kirjallisesti tai sahkoisesti. Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai
maaraaikaisesti. Maaraaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.

Mikali vuorokautisen tydajan pidentaminen koskee vain yhta jaksotydn jaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitda myds molempien osapuolten etukdteen hyvaksymaa ja allekirjoittamaa
tyovuoroluetteloa.
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Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla.

2.2.2 Vuorokautisen tyfajan pidentaminen yli 16 tuntiin

Sellaisessa ty0ssa, jossa avuntarve on yli 16 tuntia vuorokaudessa ja aktiivinen avustamisen tarve painottuu
osaan tyovuorosta tai on aika-ajoittaista tydvuoron aikana, voivat tydnantaja ja tyontekija sopia
vuorokautisen enimmaistydajan pidentamisesta 16—24 tuntiin edellyttden, etta

o Tydaika tasoittuu 2.1 -kohdan mukaiseen saanndélliseen tydaikaan. Tyévuoron pituus voi olla
korkeintaan 48 tuntia eika tyoviikon tydaika saa ylittaa 48 tuntia.

e YIi 10 tunnin tydvuorossa tyontekijalla on yoaikana mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaessa
kadytettdvissa valttamattomiin avustamistoimiin.

e 16 tuntia ylittdvaa vuoroa voi valittomasti edeltaa korkeintaan kaksi tydvuoroa ja vapaan ennen
vuoron alkua on oltava vahintaan 11 tuntia. Vuoroa on seurattava valittdmasti vahintaan 35 tunnin
vapaa.

Soveltamisohje: Kun kéytdssé on jaksotyd ja tyénantaja ja tyontekijé sopivat yli 16
tunnin tyévuorosta, sillé viikolla, jolle on sovittu yli 16 tunnin tyévuoro, ei tyéviikon
pituus saa olla yli 48 tuntia.

Sopimus ty6ajan pidentamisesta yli 16 tuntiin

Mikali sopimus pitkista vuoroista on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden jaksotydn jakson, on se
tehtava kirjallisesti tai sahkoisesti. Sopimuksessa on mainittava, onko se voimassa toistaiseksi vai
maaraaikaisesti. Maaraaikaisessa sopimuksessa on mainittava sopimuksen kesto.

Mikali vuorokautisen tydajan pidentaminen koskee vain yhtéa jaksotyon jaksoa, voidaan kirjallisena
sopimuksena pitdd myés molempien osapuolten etukdteen hyvaksymaa ja allekirjoittamaa
tyovuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla.

2.2.3 Vuorokautisesta tyOajasta ja lepoajoista poikkeaminen matkojen aikana

Jaksoty06ssa toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi voivat tydnantaja ja
tyontekija sopia vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista tdman tydehtosopimuksen maarayksista poiketen
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enintaan 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi kuitenkin niin, etta perakkaisten yovuorojen rajoitukset
huomioidaan tybaikalain mukaisesti.

Tyontekijan tulee antaa suostumuksensa kuuteen ja seitsemanteen yévuoroon kumpaankin erikseen. Tama
tarkoittaa, ettd jos avustajan tyodaika on 24 tuntia vuorokaudessa, voidaan matkan ajan tydsta hanen
kanssaan sopia enintddn 5-7 vuorokauden pituiseksi ajaksi, minka jalkeen tyontekijalle on annettava
vahintdan 24 tunnin yhtendinen vapaa.

Korvaava lepoaika on annettava tydaikalain mukaan.

Soveltamisohje: Jakson enimmdisty6aikaa ei matkan aikana tarvitse noudattaa, kunhan
tyoaika tasoittuu tésséd kohdassa tarkoitetun mukaisesti.

Matkan ajan sopimus on tehtava kirjallisesti tai sahkoisesti ja siitd on kadytava ilmi paivittaisen tydajan
pituus, mahdolliset matkan aikaiset vapaapaivat sekd miten tydaika tasataan. Kirjallisena sopimuksena
voidaan pitdd myos osapuolten etukdteen hyvaksymaa ja allekirjoittamaa, koko tasoittumiseen tarvittavien
jaksojen kattavaa tyévuoroluetteloa.

Soveltamisohje: Ty6ehtosopijapuolet suosittelevat, ettd tyénantaja ja tyéntekijé
keskustelevat matkakohteen ja matkan olosuhteista sekd tydstd matkalla ennen
sopimuksen tekemistd.

Edellytyksend sopimiselle on, etta aktiivinen avustamisen tarve painottuu osaan tydvuorosta tai on aika-
ajoittaista tyovuoron aikana ja etta

e YIli 10 tunnin tyévuorossa tyontekijalla on ydaikana mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaessa
kdytettdvissa valttamattdmiin avustamistoimiin. Jos tydaika matkalla on yhden tdyden
vuorokauden tai enemman, tyontekijalla on mahdollisuus nukkua yhdenjaksoisesti vahintdaan 7
tuntia mahdollisia lyhyita avustamishetkia lukuun ottamatta.

e Jos matka kestda yli yhden tdyden vuorokauden on sita edeltdavan vapaan oltava vahintdaan 11
tuntia ja sen jdlkeisen vapaan vdhintaan 35 tuntia.

e Mikali mahdollista, tulee viikkolepoa noudattaa myos matkan aikana. Jos tdma ei ole mahdollista,
tulee kunakin viikkona vahintaan yhtena vuorokautena rajoittaa tyontekijan tyotehtavat
valttamattomiin avustamistehtaviin. Matkan aikana saamatta jadneet viikkolevot annetaan matkan
paatyttya.

e Jos tyGajan tasaamisesta muilta osin ei paasta yksimielisyyteen, annetaan tasausvapaat
mahdollisesti saamatta jaaneiden vuorokausi- ja viikkolepojen kanssa heti matkan jalkeen.

Mikali matkalla mukana olevien tyontekijoiden tydaikoja ei pystyta tasaamaan normaalin kdyt6ssa olevan
jakson kuluessa, voidaan tyoaika tasoittaa useamman jakson aikana. Jos kaytossa ovat 2 viikon pituiset
jaksot, tulee tydajan tasoittua keskimaarin 80 tuntiin jaksossa enintdan 8 jakson aikana. Jos kdytdssa ovat 3
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viikon pituiset jaksot, tulee tydajan tasoittua keskimaarin 120 tuntiin jaksossa enintdan 5 jakson aikana.
Ty6nantajan tulee ennen matkan alkua laatia tyovuoroluettelo ty6ajan tasaamiseksi tarvittaville jaksoille.

Jos kaytOssa ovat 2 viikon pituiset jaksot ja ty0ajan tasaamiseen tarvitaan 5 jaksoa tai enemman, on
tyovuoroluettelo laadittava vahintdan 4 jaksolle. Jos kaytossa ovat 3 viikon pituiset jaksot ja tydajan
tasaamiseen tarvitaan 4 jaksoa tai enemman, on tyévuoroluettelo laadittava vahintaan 3 jaksolle.
Kummassakin tapauksessa ylittaville jaksoille on talloin laadittava tasaussuunnitelma, josta ilmenee
vahintdan kunkin tydntekijan jakson tydaika. Tasaussuunnitelma on tdaydennettava paivittaisilla tyoajoilla
viimeistaan viikkoa ennen viidennen jakson alkua, jos kdytdssa on 2 viikon pituiset jaksot tai viikkkoa ennen
neljannen jakson alkua, jos kaytossa ovat 3 viikon pituiset jaksot.

a) Ennalta tiedetty matka eli matkan alku osuu jaksolle, joka ei ole alkanut

Jos jakso, jolle matkan alku osuu, ei ole vield alkanut, tydajan tasoittumista koskeva ajanjakso alkaa aina
jakson ensimmaisesta paivasta, ja viimeistaan sen jaksotyon jakson alusta, jolle matkan alku sijoittuu.

Sellaisella jaksolla, jolle matka osuu vain osittain, voi jakson enimmaistydaika ylittya vain silloin, kun ylitys
kokonaisuudessaan johtuu matkalla tehdysta tyosta.

Soveltamisohje: Tyéajan tasaamiseen voidaan kéyttéd koko matkan ulkopuolelle jadvdd
tyoévuoroluettelon aikaa. Matkan sisdltédvddn tydvuoroluetteloon voidaan siis suunnitella
tyéajan tasaamista jo ennen matkan alkua.

b) Mikali matkan alku osuu jaksolle, joka on alkanut

Ty6nantajan on sovittava tyontekijan kanssa sekd matkan ajan tyoaikajarjestelyista ettd tyovuoroluettelon
muuttamisesta.

Jos matka ajoittuu kokonaan tai osin meneillaan olevalle jaksotyon jaksolle, kyseisen jakson siihen asti
tehdyt tyotunnit lasketaan kokonaisuudessaan mukaan tuntimaéaraan, joka tulee tasata. Muulla kuin edelld
mainitulla jaksolla, jolle matka osuu vain osittain, voi jakson enimmaistydaika ylittya vain silloin, kun ylitys
kokonaisuudessaan johtuu matkalla tehdysta tyosta.

Ylityot maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti laaditun tydvuoroluettelon ja toteutuneiden tydtuntien
perusteella.
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3. Tyoaika yotydssd

Henkilokohtaisen avustajan tytssa on mahdollista tehda yotyota.

Yotyota tehtdessa on huomioitava tybaikalain pakottavat sddnnokset, jotka voivat rajata yotyon tekemists,
jos yotyota tehdaan saannollisesti.

Soveltamisohje: Tdmdn tyéehtosopimuksen voimaantulohetkellé y6ty6hdn kohdistuu
rajoituksia jaksotydssd ja keskeytymdttomdssé vuoroty6ssd.

4. Tyoaika poissaolojen ja vuosilomien yhteydessa

4.1 Ennen tyovuoroluettelon laatimista tiedossa olevat tyopaiviksi
sattuvat poissaolot

Ennen tyovuoroluettelon laatimista tiedossa olevat tyopaiviksi sattuvat poissaolopaivat lyhentavat viikon,
tasoittumisjakson tai jaksotyon jakson tyoaikaa tdydessa ty6ajassa 8 tunnilla ja osa-aikatydssa
keskimaaraisen paivittdisen tydajan verran. Viikon, tasoittumisjakson tai jaksotydn jakson lisa- ja
ylityokynnys alenee vastaavalla tuntimaaralla.

Jos tybaika on maaritelty tydsopimuksessa kuukautta kohden, ennen tyévuoroluettelon laatimista tiedossa
oleva tyopaivaksi sattuva poissaolopaiva lyhentda kuukausittaista tyoaikaa siten, etta tydsopimuksen
mukainen kuukauden tyOaika jaetaan luvulla 21,75.

Soveltamisohje: Luku 21,75 saadaan kertomalla tyéviikon tydpdivien lukumddrd (5)
luvulla 4,35 (kuukauden keskimddrdinen viikkomddrd kalenterivuoden aikana).

4.2 Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot

Ty6vuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot alentavat lisa- ja ylityokynnysta
tyovuoroluetteloon merkittyjen poissaoloaikojen tydtuntien mukaisesti.
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7 § Lepoajat

1. Paivittaiset tauot

Ruokatauko

Jos tyOvuoron pituus ylittaa 6 tuntia, varataan tyontekijalle mahdollisuus ruokailuun tydaikana. Tyonantaja
ja tyontekija voivat myos sopia vahintdan puolen tunnin ruokatauosta, jonka aikana tyontekija saa vapaasti
poistua tyopaikalta. Mikali tyontekija saa poistua tydpaikalta ruokatauon aikana, ei ruokataukoa lueta
tyOaikaan.

Jos ty6vuoron pituus ylittda 12 tuntia, on ylla mainittuja ruokailumahdollisuuksia varattava kaksi.

Soveltamisohje: Tyéntekijéiin mukanaan tuoman ruuan ja juoman sdilyttémistd ja
ldmmittdmistd varten tulee tarvittaessa olla asianmukaiset laitteet.
(VNa tyépaikkojen turvallisuus ja terveysvaatimuksista)

Kahvitauko

Tyontekijalle jarjestetdan tydvuoron aikana mahdollisuus yhteen tydaikana pidettdvaan 10 minuutin
kahvitaukoon kutakin taytta neljaa tuntia kohden.

Soveltamisohje: Jos avuntarpeen luonne on sellainen, ettd tyéntekijéin jatkuvaluonteinen
ldsndolo on vammaiselle henkildlle vélttémdétontd, on tyétehtdvdt kahvitauon aikana
kuitenkin rajattava vdlttémdattémimpiin.

Lepotauko

Jos tydaika ylittaa vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalla on oikeus pitaa puoli tuntia kestava lepoaika
kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekijalla on oikeus
poistua lepotauon aikana toisaalle.

Soveltamisohje: Jos avuntarpeen luonne on sellainen, ettd tydntekijéin jatkuvaluonteinen
ldsnéolo on vammaiselle henkilélle vilttémdétédntd, on tyotehtdvit lepotauon aikana
kuitenkin rajattava vélttdmdattomimpiin.
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Esimerkkitaulukko paivittdisten taukojen varaamisesta

TAUKO ylid h yli8 h yli10 h ylil2 h ylile h yli24 h
tydvuoro tydvuoro tyévuoro tybvuoro tybvuoro tydvuoro

kahvitauko 1 2 2 3 4 6

ruokatauko 0 1 1 2 2 2

lepo 0 0 1 1 1 2

nukkumismahdollisuus | O 0 0 ybaikana ybaikana vah. 7 h

Taulukko 1. Pdivittédisten taukojen varaaminen

2. Vuorokausilepo

Taman tyoehtosopimuksen mukainen vuorokautinen lepoaika: tyontekijalle annetaan jokaisen tyévuoron
alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana vahintdan yhdeksan tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika.

Vuorokausilevosta on sdadetty tyOaikalaissa, osin pakottavasti.

Vuorokausilepoa voidaan lyhentaa taman tydehtosopimuksen mukaisissa tilanteissa. Jos
tyoehtosopimuksen maaradyksistd seuraa, etta lepoaika lyhenee lakisdateisestd, tulee se antaa korvaavana
lepoaikana.

Korvaava lepoaika on annettava tydaikalain sddanndsten mukaisesti.
3. Viikkolepo
Tyontekijalle annetaan vahintadn 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kunakin kalenteriviikkona.

Viikkolevon siirtaminen

Viikkolepo voidaan yksittdiselta kalenteriviikolta siirtaa. Viikkolepo on talléin annettava sita kalenteriviikkoa
edeltavalla tai seuraavalla kalenteriviikolla, jolta se on siirretty. Jos kaytossa ovat tasoittumisjaksot tai
jaksoty0, on viikkolepo lisaksi annettava saman tasoittumisjakson tai jaksotyon jakson sisalla.

Sovittaessa poikkeavista tydaikajarjestelyistd matkan ajaksi voidaan tasta maarayksesta poiketa 6 § 1.2.3 ja
2.2.3-kohtien mukaisesti.
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8 § Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelon laatiminen on tydnantajan vastuulla. Tyovuoroluettelo on laadittava yleistydajassa
vahintadan taydelle viikolle tai pidempaa tasoittumisjaksoa kaytettdessa koko tasoittumisjaksolle (1-8
viikkoa) ja jaksotydssa koko jakson ajalle (2 tai 3 viikkoa). Tyovuoroluettelo on saatettava tyontekijan /
tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintdan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua.

Tasoittumisjakso tai jaksotydssa kaytettdva jakso seka tydvuoroluettelo alkavat aina maanantaista, ellei
tyoviikon alkamisajankohdasta toisin sovita kirjallisesti.

Tyovuoroluettelosta on kaytava ilmi tyontekijan tyo- ja vapaapaivat, saannollisen paivittdisen tydajan
alkamisen ja paattymisen ajankohdat seka ruokatauko, mikali tyontekija voi sen aikana vapaasti poistua
tyOpaikaltaan.

Kaytettdessa 4,6 tai 8 viikon tasoittumisjaksoa, voivat tydnantaja ja tyontekija sopia siitd, etta tyévuorot
merkitadn kellonaikoineen ainoastaan tasoittumisjakson ensimmaisen puolikkaan osalta (2,3 tai 4 viikkoa)
ja toisen puolikkaan osalta riittaa merkittavaksi tyopaivat. Talloin tyovuoroluettelo on tdydennettava toisen
puolikkaan paivittaisilla tyoajoilla siten, etta ne ovat tydntekijan nahtavilld viikkoa ennen tasoittumisjakson
toisen puolikkaan alkua.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava seuraavat asiat:

e Vuorokauden sdannollinen tybaika jarjestetadn ruokataukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi,
ellei ole perusteltua syytd muuhun menettelyyn.

e Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin tyovuoroja ei tule
kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai tyosta johtuva perusteltu syy tatad edellytd, tai
vammaispalvelulain mukaisesta avustajapaatoksesta seuraa, etta tydvuoro jaa tata lyhemmaksi.

e Tybvuoroa ei saa merkita alkavaksi kello 01-06 valisena aikana ilman perustelua syyta (esim.
ulkomaanmatkojen lentoajankohdat).

Ty6vuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettamisedellytyksissa tapahtuvan ennalta
arvaamattoman muutoksen takia. Myos viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrittdava sopimaan
ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman varhain. Tyévuoroluetteloa muutettaessa on tehdyt
muutokset oltava jdlkeenpain todennettavissa vahintaan lain mukaisten vanhenemisaikojen puitteissa.
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9 § Arkipyhat

Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto seka muuksi paivdksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva ovat
ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia.

Jos ylla mainittuja paivia ei ole voitu antaa tyontekijalle vapaaksi, maksetaan arkipyhdpaivana tehdyilta
ty6tunneilta normaalin tuntipalkan lisdksi kaksinkertainen tuntipalkka, joka sisdltda arkipyhdkorvauksen
vapaapdivan menetyksesta seka sunnuntaitydkorvauksen.

Palkalliseen arkipyhavapaaseen ja arkipyhakorvaukseen on oikeutettu tyéntekijd, jonka tyosuhde kestaa
vahintaan kaksi viikkoa tai tarvittaessa toihin kutsuttava tyontekija, jonka arkipyhan sisaltama tyojakso
kestda vahintaan kaksi viikkoa.

Vuosiloman, sairausloman tai muun sovitun palkallisen vapaan sisdan jaava arkipyha ei oikeuta
ylimaaraiseen palkalliseen vapaapaivaan tai arkipyhakorvaukseen.

Soveltamisohje: Ty6ehtosopimuksen mukainen arkipyhd ei kuitenkaan kuluta
vuosilomapdivdd.

Soveltamisohje: Jos tyéntekijé on sairauslomalla arkipyhdn, joka olisi ollut hénelle
tyovuoroluettelon mukaan tyévuoro, maksetaan hdnelle téltd pdivilté normaali
tuntipalkka.

Tyovuoroluettelon laadinnassa ja lisa- ja ylitoita laskettaessa kukin vapaana annettu arkipyha vastaa
tuntimaaraltdan tyontekijan keskimaaraista paivittaista tydaikaa (sovittu viikkotydaika jaettuna 5:113).

Soveltamisohje:

Palkka vapaana annetulta arkipyhdltd

Kun palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa tehtyjen tuntien perusteella,
maksetaan tyéntekijdn arkipyhdvapaalta hénen normaali tuntipalkkansa kuin hén olisi
ollut téissd keskimddrdisen pdivittdisen tyéaikansa verran (sovittu viikkotyéaika/5). Jos
tyontekijdlle ei ole mddritelty viikoittaista, tasoittumisjaksottaista tai jaksotydssd jakson
tyoaikaa, lasketaan keskimddrdinen pdivétydaika siten, ettd arkipyhdvapaata Idhinnd
edeltdvdn tdyden 12 viikon tosiasiallisesti tehdyt tyétunnit jaetaan luvulla 60 (= 12
viikkoa x 5 tyépdivdd). Mikdli tybsuhde ei ole kestdnyt tdyttd 12 viikkoa, lasketaan
keskimddrdinen pdivdtyéaika jakamalla tydsuhteeseen sisdltyneiden téysien viikkojen
tyétunnit vastaavaan aikaan sisdltyvilld, kalenterinmukaisilla tyépdivilld (5
tyépdivddyviikko). Kun palkka maksetaan sddnnéllisesti kuukausittain, tyéntekijélle
maksetaan normaali kuukausittain maksettava palkka vihentémdttémdnd.
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Vapaan huomioiminen tasoittumisjakson tai jaksotydn jakson tydajassa
Tyévuoroluettelon laadinnassa ja lisd- ja ylityotd laskettaessa kukin vapaana annettu
arkipyhd vastaa tuntimddrdltddn tyéntekijin keskimdédrdistd péivittéistd tydaikaa
(sovittu viikkotyéaika jaettuna 5:1ld). Arkipyhd alentaa siten kyseiselld viikolla,
tasoittumisjaksolla tai jaksotyén jaksolla tehtdvdd todellista tydaikaa.

Arkipyhdnd tehdyn tyén vaikutus lisd- ja ylityékynnykseen

Koska arkipyhéikorvaus sisdltéé normaalin tuntipalkan ja sunnuntaitydkorvauksen liséksi
korvauksen menetetystd arkipyhdvapaasta, ei arkipyhd alenna lisé- ja ylityékynnysté.
Lisd- ja ylityétd syntyy, jos tasoittumisjakson tai jaksotydssd jakson tydaika arkipyhdnd
tehtyine tunteineen ylittdd 9 §:ssé mddiritellyt tyéajat.

Esimerkkejd:

1. Avustaja A on vakinaisessa tydsuhteessa ja hdnen tyéaikansa on 40 tuntia viikossa.
Itsendisyyspdivd on tiistaina. A ei ole tbissd itsendisyyspdivind, vaan se on hdnelle
vapaapdivd. Itsendisyyspdiviltd maksettava palkka on 40/5 = 8 tunnin mukainen palkka.
Koska vapaana annettava arkipyhéd huomioidaan tyévuoroluettelon laadinnassa
keskimddrdisen tydpdivdn pituisena, voidaan A:lle merkitd kyseiselle viikolle (muille
pdiville) tyétunteja yhteensd 40 — 8 = 32 tuntia.

Ylityétd syntyy, jos tybaika ylittéid 32 tuntia, koska vapaana annettu arkipyhd
huomioidaan ylitéitd laskettaessa. Jos A tekee 32 tunnin sijasta 35 tuntia, lasketaan
ylity6tunnit seuraavasti: 35 tuntia + arkipyhdvapaan 8 tuntia = 43 tuntia. Ylityéraja on
40 tuntia, joten ylityétd syntyy 3 tuntia.

A:n tybvuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava myés se, ettd kyseiselle viikolle on
arkipyhdvapaan liséksi sisdllytettdvd védhintddn 35 tunnin viikkolepopdivd.

2. Avustaja B:n tyéaika on 40 tuntia viikossa. Vapun pdivd on keskiviikko ja B on silloin
tdissd 8 tuntia. Vapun pdivdltd B:lle maksetaan 3 x 8 tunnin eli yhteensd 24 tunnin

palkka (sisdltédé normaalin tuntipalkan, sunnuntaity6korvauksen ja arkipyhékorvauksen).

Avustaja B tekee vappuviikolla téitd yhteensd vapunpdivé mukaan lukien 40 tuntia.
Ylitéitd ei synny, koska yli- tybkynnys 40 tuntia ei ylity. (Arkipyhénd tehty tyé on tullut
korvattua palkkaan sisdltyvilld arkipyhdkorvauksella).

3. Avustaja C:lld on toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus ja hén toimii avustajana
tarvittaessa vaihtelevin tuntimddrin. Hdn on téissd 1.12. — 18.12. Itsendisyyspdivdn
sisdltdvd tyojakso kestdd véhintddn kaksi viikkoa, joten C on oikeutettu
arkipyhdvapaaseen tai arkipyhékorvaukseen. Itsendisyyspdivéd on hdnelle vapaapdiv.
Itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka kyseisen tydjakson keskimddrdisen tyépdivdn
pituuden mukaan.

4. Avustaja D:lld on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus ja hén toimii avustajana
tarvittaessa vaihtelevin tuntimddrin. Hédn on toissd 22.12. — 31.12 Koska arkipyhén
sisdiltdvd tyojakso ei kestd tdyttd kahta viikkoa, ei D:llé ole oikeutta ylimddrdiseen
palkalliseen vapaapdiivédn eikd arkipyhdkorvaukseen. Maanantaina, joka on
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tapaninpdivd, D:lla ei ole téitd, vaan hén on vapaalla. Tapaninpdivd on hénelle normaali
viikkolepopdivd tai viikon toinen vapaapdivd eiké siltd makseta palkkaa. Jos D olisi téissd
tapaninpdivénd, maksettaisiin siitd normaalin tuntipalkan liséksi sunnuntaityékorvaus.
Arkipyhdkorvausta ei makseta.

10 § Lisatyo ja ylityo

Lisatyon teettdminen edellyttaa tyontekijan suostumusta. Ylityota saadaan teettaa tyontekijan
suostumuksella ja lain sallimissa rajoissa.

1. Liséityd

Lisatyoksi luetaan tyo, jota osa-aikainen tyontekija tekee sovitun tydajan lisdksi tydehtosopimuksen
mukaiseen enimmaistydaikaan asti.

Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta tyotunnilta.
2. Ylityd yleistyoajassa
Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdad 6 §:n 1 -kohdan mukaiset tydajat.

Tasoittumisjaksottaista ylityota syntyy, kun

e yhden viikon tasoittumisjaksolla tydaika ylittda 40 tuntia viikossa tai pidempaa tasoittumisjaksoa

kdytettdessa tyoaika ylittaa tasoittumisjakson saanndllisen tyoajan.

e vajaalla tasoittumisjaksolla ty6aika ylittda 6 § 4 kohdan mukaisesti maaraytyvan ylityokynnyksen.

Soveltamisohje: Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan 6 § 1.1 -kohdan taulukon mukaisia
tasoittumisjaksoja. Jos kdytdssd on 1 viikon tasoittumisjakso, on viikon enimmdistyéaika
40 tuntia ja tédmdn mddrén ylittdvd tyé on ylityétd. Jos kéytéssd on 2 viikon
tasoittumisjakso, on tasoittumisjakson enimmadistydaika 80 tuntia, mutta yksittéisen
viikon tyéaika enimmdistybaika on tdllbinkin 48 tuntia.



Paivittaista ja viikoittaista ylityota syntyy, kun

e vuorokautinen 8 tunnin enimmaistydaika ylittyy tai jos vuorokautisesta tydajasta on sovittu 6 § 1.2 -
kohdan mukaisesti ja sovittu tydaika ylittyy.
e viikoittainen 48 tunnin enimmaistydaika ylittyy, ei kuitenkaan 6 § 1.2.3 -kohdan mukaisen matkan

aikana.

Soveltamisohje: Viikoittaisen 48 tunnin raja on kdytdssd vain, kun tyénantaja kéyttdd
kahden tai useamman viikon tasoittumisjaksoja. Téllbinkin tyéajan on siis tasoituttava
40 tuntiin viikossa tasoittumisjakson aikana, jotta ylityété ei synny.

Riippumatta siitd, onko ylityd syntynyt tasoittumisjaksottaisen tydajan ylityksesta tai paivittaisen tai
viikoittaisen enimmaisty6ajan ylittymisesta, korvataan se tasoittumisjaksoittain tasoittumisjakson pituuden

perusteella seuraavasti:

tasoittumisjakson pituus

50 %:lla korotettu palkka

100 % korotettu palkka

1 viikko

6 ensimmaiselta ylityotunnilta

seuraavilta ylityotunneilta

2 viikkoa 12 ensimmaiselta ylity6tunnilta seuraavilta ylityotunneilta
3 viikkoa 18 ensimmaiselta ylityotunnilta seuraavilta ylityotunneilta
4 viikkoa 24 ensimmaiselta ylitydtunnilta seuraavilta ylityotunneilta
5 viikkoa 30 ensimmaiselta ylitydtunnilta seuraavilta ylityotunneilta
6 viikkoa 36 ensimmaiselta ylitydtunnilta seuraavilta ylityotunneilta
7 viikkoa 42 ensimmaiselta ylityotunnilta seuraavilta ylityotunneilta
8 viikkoa 48 ensimmaiselta ylityotunnilta seuraavilta ylityotunneilta

Taulukko 2. Ylityén korvaaminen yleistyéajassa

Soveltamisohje:

6 § 1.1 -kohdan mukaan tyéaika voi olla enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Tybaika voidaan jdrjestédé myds siten, ettd viikkotybaika 1-8 viikon
tasoittumisjaksolla on keskimddirin 40 tuntia viikossa. Téll6inkin vuorokautinen tyéaika
voi olla enimmillddn 8 tuntia. Jos vuorokautinen tyéaika ylittéé 8 tuntia, on se ylityétd,

vaikka tasoittumisjakson sddnnéllinen tyéaika ei ylittyisikddn.

Esimerkkilista 1: Ylityén syntyminen, kun kdytdssé on kolmen viikon tasoittumisjakso.

Ylityétéd syntyy 10 tuntia.

viikko 1 viikko 2 viikko 3 yhteensa
laadittu lista | 8-8-8-8-8-v-v 8-8-8-8-8-8-v 8-8-8-8-v-v-v 120 h
toteutunut 8-8-8-8-10-v-v 8-8-8-8-8-8-v 8-8-8-8-8-v-v 130 h
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6§1.2.1,1.2.2 ja 1.2.3 -kohtien mukaan jérjestdytynyt tyénantaja voi sopia tyéntekijén
kanssa vuorokautisen tyéajan pidentdmisestd. Téllbin vuorokautinen ylityékynnys on
sovittu enimmadistuntimdadra.

Esimerkkilista 2: Ylitydn syntyminen, kun kdytdssd on kolmen viikon tasoittumisjakso ja
tyénantaja ja tyoéntekijé ovat sopineet vuorokautisen enimmdistyéajan pidentdmisestd
12 tuntiin. Ylityétd syntyy 8 tuntia.

viikko 1 viikko 2 viikko 3 yhteensa
laadittu lista | 8-8-8-v-12-12-v v-8-8-8-8-v-v 8-8-8-8-8-v-v 120 h
toteutunut 8-8-8-v-12-12-v v-8-8-8-12-v-v 8-8-8-8-8-4-v 128 h

Esimerkkilista 3: Ylitydn syntyminen, kun kédytdssé on kolmen viikon tasoittumisjakso.
Yhden tasoittumisjakson viikon kohdalla viikoittainen 48 tunnin raja ylittyy, mutta
muutoin jdddddn tasoittumisjakson tyéaikaan. Tasoittamisjaksottaista ylity6td ei synny,
mutta viikolta 2 syntyy viikoittaista ylityété 2 tuntia.

viikko 1 viikko 2 viikko 3 yhteens
a
laadittu 8-8-8-8-8-4-4 (40 h) | 8-8-8-8-8-8-v (48 h) 8-8-8-8-v-v-v (32 h) 120 h

lista

toteutunut | 8-8-8-8-8-4-4 (40 h) 8-8-8-8-8-10-v (50 h) 8-8-8-6-v-v-v (30 h) 120 h

3. Ylityd jaksotydssé

Jaksoty06ssa ylityota syntyy, kun jakson tydaika ylittaad 6 §:n 2.1 -kohdan mukaisen jakson enimmaistyoajan.

Soveltamisohje: Tyéehtosopimuksen 6 §:n 2.1 -kohdan mukaisessa jaksotyéssd ei synny
pdivittdistd tai viikoittaista ylity6td. Tyénantajan on kuitenkin varmistettava, ettd
lepoajat toteutuvat jaksoty6ssd témdn tydehtosopimuksen ja pakottavan lainsdddénnén
mukaisesti.

Esimerkki: Tyénantaja on ilmoittanut 3 viikon jakson tyGajat siten, ettd ensimmdiselld
viikolla ty6td on 48 tuntia, toisella viikolla tyétéd on 50 tuntia ja kolmannella viikolla 22
tuntia. Viikolla yksi on sovittu 16 tunnin tyévuorosta. Ylldttden viikolla yksi tyénantaja
onkin tarvinnut tydntekijdd 50 tuntia. Jaksoittaista ylityotd syntyy 2 tuntia, ja se
korvataan 10 § 3 -kohdan taulukon mukaisesti.

25



Jaksoty06ssa ylityo korvataan jakson pituuden perusteella seuraavasti:

jakson pituus

50 %:lla korotettu palkka

100 % korotettu palkka

2 viikkoa

12 ensimmaiselta ylityétunnilta

seuraavilta ylityotunneilta

3 viikkoa

18 ensimmaiselta ylityétunnilta

seuraavilta ylityotunneilta

Taulukko 3. Ylityén korvaaminen jaksotydssé

Esimerkkilista 1: Ylitydn syntyminen, kun jakson pituus on kolme viikkoa. Ylity6td syntyy

4 tuntia.
viikko 1 viikko 2 viikko 3 yhteensa
laadittu 12-12-12-12-10-v-v 8-8-8-8-8-8-v (48 h) 4-4-3-y-v-v-v (11 h) | 120 h
lista (58 h)
toteutunut | 12-12-12-12-12-v-v 8-8-8-8-8-8-v (48 h) | 4-4-5-v-v-v-v (13 h) | 124 h
(60 h)

11 § Muut tydaikakorvaukset

1. Sunnuntaityo

Sunnuntaity06sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitkdperjantaina,
paasidislauantaina, 2. paasidispdivana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannusaattona, juhannuspaivans,
pyhdinpdivana, itsenadisyyspadivand, jouluaattona, joulupdivana ja tapaninpaivana tehtya tyota, maksetaan
sunnuntaitydkorotuksena tehdyiltd tunneilta 100 %:lla korotettu tyontekijan henkilékohtainen tuntipalkka.
Sunnuntaity6 alkaa sunnuntaina klo 00.00 ja paattyy klo 24.00.

2. Lauantaityd

Lauantaina tehdyilta tunneilta maksetaan 25 %:lla korotettu tydntekijan henkildkohtainen tuntipalkka.
Lauantaityokorotusta ei makseta silloin, jos samalta ajalta maksetaan sunnuntaitydkorotus.
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3. lltatyé

Kello 18.00 ja 23.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyokorvauksena 15 %:lla korotettu
tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka.

4. Yotyo

Yotyo6ta on tyo, jota tehdaan kello 23:n ja 6 valisena aikana. YOotyota saadaan teettaa silloin, kun
avustamisen tarvetta on myos ydaikaan.

Yotyostda maksetaan yotyokorvauksena 30 %:lla korotettu tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka.

12 § Palkat

Taman tyoehtosopimuksen mukaiset palkat ovat tuntipalkkoja. Tyoehtosopimuksen mukaisesti palkka
maardytyy palkkaryhmaén (A tai B), kertyneen kokemuslisan ja tyopaikan sijainnin
(padkaupunkiseutu tai muu suomi) perusteella.

B-palkkaryhm&an kuuluvat tyotehtavat on maaritelty taman tydehtosopimuksen liitteessa (B-
palkkaryhmaan kuuluvat tyotehtavat).

1. Palkkaryhmd A

Tyontekijalle maksetaan vahintdan palkkaryhman A mukaista tuntipalkkaa, jos hdnen tydtehtdvansa eivat
ole sellaisia, ettd ne oikeuttaisivat palkkaryhman B mukaiseen tuntipalkkaan.

Palkka palkkaryhmassa A 1.5.-31.10.2021

Tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka ja kokemuslisa palkkaryhmassa A maardytyvat Henkilokohtaisia
avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen 1.2.2020-30.4.2021 mukaisesti.

Palkka palkkaryhmadssa A 1.11.2021 alkaen
Taman tyoehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhmassa A on 1.11.2021 alkaen:

e muualla Suomessa 11,08 €
e padkaupunkiseudulla 11,24 €
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Jokaisen tyontekijan henkilokohtaiseen tuntipalkkaan tehdaan kuitenkin vahintdadn 16 sentin
korotus 1.11.2021 alkaen.

Padkaupunkiseudulla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa Helsinkid, Espoota, Vantaata ja Kauniaista.

2. Palkkaryhmd B

Tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaryhma B:n mukaista tuntipalkkaa, mikali hdnen tydtehtaviinsa
pysyvasti sisaltyy sellaisia vaativia omahoidollisia, kommunikaatioon liittyvia, tai muita tehtavia, jotka
taman tyoehtosopimuksen neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti vahvistaneet palkkaryhmaan B
kuuluvaksi. Palkkaryhma B:n mukaisen palkan edellytyksena on lisdksi, etta tydtehtavan tulee kohdistua
sithen henkil66n, jolle henkilékohtainen apu on myonnetty.

Tyotehtavan pysyvyyttd arvioidaan aina tapaus- ja tyontekijakohtaisesti. Tyotehtavan ei tarvitse toistua
paivittdin tai viikoittain kyseisen tyontekijan kohdalla, jotta pysyvyysedellytys tayttyisi.

Tybehtosopimuksen neuvotteluosapuolet paivittavat timan tyoehtosopimuksen liitteena olevaa

palkkaryhmaan B kuuluvien tehtavien listaa (Liite 1: B-palkkaryhmaan kuuluvat tyotehtavat) jatkuvan
neuvottelun periaatteen mukaisesti.

Palkka palkkaryhmassa B 1.5.-31.10.2021

Tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka ja kokemuslisa palkkaryhmassa B maardytyvat Henkilokohtaisia
avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen 1.2.2020-30.4.2021 mukaisesti.

Palkka palkkaryhmassa B 1.11.2021 alkaen
Taman tyoehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhmassa B on 1.11.2021 alkaen:

e muualla Suomessa 12,32 €
e padkaupunkiseudulla 12,48 €

Jokaisen tyontekijan henkilokohtaiseen tuntipalkkaan tehddan kuitenkin vahintdaan 16 sentin korotus
1.11.2021 alkaen.

Padkaupunkiseudulla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa Helsinkid, Espoota, Vantaata ja Kauniaista.

3. Kokemuslisdt

Tyontekijan tydoehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka nousee seuraavien kokemuslisdaan
oikeuttavien tyoskentelykuukausien jalkeen: 12 kk (1 vuosi), 36 kk (3 vuotta), 60 kk (5 vuotta) ja 96 kk (8
vuotta).

Tyontekijan senhetkiseen tuntipalkkaan tehdadan aina 1,25 prosentin suuruinen kokemuslisdan korotus
hanen siirtyessdan seuraavaan kokemuslisaluokkaan. Kokemuslisakorotukset tehdaan edelld kuvatusti
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myos silloin, kun tydntekijan henkilokohtainen tuntipalkka on tdman tydehtosopimuksen mukaista

vahimmaistuntipalkkaa suurempi.

Kokemuslisaan oikeuttavaksi tyoskentelyksi katsotaan ne henkil6kohtaisena avustajana

tai samankaltaisissa tehtavissa tehdyt tyoskentelykuukaudet, joina tyontekija on tyoskennellyt yhteensa
vahintdan 35 tuntia tai 14 tyopaivaa yhdessa tai useammassa tydsuhteessa.

Soveltamisohje: Henkilékohtaisena avustajana tehty tyé huomioidaan kokemusliséidn

oikeuttavaksi tyéskentelyksi sekd palkkaryhmdissé A ettd B riippumatta siitd, kumman
palkkaryhmdén mukaisia tydtehtdvid tyontekijé on henkilkohtaisena avustajana aiemmin
tehnyt. Henkilékohtaiseen avustamiseen néhden samankaltaisissa tehtdvissé sen sijaan

verrataan aikaisempia tydtehtévid nykyisiin tydtehtéviin.

Tyosuhteen alussa tai kokemuslisan kertymisen yhteydessa tyontekija on velvollinen tyotodistuksin tai

muutoin kirjallisesti osoittamaan muista tyosuhteista hyvaksi laskettavan kokemuksen.

Yhden kuukauden tydskentely voi kuitenkin kerryttdaa kokemuslisaa vain yhdella kuukaudella.

Soveltamisohje: Jos tyontekijéilld on useampi kuin yksi tyésuhde, voi tyontekijélle yhden
kalenterikuukauden aikana kertyd kuitenkin vain yksi kuukausi kokemuslisédn

oikeuttavaa tyéskentelyd.

Soveltamisohje: Kokemuslisdan oikeuttavia tyoskentelykuukausia laskettaessa huomioidaan myos

vuosilomalain 7 §:ssa sdadetyt tyossaolon veroiseksi ajaksi katsottavat ajanjaksot, joita

tyontekijan tydsuhteisiin on sisadltynyt. Tydssdolon veroista aikaa on siis esimerkiksi tyontekijan
aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, sairausloman tai lomautuksen aika
vuosilomalain 7 § mukaisesti. Myos aikaisimmista henkilokohtaisen avustajan tai niihin ndhden
samankaltaisista tydsuhteista huomioidaan tydssdolon veroinen aika.

Kokemuslisan sisdltavat vahimmaistuntipalkat 1.5.2021-31.10.2021

Ajalla 1.5.2021-31.10.2021 kokemuslisa maaraytyy Henkil6kohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen

tyoehtosopimuksen 1.2.2020-30.4.2021 kokemuslisataulukon (Taulukko 4) mukaisesti.

Kokemuslisan sisdltavat vahimmaistuntipalkat 1.11.2021 alkaen

Tyokokemus Kuukautta Alle 12 12 36 60 96
(Vuotta) (Alle 1) (1) (3) (5) (8)
Palkkaryhma A Muu Suomi 11,08 € 11,22 € 11,36 € 11,50 € 11,64 €
Padkaupunkiseutu 11,24 € 11,38 € 11,52 € 11,66 € 11,81 €
Palkkaryhma B Muu Suomi 12,32 € 12,47 € 12,63 € 12,79 € 12,95 €
Padkaupunkiseutu 12,48 € 12,64 € 12,80 € 12,96 € 13,12 €

Taulukko 4. Kokemusliséin siséltdvit véhimmdistuntipalkat
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4. Palkanmaksu

Palkka maksetaan lahtokohtaisesti kaksi kertaa kuukaudessa. Kaksi kertaa kuukaudessa maksettavan palkan
osalta kuukauden ensimmaisella puoliskolla tehty tydé maksetaan tyéaikakorvauksineen (lisdt) saman
kuukauden lopussa ja vastaavasti kuukauden loppupuolella tehty tyd maksetaan ty6aikakorvauksineen
(lisdt) seuraavan kuukauden puolessa valissa.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa, jos tyontekijalla on tydehtosopimuksen mukainen
saannollinen tyoaika (taytta tyoaikaa tekevat) tai peruspalkan muodostus muutoin on sddannénmukainen.
Talloin peruspalkka maksetaan kuukausittain palkanmaksukauden lopussa ja palkkakauden
tyoaikakorvaukset (lisdt) seuraavan kuukauden puolessa valissa. Palkka lasketaan tall6in seuraavasti: 4,35 x
viikkotyoaika x tuntipalkka. Jos tyoaika on maaritelty tydsopimuksessa kuukautta kohden, lasketaan palkka
kertomalla tydsopimuksen mukainen kuukausittainen tyotuntimaara tuntipalkalla.

Palkka voidaan maksaa tyonantajan ja tyontekijan kanssa yhteisesti sopien myds kerran kuukaudessa siten,
ettd palkka maksetaan jalkikateen niin, ettd kalenterikuukaudelta tehty tyd maksetaan
tybaikakorvauksineen (lisat) seuraavan kalenterikuukauden viidenteentoista paivddn mennessa.

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee eraantymispdivana olla
tyontekijan nostettavissa. Jos rahapalkka erdantyy maksettavaksi viikonloppuna tai arkipyhdna, pidetaan
ldhinna edellista muuta arkipaivaa eraantymispaivana.

13 § Matka- ja muut kustannukset ja niiden
korvaaminen

Ty6nantaja vastaa tyotehtdvista johtuvista matka- ja majoituskuluista.

Taman tyoehtosopimuksen mukaiseen ammatilliseen tdydennyskoulutukseen osallistumisesta aiheutuvista
kustannuksista maarataan erikseen tassa tydehtosopimuksessa (18 § Ammatillinen taydennyskoulutus).

Tydnantaja vastaa myos muista ylimaaraisista kuluista, jotka aiheutuvat tyoskentelysta muualla kuin
tavanomaisella tyopaikalla tai tyévuoron alkamisesta tai paattymisesta muualla kuin tavanomaisella
tyopaikalla.
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Tavanomaisella tyopaikalla tarkoitetaan tyontekopaikkaa, jossa tyoskentely padsaantoisesti tapahtuu.
Silloin kun tyota tehdaan laajemmalla alueella, tulee tyontekijalle kuitenkin maaritella kiinteaa tydpaikkaa
eli tavanomaista tyontekopaikkaa vastaava paikka.

Tyomatka eli matka tyontekijan asunnosta tavanomaiselle tyopaikalle ja takaisin ei oikeuta
matkakustannusten korvauksiin. Tydmatkasta maksetaan kuitenkin matkakorvausta silloin kun tydmatka
suuntautuu muulle kuin tavanomaiselle tydpaikalle. Tall6in tydntekijan edestakainen tydmatka kotoa
ensimmaiseen tyopisteeseen ja kotimatka viimeisesta tyopisteesta kotiin korvataan kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen pdatdksen verovapaista matkakustannusten korvauksista mukaan silta osin, kuin
kustannukset ylittavat tyontekijan kodin ja tavanomaisen tyopaikan edestakaisen matkan kustannukset.

Matkakustannukset korvataan ensisijaisesti julkisen liikenteen kertalipun hinnan mukaan, mikali ei ole
perustellusta syysta tarkoituksenmukaista kdyttdd muuta matkustustapaa kuin julkinen liikenne. Mikali
tyonantaja maaraa matkustusmuodon, tulee korvaukset kustantaa maaratyn matkustustavan mukaan.

Jos tybnantaja ei ole maarannyt matkustusmuotoa eika ole perustellusta syysta tarkoituksenmukaista
kayttada muuta matkustustapaa kuin julkinen liikenne, tyontekijan omistamallaan tai hallitsemallaan
kulkuneuvolla tehdysta tyomatkasta suoritetaan korvaus tosiasiallisesti kdytetyn matkustustavan mukaan
vain silloin, jos se olisi ollut edullisempaa kuin julkisen liikenteen kertalipun arvo.

Soveltamisohje: Perusteltu syy voi olla esimerkiksi julkisen liikenteen puuttuminen tai
kohtuuttoman pitkdét vuoroviilit.

1. Kustannukset kotimaan matkoilla

Tybnantaja maksaa avustajan matkat seka majoittumiskulut.

Yli yon kestavalla matkalla, joka jatkuu vahintdaan klo 9.00 saakka, on tyonantaja velvollinen jarjestamaan
tyontekijalle aamiaisen, ellei se sisally muutoin majoitukseen.

Tyb6nantaja maksaa myo6s padsymaksut ja muut paikan paalla tapahtuvat tydnantajasta ldhtoisin olevat
kulut. Kuluja, joita avustajalle tulee hdnen ollessaan matkan aikana vapaalla (vuorokausi- ja viikkolepo), ei
tyonantaja korvaa.

Matkustettaessa tavanomaisen tyontekopaikan ulkopuolelle eika tydntekijalla ole mahdollisuutta valmistaa
ruokaansa tai ruokailua ei ole muulla tavalla jarjestetty, on tyontekijalla oikeus ateriakorvaukseen
seuraavasti:
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e kultakin matkapaivalta, joka kestaa yli 10 tuntia ja siihen sisdltyy seka lounasaika (11.00—13.00) etta
paivallisaika (17.00—19.00) oikeus kahteen ateriakorvaukseen.

e kultakin matkapaivalta, joka kestaa yli 8 tuntia ja siihen siséltyy joko lounasaika (11.00-13.00) tai
paivallisaika (17.00—19.00) oikeus yhteen ateriakorvaukseen.

Ateriakorvauksena maksetaan verohallinnon paattama verottoman ateriakorvauksen enimmaismaara.

Soveltamisohje: Matkapdivd alkaa tyéntekijdn ldhtiessé kotoaan ja pddttyy tydntekijdn
palatessa kotiinsa. Huom! Matkapdivd ei ole sama asia kuin tyépdivd.

2. Kustannukset ulkomaan matkoilla

Tyonantaja maksaa avustajan matkat sekd majoittumiskulut.

Yli yon kestavalla matkalla, joka jatkuu vahintdaan klo 9.00 saakka, on tyonantaja velvollinen jarjestamaan
tyontekijalle aamiaisen, ellei se sisally muutoin majoitukseen.

Ty6nantaja maksaa myos paasymaksut ja muut paikan paalla tapahtuvat tydnantajasta lahtoisin olevat
kulut. Kuluja, joita avustajalle tulee hanen ollessaan matkan aikana vapaalla (vuorokausi- ja viikkolepo), ei
tyonantaja korvaa.

Kultakin matkapaivalta tyontekijalla on oikeus tydnantajan kustantamiin aterioihin tai ateriakorvaukseen
seuraavasti:

e kultakin matkapaivalta, joka kestda yli 10 tuntia ja siihen sisdltyy seka lounasaika (11.00—13.00) etta
paivallisaika (17.00—19.00) oikeus kahteen ateriaan.

e kultakin matkapaivalta, joka kestaa yli 8 tuntia ja siihen sisaltyy joko lounasaika (11.00—13.00) tai
paivallisaika (17.00—19.00) oikeus yhteen ateriaan.

Ateriakorvauksena maksetaan verohallinnon paattama verottoman ateriakorvauksen enimmaismaara.

Soveltamisohje: Matkapdivd alkaa tyéntekijdn ldhtiessé kotoaan ja pddttyy tyédntekijin
palatessa kotiinsa. Huom! Matkapdivd ei ole sama asia kuin tydpdivd.

Tyontekijalla on oltava mahdollisuus |6ytaa itselleen kohdemaan hintatasoon ndahden kohtuuhintainen
paikka aterioida tai hankkia tarvikkeet aterian valmistamiseksi, jos aterian valmistus on majoittumispaikan
puitteissa mahdollista. Jos tama ei toteudu, vastaa tydnantaja aterian kustannuksista.
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14 § Vuosiloma

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja seuraavien maaraysten mukaisesti.

1. Vuosiloman ansainta

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta:

a. kaksi arkipaivaa
b. kaksija puoli arkipaivaa, jos
1. tyo6suhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vdahintdan vuoden
nykyiselld tydnantajalla tai
2. tyontekija on maaliskuun loppuun mennessa tyoskennellyt henkilokohtaisena avustajana
tai samankaltaisissa tehtavissa yhteensa kahden vuoden ajan viimeisen viiden vuoden
aikana.
c. kolme arkipaivaa, kun tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa kestanyt vahintdan 15 vuotta.

2. Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada sdannénmukainen tai keskimaarainen palkkansa
vuosilomalain saanndsten mukaisesti.

3. Vuosilomien siirto

Loma on tyontekijan pyynnosta siirrettdva myohaisempaan ajankohtaan, jos tyontekija on vuosilomansa,
sen osan tai sddstovapaan alkaessa tai aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton.
Siirto-oikeus koskee kaikkia vuosilomia ja sadstévapaita.

Kun tyontekija kayttaa oikeuttaan siirtda vuosilomaa synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta
aiheutuneen tyokyvyttdmyyden vuoksi, on tydntekijan toimitettava ladkarintodistus jo ensimmaisesta
paivasta alkaen. Tyonantaja voi kirjallisesti ohjeistaa kdytdannosta toisin.

Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset on toimitettava tydnantajalle viipymatta.
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Soveltamisohje: Jos tybntekijé sairastuu loman aikana, ja hén ei ilman huomattavaa
haittaa voi hankkia lddkdrin kirjoittamaa todistusta, on tyéntekijdn kuitenkin
toimitettava tyénantajalle vdhintddn muu luotettava selvitys tyékyvyttémyydestddn.

15 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan. Lomaraha lasketaan kunkin loman
osuuden (kesdloma, talviloma) vuosilomapalkasta ja maksetaan sen yhteydessa.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa. Lomarahaan ei ole oikeutta, jos
tyosuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi tyésopimuslain 8 luvun mukaisesti.

Lomaraha maksetaan myos tyosuhteen paattyessa lomakorvauksesta edellyttden, etta tydsuhde on
kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan nelja kuukautta. Tima ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka jattaa
irtisanomisajan noudattamatta tai paattda maaraaikaisen tydsuhteen tydsopimuslain vastaisesti tai jonka
ty6suhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun mukaisesti.

16 § Laakarintarkastukset

Tyontekijalla on oikeus kdyda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansioita menettamatta seuraavissa
tapauksissa, mikali tarkastuksia ei ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ne on jarjestetty tydajan
tarpeetonta menetysta valttden ja siitd on ilmoitettu etukateen tyonantajalle

e Uuden tydn edellyttdma tai muu lakisaateinen ladkarintarkistus. Talloin tydnantaja maksaa
valttamattdmat matkakustannukset.

e Laakarissa kaynti sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen (esim. silmalasit) maaraamiseksi
tarkastukseen liittyvat laakarin maaraamat erikoisladkarin, laboratorio- ja rontgentutkimukset.

e Synnytystd edeltdvat lddketieteelliset tutkimukset kuten neuvolatarkastus.

e Vilitonta hoitoa vaativa akillinen hammassairaus.

Mikali tydnantajan vammasta tai tyotehtavista johtuvista syista tyontekija tarvitsee rokotuksen tai muun
ladkityksen, vastaa tyonantaja nadistd kustannuksista, ellei niitd korvata julkisen terveydenhuollon tai
tyoterveyshuollon toimesta.

Soveltamisohje: Tdllaisia voivat olla esimerkiksi kausi-influenssa-, jdykkékouristus- tai
hepatiittirokotukset.

ja
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17 § Poissaolot

Tyontekijan on ensisijaisesti soittamalla ilmoitettava tydnantajalle tydokyvyttémyydestdan tai tilapadisen
hoitovapaan tarpeestaan viipymatta. Samoin on ensisijaisesti soittamalla ilmoitettava poissaolon kesto
mahdollisimman pian siita tiedon saatuaan. Tyonantaja voi ohjeistaa ylla olevasta toisin.

1. Tyokyvyttomyys

Tyontekijan on toimitettava kolmesta ensimmaisesta poissaolopaivasta tydnantajalle terveydenhuollon
ammattihenkilon antama selvitys. Viimeistdan neljannesta poissaolopdivasta lukien tyontekijan on
toimitettava tyonantajalle laakarintodistus.

Ty6nantaja voi kirjallisesti ohjeistaa ylld olevasta toisin. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus vaatia
tyontekijalta 1aakarintodistus jo ensimmaisesta poissaolopaivasta alkaen.

Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset on toimitettava suoraan tyonantajalle viipymatta.

Soveltamisohje: Kunnissa on erilaisia kéytéintéja siitd, edellytetéiéinké sairauslomatodistusta
palkanmaksua varten. Toistaiseksi on katsottu, ettd palkkakulut korvaava kunta voi vaatia, ettd
sairauslomapdiivistd toimitetaan kunnalle poissaolotodistus. Kunnan

kéyténto tulee varmistaa suoraan kunnasta.

Soveltamisohje: Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset ovat erityisen
luottamuksellista tietoa ja sisdltévdt arkaluonteisia henkilGtietoa. Tyénantajan on
huolehdittava siitd, ettd niiden kdsittelyssd noudatetaan henkilétietolakia sekd lakia
yksityisyyden suojasta tyéeldmdssd. Sairauspoissaolotodistusten ja -selvitysten
sdilyttdminen, luovuttaminen ja hdvittéminen on tehtdvd laissa sdddetylld tavalla.

Soveltamisohje: Tilanteissa, joissa tyontekijin kanssa on sovittu, ettd hén voi olla pois
kolme ensimmdistd pdivdd terveyden ammattihenkildn todistuksella, kolme péivié alkaa
kulua ensimmdisestd sairauspdivdstd, joka olisi ollut tydntekijéin tyopdivé.

2. Tilapdinen hoitovapaa

Mikali tydntekija on poissa alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen dkillisen sairastumisen vuoksi, ei tallainen
poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai kuluta vuosilomaa siltd osin kuin poissaolo on

valttamatonta hoidon jarjestamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopaivaa
pidempdan sairastumisen alusta lukien.

Poissaolon syy on todistettava terveydenhuollon ammattihenkilon antamalla todistuksella, jos ty6nantaja ei
ole muuta ohjeistanut. Tyontekijan on vaadittaessa annettava tyonantajalle selvitys toisen huoltajan
esteestd hoitaa lasta.

Soveltamisohje: Jos tilapédinen hoitovapaa alkaa kesken tyépdivin, maksetaan
tyontekijéille palkka siihen mennessd tehdyn tyén mukaisesti mahdollisine
tyoaikakorvauksineen. Tyévuoron loppuosa katsotaan télléin tilapdisen hoitovapaan
ensimmdiseksi palkalliseksi poissaolopdiviiksi. Tilapdisen hoitovapaan ajalta maksetaan
tyontekijéille tuntipalkka ilman tyéaikakorvauksia.
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3. Syntymdpdivdt ja hautajaiset
Tama luku tulee voimaan 1.7.2021.

Ajalla 1.5.- 30.6.2021 noudatetaan Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen
tyéehtosopimuksen 1.2.2020-30.4.2021 17 §:n 3-luvun maarayksia.

Tyopaivaksi sattuvat ja tydnantajalle etukdteen ilmoitetut

1. tyontekijan omat 50- ja 60-vuotispaivat seka
2. perheenjdsenen tai ldhiomaisen hautajaispaiva (siunauspdiva) ovat palkallisia vapaapaivia.

Perheenjasenelld tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa eldvaa avio- ja avopuolisoa ja ndiden
samassa taloudessa eldvia omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myods otto- ja kasvattilapsi.
Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan perheenjasenia sekd vanhempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia,
veljia, sisaria ja avio- tai avopuolison vanhempia.

Tyontekijan tulee ilmoittaa vapaan tarpeesta tydnantajalle ilman aiheetonta viivytysta. Poissaolon
enimmaispituus on yksi paiva. Poissaolon ajalta ei makseta ty6aikakorvauksia. Vapaapaivaksi sattuvat tai
vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivdd muuna
ajankohtana. Tyonantajalla on oikeus pyytda selvitys poissaolon perusteesta.

18 § Ammatillinen taydennyskoulutus

Tyontekijalla on oikeus kahteen palkalliseen koulutuspaivdan kalenterivuoden aikana. Koulutuksen on
oltava tydnantajan hyvaksyma henkilokohtaisen avustajan tyohon liittyva tai ammattitaitoa kehittava
koulutus.

Tybnantaja ei vastaa koulutukseen osallistumisesta aiheutuvista matka- tai muista ylimaaraisista
kustannuksista. Tyontekijan osallistuessa koulutustilaisuuksiin, luetaan koulutustilaisuuteen kulunut aika
ty6ajaksi, kuitenkin enintdan kahdeksan tuntia koulutuspaivaa kohden.

Tybnantajan lahettdessa tyontekijan koulutukseen, tydnantaja ja tyontekija sopivat koulutuksesta, seka
laativat koulutusta koskevan kirjallisen suunnitelman, jonka molemmat osapuolet kuittaavat hyvaksytyksi.

Soveltamisohje: Kirjallisena suunnitelmana voidaan pitdad myos koulutuksen jarjestdjan kurssiohjelmaa,
johon tyonantaja ja tyontekija merkitsevat tydajaksi luettavan ajan ja kuittaukset.
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19 § Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitad on
keskusjarjestojen valilla sovittu.

20 § Tyovaatetus

Tydaikana tyontekijan on kdytettava sellaista tavanomaista vaatetusta, joka ei esta tyotehtavien hyvaa
suorittamista. Tyontekijan on otettava huomioon tydnantajan ilmoitukset erityisista tydtehtavista, jotka
vaikuttavat pukeutumiseen.

Tydnantaja on velvollinen tarjoamaan tyontekijalle tilanteeseen sopivat tyo- ja suojavaatteet ja vilineet
sellaisissa tapauksissa, joissa tyontekijan hygienian tai terveyden suojaaminen tai omien vaatteiden
tavallisesta poikkeava likaantuminen tai kuluminen on todennakoista tai pukeutumisella on muutoin
tyonantajasta johtuen tavanomaisesta poikkeavat vaatimukset eika tarvetta voida muutoin ratkaista.

21 § Jasenmaksujen periminen

Silloin kun tyontekija antaa asiassa valtuutuksen, tyontekijan palkasta peritadan taman tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjesto Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n jasenmaksut. Jdsenmaksut tilitetdan JHL:n
antamien ohjeiden mukaisesti.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden paatyttya todistus pidatetystd summasta.

22 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tydehtosopimukseen liittyvat kysymykset pyritdaan ratkaisemaan sovinnollisesti tyopaikalla tydnantajan ja
tyontekijan kesken.
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Mikali asia ei selvia keskindisissa keskusteluissa, on molemmilla osapuolilla oikeus esittda paikallisten
neuvottelujen kdymista asian ratkaisemiseksi. Paikallisissa neuvotteluissa osapuolilla on oikeus kayttaa

asiantuntijaa apunaan tai sopia neuvottelut kaytdvaksi asiantuntijoiden kesken. Tydntekijan asiantuntijana

voi toimia Julkisten ja hyvinvointialojen liiton aluetoimitsija tai paikallisen yhteisjarjeston toimihenkild.
Ty6nantajan asiantuntijana voi toimia tyonantajan valitsema tyosuhdeasioihin perehtynyt henkilo.

Asiantuntijoilla on oikeus saada erimielisyyden selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot, kuten tyévuoroluettelot
seka palkka- ja tyoaikakirjanpito, suoraan tyonantajalta.

Tapauksen selvittdmiseksi saadut tiedot ovat luottamuksellisia ja asiantuntijalla on lupa luovuttaa niita
ainoastaan allekirjoittajaliitoille asian jatkokasittelyn yhteydessa. Tapauksen selvittamiseksi tietojen
hankinnassa ja kasittelyssa on erityistda huomiota kiinnitettava tydnantajan yksityisyyden suojaan ja
arkaluonteisten ja muutoin salassa pidettavien tietojen kuten perhe-eldamaan ja ihmissuhteisiin liittyvien
tietojen luottamuksellisuuteen seka tyohon, opiskeluun ja yritys- ja ammattitoimintaan liittyvien tietojen
luottamuksellisuuteen.

Jos tyoehtosopimukseen liittyva kysymys jaa paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, laativat osapuolet
yhdessa kirjallisen muistion, jolla asia jommankumman osapuolen pyynnosta siirretdan Julkisten ja
hyvinvointialojen liiton ja Henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liiton ratkaistavaksi.

Jos asia ei ratkea liittojen vilisissa neuvotteluissa ja kyse on tdman tyoehtosopimuksen tulkinnasta, voidaan

asia vieda tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

23 § Voimassaolevat etuudet

Talla tyoehtosopimuksella ei huononneta tyontekijan voimassaolevaan tydsuhteeseen perustuvia etuja.

Soveltamisohje: Tyésuhteen edut perustuvat esimerkiksi tyésopimukseen ja/tai kunnan
vammaispalvelulain mukaiseen pddtékseen henkil6kohtaisen avustajan kulujen
korvaamisesta ja/tai aiemmin noudatettuihin kéytdntéihin.

Tdlld tydntekijdn voimassaolevien etuuksien suojalausekkeella ei voida estdid
tyénantajan oikeutta valita ty6aikajérjestelmd tai tehdd siihen muutoksia.

Voimassaolevien etuuksien huonontamista ei ole tyénantajan ja tyéntekijén
mahdollisuus sopia sddnnéllisesté tydajasta poikkeamisesta tydntekijéin suostumuksella
kohdan témdén tyéehtosopimuksen 6 §:n 1.2 tai 2.2 -kohtien mukaisesti.
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24 § Sopimuksen sitovuus ja tyorauha

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja seka niita tyonantajia ja tyontekijoita ja ndiden yhdistyksia,
jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassaollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin liittoihin.

Kaikki tahan sopimukseen kokonaisuudessaan tai sen yksittdiseen maaraykseen kohdistuvat
tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja heti kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi.

25 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tyoehtosopimus on voimassa 1.5.2021-30.4.2022.

Sopimus on irtisanottavissa kesken sopimuskauden noudattaen kahden kuukauden irtisanomisaikaa, mikali
vammaispalvelulain henkilokohtaista apua koskevat sddnndkset muuttuvat tai vammaislainsdadannon
uudistus astuu voimaan kesken sopimuskauden. Irtisanominen on tall6in mahdollista tehda aikaisintaan
kaksi kuukautta ennen muutoksen tai uuden lain voimaantulopaivaa.

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskindisissa suhteissaan.

Helsingissa 29. paivana huhtikuuta 2021

HETA — HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN TYONANTAJIEN LIITTO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Liitteet:

1. B-palkkaryhmaan kuuluvat tyétehtavat (Liite 1)
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B-palkkaryhmaan kuuluvat tyotehtavat

Tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaryhma B:n mukaista tuntipalkkaa, mikali hdnen tydtehtaviinsa
pysyvasti sisaltyy sellaisia vaativia omahoidollisia, kommunikaatioon liittyvia, tai muita tehtavia, jotka
tdman tyoehtosopimuksen neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti vahvistaneet palkkaryhmaan B kuuluvaksi.
Palkkaryhma B:n mukaisen palkan edellytyksena on lisaksi, ettd tyotehtavan tulee kohdistua siihen
henkil6on, jolle henkilékohtainen apu on mydnnetty.

Ty6tehtdvan pysyvyytta arvioidaan aina tapaus- ja tyontekijakohtaisesti. Tyotehtavan ei tarvitse toistua
paivittdin tai viikoittain kyseisen tyontekijan kohdalla, jotta pysyvyysedellytys tayttyisi.

Tydehtosopimuksen neuvotteluosapuolet paivittavat palkkaryhmaan B kuuluvien tehtavien listaa jatkuvan
neuvottelun periaatteen mukaisesti.

B-palkkaryhmddn kuuluvia tyétehtavié ovat:

e Tyontekijan suorittama katetrointi
o Ladkkeiden itsendinen jakaminen

o Jos tyOnantaja valvoo tyontekijan tekeman ladkkeiden jaon ja on vastuussa siit3, ei
kyseessa ole itsendinen ladkkeiden jakaminen eika nain ollen palkkaryhman B mukainen
tyotehtava. Tyonantajan valvomisella tarkoitetaan esimerkiksi sitd, ettda han pystyy itse
varmistumaan, mita |ddketta otetaan ja kuinka paljon, tai miten ladkkeet asetetaan
dosettiin.

o Jos tyontekija suorittaa ladkkeiden jakamisen eli kdytannossa ottaa ladkkeet paketista ja
laittaa ne avustettavan henkilon saataville esimerkiksi dosettiin, ilman etta tydnantaja tata
valvoo, on kyse lahtokohtaisesti palkkaryhman B mukaisesta tyotehtavasta.

e Pistoksena annettavat ladkkeet

o Tyontekija annostelee insuliinin tai muun lddkkeen ja suorittaa sen pistamisen.
e Vaativa haavanhoito

o esimerkiksi pysyva tai toistuva painehaavanhoito.
o Hengityskoneen kadytossa avustaminen

o Lahtokohtaisesti hengityskoneen kadytossa avustaminen on palkkaryhman B mukainen
tyotehtava. Jos tydnantaja kuitenkin pystyy asentamaan hengityslaitteen liitdnnan
(maskin), ei kyseessa ole palkkaryhmaan B kuuluva ty6tehtava, vaikka hengityslaite tukisi
kokonaisvaltaisestikin hengitysta ja pysyvyysedellytys tayttyisi.

o Uniapnean ylipainehengityshoito ei ole palkkaryhmaan B kuuluva tyétehtava, vaikka
pysyvyysedellytys tayttyisi.

e  Cystofix (suprapubinen katetri)

o Pelkka virtsankerdyspussin tyhjentdaminen tai vaihtaminen on palkkaryhmaan A kuuluva

tyotehtava.
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Avanteet

o Tyontekijan tydtehtaviin kuuluu avannepussin tyhjentaminen ja avanteen pohjalevyn

vaihtaminen.
PEG-ruokintaletku

o Jos tyontekijan pysyvana tyétehtdavana on PEG-letkun vaihtaminen, on kyse palkkaryhman
B mukaisesta tyotehtavasta.

o Ravinnonsiirtoletkun liittaminen ravintoliuospulloon tai -pussiin tai ravintoliuoksen
tiputusnopeuden sdaataminen eivat lahtdkohdiltaan ole palkkaryhman B mukaisia
tyotehtavia. Myoskaan letkun huuhtelu ei ole Iahtokohtaisesti palkkaryhmaan B kuuluva
tyotehtava.

Suolen toimintaan ja tyhjennykseen liittyvat toimenpiteet
o esimerkiksi tuseeraus tai suolen toimittaminen perapuikolla tai pienoisperaruiskeella
Puhetulkkaus, taktiilin, viittomakielen tai pistekirjoituksen kdyttadminen

o Tyontekijan paivittaisiin tydtehtaviin kuuluu puhetulkkauksen taktiilin, pistekirjoituksen tai
viittomakielen kayttaminen ja edellda mainitut kommunikaation taidot toimivat avun saajan
kommunikoinnin edellytyksena.

Intiimihygienia

o genitaalialueiden puhtaanapito tai vastaavat tehtavat, jotka edellyttavat valitonta

kosketusta genitaalialueisiin.
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