HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYONANTAJIEN LITTO RY

STRATEGIA 2024-2026

Mottomme on Sujuva apu — oma elama

Missio
Tuemme henkilokohtaisen avun tydnantajuutta ja vammaisten ihmisten osallisuutta ja
itsemaaraamisoikeutta.

Visio

Olemme vahva ja nakyva henkil6kohtaisen avun tydnantajajdrjesto ja kayttdjien
yhteis6. Tyonantajamalli on tarkein ja toimivin henkilékohtaisen avun toteuttamistapa.
Yksilollista apua saa riittavasti ja yhdenvertaisesti. Puolustamme vammaisten ihmisten
oikeutta itsendiseen elamaan.

Turvaamme tyonantajamallin kehittymistd myos TES-kumppanina. Vahvistamme
henkilokohtaisen avustajan tyon arvostusta ja edistamme tyon tunnettuutta.

Arvot

Arvomme ovat rohkeus, avoimuus ja vastuullisuus. Piddmme tarkeina
vhdenvertaisuutta, eettisyytta ja oikeudenmukaisuutta.

Strategiset tavoitteet

Edistdmme jasentemme tyonantajuuden ja koko alan tunnettuutta

Ajamme jasentemme etuja ja oikeuksia

Jasenmaaran kehitys

Vahvistamme henkilokohtaisten avustajien saatavuutta ja avustajan tyon arvostusta
Varaudumme yhteiskunnan muutoksiin

vk wnNe

Keskeiset toimenpiteet strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Edistimme jasentemme ty6nantajuuden ja koko alan tunnettuutta

- Laadimme viestintasuunnitelman.

- Viestimme aktiivisesti hyvinvointialueille ja muille keskeisille sidosryhmille.

- Tarjoamme sidosryhmien julkaisuihin ja medialle mydnteisia juttuja
henkilokohtaisesta avusta ja avustajan moninaisesta tyosta.

- Tuotamme padsaantoisesti digitaalista materiaalia mm. tyonantajan oikeuksista.

- Jarjestamme webinaareja esim. henkilokohtaisesta avusta, tydnantajuuteen
liittyvasta lainsaadanndsta ja tydehtosopimuksesta.
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Vaikutamme henkilokohtaisen avustajan tutkinnon uudistamiseen.
Hyédynnamme jasenten osaamista ja tarinoita myos paikallisesti ja alueellisesti.

Ajamme jasentemme etuja ja oikeuksia

HetaHelp, Juristilivet, VertaisHeta ja jasenten lakipalvelut jatkuvat.

Kehitamme muita jasenpalveluja kuten HetaTuki ja Avustajat.net.

Kehitamme tyéehtosopimusta, mm. pitkien sairaspoissaolojen palkallisuus.
Etsimme keinoja rahoittaa osa- tai kokopdivdisen toiminnanjohtajan kulut.
Edistamme hyvinvointialueiden henkil6kohtaisen avun hyvia soveltamiskdytantoja.
Kehitdmme yhteistyota hyvinvointialueiden kanssa esim. Hetasta tiedottamisessa.
Vaikutamme vammaispalvelulain ja henkilokohtaisen avun hyvaan
taytantéonpanoon.

Jasenmaaran kehitys

Edistamme jasenten sitoutumista ja osallistumista toimintaan.

Pdivitdmme uuden jasenen jasenldhtdisen infopaketin.

Jarjestamme tervetulowebinaareja uusille jasenille.

Kehitdamme henkilokohtaisen avun tydnantajien tukipalveluja.

Edistdmme henkilokohtaisen avun tyonantajamallin kdyttdjaystavallisyytta.
Kartoitamme mahdollisuuksia laajentaa jasenpohjaa.

Vahvistamme henkil6kohtaisten avustajien saatavuutta ja avustajan tyon arvostusta

Etsimme kanavia, joiden kautta voidaan tavoittaa potentiaalisia avustajia.
Viestimme avustajan tyon tarkeydestd, monipuolisuudesta ja kiinnostavuudesta.
Edistdamme alan monipuolisia tydmahdollisuuksia niin kokoaika-, osa-aika- kuin
keikkatyohon.

Teemme oppilaitosyhteistyota ja edistimme oppisopimuskoulutuksen
mahdollisuutta.

Edistamme osatyokykyisten tydllistymista henkilokohtaisiksi avustajiksi mm.
yhteistyossa eldkeldisjarjestdjen kanssa.

Tuemme maahanmuuttajien tyollistymista henkilékohtaisiksi avustajiksi.

Varaudumme yhteiskunnan muutoksiin

Laadimme varautumissuunnitelman mm. siksi, ettd STEA-rahoitus on siirtynyt.
valtion talousarvioon ja supistuu ldhitulevaisuudessa neljanneksen.

Selvitdmme uusia rahoituskanavia.

Selvitimme jasenkunnan laajentamismahdollisuuksia.

Uudistamme tarvittaessa organisaatiorakenteen, saannét ja hallintosaannon.
Piddmme huolta tydntekijoidemme ja luottamushenkiléidemme
tyohyvinvoinnista.

Varmistamme henkil6kohtaisen avun toimivuutta yhteiskunnan poikkeusoloissa ja
hairidtilanteissa.
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