HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYONANTAJIEN LITTO RY
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Palkankorotukset 1.11.2021

Toukokuun alussa voimaan tulleen henkil6kohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen
ty6ehtosopimuksen mukaan Hetan jasenten tyontekijéiden palkat nousevat 1.11.2021.

1.5.2021 voimaantulleen henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen
myota tyontekijoiden palkat nousevat 1.11.2021 alkaen. Palkankorotus on sovittu talla kertaa
tehtavaksi euromaaraisena, eli palkankorotuksen suuruudesta on sovittu senteissa, ei

prosenteissa.

Jokaisen tyontekijan henkilokohtaiseen tuntipalkkaan tehddan vahintaan 16 sentin korotus
1.11.2021 alkaen. Korotus on samansuuruinen seka palkkaryhmdassa A etta palkkaryhmassa B.

Tyoehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhmassa A on 1.11.2021 alkaen:
¢ muualla Suomessa 11,08 €

e pddkaupunkiseudulla 11,24 €

Tyoehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhmassa B on 1.11.2021 alkaen:
e muualla Suomessa 12,32 €

e padkaupunkiseudulla 12,48 €

Paakaupunkiseudulla tarkoitetaan Helsinkid, Espoota, Vantaata ja Kauniaista.

Kokemuslisan sisdltavat vaihimmaistuntipalkat 1.11.2021 alkaen

Tyokokemus Kuukautta Alle 12 12 36 60 96
(Vuotta) (Alle 1) (1) (3) (5) (8)
Palkkaryhma A Muu Suomi 11,08 € 11,22 € 11,36 € 11,50 € 11,64 €

Padkaupunkiseutu 11,24€| 11,38€| 11,52€| 11,66€| 11,81€

Palkkaryhma B Muu Suomi 12,32€| 12,47€| 12,63€| 12,79€| 12,95¢€

Paakaupunkiseutu 12,48 €| 12,64€| 12,80€| 12,96€| 13,12¢€

Vahimmaispalkan toteutuminen kannattaa tarkistaa taulukosta, silld joissain kokemuslisaluokissa
vahimmaispalkat nousevat laskennallisista syista 17 senttia.



On tarkea huolehtia siita, etta tyontekijoiden kokemuslisalliset palkat vastaavat vahintaan
ty6ehtosopimuksen kokemuslisataulukon mukaisia tuntipalkkoja. Yhta lailla on syyta varmistaa,
ettd myos ne tyontekijat, joiden henkilokohtainen tuntipalkka on jo lahtokohtaisesti ollut
vahimmaispalkkoja korkeampi, saavat vahintaan 16 sentin suuruisen korotuksen tuntipalkkaansa.

Myos tyontekijoiden samapalkkaisuudesta huolehdittava

Tyo6sopimuslain mukaan tydnantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole tydntekijéiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.
Tasapuolisuuden vaatimus ulottuu myds tyontekijoiden palkkaukseen. Esimerkiksi samaa tai
samankaltaista tyota tekevalle tulee maksaa samaa palkkaa, ellei erisuuruisen palkan
maksamiseen ole olemassa hyvaksyttdavaa syyta. Tallainen syy voi olla esimerkiksi pitempi
tyokokemus, jonka perusteella tyontekijan saamaan palkkaan lisatdaan kokemuslisa, tai se, etta
tyontekijat tekevat eri palkkaryhmiin kuuluvia tehtavia.

Oikeuskaytanndssa on katsottu, etta tyontekijoiden syrjimaton ja tasapuolinen kohtelu
palkkauksen osalta merkitsee sitd, ettd samasta tai samanarvoisesta tyosta on maksettava sama
palkka, ja etta palkanlaskennan ja sen maaraytymisperusteiden tulisi samanlaisessa tyossa olla
vhtenevaiset. Esimerkiksi sellaiselle tilanteelle, jossa tydonantajan uusille tyontekijoille
maksettaisiin kyseisen tyonantajan pitempiaikaisia tyontekijoita huonompaa palkkaa, ei siis
padsaantoisesti ole perustetta, jos heilla on sama tyékokemus.

Tyontekijan palkan tulee olla seka soveltuvan tydehtosopimuksen mukainen, ettd myos
tasapuolisen palkkauksen vaatimuksen huomioiva.



