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Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen
tyoehtosopimuksen palkkaryhmat A ja B

Heta - Henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liitto ry (Heta-Liitto) ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
(JHL) ovat 1.2.2018 voimaan tulleessa tyoehtosopimuksessa sopineet palkkaryhmiin ja valtakunnalliseen palkkaan
siirtymisestd. Tyonantajalla on velvollisuus ryhmitella tyontekijansa palkkaryhmiin, ja palkkaryhmiin siirtymisen on

tapahduttava viimeistain 1.6.2018.

Tybehtosopimuksessa on sovittu kahdesta palkkaryh-
masta A ja B. Tyontekija kuuluu palkkaryhmdan A, jos
hdnen tyotehtdvansa eivat ole sellaisia, ettd ne oikeut-
taisivat palkkaryhman B mukaiseen tuntipalkkaan. Tallin
tyontekijalle maksetaan vahintdan palkkaryhman A mu-
kaista vahimmaistuntipalkkaa.

Palkkaryhmaan B tyontekija kuuluu, jos hanen tydtehta-
viinsa pysyvasti sisaltyy sellaisia hoidollisia tehtdvia, jotka
vaativat erityistd osaamista tai koulutusta. Tall6in tyon-
tekijalle maksetaan vahintdaan palkkaryhman B mukais-
ta vahimmaistuntipalkkaa. Koulutuksella tdssa kohtaa
tarkoitetaan, ettd koulutus on tuonut osaamisen erityis-
osaamista vaativiin hoidollisiin tehtaviin. Pelkka koulu-
tuksen olemassaolo ei vaikuta palkkaryhmittelyyn vaan
tehtdvien vaativuus. Tydehtosopimuksella ei oteta kan-
taa siihen, edellyttavatkod tyotehtavat koulutusta, vaan
tdma maaraytyy muun lainsdddannon nojalla.

Heta-Liiton ja JHL korostavat, ettd tydehtosopimuksen
muutoksilla kuten palkkaryhmilld ei ole ollut tarkoitus
puuttua henkilokohtaisen avun luonteeseen tai sisal-
toon. Henkilokohtainen apu maaritelldan lainsdadannos-
sd ja ihmisoikeusasiakirjoissa.

Neuvotteluosapuolet haluavat talla tiedotteella selven-
taa teille kuntien vastaaville tyontekijoille, milla periaat-
teilla Heta-Liiton jasenet tekevat palkkaryhmaan sijoitte-
lun tyontekijoilleen. Samalla ohjeistamme palkkaryhmiin
siirtymisessa.

Tiedotteen laadinnassa on oltu yhteydessa Kuntaliittoon.

Yleista palkkaryhman B tyotehtavista

Tybehtosopimuksen pohjalta voidaan maaritelld yleisia
periaatteita, joiden perusteella tyontekija kuuluu palkka-
ryhmdaan B.

Tyotehtdvan taytyy olla hoidollinen ja sen tulee kohdis-
tua avustettavaan henkiloon. Tama tarkoittaa, etta kaikki
muut kuin terveydenhoidolliset tehtdvat rajautuvat palk-
karyhman B ulkopuolelle. Esimerkiksi ruokailussa avusta-
minen tai lddkkeiden ostaminen eivat ole palkkaryhmaan
B oikeuttavia tyotehtavia.

Tyotehtdavan hoidollisuutta pohdittaessa arvioidaan
muun muassa sitd, kohdistuuko tehtdava avustettavan
henkilon kehoon. Jotta kyse olisi palkkaryhman B mukai-
sesta tehtavasta, pitdisi tehtavan kohdistua avustettavan
kehoon.

Hoidollisuutta osoittaa myos se, ettd kyseisen tydtehta-
van epdonnistunut toteuttaminen saattaa johtaa tyon-
antajan terveyden heikentymiseen tai jopa kuolemaan.
Esimerkiksi tyontekijan tekema lddkkeiden jako voi epa-
onnistuessaan johtaa tyonantajan terveyden heikentymi-
seen.

Lisdksi tyotehtdvan tulee edellyttdd erityistd osaamista
tai koulutusta. Tavanomaisen itsehoidon piiriin kuuluvat
tehtdvat eivat lahtokohtaisesti oikeuta palkkaryhman B
mukaiseen palkkaan. Esimerkiksi verenpaineen mittaa-
misessa avustaminen tai silméatippojen laitto ovat tdman
kaltaisia tehtavia, eivatka nain ollen oikeuta palkkaryh-
man B mukaiseen palkkaan.



Joissakin tapauksissa saattaa kyse olla siitd, ettd tyoteh-
tdvien kokonaisuus huomioiden tyontekija kuuluu palk-
karyhmaan B, vaikka mikaan yksittdinen tyotehtava ei
selkedsti oikeuttaisikaan korkeampaan palkkaryhmaan.
Ndin voi olla erityisesti sellaisissa tapauksissa, joissa on
epaselvda oikeuttaako jokin tyotehtava palkkaryhman B
mukaiseen palkkaan. Talloin muut tyotehtdvat saattavat
tukea tulkintaa siita, ettd kokonaisuus kuitenkin muodos-
tuu palkkaryhman B mukaiseksi.

Esimerkkeja palkkaryhman A ja B tyotehtavista

Edelld mainittujen yleisten periaatteiden pohjalta on
mahdollista paatelld, oikeuttavatko tyotehtavat palkka-
ryhmaan B. Heta-Liitto ja JHL ovat lisdksi tehneet listan
yleisistéa tehtdvistd, joiden kohdalla palkkaryhmadan B
kuulumista usein pohditaan. Lista ei ole tyhjentava eli sii-
na ei ole kaikkia palkkaryhman B mukaisia tydtehtavia.
Lisaksi listaa tullaan paivittdmaan Heta-Liiton ja JHL:n toi-
mesta molempien internetsivuille.

e Katetrointi. Jos tyontekija suorittaa itsendisesti ka-
tetroinnin, on kyseessd palkkaryhman B mukainen
tyotehtava, jos se lisaksi tayttda tydehtosopimuksessa
maaritellyn pysyvyysedellytyksen. Pelkastaan se, etta
tyontekija puhdistaa katetroinnissa kadytettavat vali-
neet tai tilan, tai esimerkiksi ojentavat tarvittavat vali-
neet, ei tee tydtehtavasta palkkaryhmaan B kuuluvaa.

e Ladkkeiden itsendinen jako. Jos tyonantaja valvoo
tyontekijan tekeman laakkeiden jaon ja on vastuussa
siitd, ei kyseessa ole itsendinen lddkkeiden jakaminen
eika ndin ollen palkkaryhman B mukainen tyotehta-
va, vaikka pysyvyysedellytys tayttyisikin. Tydnantaja-
na valvomisella tarkoitetaan esimerkiksi sitd, ettd han
pystyy itse varmistumaan, mitd ladkettd otetaan ja
kuinka paljon, tai miten lddkkeet asetetaan dosettiin.

e Jos siis tyontekija suorittaa itsendisesti ladkkeiden ja-
kamisen eli kdytanndssa ottaa ladkkeet paketista ja
laittaa ne avustettavan henkildn saataville esimerkik-
si dosettiin, ilman ettd tydnantaja tatd valvoo, on kyse
lahtokohtaisesti palkkaryhman B mukaisesta tyoteh-
tavasta. Tydnantajan on huolehdittava, etta tyonteki-
jalla on tarvittava osaaminen ja luvat tyotehtdvaan.

e Insuliinin pistaminen. Insuliinin pistdminen insuliini-
kynalla eiole palkkaryhmd&an B kuuluva tyotehtava, jos
tyontekija ei itsendisesti annostele insuliinin maaraa.

e Haavanhoito.  Sellainen  tyontekijan itsenai-
sesti suorittama haavanhoito, joka on py-
syvaisluonteista ja  itsehoitoa  vaativampaa,

kuuluu padsdantoisesti palkkaryhmaan B.
e Hengityskoneen kaytossa avustaminen. Lahtdkohtai-
sesti hengityskoneen kaytdssa avustaminen on palk-

karyhman B mukainen tyotehtdva. Jos tyonantaja
kuitenkin pystyy asentamaan itsenadisesti hengitys-
laitteen liitdnnan (maskin), ei kyseessa ole palkka-
ryhmaan B kuuluva tydtehtava, vaikka hengityslaite
tukisi kokonaisvaltaisestikin hengitysta ja pysyvyyse-
dellytys tayttyisi. Uniapnean ylipainehengityshoito
ei ole palkkaryhmaan B kuuluva tybtehtava, vaikka
pysyvyysedellytys tayttyisi.

Viime kddessa Heta-Liito ja JHL paattavat, mika tyotehta-
va oikeuttaa palkkaryhman B mukaiseen palkkaan. Kunta
ei siis voi paattaa onko yksittdinen tydtehtava sellainen,
ettd se oikeuttaa palkkaryhmaan B kuulumisen. Yksittai-
sen tyotehtdvan kohdalla on epédselvdssa tilanteessa syy-
td olla yhteydessa jompaankumpaan tydehtosopimuksen
osapuolista.

Palkkaryhmiin siirtyminen
PALKKARYHMA A

Tybehtosopimuksen alussa 1.2.2018-31.5.2018 palkka-
ryhmdn A tuntipalkka maaraytyy tyoehtosopimuksen
liitteend olevan palkkapoytakirjan mukaan. Palkka maa-
raytyy siis samalla tavalla kuin tdtd tydehtosopimusta
edelténeissa tydehtosopimuksissa:

“Henkilékohtaisen avustajan tydstd maksetaan perus-
tuntipalkka. Perustuntipalkalla tarkoitetaan tydehtoso-
pimusosapuolten 8.3.2011 tekemdn palkkapdytékirjan
taulukkokorotuksen mukaista véhimmdispalkkaa siihen
sen jdlkeen maksettuine tydehtosopimuksen mukaisine
korotuksineen. Jos tyénantajan kotikunnassa noudatet-
tu palkkataso on ollut 1.5.2011 taulukkokorotuksen mu-
kaista vahimmdispalkkaa korkeampi, on kunnassa tdllGin
noudatettava tdtd palkkaa, siihen sen jilkeen tehtyine
tyéehtosopimuksen mukaisine korotuksineen.”

Kesdkuun alusta eli 1.6.2018 tydnantajalla on velvollisuus
siirtya palkkaryhmiin eli ryhmitella tyontekijansa ja alkaa
maksaa heille sen palkkaryhman mukaista tuntipalkkaa,
johon kukin tyontekija kuuluu. Talléin tyontekijan palkka
maaraytyy tyoehtosopimuksen kohdan ”Palkan maaray-
tyminen 1.6.2018-28.2.2019” seka palkkasopimuksen
mukaisesti. Myds kunnan lakisaateinen velvollisuus kor-
vata palkkaryhmien mukaiset palkat alkaa 1.6.2018.

Isompi muutos tapahtuu 1.3.2019. Tallin palkkaryhmas-
sa A siirrytaan valtakunnalliseen palkkaan. Talléin nykyis-
ten kuntakohtaisten palkkojen noudattaminen loppuu ja
siirrytaan tyoehtosopimuksen mukaiseen vahimmaistun-
tipalkkaan. Jos tyontekijalle on ennen muutosta makset-
tu korkeampaa palkkaa, ei sitd voi laskea.

PALKKARYHMA B

Palkkaryhma B koskee vain niita tyontekijoita, jotka ryh-
mitelldan palkkaryhmdan B kuuluviksi. Jos tyonantajalla
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ei ole yhtdan palkkaryhmaan B kuuluvaa tyontekijaa, ei
tama kohta koske hanta.

Palkkaryhma B on ollut valtakunnallinen heti tydehtosopi-
muksen alusta 1.2.2018 |ahtien. Tydéehtosopimuksen mu-
kaan velvollisuus palkkaryhmiin siirtymiseen on kuitenkin
vasta 1.6.2018. Vasta talloin kunnilla on lakisdateinen vel-
vollisuus korvata palkat palkkaryhmien mukaan.

Tyoehtosopimuskauden palkankorotukset ja koke-
muslisat

PALKKARYHMA A
Kuntakohtainen palkka 1.6.2018 - 28.2.2019

Tybehtosopimukseen sidottu kuntakohtainen perustunti-
palkka palkkaryhmassa A on 1.6.2018 alkaen seuraava:

e Padkaupunkiseutu: Jos kunnassa noudatettu tdhan
tyoehtosopimukseen sidottu perustuntipalkka on
1.6.2018 alle 10,55 euroa, korotetaan perustuntipalk-
ka 1.6.2018 10,55 euroon. Muussa tapauksessa kun-
nassa noudatettu tahan tyoehtosopimukseen sidottu
perustuntipalkka sailyy ennallaan 28.2.2019 saakka.
Padkaupunkiseudulla tarkoitetaan tdssa tyoehtosopi-
muksessa Helsinkid, Espoota, Vantaata seka Kauniaista.

e Muu Suomi: Jos kunnassa noudatettu tdhan tyéeh-
tosopimukseen sidottu perustuntipalkka on 1.6.2018
alle 10,40 euroa, korotetaan perustuntipalkka
1.6.2018 10,40 euroon. Muussa tapauksessa kunnas-
sa noudatettu tdhan tydehtosopimukseen sidottu pe-
rustuntipalkka sdilyy ennallaan 28.2.2019 saakka.

Tyontekijoiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan
seka pdakaupunkiseudulla ettd muualla Suomessa vahin-
tdan 8 sentilla 1.6.2018. Jos tyontekijan henkildkohtaisen
tuntipalkan korotus kunnan perustuntipalkan korotuksen
jalkeen on alle 8 senttid, tehdaan tyontekijan henkilékoh-
taiseen tuntipalkkaan korotus siten, etta korotus kokonai-
suudessaan on vdhintdan 8 senttia.

Esimerkki 1:

Padkaupunkiseudulla sijaitseva kunta korvaa tuntipalkka-
na Heta-Liiton jasenen tyontekijalle 10,30 euroa. Kunnan
on nostettava palkka 1.6.2018 10,55 euroon. Tydntekijan
henkilokohtainen tuntipalkka nousee tallin 10,30 euros-
ta 10,55 euroon, joka on yli 8 senttid. Ndin ollen 8 sentin
korotusta ei tehdd, koska palkka joka tapauksessa nousee
yli 8 senttia.

Esimerkki 2:
Muualla kuin padkaupunkiseudulla sijaitseva kunta korvaa

tuntipalkkana 10,33 euroa. Kunnan on nostettava vahim-
maispalkka 1.6.2018 10,40 euroon. Tyontekijan henkil6-

kohtaista palkkaa on kuitenkin nostettava 10,33 eurosta
10,41 euroon, koska muutoin tyontekijan palkka nousisi
alle 8 senttia.

Palkkaryhmassa A pysytdan vield 1.6.2018 kuntakohtai-
sissa palkoissa ja tydehtosopimuksen mukainen vahim-
maistuntipalkka on pdakaupunkiseudulla eli Helsingissa,
Vantaalla, Espoossa ja Kauniaisissa 10,55 euroa ja muualla
Suomessa 10,40 euroa. Ndma ovat siis vahimmaispalkko-
ja, joita Heta-Liiton jasenten tydntekijoilla on maksettava
1.6.2018 alkaen. Jos kunnan korvaama palkka on tata kor-
keampi, ei vahimmaistuntipalkkoja tarvitse nostaa, mutta
korkeampia palkkoja ei myoskdan saa laskea. Tydntekijoi-
den henkilokohtaisiin palkkoihin tehdaan kuitenkin siis
palkankorotus 1.6.2018. Nd@ma asiat on erittdin tarkeaa
muistaa.

Kokemuslisa 28.2.2019 saakka

Tybehtosopimuksen voimaatulosta 28.2.2019 saakka
noudatetaan kokemuslisien kohdalla vanhan tyéehtoso-
pimuksen maarayksia eli kokemuslisdan kertyminen ja sen
madra maaraytyvat samalla tavoin kuin aikaisemmissa
tyoehtosopimuksissa. Tama tarkoittaa siis, ettd 28.2.2019
asti noudatetaan maaraysta, jonka mukaan:

“Tuntipalkkaa korotetaan kokemuslisélld siten, ettdé en-
simmdisen, kolmannen ja viidennen tdyden tydskente-
lyvuoden jilkeen korotetaan sen hetkistd palkkaa 1 %:n
suuruisella kokemuslisdlld. Kokemuslisddn oikeuttavaksi
tydskentelyksi katsotaan ne henkilékohtaisena avustajana
tai niihin verrattavissa tehtdvissd tehdyt tydskentelykuu-
kaudet, joina tyéntekijé on tyéskennellyt yhteensé vihin-
tédn 35 tuntia tai 14 tyépdivdd yhdessd tai useammassa
tydsuhteessa. Tydsuhteen alussa tai kokemuslisdn kerty-
misen yhteydessd tyontekijé on velvollinen tyétodistuksin
tai muutoin kirjallisesti osoittamaan muista tydsuhteista
hyvdksi laskettavan kokemuksen.

Yhden kuukauden tydskentely voi kuitenkin kerryttdd ko-
kemusliséé vain yhdelld kuukaudella.”

Tybehtosopimuksen liitteend olevassa palkkapoytakir-
jassa on maardys kokemuslisien laskennasta 1.6.2018
tapahtuvan korotuksen jalkeen. Mikali kunnan tyéehto-
sopimukseen sidottu perustuntipalkka 1.6.2018 palkka-
ryhmdssa A nostetaan 10,55 euroon padkaupunkiseudulla
ja 10,40 euroon muualla Suomessa, pitda myos tyonteki-
jan kokemuslisat maaritelld uudelleen korotetusta perus-
tuntipalkasta eli 10,55 eurosta padkaupunkiseudulla ja
10,40 eurosta muualla Suomessa.

Mikali kuitenkin tyontekijan edelld mainitusti kunnan uu-
desta perustuntipalkasta laskettu kokemuslisallinen palk-
ka aiheuttaa sen, etta tyontekijan henkilokohtainen palk-
ka nousisi 1.6.2018 vahemman kuin 8 senttia, on palkkaa
kuitenkin nostettava vield niin, ettd tyoehtosopimuksen
edellyttdma 8 sentin korotus toteutuu.



1.6.2018 tehtdvan korotuksen yhteydessa toimitaan siis
seuraavasti:

1. Tehdaan korotus tuntipalkkoihin,

2. Madritelldaan tyontekijoiden kokemuslisdt uudesta
tuntipalkasta,

3. Varmistetaan, ettd palkka ndiden jalkeen on noussut
vahintdan 8 senttid ja jos ei ole, korotetaan siten, etta
tama taso saavutetaan.

Siirtyminen valtakunnalliseen palkkaan 1.3.2019 alkaen

Palkkaryhmassa A siirrytdan valtakunnalliseen palkkaan
1.3.2019. Vahimmaistuntipalkka palkkaryhmassa A on
1.3.2019 alkaen

e paakaupunkiseudulla 10,85 euroa

e muualla Suomessa 10,70 euroa.

Kaikissa Suomen kunnissa Heta-Liiton jasenten tyonte-
kijoiden tuntipalkan tulee siis olla vahintdan edelld mai-
nitun suuruinen 1.3.2019 alkaen. Jos tuntipalkka on siis
pienempi kuin mainittu, pitdad se nostaa vahintdan tyoeh-
tosopimuksen edellyttamalle tasolle. Jos palkka on suu-
rempi, ei vdhimmaistuntipalkkaa tarvitse nostaa.

Jos Heta-Liiton jdsenen tyontekijan tuntipalkka on
1.3.2019 suurempi kuin tydehtosopimuksen mukainen
vahimmaistuntipalkka, palkkaa ei saa laskea.

Myo6s 1.3.2019 tehddan yleiskorotus henkilokohtaisiin
palkkoihin, jonka suuruus on 7 senttid. Kuten 1.6.2018
korotus tehddan vaikka tyontekijan henkilokohtainen
palkka olisikin yli tydehtosopimuksen vahimmaispalkan.
Tyontekijoiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan
siis seka padkaupunkiseudulla ettd muualla Suomessa va-
hintdan 7 sentilld 1.3.2019. Jos tydntekijan henkilokohtai-
sen tuntipalkan korotus edella mainittujen vahimmaistun-
tipalkkojen kayttéonoton yhteydessa 1.3.2019 on alle 7
senttid, tehdaan tydntekijan henkilokohtaiseen tuntipalk-
kaan 1.3.2019 korotus siten, ettd korotus kokonaisuudes-
saan on vdhintdan 7 senttia.

Esimerkki 1:

Padkaupunkiseudulla sijaitseva kunta korvaa tuntipalkka-
na 10,55 euroa. Kunnan on nostettava palkka 10,85 eu-
roon. Tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka nousee
talloéin 10,55 eurosta 10,85 euroon, joka on yli 7 senttia.
Ndin ollen 7 sentin korotusta ei tehda, koska palkka joka
tapauksessa nousee yli 7 senttia.

Esimerkki 2:

Muualla kuin padkaupunkiseudulla sijaitseva kunta korvaa
tuntipalkkana 10,65 euroa. Kunnan on nostettava palkka
10,70 euroon. Henkilokohtaisiin palkkoihin on kuitenkin
tehtava edelld mainittu yleiskorotus. Nain ollen tydnte-

kijan henkilokohtainen tuntipalkka nousee talléin 10,65
eurosta 10,72 euroon, koska muutoin tydntekijan palkka
nousisi alle 7 senttia.

Vaikka vanhojen tyontekijoiden palkkoja ei siis voida
alentaa, tarkoittaa valtakunnalliseen vahimmaispalkkaan
siirtyminen sitd, ettd jos kunnassa on korvattu avustajil-
le korkeampaa tuntipalkkaa kuin tyéehtosopimuksen va-
himmaistuntipalkka on, voidaan tasta uusien tydntekijoi-
den kohdalla luopua.

Esimerkiksi, jos padkaupunkiseudun ulkopuolella sijaitse-
va kunta on korvannut tuntipalkkana 10,75 euroa tunnil-
ta, voi kunta korvata 1.3.2019 jilkeen palkattaville tyon-
tekijoille tuntipalkan tyéehtosopimuksen vahimmaistason
eli 10,70 euron mukaan. Saman tyonantajan tydntekijoil-
le, jotka tekevat samankaltaisia tehtavia on kuitenkin lah-
tokohtaisesti maksettava samaa palkkaa tydsopimuslaissa
sdddetyn tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti.

Kokemuslisa 1.3.2019 alkaen

Palkkaryhma A on siis 1.3.2019 alkaen valtakunnallinen.
Talloin palkkaryhmassa A siirrytddn kdyttamaan kokemus-
lisissa alla olevaa tydehtosopimuksen mukaista taulukkoa.
Kokemuslisan kertymisen perusteet pysyvat kuitenkin sa-
mana.

Kokemuslisaa kertyy jatkossakin henkil6kohtaisena avus-
tajana tai niihin verrattavissa tehtdvissa tehdysta tyos-
td kuukausikohtaisesti. Tyontekijan tydehtosopimuksen
mukainen tuntipalkka nousee 12, 36 ja 60 kokemuslisdan
oikeuttavan tydskentelykuukauden jadlkeen. Yksi kuukausi
tyoskentelya kerryttaa yhden kuukauden kokemusta, kun-
han kuukauden aikana tyontekija on tehnyt tyotd vahin-
tdan 35 tuntia tai 14 tyopaivaa yhdessa tai useammassa
tyosuhteessa.

Kokemuslisadn oikeuttavaksi tyoskentelyksi katsotaan
ne henkilokohtaisena avustajana tai niihin verrattavissa
tehtdvissa tehdyt tyoskentelykuukaudet, joina tyontekija
on tyoskennellyt yhteensa vahintdan 35 tuntia tai 14 tyo-
paivad yhdessa tai useammassa tydsuhteessa.

Henkilokohtaisena avustajana tehty tyd huomioidaan ko-
kemuslisdaan oikeuttavaksi tyoskentelyksi seka palkkaryh-
massa A ettd B riippumatta siitd, kumman palkkaryhman
mukaisia tyotehtdvid tyontekija on henkilokohtaisena
avustajana aiemmin tehnyt. Henkil6kohtaiseen avustami-
seen verrattavissa tehtdvissa sen sijaan verrataan aikai-
sempia tyotehtdvia nykyisiin tydtehtaviin.



Kokemuslisa palkkaryhmassa A 1.3.2019 alkaen

Muu Suomi Padkaupunkiseutu
Tuntipalkan suuruus 12 kuukautta 10,81 € 10,96 €
Tuntipalkan suuruus 36 kuukautta 10,92 € 11,07 €
Tuntipalkan suuruus 60 kuukautta 11,03 € 11,18 €

Jos tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka ei kokemus-
lisataulukon perusteella nousisi 12, 36 tai 60 tyoskente-
lykuukauden jdlkeen tai nousu olisi alle 1 %, kokemusli-
sakorotus tehdaan korottamalla tyontekijan sen hetkista
henkilokohtaista tuntipalkkaa 12, 36 ja 60 tydskentelykuu-
kauden jalkeen 1 %:lla. Tama voi olla tilanne esimerkiksi,
jos tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka on selvasti
yli tydehtosopimuksen mukaisen tason esimerkiksi 11,23
euroa.

PALKKARYHMA B
Valtakunnallinen palkka 1.2.2018 alkaen

Palkkaryhmassa B maksetaan valtakunnallista vahimmais-
palkkaa valittomasti, kun tyonantaja ottaa palkkaryhma
B:n kayttdoon tai viimeistdan 1.6.2018 alkaen. Jos tyonteki-
jalle, joka on Heta-Liiton jasen, on maksettu korkeampaa
palkkaa kuin tyoehtosopimuksen mukainen vahimmais-
palkka, ei tyontekijan palkkaa saada laskea.

Palkkaryhmassa B vahimmaispalkan taso on 1.2.2018 al-
kaen

e padkaupunkiseudulla 11,85 euroa

e muualla Suomessa 11,70 euroa.

Palkkaryhmassa B ei taulukkopalkkoja koroteta 1.6.2018.
Tyontekijoiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja kuitenkin
korotetaan seka paiakaupunkiseudulla ettd muualla Suo-
messa vahintdan 8 sentilla 1.6.2018. Jos tydntekijan hen-
kilokohtaisen tuntipalkan korotus palkkaryhmaan B siirty-

Kokemuslisa palkkaryhmassa B

misen yhteydessa on alle 8 senttid, tehdaan tyontekijan
henkilokohtaiseen tuntipalkkaan 1.6.2018 korotus siten,
ettd korotus kokonaisuudessaan on vahintaan 8 senttia.

Palkkojen korottaminen 1.3.2019

Palkkaryhmassa B taulukkopalkkaa korotetaan 1.3.2019.
Vahimmaistuntipalkka palkkaryhmassa B on 1.3.2019 al-
kaen

e padkaupunkiseudulla 12,05 euroa

e muualla Suomessa 11,90 euroa.

Tyontekijoiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan
palkkaryhmassa B seka padkaupunkiseudulla ettd muualla
Suomessa vahintaan 7 sentillda 1.3.2019. Jos tydntekijan
henkilokohtaisen tuntipalkan korotus palkkaryhman B va-
himmaistuntipalkan korotuksen yhteydessa on alle 7 sent-
tia, tehdaan tyontekijan henkilokohtaiseen tuntipalkkaan
1.3.2019 korotus siten, ettd korotus kokonaisuudessaan
on vahintdan 7 senttia.

Kokemuslisa palkkaryhmassa B 1.2.2019 alkaen

Palkkaryhma on heti kayttéon otostaan alkaen valtakun-
nallinen. Palkkaryhmittelyyn on siirryttava viimeistaan
1.6.2018. Myods palkkaryhman B kokemuslisataulukko
on valtakunnallinen, kun palkkaryhma B otetaan kayt-
toon. Kun palkkaryhmassa B taulukkopalkkoja korotetaan
1.3.2019 nousevat vastaavasti myos kokemuslisataulukon
palkkojen suuruudet. Kokemuslisan kertymisen perusteet
ovat samat kuin palkkaryhmassa A.

Muu Suomi
1.2.2018 alkaen
(viim. 1.6.2018)

Padkaupunkiseutu
1.2.2018 alkaen
(viim. 1.6.2018)

Muu Suomi
1.3.2019 alkaen

Padkaupunkiseutu
1.3.2019 alkaen

60 kuukautta

Tuntipalkan suuruus 11,82 € 11,97 € 12,02 € 12,17 €
12 kuukautta
Tuntipalkan suuruus 11,94 € 12,09 € 12,14 € 12,29 €
36 kuukautta
Tuntipalkan suuruus 12,06 € 12,21 € 12,26 € 12,41 €

Jos tyontekijan henkilékohtainen tuntipalkka ei kokemuslisataulukoiden (A tai B) perusteella nousisi 12, 36 tai 60 tyos-
kentelykuukauden jdlkeen tai nousu olisi alle 1 %, kokemuslisdkorotus tehddan korottamalla tyontekijan sen hetkista
henkilokohtaista tuntipalkkaa 12, 36 ja 60 tyoskentelykuukauden jalkeen 1 %:lla.

5.



PALKKARYHMA A

PALKKARYHMA B

1.2.2018

e  Tyoehtosopimus voimaan.

e Mahdollisuus palkkaryhmien kdytt6énottoon.

e  Palkkaryhman kayttoonotto ei saa johtaa tyonteki-
jan palkan alentumiseen.

Tybehtosopimus voimaan.

Mahdollisuus palkkaryhmien kayttéonottoon.

Kunnan lakisdateinen velvollisuus korvata palkkaryh-
mien mukaisia palkkoja kuitenkin alkaa vasta 1.6.2018.
Kokemuslisad tyéehtosopimuksen taulukon mukaan.
Palkkaryhman kayttoonotto ei saa johtaa tydntekijan
palkan alentumiseen.

Vanhojen tyontekijoiden palkkoja ei saada laskea.

1.6.2018

e Velvollisuus siirtya palkkaryhmien kayttoon ja palk-
karyhmien mukaisen palkan maksamiseen.

e Kuntakohtainen palkkaus sdilyy, mutta kunnilla
velvollisuus nostaa palkkansa tyoehtosopimuksen
maarittamalle vahimmaistasolle.

e Tyoehtosopimukseen sidottua perustuntipalkkaa ei
saada laskea.

e Henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan 8 senttid,
jos tyontekijan henkilokohtaisen tuntipalkan koro-
tus kunnan perustuntipalkan korotuksen jalkeen on
alle 8 senttia.

e Kokemuslisa lasketaan edelleen prosenttiperustei-
sesti.

Velvollisuus siirtyd palkkaryhmien kdyttoon ja palkka-
ryhmien mukaisen palkan maksamiseen.
Henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan 8 senttia,
jos tyontekijan henkilokohtaisen tuntipalkan korotus
on tydehtosopimuksen vahimmaispalkan korotuksen
jalkeen alle 8 senttia.

1.3.2018

e  Siirrytaan valtakunnalliseen palkkaan

e Henkilokohtaisiin tuntipalkkoihin tehdaan 7 sen-
tin yleiskorotus, jos tyontekijan henkilékohtaisen
tuntipalkan korotus edelld mainittujen vahimmais-
tuntipalkkojen kadyttéonoton yhteydessa on alle 7
senttia.

e Vanhojen tyontekijoiden palkkoja ei saada laskea.

e  Siirrytaan valtakunnalliseen kokemuslisdan.

Tybehtosopimuksen mukaista vahimmaistuntipalkkaa
korotetaan.

Henkilokohtaisiin tuntipalkkoihin tehdddn 7 sentin
yleiskorotus, jos tyontekijan henkilokohtaisen tunti-
palkan korotus palkkaryhméan B vahimmaistuntipalkan
korotuksen yhteydessa on alle 7 senttia

Kaytannossa siis, jos tyontekija henkilokohtainen tuntipalkka on suurempi kuin tydehtosopimuksen mukainen tauluk-
kopalkka, on kokemuslisa usein laskettava erikseen, jotta korotus on suurempi kuin 1 %.

Toimintaohjeet

1. Kunnan on ohjeistuksella ja tiedusteluilla varmistuttava, ettda Heta-Liiton jasen ryhmittelee tyontekijansa palkka-
ryhmiin ja ilmoittaa tyontekijansa palkkaryhman kuntaan niin ajoissa, etta palkat voidaan maksaa oikean palkka-
ryhman mukaan viimeistdaan 1.6.2018 alkaen tehtdvasta tyosta. Ohjeistuksessa tulee olla mm. tieto siita, korvaako
kunta palkkaryhmien mukaiset palkat ennen 1.6.2018.

2. Kun Heta-Liiton jasen on ilmoittanut tyontekijansa palkkaryhman, kunnan on selvitettava tydnantajalta, ettd tyon-
tekijan hoidolliset tyotehtavat vastaavat palkkaryhman edellytyksia.

3. Kunnan on huolehdittava, ettd palkanlaskennasta vastaavat tahot tietavat kunkin tyéntekijan palkkaryhman seka
palkkaryhman mukaisen tuntipalkan.

4. Tarvittaessa tyontekijoiden kokemuslisid on laskettava uudelleen uusista tuntipalkoista.

5. Kun palkkaryhmiin siirrytadan, on kunnan varmistuttava, etta palkat korvataan oikein. Tarvittaessa vaarin korvatut
palkat on korjattava takautuvasti samoin kuin mahdolliset viivastyskorot.

6. Epaselvissa tapauksissa kunnan tulee ottaa yhteyttda Heta-Liittoon tai JHL:33n ja pyytda neuvontaa.

Heta - Henkilokohtaisten Avustajien
TyOnantajien Liitto ry
www.heta-liitto.fi

JHU

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry
www.jhl.fi



