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Palkankorotukset ja kokemuslisat

Tassa uutiskirjeessa kasittelemme 1.2.2018 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen palkankorotuksien aikataulua ja
suuruutta sekda kokemuslisid. Heta-Liitto on julkaissut uuden ty6ehtosopimuksen palkkaan liittyvistd sdannoista
myo0s toisen uutiskirjeen, jossa keskitytdaan palkkaryhmiin. Tutustuthan myos siihen!

Helmikuussa voimaan tulleen tyoehtosopimuksen perusteella tyontekijat jaetaan kahteen palkkaryhmaan, palkka-
ryhmaan A ja palkkaryhmaan B. Palkkaryhmat on otettava kdytt6on viimeistaan 1.6.2018.

PALKKARYHMA A

Kuntakohtainen palkka 28.2.2019 saakka

Tyoehtosopimukseen sidottu kuntakohtainen perustuntipalkka
palkkaryhmassa A on 1.6.2018 alkaen seuraava:

e  Padkaupunkiseutu: Jos kunnassa noudatettu tahan tydeh-
tosopimukseen sidottu perustuntipalkka on 1.6.2018 alle
10,55 euroa, korotetaan perustuntipalkka 1.6.2018 10,55
euroon. Muussa tapauksessa kunnassa noudatettu tdhan
tydehtosopimukseen sidottu perustuntipalkka sailyy en-
nallaan 28.2.2019 saakka. Paakaupunkiseudulla tarkoite-
taan tassa tydehtosopimuksessa Helsinkia, Espoota, Van-
taata seka Kauniaista.

e Muu Suomi: Jos kunnassa noudatettu tahan tydehtosopi-
mukseen sidottu perustuntipalkka on 1.6.2018 alle 10,40
euroa, korotetaan perustuntipalkka 1.6.2018 10,40 eu-
roon. Muussa tapauksessa kunnassa noudatettu tdhan
tyoehtosopimukseen sidottu perustuntipalkka sailyy en-
nallaan 28.2.2019 saakka.

Tyontekijoiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan seka
padkaupunkiseudulla ettd muualla Suomessa vahintdan 8 sen-
tilla 1.6.2018. Jos tyontekijan henkilokohtaisen tuntipalkan
korotus kunnan perustuntipalkan korotuksen jalkeen on alle 8
senttia, tehddan tyontekijan henkilokohtaiseen tuntipalkkaan
korotus siten, ettad korotus kokonaisuudessaan on vahintdan 8
senttia.

Esimerkki 1:

Padkaupunkiseudulla sijaitseva kunta korvaa 10,30 euron tun-
tipalkan. Kunnan on nostettava palkka 1.6.2018 10,55 euroon.
Tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka nousee tall6in 10,30
eurosta 10,55 euroon, joka on yli 8 senttid. Nain ollen 8 sentin
korotusta ei tehda, koska palkka joka tapauksessa nousee yli 8
senttia.

Esimerkki 2:

Muualla kuin paakaupunkiseudulla sijaitseva kunta korvaa
10,33 euron tuntipalkan. Kunnan on nostettava 1.6.2018 va-
himmaispalkka 10,40 euroon. Viimeistddan 1.6.2018 tyosuh-
teessa aloittaneen tyontekijan palkka nousee talldin kuitenkin
10,33 eurosta 10,41 euroon, koska muutoin tydntekijan palkka
nousisi alle 8 senttia.

Palkkaryhmdssa A pysytaan siis vield 1.6.2018 kuntakohtaisis-
sa palkoissa. Vahimmaistuntipalkka on padkaupunkiseudulla
10,55 euroa ja muualla Suomessa 10,40 euroa. Ndma ovat siis
vahimmaispalkkoja, joita Heta-Liiton jasenten tyontekijoilla
on maksettava 1.6.2018 alkaen. Jos kunnan korvaama palkka
on tatd korkeampi, ei vahimmaistuntipalkkaa nosteta, mutta
korkeampia palkkoja ei myoskaan saa laskea. Tama on erittain
tarkeda muistaa.

Kokemuslisa 28.2.2019 saakka

Kokemuslisien kohdalla noudatetaan vanhan tyéehtosopimuk-
sen maardyksia 28.2.2019 saakka. Tama tarkoittaa siis, ettd
28.2.2019 asti noudatetaan maaraysta, jonka mukaan:



“Tuntipalkkaa korotetaan kokemuslisdlld siten, ettd ensim-
mdisen, kolmannen ja viidennen tdyden tydskentelyvuoden
jélkeen korotetaan sen hetkistd palkkaa 1 %:n suuruisella koke-
muslisdlld. Kokemuslisédén oikeuttavaksi tydskentelyksi katso-
taan ne henkilékohtaisena avustajana tai niihin verrattavissa
tehtdvissd tehdyt tydskentelykuukaudet, joina tyéntekijé on
tydskennellyt yhteensd véhintddn 35 tuntia tai 14 tyépdivéd
yhdessd tai useammassa tydsuhteessa. Tyésuhteen alussa tai
kokemuslisdn kertymisen yhteydessd tydntekijé on velvollinen
tyétodistuksin tai muutoin kirjallisesti osoittamaan muista tyé-
suhteista hyvdéksi laskettavan kokemuksen.

Yhden kuukauden tydskentely voi kuitenkin kerryttdd kokemus-
lisdd vain yhdelld kuukaudella.”

Tybehtosopimuksen liitteend olevassa palkkapoytdkirjassa
on maardys kokemuslisien laskennasta 1.6.2018 tapahtuvan
korotuksen jalkeen. Mikali kunnan tyéehtosopimukseen si-
dottu perustuntipalkka 1.6.2018 palkkaryhméssd A nostetaan
10,55 euroon paakaupunkiseudulla ja 10,40 euroon muualla
Suomessa, pitdd myos tyontekijan kokemuslisat maaritelld uu-
delleen korotetusta perustuntipalkasta. Jos perustuntipalkka
kokemuslisdn uudelleenlaskennan my6td nousisi vdhemman
kuin 8 senttia, on palkkaa nostettava viela niin, ettd tydehtoso-
pimuksen edellyttdma 8 sentin korotus toteutuu.

Siirtyminen valtakunnalliseen palkkaan 1.3.2019
alkaen

Palkkaryhmdssa A siirrytdan valtakunnalliseen palkkaan
1.3.2019. Vahimmaistuntipalkka palkkaryhmé&ssa Aon 1.3.2019
alkaen

e péaakaupunkiseudulla 10,85 euroa

e muualla Suomessa 10,70 euroa.

N&itd vahimmaistuntipalkkoja tulee noudattaa kaikkien He-
ta-Liiton jasenten tyontekijoiden tydsuhteissa. Jos tydntekijan
palkka on jo valmiiksi suurempi kuin tyéehtosopimuksen mu-
kainen vahimmaispalkka, sita ei saa laskea.

1.3.2019 tehddan myos yleiskorotus henkilokohtaisiin palk-
koihin. Yleiskorotuksen suuruus on 7 senttid. Yleiskorotus teh-
daan, vaikka tyontekijan henkilokohtainen palkka olisi yli tyo-
ehtosopimuksen vahimmaispalkan.

Esimerkki 1:

Padkaupunkiseudulla sijaitseva kunta korvaa 10,55 euron tun-
tipalkan. Kunnan on nostettava palkka 10,85 euroon. Tyonteki-

Kokemuslisa palkkaryhmassa A 1.3.2019 alkaen

jan henkilokohtainen tuntipalkka nousee téll6in 10,55 eurosta
10,85 euroon, joka on yli 7 senttid. Ndin ollen 7 sentin korotus-
ta ei tehdé, koska palkka joka tapauksessa nousee yli 7 senttia.

Esimerkki 2:

Muualla kuin paakaupunkiseudulla sijaitseva kunta korvaa
10,65 euron tuntipalkan. Kunnan on nostettava palkka 10,70
euroon. Henkilokohtaisiin palkkoihin on kuitenkin tehtava
edelld mainittu yleiskorotus. N&in ollen tyontekijan henkil6-
kohtainen tuntipalkka nousee 10,65 eurosta 10,72 euroon,
koska muutoin tyontekijan palkka nousisi alle 7 senttia.

Vanhojen tydntekijoiden palkkoja ei siis voida alentaa. Valta-
kunnalliseen vahimmaispalkkaan siirtyminen tarkoittaa kuiten-
kin sitd, ettd jos kunnassa on korvattu avustajille korkeampaa
tuntipalkkaa kuin tyéehtosopimuksen vahimmaistuntipalkka,
voidaan tastd uusien tyontekijéiden kohdalla luopua. Saman
tyonantajan tyontekijoille, jotka tekevat samankaltaisia tehta-
vid, on kuitenkin lahtokohtaisesti maksettava samaa palkkaa
tyosopimuslaissa sdddetyn tasapuolisen kohtelun vaatimuksen
mukaisesti.

Esimerkki 3:

Padkaupunkiseudun ulkopuolella sijaitseva kunta on korvannut
10,75 euron tuntipalkkaa. 1.3.2019 jalkeen palkattaville tyén-
tekijoille kunta voi korvata tuntipalkan tydehtosopimuksen va-
himmaistason eli 10,70 euron mukaan.

Kokemuslisa 1.3.2019 alkaen

Palkkaryhma A on siis 1.3.2019 alkaen valtakunnallinen. Tallgin
palkkaryhmassa A siirrytdan kdyttamaan kokemuslisissd alla
olevaa tyoehtosopimuksen mukaista taulukkoa. N&in ollen ko-
kemuslisat muuttuvat myos valtakunnallisiksi.

Kokemuslisda kertyy jatkossakin henkilokohtaisena avustajana
tai niihin verrattavissa tehtavissa tehdysta tyosta kuukausikoh-
taisesti. Yksi kuukausi tyoskentelyd kerryttda siis yhden kuu-
kauden kokemusta. Ehtona on, ettd kuukauden aikana tyota
on tehty vahintaan 35 tuntia tai 14 tyopdivda yhdessa tai use-
ammassa tydsuhteessa.

Henkilokohtaisena avustajana tehty tyé huomioidaan koke-
muslisadn oikeuttavaksi tyoskentelyksi kummassakin palkka-
ryhmadssa riippumatta siitd, kumman palkkaryhman mukaisia
tyotehtdvid tyontekija on aiemmin tehnyt. Henkilokohtaiseen
avustamiseen verrattavissa tehtdvissa sen sijaan verrataan ai-
kaisempia tyotehtaviad nykyisiin tyotehtaviin.

Muu Suomi P3adkaupunkiseutu
Tuntipalkan suuruus 12 kuukautta 10,81 € 10,96 €
Tuntipalkan suuruus 36 kuukautta 10,92 € 11,07 €
Tuntipalkan suuruus 60 kuukautta 11,03 € 11,18 €




Jos tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka ei kokemuslisatau-
lukon perusteella nousisi 12, 36 tai 60 tyoskentelykuukauden
jalkeen tai nousu olisi alle 1 %, kokemuslisdakorotus tehdaan ko-
rottamalla tyontekijan sen hetkistd henkilokohtaista tuntipalk-
kaa 12, 36 ja 60 tyoskentelykuukauden jdlkeen 1 %:lla. Tilanne
voi olla tdllainen esimerkiksi silloin, jos tyontekijan henkilokoh-
tainen tuntipalkka on selvasti yli tydehtosopimuksen mukaisen
vahimmaistason, esimerkiksi 11,23 euroa.

PALKKARYHMA B

Valtakunnallinen palkka 1.2.2018 alkaen

Palkkaryhmassa B maksetaan valtakunnallista vahimmaispalk-
kaa valittomasti, kun tyonantaja ottaa palkkaryhma B:n kayt-
toon, eli viimeistdan 1.6.2018 alkaen. Jos tyontekijalle on mak-
settu korkeampaa palkkaa kuin tyéehtosopimuksen mukainen
vahimmaispalkka, ei tyontekijan palkkaa saa laskea.
Palkkaryhmassa B vahimmaispalkka on 1.2.2018 alkaen

e padkaupunkiseudulla 11,85 euroa

e  muualla Suomessa 11,70 euroa.

Palkkaryhmassa B taulukkopalkkoja ei koroteta 1.6.2018. Tyon-
tekijoiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja kuitenkin korotetaan
vahintdaan 8 sentilla. Jos tyontekijan henkilékohtaisen tuntipal-
kan korotus palkkaryhmaan B siirtymisen yhteydessa on alle 8

Kokemuslisa palkkaryhmassa B

senttid, tehdaan tyontekijan henkilokohtaiseen tuntipalkkaan
1.6.2018 korotus niin, ettd korotus kokonaisuudessaan on va-
hintdaan 8 senttia.

Palkkojen korottaminen 1.3.2019

Palkkaryhmassa B taulukkopalkkaa korotetaan 1.3.2019. Vahim-
maistuntipalkka palkkaryhmassa B on 1.3.2019 alkaen

e padkaupunkiseudulla 12,05 euroa

e muualla Suomessa 11,90 euroa.

Tyontekijoiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan palk-
karyhmdssa B vahintdaan 7 sentilla 1.3.2019. Jos tyontekijan
henkilokohtaisen tuntipalkan korotus palkkaryhman B vahim-
maistuntipalkan korotuksen yhteydessa on alle 7 senttia, teh-
daan tyontekijan henkilokohtaiseen tuntipalkkaan korotus niin,
etta korotus kokonaisuudessaan on vahintdan 7 senttia.

Kokemuslisa palkkaryhmassa B 1.2.2019 alkaen

Koska palkkaryhma B on alusta alkaen valtakunnallinen, myos
palkkaryhman B kokemuslisataulukko on valtakunnallinen. Kun
palkkaryhmassa B taulukkopalkkoja korotetaan 1.3.2019, nou-
sevat vastaavasti myos kokemuslisataulukon palkkojen suuruu-
det. Kokemuslisan kertymisen perusteet ovat samat kuin palk-
karyhmassa A.

Muu Suomi
1.2.2018 alkaen
(viim. 1.6.2018)

Padkaupunkiseutu
1.2.2018 alkaen
(viim. 1.6.2018)

Muu Suomi
1.3.2019 alkaen

Padkaupunkiseutu
1.3.2019 alkaen

60 kuukautta

Tuntipalkan suuruus 11,82 € 11,97 € 12,02 € 12,17 €
12 kuukautta
Tuntipalkan suuruus 11,94 € 12,09 € 12,14 € 12,29 €
36 kuukautta
Tuntipalkan suuruus 12,06 € 12,21 € 12,26 € 12,41 €

Jos tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka ei kokemuslisa-
taulukoiden perusteella nousisi 12, 36 tai 60 tyoskentelykuu-
kauden jalkeen tai nousu olisi alle 1 %, kokemuslisdkorotus
tehdaan korottamalla tydntekijan sen hetkistd henkilokohtaista
tuntipalkkaa 12, 36 ja 60 tyoskentelykuukauden jalkeen 1 %:lla.
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Kaytanndssa siis, jos tyontekija henkilokohtainen tuntipalkka
on suurempi kuin tydehtosopimuksen mukainen taulukkopalk-
ka, on kokemuslisa usein laskettava erikseen, jotta korotus on
suurempi kuin 1 %.

Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellddn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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