HetaHelp-uutiskirje: Palkkaryhmien sisdlto ja palkkaryhmiin siirtyminen
1/2018

HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYONANTAJIEN LITTO RY

Uusi tyoehtosopimus:

Palkkaryhmien sisalto ja palkkaryhmiin siirtyminen

Uusi henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen ty6ehtosopimus astui voimaan 1.2.2018. Tydehtosopimuksessa on
uutena asiana siirtyminen valtakunnalliseen palkkaan ja kahteen palkkaryhmaan. Tima on ensimmainen kahdesta Heta-Liiton
uutiskirjeesta, joissa kasitelladn palkkaryhmia.

Tdssa uutiskirjeessa kasitelldadn palkkaryhmien sisaltéa ja palkkaryhmiin siirtymista. Toisessa kirjeessa keskitytaan palkkaryhmien
mukaisten tuntipalkkojen suuruuteen ja palkankorotuksiin sekd kokemuslisiin. Jos tydnantaja tietda varmasti, etta hdanen tyonte-
kijansa eivat tule kuulumaan palkkaryhmaan B, ei tydnantajalla valttdmatta ole tarvetta perehtya taman kirjeen palkkaryhmaa B
koskevaan osioon. Jos tydnantaja on kuitenkin epdvarma asiasta, kannattaa koko kirje lukea.

Voimassaoleva vammaispalvelulaki mahdollistaa hoivan, hoidon ja valvonnan olemassaolon osana henkildkohtaista apua, kunhan
ne eivat ole pddosa sita. Ndin ollen terveydenhoidolliset tehtavat voivat olla osa henkil6kohtaisen avustajan tydnkuvaa. Kaytan-
nossa henkilokohtaiset avustajat ovat ndita tehtavia tehneetkin ja tulevat jatkossakin tekemaan. Jatkossa tydntekijalle maksetaan
my0ds asianmukaista palkkaa tyotehtdvan vaativuuden mukaan.

Palkkaryhmiin kuuluminen

Tybehtosopimuksessa on sovittu kahdesta palkkaryhmasta.
Tyontekija kuuluu palkkaryhmaan A, jos hdanen tyotehtdvansa
eivat ole sellaisia, ettd ne oikeuttaisivat palkkaryhman B mu-
kaiseen tuntipalkkaan. Palkkaryhmaan B tyontekija kuuluu,
jos hanen tyotehtaviinsa sisaltyy pysyvasti sellaisia hoidollisia
tehtavia, jotka vaativat erityistd osaamista tai koulutusta. Tyon-
tekijan palkkaryhma maarittyy siis tyontekijan tyotehtavien
perusteella. Tyontekijan koulutustaso yksin ei oikeuta hanta
saamaan palkkaryhman B mukaista palkkaa, jos tydtehtavien
perusteella tyontekija kuuluu palkkaryhmadn A. Ratkaiseva
asia on nimenomaan tyotehtavat kyseisessa tyosuhteessa.

Ty6nantajan eri tyontekijat voivat kuulua eri palkkaryhmiin. Eri
tyontekijoilla voi olla erilaisia tydtehtavia, jolloin osalla tyon-
tekijoista voi olla palkkaryhman B mukaiseen palkkaan oikeut-
tavia tyotehtévia ja toisilla tyontekijoilla ei.

Tybnantajalla on tulkintaetuoikeus paattaa, kumpaan palkka-
ryhmaan tyontekija kuuluu. Jos palkkaryhmaan kuulumisesta
syntyy riita, asian ratkaisevat tydehtosopimuksen osapuolet eli
Heta-Liitto ja JHL. Kunnalla ei ole toimivaltaa maarittaa, mitka
tyotehtdvat oikeuttavat tai eivat oikeuta tydehtosopimuksen
mukaisen palkkaryhméan B palkkaan. Jos kunta on eri mielta
tyonantajan pdatoksestd, sen on tarvittaessa selvitettava tyo-
tehtavan kuuluminen palkkaryhmaan olemalla yhteydessa He-
ta-Liittoon tai JHL:3an.

On erittdin tarkeaa, etta tydnantaja noudattaa hanta koskevaa
henkilokohtaisen avun paatdsta. Kunnan korvausvelvollisuus
rajoittuu lahtdkohtaisesti henkilokohtaisen avun paatdksen
sisdltoon. Jos tyonantaja teettdd tyontekijalld tehtavid, jotka
eivat ole henkilokohtaisen avun pdatdksen mukaisia, kunta ei
valttdmatta korvaa palkkoja.

Lisaksi on erittdin tarkeaa, ettd jos tyontekijan henkilokohtai-
nen tuntipalkka on korkeampi kuin tyéehtosopimuksen palk-
karyhman maarittdma palkka, sita ei saa laskea.

Palkkaryhmien sisalto

Palkkaryhmét ovat olleet olemassa tydehtosopimuksen voi-
maantulosta 1.2.2018 alkaen. Niitd ei kuitenkaan ole tyoeh-
tosopimuksen pohjalta velvollisuus ottaa kdyttéon ennen
1.6.2018. Nain ollen kunnalla ei ole lakisdateistd velvoitetta
korvata palkkaryhméan B mukaista palkkaa ennen kesakuun al-
kua. Jos tyonantaja siis harkitsisi palkkaryhma B:n kayttéonot-
toa ennen 1.6.2018, pitda tyonantajalla olla varma tieto siit3,
ettd kunta suostuu korvaamaan palkkaryhma B mukaisen kor-
keamman palkan.



Ty6ehtosopimuksen maardayksen mukaan tyontekija kuuluu
palkkaryhmaan B, kun hdn tekee pysyvasti hoidollisia tehta-
via, jotka vaativat erityista osaamista ja koulutusta.

Pysyvyydelld tarkoitetaan sitd, ettd tehtdvan tulee toistua
sadnnollisesti ja olla pitkdaikainen tai pysyva. Jos tydtehtavan
tiedetddn olevan vain lyhytaikainen esimerkiksi leikkauksen
jalkeinen akuutti haavanhoito, jota ei tarvita pitkda aikaa, ei
tyontekija ole oikeutettu palkkaryhman B mukaiseen palkkaan.

Hoidollisuudella tarkoitetaan sitd, ettd tehtdvan taytyy liittya
vammaisen henkilon fyysisen terveyden hoitoon. Yksi tyoteh-
tdvan hoidollisuutta osoittava asia voi olla se, etta tyotehtava
kohdistuu vammaisen henkilén kehoon.

Esimerkkind voidaan mainita itsendinen ladkkeiden jakaminen.
Jos tydnantaja ei pysty itse varmistumaan siitd, kuinka paljon ja
mita laaketta otetaan, tai valvomaan, mita lddkettd ja paljonko
tyontekija laittaa dosettiin, tydtehtava voidaan katsoa palkka-
ryhmadn B mukaiseksi. Toinen |dhtokohtaisesti palkkaryhman
B mukainen tehtava on tydntekijan itsendisesti suorittama ka-
tetrointi eli esimerkiksi tilanne, jossa tydntekijan vastuulla on
katetrin asettaminen paikalleen.

Jos tyontekija avustaa katetroinnissa esimerkiksi ojentamalla
valineitd tai desinfioimalla tilan, mutta tyénantaja itse suorit-
taa katetroinnin, ei tyontekija ole oikeutettu palkkaryhman B
mukaiseen palkkaan.

Erityinen osaaminen tai koulutus tarkoittaa, ettd tehtdvan suo-
rittaminen edellyttda jonkinlaista koulutusta tai muuta erityista
osaamista itsendisesti. Tydnantajalla on velvollisuus huolehtia,
ettd tyontekijalld on tarvittava osaaminen tai koulutus naihin
tyotehtaviin. Lisdksi erityistd osaamista tai koulutusta vaativa
tehtdva on lahtokohtaisesti sellainen, ettd sen vaaranlainen
suorittaminen saattaa aiheuttaa avustettavalle henkildlle ter-
veydellista haittaa.

Palkkaryhman A mukaisia tehtavia ovat siis muut kuin hoidolli-

set tehtavat, esimerkiksi

e kommunikoinnissa avustaminen

e tavanomainen kotitaloustyd, kuten siivous tai ruoanlaitto

e avustettavan henkilon hygieniasta huolehtiminen

e potilasnosturin kdyttdminen

e pelkka laitteiden tai valineiden puhdistaminen tai huolta-
minen

e henkilokohtaisen avun saajan eldinten hoitaminen tai nii-
den terveydestd huolehtiminen

e sellaiset hoidolliset tehtavat, jotka eivat edellyta erityista
osaamista tai koulutusta, kuten tavanomaisten haavojen
puhdistus

Nama edelld mainitut tehtavat eivat siis oikeuta palkkaryhman
B mukaiseen korkeampaan palkkaan. Lista on vain esimerkkilis-
ta, ja kutakin tyosuhdetta tulee tarkastella erikseen.

Palkkaryhmien sisdllon kohdalla on erittdin tarkeda muistaa,
ettd tyoehtosopimus ei maarittele, mitd tyotehtavia henkilo-
kohtainen avustaja voi tyonantajamallissa tehda. Tydehtoso-
pimuksella ei siis oteta kantaa siihen, voiko henkil6kohtainen
avustaja tehda hoidollisia tehtavia tai edellyttdako tietyn tehta-
van suorittaminen koulutusta. Tama jaa lainsdadannon ja mui-
den normien varaan. Yleisesti ottaen nimikesuojattujen am-
mattihenkildiden tyotehtdvat (esim. ldhihoitaja) eivat ole niin
tiukasti sdanneltyja vain kyseisen koulutuksen omaaville kuin
laillistettujen ammattihenkildiden tehtavat (esim. terveyden-
ja sairaanhoitaja). Tyéehtosopimuksella on vain maaratty, etta
mikali tyontekija tekee palkkaryhman B mukaisia tyotehtavia,
pitda hanelle myds maksaa sen mukaista palkkaa.

Palkkaryhmiin siirtyminen

Palkkaryhmiin siirtyminen on yksi tdman tyéehtosopimuksen
suurimmista muutoksista. Tydoehtosopimus antaa tyénantajil-
le, tyontekijoille sekd kunnille mahdollisuuden valmistautua
palkkaryhmien ja valtakunnallisen palkan aiheuttamiin muu-
toksiin ja kustannuksiin.

Palkkaryhma A

Tybehtosopimuksen alussa 1.2.2018-31.5.2018 palkkaryhman
A tuntipalkan maaraytymisessa ei tapahdu muutosta aikaisem-
paan. Kesakuun alussa eli 1.6.2018 tydnantajalla on velvolli-
suus siirtya palkkaryhmiin eli ryhmitelld tyontekijansa ja alkaa
maksaa heille sen palkkaryhméan mukaista tuntipalkkaa, johon
kukin tyontekija kuuluu. Tallgin tydntekijan palkka maaraytyy
tyoehtosopimuksen kohdan ”Palkan maaraytyminen 1.6.2018-
28.2.2019” seka palkkasopimuksen mukaisesti.

Isompi muutos tapahtuu 1.3.2019. Tallin palkkaryhmassa A
siirrytddn valtakunnalliseen palkkaan. Talldin siis nykyisten
kuntakohtaisten palkkojen noudattaminen loppuu ja siirrytdaan
tyoehtosopimuksen mukaiseen vahimmaistuntipalkkaan. Jos
tyontekijdlle on ennen muutosta maksettu korkeampaa palk-
kaa, ei sita voida laskea.

Palkkaryhma B

Palkkaryhma B koskee vain niitd tyontekijoitd, jotka ryhmi-
telldan palkkaryhmaan B kuuluviksi. Jos tyénantajalla ei ole
yhtdan palkkaryhmaén B kuuluvaa tyontekijaa, ei tama kohta
koske hanta.

Palkkaryhmad B on ollut valtakunnallinen heti tyoehtosopi-
muksen alusta 1.2.2018 lahtien. Tydehtosopimuksen mukaan
velvollisuus palkkaryhmiin siirtymiseen on kuitenkin vasta
1.6.2018. Vasta talldin kunnilla on lakisdateinen velvollisuus
korvata palkat palkkaryhmien mukaan.
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Palkkaryhmat tyoehtosopimukseen: Tyonantajalla velvollisuus siirtya Palkkaryhmassa A siirrytdan
Tybnantaja voi siirtya kayttdmaan palk- palkkaryhmien kaytt66n. Kunnilla valtakunnalliseen tydehto-
karyhmid, mutta ei velvollisuutta siihen. lakisdateinen korvausvelvollisuus palk- sopimuksen maarittdmaan
Palkkaryhmdssa B palkka on valtakunnal- karyhmien palkkoihin. Palkkaryhmassa vahimmaistuntipalkkaan.
linen. A palkka on kuntakohtainen, mutta Palkankorotus.

noudatettava vahintaan tydehtosopi-
muksen mukaista véhimmaistuntipalk-
kaa. Palkankorotus.

Toimintaohjeet

TyOnantaja

Palkkaryhmat on otettava kayttoon viimeistaan 1.6.2018. Tama edellyttda, ettd kunnassa on tieto siita, mi-
hin palkkaryhmaan Heta-Liiton jasenen tydntekijat kuuluvat. Tydnantajan on siis:

1. ryhmiteltava tyontekijansa palkkaryhmiin ja ilmoitettava tyontekijoille, mihin palkkaryhmiin he kuuluvat

2. ilmoitettava oman kuntansa vammaispalveluun, mihin palkkaryhmaan tydntekija tydnantajan nakemyk-
sen mukaan kuuluu. [Imoittamisen voi tehda vapaamuotoisesti tai hyédyntaa Heta-Liiton ilmoitusloma-
ketta.

3. valvottava, ettd kunta alkaa korvata tyontekijan palkan palkkaryhman mukaisesti viimeistdaan 1.6.2018
tehdysta tyosta alkaen.

Kunta

Kunnan tehtdva on selvittaa Heta-Liiton jasenten tyontekijoiden palkkaryhmiin kuuluminen ja huolehtia,
etta tyontekijoiden palkat tulevat korvatuksi oikein ja oikea aikaisesti heiddn palkkaryhmansa mukaisesti.

Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellddn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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