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KANTELU

1. Kantelunalainen asia

Helsingin vammaispalvelun henkildkohtaisen avun tydnantajamallin oppaan ja siihen kytkeytyvan kunnan
tiedottamis-, neuvonta-, ohjaus- ja auttamisvelvollisuuden toteuttamisen laillisuus.

2. Kantelun perusteet

Kuntalain 4 luvun 29 § mukaan Kunnan on tiedotettava asukkailleen kunnassa vireilld olevista asioista, niita
koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelystd, tehdyistd ratkaisuista ja niiden vaikutuksista. Kunnan on
laadittava tarvittaessa katsauksia kunnan palveluja, taloutta, ymparistonsuojelua ja maankayttoa koskevista
asioista. Asukkaille on myds tiedotettava, milld tavoin asioista voi esittda kysymyksida ja mielipiteita
valmistelijoille ja paattdjille. Sosiaalihuollon asiakaslain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaan sosiaalihuollon
henkildston on selvitettdva asiakkaalle hanen oikeutensa ja velvollisuutensa seka erilaiset vaihtoehdot ja
niiden vaikutukset samoin kuin muut seikat, joilla on merkitystd hdanen asiassaan. 2 momentin mukaan
selvitys on annettava siten, etta asiakas riittavasti ymmartaa sen sisallén ja merkityksen. Vammaispalvelulain
8 d § 3 momentin mukaan henkilokohtaisen avun tydnantajamallissa vaikeavammaista henkil6da on
tarvittaessa ohjattava ja autettava palkkaukseen liittyvissa asioissa.

Ylld kuvatun normijoukon perusteella on selvdd, ettd kunnan vastuu tiedottamisesta, neuvonnasta,
ohjauksesta ja auttamisesta on varsin laaja. Toiminnan tulee perustua oikeisiin kasityksiin lain sisallosta.
Tiedon valittdmisessa tulee huomioida, ettei sosiaalihuollon asiakkaalle synny vaaraa tai harhaanjohtavaa
kuvaa asioista. Lisaksi tiedon tulee olla saatavilla ymmarrettavassa muodossa. Edelleen, tiedon valittamisen
tulee olla oikea-aikaista. Kaupungin oppaiden muodossa antama neuvonta ei saa myo6skaan johtaa
vammaispalvelun asiakkaan oikeuksien tosiasialliseen kaventumiseen siten, ettd asia asiakkaat saavat
virheellista tai puutteellista tietoa oikeuksistaan.

Henkilokohtaisen avun tydnantajamallista ei ole laadittu taytantdonpano-ohjeita, jotka auttaisivat yksittaisia
vaikeavammaisia tyonantajia. Tiedottamisen, neuvonnan, ohjauksen ja auttamisen kirjo ympari maata on
moninainen. On olemassa vammaispalvelun soveltamisohjeita, henkilokohtaisen avun ohjeita ja tallaisia nyt
kasilla olevia nimenomaan tytnantajamallia koskevia oppaita. Heta-Liitto kokee tilanteen ongelmalliseksi
yksittdisten tyonantajien ndkokulmasta ja siksi haluamme saattaa yhden esimerkin oppaista
laillisuusvalvonnan piiriin.

Katsomme, ettd nyt kasillda oleva opas on lukuisine vaarine asiasisdltdineen omiaan harhaanjohtamaan
yksittdista vaikeavammaista tyonantajaa. Katsomme, ettd Helsingin vammaispalvelu ei ole tayttanyt ylla
kuvattuja oikeusjarjestyksen mukaisia velvollisuuksia. Liitteessa on kommentoitu opasta yksittaisissa
kohdissa tarkoituksena osoittaa, ettd asiasisaltovirheitd on runsaasti ja ne kohdistuvat useisiin
asiakokonaisuuksiin. Olennaista on yhtaalta se, etta yksittdiset epdakohdat voivat yksittdistilanteessa johtaa
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vakaviin oikeudenmenetyksiin ja toisaalta se, etta yksittdisten epakohtien runsaus asettaa koko oppaan
kokonaisuuden kritiikille alttiiksi.

Lopulta puutteellinen ohjaus on omiaan vaarantamaan vaikeavammaisten henkiléiden perustuslain 19 § 1
momentin mukaisen oikeuden valttamattomaan huolenpitoon, koska ongelmat tydsuhteen hoidossa
helposti aiheuttava ongelmia avun saatavuuteen esimerkiksi tydsuhderiitojen muodossa.

3. Pyyntd

Heta-Liitto pyytaa kunnioittavasti, ettd eduskunnan oikeusasiamies tutkii Helsingin vammaispalvelun
toiminnan laillisuuden kantelunalaisen toiminnan osalta.

Hyvinkaa, 3.3.2015

Sanna-Kaisa Patjas
Heta-Liitto, puheenjohtaja

Kantelun laatinut ja yhteyshenkilo:
Lakimies Jukka Kumpuvuori
jukka.kumpuvuori@heta-liitto.fi

LIITTEET:

1. "Opas henkilékohtaisten avustajien tyonantajille Helsingissd”. Helsingin kaupunki, sosiaali- ja
terveysvirasto, perhe- ja sosiaalipalvelut, vammaisty6, 22.10.2014.

2. Heta-Liiton muistio liitteen 1 oppaasta.

3. Lausunto, professori Seppo Koskinen.
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Liite 2. Heta-Liiton muistio liitteen 1 oppaasta.

Muistio: Opas henkilokohtaisten avustajien tyonantajille Helsingissa

Helsingin kaupunki on 5.11.2014 |dhettanyt henkilokohtaisen avustajan tyénantajana toimiville oppaan seka
ohjeistanut kayttamaan kaupungin omia lomakkeita muun muassa tydsopimusta tehtdessa. Tahan muistioon
on koottu merkittdvimmat Helsingin oppaan virheet ja muutoin ongelmalliset kohdat. Muistioon on kirjattu
havaitut oikeudellisesti merkitykselliset epakohdat kappaleittain.

Kappale 1. ALUKSI”

“Ensisijainen henkil6kohtaisen avun toteuttamistapa HelsingissG on henkilékohtaisen
avustajan palkkaaminen ns. maksuapulaisjéirjestelmén avulla, jossa kaupunki huolehtii
vaikeavammaisen puolesta henkilbkohtaisen avustajan palkanmaksusta vammaisen
tyénantajana ilmoittamien tietojen perusteella.”

Vammaispalvelulain 8 d § 2 momentissa on tyhjentava luettelo henkilokohtaisen avun jarjestamistavoista.
Vammaispalvelulain 3 § 2 momentin mukaan palveluja tulee jarjestdaa yksilollisen tarpeen mukaan.
Vammaispalvelulain 8 d § 1 momentin mukaan henkilokohtaisen avun jarjestdmistavoista paatettdessa ja
henkilokohtaista apua jarjestettdessa kunnan on otettava huomioon vaikeavammaisen henkilon oma
mielipide ja toivomukset sekd palvelusuunnitelmassa maaritelty yksiléllinen avun tarve ja elaméntilanne
kokonaisuudessaan. N&ain ollen, kunta ei voi méaaritelld oppaassa, ettd “Helsingissa” joku jarjestamistapa olisi
ensisijainen. Henkilokohtaista apua tarvitsevalle on I6ydettdavd oikea ja soveltuva jarjestamistapa.
Tybnantajamalli ei missdadan nimessda voi olla mitenkddn “ensisijainen”, vaikka se parhaiten
itsemaaraamisoikeuden tyypillisesti turvaakin. Tydnantaja-asemaan liittyy paljon vastuita ja velvoitteita, joita
tyonantajan kunnan tukemana tulee pystya kantamaan. Pidamme ohjeen linjausta ”“ensisijaisuudesta” taysin
vastuuttomana ja oikeusjarjestykseemme perustumattomana ja lisdksi vammaispalvelun asiakasta
voimakkaasti harhaanjohtavana ja lopulta asiakkaan oikeusturvaa rdikeasti loukkaavana. Piddmme myos
termin “maksuapulaisjarjestelma” kayttoa epaasiallisena. Termi ei ole entuudestaan tunnettu, ja kielellisesti
tulkittuna se ei kuvaa riittavasti ja kattavasti niitd suhteita, jotka kunnan ja vammaispalvelun seka
palkanlaskijan valeissa vallitsevat.

“Poikkeustapauksissa, esimerkiksi jos avustettava on lapsi tai kehitysvammainen aikuinen,
hdnen huoltajansa tai laillinen edunvalvojansa voi toimia henkil6kohtaisen avustajan
tyénantajana.”

Kiinnitimme huomiota siihen, ettd tydnantajana toinen henkild —jarjestelya ei ole lainsddadannéssamme
huomioitu. Se vallitsee tietynlaisena maantapana, jonka kohtuullisuutta ei ole esimerkiksi
laillisuusvalvonnassa tai lainkdytdssa arvioitu. Kiinnitdmme huomiota siihen, ettad jarjestelyn osalta tulisi
ohjeistus olla vahintdaan kattavampaa ja yksityiskohtaisempaa, jotta valtyttdisiin tilanteilta, jossa joku
vain "alkaa tyonantajaksi”, ilman etta jarjestelyn oikeudellisia perusteita on selvitetty sen tarkemmin.

“Tybsuhdetta mddrittdd tydlainsddddnté kuten (...) tyoterveyslaki (...).”

Kiinnitamme huomiota oikeiden lakien nimien kdyttoon. Tamankaltaisessa oppaassa voidaan edellyttaa, etta
lakien nimet ovat oikein. Kyseessa on tyoterveyshuoltolaki (1383/2001).
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”Kaikkia tydehtosopimuksessa mainittuja korvauksia tai lisié ei makseta automaattisesti,
vaan maksaminen perustuu aina vammaisten sosiaalitydntekijéin tekemddn yksilélliseen
pddtokseen.”

Oppaan perusteella asiakas ei saa tietoa siitd, mitka tydoehtosopimuksen mukaiset korvaukset tai
lisat maksettaisiin automaattisesti ja mita tulee hakea erikseen. Henkil6kohtaisia avustajia koskeva
valtakunnallinen tydehtosopimus (HetaTES) on normaalisitova tyoehtosopimus, jonka maarayksia
Heta-Liittoon kuuluva tydnantaja on velvollinen noudattamaan. Eduskunnan apulaisoikeusasiamies
on nimenomaisesti ratkaisussaan 29.6.2011 (Dnro 462/4/11) todennut seuraavasti:

"Henkilékohtaista apua jdrjestetddn vammaispalvelulain 8 d §:n 2 momentin 1-kohdan mukaan
korvaamalla vaikeavammaiselle henkildlle henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat
kustannukset tyénantajan maksettaviksi kuuluvine lakisddteisine maksuineen ja korvauksineen.
Vammaispalvelulain tarkoittamia lakisciéiteisid maksuja ja korvauksia ovat lakiin tai sovellettavaan
tyéehtosopimukseen perustuvat korvaukset ja maksut."

Taman perusteella alan tyoehtosopimuksen mukaiset korvaukset ovat vammaispalvelulain 8 d §:n
2 momentin 1-kohdan mukaisia lakisaateisia maksuja. Kun henkilokohtainen apu on jarjestetty
tyonantajamallilla, on kunta tehnyt paatoksen korvata palkkaamisesta aiheutuvat kulut ko.
lainkohdan nojalla. On katsottava, ettd paatos talloin kattaa myods HetaTES:n mukaiset,
lakisaateisiksi kuluiksi luettavat korvaukset, eikd naistd korvauseristad ole tarvetta tehda erillistd
pdatosta. Helsingin kaupungin tulkinta nain ollen rajoittaa vammaispalvelun asiakkaan oikeutta jo
tehdyn paatoksen mukaisiin korvauksiin. On erityisen moitittavaa ohjata asiakas jattamaan
hakemuksia korvauksista, joihin voimassa olevan paatdksen mukaan olisi jo oikeus.

Henkilokohtaisen avun tarkoituksen kannalta on pidettdava erityisen ongelmallisena ohjeistusta,
jonka mukaan tyoaikakorvauksia ei makseta ilman erillistd paatosta. Vain harvoin on mahdollista
padtdksentekovaiheessa tietda, ettei henkil6 tarvitsisi henkilokohtaista apua sellaisina aikoina, joilta
on maksettava HetaTES:n mukaisia tydaikakorvauksia tai tydaikalain 6 luvun 33 &:n mukaista
sunnuntaityokorvausta.

Kappale ”2. AVUSTAJAN ETSIMINEN”

Ei oikeudellisesti merkittavaa huomioitavaa.

Kappale ”3. TYOSOPIMUKSEN TEKEMINEN”

“Tydsopimus tehdddn kirjallisesti kolmena samanlaisena kappaleena. Yksi
sopimuskappale annetaan tyéntekijélle ja toinen jdd tyénantajalle.”

Tydsopimuksen tekeminen on yksityisoikeudellinen oikeustoimi, eikd kunnalla ole lakiin perustuvaa
oikeutta maaritella tyosopimuksen sisdltéa tai muotoa. N&din ollen kunnalla ei ole perustetta
edellyttada, ettd henkilokohtaisen avustajan tydnantaja tekee tydsopimuksen kolmena kappaleena
ja Helsingin kaupungin tyosopimuspohjaa kayttden.
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“Tyénantaja ldhettdd kolmannen sopimuskappaleen palkanlaskentaan.”

Oppaan mukaan yksi tydsopimuskappale on lahetettdva palkanlaskentaan, josta Helsingissa vastaa
talla hetkelld Helsingin kaupungin Taloushallintopalvelu -liikelaitos Talpa®. Asiakaslain 12 §:n
mukaan asiakkaan ja hanen laillisen edustajansa on annettava sosiaalihuoltolain 6 §:ssa tarkoitetulle
toimielimelle (yleensa lautakunta) ne tiedot, joita tama tarvitsee sosiaalihuollon jarjestamisessa ja
toteuttamisessa. Asiakasta on asiakaslain 13 §:n mukaisesti informoitava tietojen kasittelysta.
Henkilokohtaisen avun tyOnantajalla ei ole lakiin perustuvaa velvollisuutta antaa tietoja
palkanlaskentaan ainakaan silloin, kun palkanlaskenta ei toimi sosiaalihuoltolain mukaisen
toimielimen alaisuudessa. Tilanteessa on epdselvaa, eika se oppaasta selvia, mika suhde Talpalla ja
Helsingin sosiaalitoimella on. Toisin sanoen, on epdselvdd, kulkevatko tydsopimukset
palkanlaskennasta suoraan vammaispalveluun, mita voidaan pitda tiedon kulkemisena tyonantajan
tietosuojan ulkopuolelle.

Toinen kysymys on, mita tietoja asiakkaan on toimitettava. Asiakaslain 12§:n mukaan asiakkaan
on toimitettava tiedot sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle tiedot, jotka ovat tarpeen
sosiaalihuollon jarjestamisessd tai toteuttamisessa. Ldhtokohtaisesti kaikki tydsopimuksen
tiedot eivat ole tarpeellisia ja on kyseenalaista, voiko vammaispalvelu vaatia koko
tyosopimuksen toimitettavaksi ja kerdta systemaattisesti kaikki asiakkaiden tydsopimukset.
Tydsopimus voi sisdltda tietoja, joiden toimittaminen ei ole lainkaan tarpeen. Tama tulee
merkitykselliseksi erityisesti, jos tiedot kulkevat suoraan Talpasta vammaispalveluun (ks. ylla).

” Tydsopimukseen on tydsopimuslain mukaan kirjattava vdhintédén seuraavat seikat:
- tybsopimuksen osapuolet
- tyon alkamisajankohta (pdivimddrd ja kellonaika)
- sovellettava lainsddddnté (yleinen tyélainsédddnté vai tydehtosopimus)
- mddrdaikaisen tyésopimuksen kesto ja mddrdaikaisuuden peruste
- koeaika ja sen pituus
- tyéntekijdn pddasialliset tydtehtdvdit ja tydn suorittamispaikat
- pdivittdinen tai viikoittainen tyétuntien mddrd, tydtuntien enimmdismddrd
- miten sovitaan ja korvataan tilapdiset tydajan poikkeamat
- palkan mddrd ja mdadrdytymisperusteet (tuntipalkka vai kuukausipalkka,
mahdolliset tybaikakorvaukset)
- vuosiloman mddrdytyminen
- irtisanomisaika tai sen mddréytymisen peruste
- salassapitovelvollisuus ja tietosuoja”

Oppaan mukaan tydsopimuksessa on tydsopimuslain mukaan kirjattava useita eri seikkoja (lista
sivulla 4). Naista asioista valtaosa on sellaisia, joista tydnantajan tulee antaa kirjallinen selvitys,
jolleivdat ndma ehdot kay ilmi kirjallisesta tydosopimuksesta (tyosopimuslaki 2 luku 4 §). Selvitys
ei ole tydsopimus, vaan se on lahtokohtaisesti tyonantajan kasitys sovellettavista

1 On my0ds huomattava, etta toimielimelld on henkiltietolain mukainen rekisterinpitdjan vastuu silloin, kun toimielin
on toimeksiantosopimuksen perusteella hankkinut palkanlaskennan muulta toimijalta (Tietosuojavaltuutetun
kannanotto 12.11.2007 Dnro 1826/41/2007).
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ehdoista?. Tydsopimuslaki ei siis edellytd, ettd ndma seikat mainittaisiin tydsopimuksessa vaikka
kdytdannossa usein on helpointa, ettd naistd sovitaan tyosopimuksella. Maininta siitd, etta
tydsopimuslain mukaan on kirjattava vahintdaan mainitut seikat, ei kuitenkaan pida paikkaansa.

“Lisdksi tyésopimuksessa tulee mainita, ettd tyésuhteen pddttyessd palkka maksetaan
Helsingin kaupungin palkanmaksujéirjestelmdn mukaisesti seuraavana palkka-ajopdivéiiné sen
jélkeen, kun pddttymisilmoitus on saapunut palkkasihteerille (maininta on tdmdn oppaan
liitteend olevassa tyésopimuspohjassa).”

Muotoilu on omiaan johtamaan harhaan. Palkanmaksupadivasta tyosuhteen paattyessa voidaan sopia,
mutta sopimisen tulisi olla tasmallinen ja sidottu esimerkiksi paiviin.
"Tyotehtavien maarittely ja tyon suorituspaikat”

“Tybsopimuksessa on syytd mddritelld tyétehtdvdt pddpiirteittdin tyésuhteen alkaessa.
Tarvitaan lyhyt kuvaus siitd, minkdlaisia tydtehtdvid tyé sisdltdd (esim. avustaminen
pukeutumisessa ja peseytymisessd, siivous, postin luku, avustaminen ulkoilussa) ja misséd tyé
suoritetaan (tyénantajan kotona, kaupungilla, uimahallissa). Tyénantaja ja tydntekijé voivat
keskenddn sopia yksityiskohtaisemmin henkil6kohtaisen avun piiriin kuuluvista téistd ja
tarvittaessa tilapdisesti myds tehtdvistd, jotka eivdt sisélly tyésopimukseen.”

Ty6tehtdvien osalta oppaassa ohjataan kirjaamaan tyosopimukseen konkreettisia tyotehtavia, joita
henkilokohtainen avustaja tekee. Tyontekija on velvollinen tekemaan vain tydsopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaista tyotd, joten tyétehtavia koskeva kirjaus on erityisen merkityksellinen.
Kaupungin olisi tullut oppaassa huomioida se, ettd tyotehtavien kirjaus ei voi myodskaan olla liian
yksityiskohtainen. Talléin on riskind se, ettd tyonantaja ei voisikaan tyosopimuksen perusteella
teettdd hdnen henkilokohtaisen avun toteutumisen kannalta tarpeellisia tehtavia.
Oikeuskirjallisuudessa on katsottu, ettd tyontekijan nimikkeen tai toimenkuvan (tai pdaasiallisten
tyotehtdvien) ilmaisemista pidetdadn riittdvdana selvityksenad eikd kaikkien tyotehtadvien
yksityiskohtaista selvittamista tarvita3 .

Oppaan mukaan tyosopimuksessa on mainittava tyon suorittamispaikka. Tyon suorittamispaikkojen
osalta tyosopimuslain mukana on mainittava “"tyontekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole paaasiallista
kiinteda tyontekopaikkaa, selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri
tyokohteissa” (tyosopimuslaki 2 luku 4 § 2 mom. 5-kohta). Nain ollen laki mahdollistaa suuremman
liikkumavaran tyontekopaikkojen ilmoittamiseen kuin opas antaa ymmartaa.

"Paivittdinen ja viikoittainen tai kuukausittainen tyoaika”

” Tdssé kohdin on tdrkedd huomioida, onko henkilékohtaisen avun tarkoitus olla
sddnnéllisesti vai tarpeen mukaan toistuvaa. Tyésopimukseen sécinnélliseksi kirjattu
tuntimddrd on sitova. Jos tarvittavien tyétuntien mddrd vaihtelee kuukausittain, sen

2 Martti Kairinen — Seppo Koskinen — Kimmo Nieminen — Vesa Ullakonoja — Mika Valkonen: Tydoikeus, juridiikka.
SanomaPro 2013.
3 Tiitinen, Seppo — Kroger Tarja: Tyosopimusoikeus, Talentum 2012, s.110
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enimmdiis- ja vihimmdéismddrdn tulee nékyd sopimuksessa. Tdll6in sopimukseen kirjattu
vdhimmdismddrdé on sitova. Yhden tyontekijén séénndéllinen tydaika voi olla enintéiéin 40
tuntia viikossa.”

Saanndllisellda tyodajalla on Idhtdkohtaisesti tydoikeudessa oma, tydaikalain 3 lukuun ja
tydehtosopimuksen 5 §:3an sisaltyva merkityksensa, vaikkakin myos tydoikeuden piirissa kasite on
moniulotteinen. Joka tapauksessa olisi selkeampadd, ettd tdssa ei olisi viittausta sadannoélliseen
tydaikaan vaan esim. sopimuksenmukaiseen tydaikaan tai vain tyOaikaan. Olisi tarkeda kiinnittaa
huomiota kasitteiden tarkkuuteen. Tydsopimukseen merkitddn tuntimaadrd, joka sopimuksen
mukaan tehd&dan tyota. Yksittaisissa sopimuksissa ei ole tarkoitus lahtokohtaisesti poiketa TAL / TES
sdaannollisesta tydajasta. Saanndllisen tydajan kasitteen ongelmallisuus ilmenee my6s kohdassa
"Palkan maara ja madrdytymisperusteet” (”jos sovitaan sadannollisesta tydajasta” (...)".

"Irtisanomisaika ja sen maaraytyminen”

Todettakoon ensin, ettd otsikointi on epdonnistunut. Kappaleessa kasitelldan myds tyosuhteen
paattamisen perusteita ja menettelyja, eika vain irtisanomisaikaa ja sen maaraytymista. vrt. jaksossa 9 on
erikseen kerrottu tydsuhteen paattamisesta.

“Laillinen irtisanomisperuste muodostuu, jos tydntekijé tyéssddn rikkoo lakeja tai
tyosopimuksessa kirjattuja velvoitteita ja tyénantaja pystyy tdmdn todistamaan.”

On huomattava, ettd mika tahansa lain tai tydsopimuksen mukaisten velvoitteiden rikkominen ei
valttamatta sellaisenaan muodosta asiallista ja painavaa irtisanomisperustetta. Lisaksi kysymys
naytosta on erillinen kysymys siihen nahden, onko paattamisperuste olemassa vai ei. Taman vuoksi
opas antaa liian yksioikoisen kuvan irtisanomisen edellytyksistd. Ndahdaksemme tarkennus:
”Irtisanomissyy voi aiheutua yksittdisesta moitittavasta menettelystd, mutta kertyy usein vahitellen,
jolloin lukuisat laiminlyénnit ja epdasialliset toimintatavat yhdessa muodostavat asiallisen ja
painavan irtisanomisperusteen” ei ole riittdvd kuvaamaan irtisanomiseen liittyvda oikeudellista
problematiikkaa.

Oppaasta ei kay lainkaan ilmi, ettd tyosopimuslain mukaan joissakin tilanteissa on mahdollista
irtisanoa tyontekija ilman varoituksen antamista. Varoituksella tyonantaja luopuu oikeudesta
vedota kyseessa olevaan tyontekijan menettelyyn irtisanomisperusteena, joten on oikeudellisesti
merkittava paatos, mihin toimiin tydnantaja ryhtyy tyontekijan menettelyn perusteella.

Tyosuhteen paattymiseen liittyy tyonantajan nakokulmasta merkittava taloudellinen ja
oikeudellinen riski. TyOnantaja voidaan tuomita maksamaan tyontekijalle 3-24 kuukauden
palkka korvauksena tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta (tyosopimuslaki 12 luku 1 § 3
mom.) . Asiakaslain 2 luvun 5 §&:n 1 momentin nojalla kunnan tulisi selvittdd tyonantajan
oikeudellista asemaa tyosopimuksen p&attdvdana osapuolena, silla korvausvastuu on
tydnantajan kannalta erityisen merkittdava seikka silloin, jos han harkitsee tyOsuhteen
paattamista.
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Oppaan mukaan tydntekijan on ilmoitettava palkanlaskentaan tyénantajan kuolemasta ja kertoa
irtisanomispadiva. Kunnalla ei ole lakiin perustuvaa mahdollisuutta asettaa tyontekijalle tallaista
velvoitetta.

"Tyosuhteen/ tyosopimuksen keskeytystd" koskeva lomake on virheellinen. Lomautus ei
katkaise tydsopimusta tai tydsuhdetta. Nyt lomakkeesta voi saada sen kasityksen, etta ndin voisi
kdyda myos tydntekijan jaddessa vuosilomalle tai sairauslomalle.

”Salassapitovelvollisuus ja tietosuoja”

Oppaan mukaan tyosopimuksessa on mainittava salassapitovelvollisuus ja tietosuoja. Tdma ei ole
tyosopimuslain mukaan sellainen seikka, josta tyOnantajan on annettava kirjallinen selvitys.
Tybnantajan intressind useimmiten on, etta salassapidosta ja tietosuojasta sovitaan. Ei silti pida
paikkaansa, ettd tyosopimuslaki edellyttdisi ndistd sopimista. Myoskdan rikosrekisteriotteen
antopaivd ei ole valttamaton tyosopimukseen merkittdva tieto, mikali rikosrekisteriote on
tarkistettu sen vuoksi, ettd avustettava henkild on alaikainen.

Kappale "4. VAKUUTUKSEN OTTAMINEN JA VAHINKOTILANTEET”
"Tapaturmavakuutus”

“Tyénantajana vaikeavammaisen henkilén on itse otettava lakisdiéiteinen tapaturmavakuutus
avustajalleen. Vakuutus tulee ottaa heti tydsuhteen alkaessa, jos tydsuhde kestéd yli 30
pdivéad.”

Pitda paikkansa, etta tyotapaturmavakuutuksen ottamisesta vastaa tyonantaja. Oppaan lainatusta osasta
syntyy kasitys, ettd tyotapaturmavakuutuksen ottaminen olisi tyontekijakohtaista. Kyse on kuitenkin
vakuutuksesta, joka suojaa kaikkia tyOnantajan tyontekijoitd. Selvempi olisi ilmaista asia niin, ettd kun
vammainen henkil6 aloittaa toiminnan tyonantajana, han ottaa kyseisen vakuutuksen.

” Kaupunki ei kuitenkaan korvaa vapaaehtoisesta tapaturmavakuutuksesta aiheutuvia
kustannuksia.”

Jos jostain syystd tapaturmavakuutus ei ole lakisddteinen, voivat sen kustannukset kuitenkin varsin
perustellusti tulla korvattavaksi vammaispalvelulain 8 d § 2 momentin 1-kohdan mukaisina muina
kohtuullisina avustajasta aiheutuvina valttamattdomina kuluina. On nahddksemme epaasiallista, ettd kunta
ottaa oppaassaan nain vahvan kannan asiaan, kun sen tulisi arvioida tilanne asiakaskohtaisesti kustannuksen
syntyessa. ks. vastaavasti kohta

"Vapaaehtoiset vakuutukset”.
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”Vastuu vahinkotilanteessa”

”Vastuu vahinkotilanteissa

Vaikeavammainen henkilé on tyénantajana Iéhtékohtaisesti vastuussa avustajansa virheisté ja
laiminlyénneistd (ns. isdnndn vastuu). Vahingonkorvauslain mukaan tyénantaja on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka tyéntekijd aiheuttaa tydssd virheellddn tai laiminlyénnillddn. Tyénantaja
voi puolestaan hakea vahingosta korvausta tyéntekijdltd, mikdli kyseessd on muu kuin lievd
tuottamus.

Tyéntekijén, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyé tyésopimuslaista tai tyésopimuksesta
johtuvien velvollisuuksien tdyttdmisen, tulee korvata tyénantajalle aiheuttamansa vahinko
vahingonkorvauslain mukaan. Vastaavasti tyénantajan tulee korvata tyéntekijélleen aiheuttamansa
vahinko.”

Isdnnanvastuusta aiheutuvat kulut voivat varsin hyvin perustein olla kunnan vammaispalvelulain nojalla
korvattavia kustannuksia. Tama nakokulma on oppaassa taysin ohitettu. Viittaamme tydoikeuden professori
Seppo Koskisen lausuntoon, joka liitteena.

Kappale ”5. TYOTERVEYSHUOLTO”

1. Tyoterveyshuolto ja tyontekijan toimittamat sairauspoissaolotodistukset

“Tybnantajan tulee jdrjestdd lakisddteinen tydterveyshuolto toistaiseksi palkatulle
avustajalle.”

Tyoterveyshuolto on jarjestettava kaikille tyontekijoille tydsuhteen kestosta riippumatta.
Tybnantajan on tyoterveyshuoltolain 2 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan kustannuksellaan
jarjestettava tyodterveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen
ehkaisemiseksi ja torjumiseksi sekda tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden
suojelemiseksi ja edistdamiseksi.

“Vantaan Tydéterveys liikelaitos laskuttaa tydnantajaa tyéterveyshuollon palveluista.
Kustannukset korvataan tyénantajalle jélkikdteen kalenterivuosittain.”

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan
henkilokohtaisen apu maksuton palvelu, eli palvelun jarjestamisesta ei tulisi aiheutua asiakkaalle
kustannuksia (laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista 4 § 5-kohta). Nyt Helsingin
kaupunki edellyttad, etta Henkilokohtaisen avustajan tydnantaja ensin kdayttaa omia varojaan
tyoterveydenhuollon kuluihin. Kunta ei kuitenkaan voi edellyttda, ettda henkilokohtaisen avun
kayttdjalla on omia varoja, joista hdan ensin maksaa tyoterveyshuollon laskut. Tyoterveyshuollon
laskuja koskevaa kaytantod on muutettava niin, ettei asiakkaan tarvitse ensin kayttda omia
varojaan tyoterveyshuollon kustannuksiin.

Oppaan mukaan tyonantaja tekee sopimuksen Vantaan tyoterveysliikelaitoksen kanssa. On
huomattava, ettd kunta ei voi pakottaa tyOnantajaa sopimussuhteeseen ja jarjestamaan
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tyoterveyshuoltoa nimenomaan Vantaan tyoterveysliikelaitoksen kanssa. Tydnantajalla tulee
olla oikeus valita sopiva palveluntuottaja lakisaateisen tyoterveyshuollon jarjestdjaksi.

“Avustajan tulee aina esittéd tyénantajalle yli 3 pdivén pituisesta
tyokyvyttémyydestdcdn lddkdrintodistus, joka toimitetaan palkanlaskentaan. ”

Tybnantajan tulee saada tieto tydntekijan poissaolon hyvaksyttdavasta perusteesta, eli
tyontekijan tulisi toimittaa sairauspoissaolotodistus tydnantajalleen, ei palkanlaskentaan.
Toinen kysymys on, voiko vammaispalvelu edellyttda, etta tydnantajan tulee toimittaa
ladkarintodistus suoraan palkanlaskentaan. Asiaa arvioidaan lahtékohdiltaan samoin, kuin
tarvetta toimittaa tydsopimus (Ks. tdman muistion 3. luku).

Lisdksi on huomioitava se, ettd kyse on tyontekijaa koskevasta arkaluontoisesta henkilotiedosta,
jota koskee lahtokohtaisesti henkildtietolain mukainen kasittelykielto (Henkilotietolaki 4 luku 11
§ 1 mom. 4-kohta). HenkilGtietolain 12 § oikeuttaa sosiaaliviranomaista kasittelemaan myods
arkaluonteisia tietoja silloin kun on kyse sen toiminnassa saaduista tiedoista rekisterdidyn
sosiaalihuollon tarpeesta tai hdnen saamistaan sosiaalihuollon palveluista, tukitoimista tai
hdnelle myénnetyistd muista sosiaalihuollon etuuksista taikka muita rekisteréidyn huollon
kannalta vilttdmdttémid tietoja. Lain sanamuoto viittaa siihen, ettd rekisterditavat
arkaluontoiset tiedot voisivat koskea vain sosiaalihuollon asiakasta. On siten oikeudellisesti
epaselvad, voisiko kunta tdaméan lainkohdan perusteella kasitelld henkil6kohtaista avustajaa
koskevia arkaluonteisia tietoja.

Heta-Liitto katsoo nain ollen, ettd on kyseenalaista, voiko kaupunki edellyttda, etta asiakkaat
ainakaan systemaattisesti toimittavat tyontekijoiden terveydentilatietoja  koskevia
sairauslomatodistuksia palkanlaskentaan. Kaupunki vastaa siitd, ettd tietojen keruussa
noudatetaan henkil6tietolakia, joten kaupungin tulisi selvittada, milla perusteella on katsottu,
ettd tdllainen tiedonkeruu on lainmukaista.

Kappale ”6. PALKAN MAKSU”

"Talléin avustajan palkka lasketaan Heta-liiton ja JHL:n tekeman tydehtosopimuksen
mukaisesti.”

Palkkauksesta on vain viittaus HetaTES:iin ja tdman vuoksi oppaan perusteella tyonantaja ei saa
tietoa esimerkiksi alan tydehtosopimuksen mukaisesta palkanmaksuaikataulusta.

”Palkan maksuun vaadittavat tositteet”
” Heta-Liiton jdsenmaksu ei ole avustajan kdytéstd johtuva vammaispalvelulain mukaan
korvattava menoerd”.

Heta-Liitto on katsonut, ettd jasenmaksu voi tulla kunnan korvattavaksi esimerkiksi tilanteessa, jossa
tyonantaja tarvitsee kayttoon tyoehtosopimuksen mukaiset tydaikajoustot. Tata kautta se voi tulla
korvattavaksi muuna avustajasta aiheutuvana ja valttamattomana kuluna.
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"Tyobaikakorvaukset”

“Mikdli yéllinen avuntarve on hyvin runsasta tai tihedd, on myés aiheellista harkita
keskitettyd palveluasumista vaikeavammaisten palveluasumisyksikdssé.”

Lakiin perustumattoman ”palvelukanavoinnin” katkeminen oppaaseen ei ole asiallista. Lisdksi, ei ole
mitenkaan valttamatta “aiheellista harkita” palveluasumista palveluasumisyksikdssa, jos yollinen avuntarve
on runsasta tai tiheda. Henkil6kohtaisen avun osalta ei ole sddadetty maksimituntimaarista ja Helsingissakin
on 24 h henkilokohtaisen avun paatoksia. Myoskaan “erityisia syitd” ei laissa edellyteta yotuntien saamiseksi,
kuten oppaassa edellytetaan.

Kappale ”7. TYOAIKAA KOSKEVIA SAANTOJA”

“Tyéaika on mahdollista jérjestdd viikkoa pidempiin jaksoihin esimerkiksi 80 tuntia
kahdessa viikossa tai 120 tuntia kolmessa viikossa.”

Oppaan kohta oletettavasti perustuu siihen, etta kunta pitaa henkilokohtaista apua kotitaloustyona.
itd, luetaanko henkilokohtaisen avustajan ty0 taman hetkisen kotimaisen oikeustilan valossa
ylipaataan kotitaloustyoksi, voidaan pitda osittain avoimena ja ongelmallisena kysymyksena.
Oppaasta ei kdy suoraan ilmi se, mihin kaupunki perustaa mahdollisuuden kayttaa jaksotyoaikaa.
Kotitaloustydlain kumoamista koskevassa hallituksen esityksessa (HE 93/2014 vp.) todetun tavoin
talla hetkelld on kuitenkin henkilékohtaisen avustajan tyosuhteissa tosiasiallisesti ja paasaantoisesti
lahdetty siita, ettd henkilokohtaisten avustajien tyosuhteissa sovellettaisiin tyoaikalakia. Ndin ollen
henkilokohtaisen avustajan tyotd ei ole lahtokohtaisesti katsottu kuuluvaksi kotitaloustyontekijan
tyosuhteesta annetun lain soveltamisalaan (ko. lain kumoaminen astuu voimaan 1.1.2015).

Heta-Liitto on katsonut, ettd on kyseenalaista, onko henkilokohtaisen avustajan tyo tyoaikalain 3
luvun 7 §:ssa tarkoittamaa kotitaloustyota, jossa voidaan ottaa kayttoon tasoittumisjakso. Tama on
ndin ollen seikka, josta Helsingin kaupungin tulee varmistua ennen kuin jaksotyon kayttoonotto
tuodaan esille vaihtoehtona niille henkilokohtaisen avun tydnantajille, jotka eivdt kuulu Heta-
Liittoon. Heta-Liittoon kuuluvat tydnantajat voivat kdyttaa tasoittumisjaksoja HetaTES:n nojalla.

”Jos avustajan tybaika venyy jonkin poikkeustilanteen vuoksi, se tulee huomioida hdnen
tyovuoroissaan mahdollisimman pian vastaavana tyéajan lyhennyksend.”

Oppaasta ei kdy selvasti ilmi, mika ero on lisa- ja ylityolla sekd henkilékohtaisen avun paatdksen
mukaisten tuntien ylittymiselld. Heta-Liiton neuvontapalvelujen kautta saatu nakemys on, etta
nama asiat sekoittuvat helposti keskenaan, ja kuntien olisi tiedotettava tasta henkilékohtaisen avun
tyonantajille. Oppaasta ei selvasti kdy ilmi, ettda henkilokohtaisen avun lisatunteja voi hakea myds
silloin, kun on kyse tavanomaisessa elinymparistdssa tapahtuvasta avustamisesta.

Henkilokohtainen apu turvaa vaikeavammaisen henkilon oikeutta valttamattomaan huolenpitoon,
ja henkilokohtaisessa avussa syntyy tilanteita, jolloin ylityon teettdminen on perusteltua. Lisa- tai
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ylityosta maksettava palkka voidaan tydaikalain 4 luvun 23 &n 1 momentin mukaan sopia
vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan sadannéllisena tydaikana.
Korvauksen suorittamisen vapaa-aikana tulee aina perustua sopimukseen. Tydnantaja ei voi siten
yksipuolisesti maarata, etta ylitydsta maksettava korvaus vaihdetaan vapaa-ajaksi.

”Avustaminen poikkeustilanteissa”

”Vaikeavammaisella henkil6llG ei ole subjektiivista oikeutta henkilékohtaiseen apuun Suomen
rajojen ulkopuolella.”

Heta-Liitto katsoo, ettd oppaassa mainittu tapa rajata oikeutta henkilokohtaiseen apuun ei saa
tukea lainsdddannosta. Heta-Liitto on pyytanyt Helsingin kaupunkia selvittdmaan oikeudellisia
perusteita em. oppaan tekstille. Helsingin kaupungin vastauksen (1.12.2014) mukaan oppaan linjaus
perustuu siihen, ettd Suomen vyleisen sosiaaliturvalainsdadannon mukaan sosiaalipalveluja
myOnnetddn padsadntoisesti vain Suomen rajojen sisapuolella. Heta-Liitto katsoo, etta asiaa olisi
tullut selvittaa tarkemmin eikd perustaa ndin merkittavaa tulkintaa sosiaaliturvalainsaadannén
yleisiin 1ahtokohtiin.

Sosiaalihuoltoon kuuluvina tehtdvina kunnan on huolehdittava sen sisdltoisina ja siina laajuudessa
kuin kulloinkin sdadetaan sosiaalipalvelujen jarjestamisesta asukkailleen (sosiaalihuoltolaki 3 luku
13 § 1 mom. 1-kohta, 710/1982). Kunnan asukkaalla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain 14 §&:n 1
momentin mukaan henkil63, jolla on kunnassa kotikuntalain tarkoittama kotipaikka. Kotikuntalain
(201/1994) 5 §:n henkilolla, joka on muuttanut asumaan ulkomaille yhta vuotta pitemmaksi ajaksi,
ei ole kotikuntaa Suomessa. Kotikunta voi kuitenkin olla Suomessa, jos henkilolla on
elinolosuhteidensa perusteella kiinteampi yhteys Suomeen kuin ulkomaiseen asuinmaahansa.

Vammaispalvelulaissa ei ole otettu kantaa ulkomaille jarjestettdviin palveluihin. Asiassa olisi
kuitenkin huomioitava vammaispalvelulain tavoitteet kuten yhdenvertaisuuden turvaaminen.
Vammaispalvelulain tarkoituksena on edistdd vammaisen henkilon edellytyksia elda ja toimia
muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena seka ehkaista ja poistaa vammaisuuden
aiheuttamia haittoja ja esteitd (VPL 1 §). Vammaispalvelulain uudistamista koskeva hallituksen
esitys 166/208 vp. ei tue tulkintaa, jonka mukaan subjektiivista oikeutta henkilokohtaiseen
apuun ulkomaille ei olisi. Hallituksen esityksen mukaan subjektiivinen oikeus henkilokohtaiseen
apuun on merkittava periaatteellinen uudistus, joka parantaa vaikeavammaisen henkilon
edellytyksia eldaa ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena
vammaispalvelulain tarkoituksen mukaisesti. Yhdenvertaisuuden tosiasiallinen toteutuminen
edellyttdd mahdollisuutta hakeutua ulkomaille. Asiassa tulee huomioida myos liikkkumisvapaus
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ja EU-oikeuden vaatimukset mm. tyévoiman vapaan liikkkumisen osalta®. Oikeuskaytdnnossa ei
tiettdvasti ole arvioitu ulkomaille jarjestettdvda henkilokohtaista apua siten, ettei siihen olisi
subjektiivista oikeutta. KHO:n oikeuskdytdanndssa todetaan sddnndénmukaisesti, ettd ulkomaan
lomamatka sinansa voi kuulua VPL korvattaviin kustannuksiin.

Sosiaalihuoltolain (voimaan 1.4.2015) 57 § mukaan kotikunnalla ei ole velvollisuutta jarjestaa
sosiaalihuoltoa ulkomailla oleskelevalle henkil6lle, ellei muualla toisin sdddeta. Tassad yhteydessa
on hallituksen esityksessa arvioitu, etta "esimerkiksi vammaisten henkiléiden kohdalla
yhdenvertaiset edellytykset eldd ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan
jésenend  edellyttdisivit  poikkeuksien  sddtdmistd ~ vammaispalveluja  koskevassa
erityislainsddddnnéssd”. Lainsaatdjan kanta voimassaolevaan lainsddadantoon vaikuttaisi olevan
enemminkin se, ettd kunnan olisi jarjestettdava sosiaalipalvelut asukkailleen vaikka asukas olisi
valiaikaisesti ulkomailla.

Kappale ”8. AVUSTAJAN LOMAT JA SUAISTUKSET”

“Ellei avustajalla ole oikeutta vuosilomaan, hdnelle maksetaan lomakorvaus, joka on tyéssdoloajan
pituudesta riippuen 9 % tai 11,5 % lomanmddréytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
erddntyneestd palkasta. Lomakorvaus maksetaan lomakauden pddttyessd syyskuun 30. pdivdnd.”

Lomakorvaus maksetaan vuosilomalain 4 luvun 19 § mukaan siten kuin 15 §:ssd sdddetdan (vuosilomapalkan
kaltaisesti), eli ennen vapaan antamista. Kunta ei voi maaritelld, ettd lomakorvaus maksetaan aina
lomakauden paattyessa 30.9.

Kappale ”9. TYOSUHTEEN KESKEYTYKSET TAI PAATTYMINEN”

Ks. edelld irtisanomisesta kommentoitua.

Kappale ”10. TYONANTAJIEN NEUVONTA JA OHJAUS”

“Tybehtosopimuksen tdytdntéénpanossa ja ongelmatilanteissa Heta-liittoon kuuluvien
tyonantajien  kannattaa olla  yhteydessd  kyseisen = ammattiliiton  jésen-  ja
neuvontapalveluihin.”

Oppaasta saa nyt sen kasityksen, ettd asiakkaan tulisi ensisijassa kadantyd Heta-Liiton puoleen
tyoehtosopimusta koskevissa asioissa. Kunnalla on vammaispalvelulain 8d § 3 momentin mukainen
ohjaus- ja auttamisvelvollisuus avustajan palkkaukseen liittyvissa asioissa. Asiakaslain 2 luvun 5 §:n

4 Naiden merkitysta ei ole tissid muistiossa mahdollista arvioida. Kunnan on kuitenkin varmistettava, ettei
kunnan menettely ole perus- ja ihmisoikeuksien tai EU-oikeuden vastaista.

Heta—Henkilkohtaisten Avustajien Tyénantajien Liitto ry » Himeenkatu 3 a, 20500 Turku » www_heta-liitto.fi



Sivu 14 /15

mukaan sosiaalihuollon henkiléston on selvitettdva asiakkaalle hanen oikeutensa ja velvollisuutensa
seka erilaiset vaihtoehdot ja niiden vaikutukset samoin kuin muut seikat, joilla on merkitysta hdanen
asiassaan. Selvitys on annettava siten, etta asiakas riittavasti ymmartaa sen sisallon ja merkityksen.

Henkilokohtaisen avun tyonantajamallista mainittujen saanndsten on katsottu luovan kunnan
laajan velvollisuuden kertoa tyéehtosopimuksen sisallosta:

“Ndkemykseni mukaan mainitut sdédnnékset korostavat viranomaiselle kuuluvaa neuvonta- ja
selvitysvelvollisuutta. Tdmd merkitsee mielestdni sitd, ettd Vantaan sosiaali- ja terveystoimen tulee oma-
aloitteisesti kertoa niille vaikeavammaisille henkilGille, jotka ovat henkil6kohtaisen avun jérjestdmisen piirissd
tyéehtosopimuksen merkityksestd ja sen vaikeavammaista tyénantajaa velvoittavasta luonteesta.
Maksettavien korvausten tason muuttuessa tydehtosopimuksen tultua voimaan on mielestdni tdrkedd, ettd
ne vaikeavammaiset henkilét, jotka ovat henkilékohtaisen avun piirissé tietévédt omat oikeutensa ja
velvollisuutensa.” (Eduskunnan apulaisoikeusasiamies 29.6.2011 Dnro 462/4/11)

Heta-Liitto tarjoaa seka jasenilleen etta muille henkildille tyéehtosopimusta koskevaa neuvontaa.
Tama ei kuitenkaan poista kunnan velvollisuutta tarvittaessa ohjata ja auttaa avustajan
palkkaukseen liittyvissa asioissa ja selvittdda vaikeavammaiselle tyonantajalle hdanen asiassaan
vaikuttavat seikat asiakaslain 2 luvun 5 §:n mukaisesti. Heta-Liiton resurssit ovat rajalliset ja ne
perustuvat keskeisiltd osin vaikeavammaisten jasenien itsensa jdarjestdamadan ja kustantamaan
(jasenmaksulla) palveluun.

Liite 1: "Tydsopimuslomake”

”7. palkka”
"Tyodnantajalla on voimassaoleva palveluasumispaatds.”

Tallainen tieto tyOnantajan yksityisesta sosiaalipalveluasiasta ei todellakaan kuulu tydsopimukseen. On
epdasianmukaista ja harhaanjohtavaa ja vaikeavammaisen sosiaalihuollon asiakkaan yksityisyyden suojaa

loukkaavaa pitaa tallaista mainintaa mallitydsopimuksessa.

Ohjeissa kohta ”6. Tyoaika”
”Saannollista viikkotydaikaa tekeva tyontekija on aina kuukausipalkkalainen”.

Tama ei pida paikkansa. Heta-Liiton jdsenien osalta noudatetaan tydehtosopimusta, jonka mukaan
tuntipalkka on ainoa palkkalaji.

Liite 2: "Muutosilmoituslomake”

Lomautus ei keskeyta tyosuhdetta, vaan aiheuttaa palkanmaksu- ja tyontekovelvoitteiden lakkaamisen,

paasaantoisesti maaradajaksi.

Liite 3 "Tunti-ilmoituslomake”
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Tyo6aikakirjanpitovelvollisuus on tybnantajalla. Tyontekijan allekirjoitusta ei voida edellyttda ko.
tuntilomakkeessa, eika sen varsinkaan pitaisi olla ennen tydnantajan allekirjoitusta.
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