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Arkipyhat haltuun!

Heta-Liiton jasenten henkilokohtaisilla avustajilla on oikeus saada arkipyhépdiviltd joko palkallista vapaata tai korotettua palk-
kaa. Arkipyhd on erikoispdivd, jonka kanssa kannattaa olla tarkkana jo avustajien tydvuoroja suunniteltaessa.

Faktaa on, ettd henkilokohtaisen avustajan ty6aikaa ja palkkaa mietittdessé arkipyhét ovat vaikeita lahes kaikille. Jouluaatto ja
muut “erikoispdivat” on kuitenkin mahdollista ottaa haltuun ja suunnitella ty6aika hyvissd ajoin. Vammaispalvelun ja muiden
neuvontaa antavien tahojen tulisi olla valmiita neuvomaan, ohjaamaan ja auttamaan arkipyhéaasioissa.

Tyoaikaa suunniteltaessa tulisi aina kiinnittdd huomiota siihen, ettd tyontekijille tarjotaan tydsopimuksen mukainen maara
tyotd. Samoin tulisi varmistaa, ettd myonnetyn henkilokohtaisen avun tuntien maérai ei ylity. Kannattaa kuitenkin muistaa, ettd
aina voi hakea henkilokohtaisen avun lisitunteja, jos avuntarve on tavanomaista suurempi.

Arkipyhit eivit vahenna oikeutta henkilokohtaiseen apuun. Henkilokohtaista apua tulee aina jérjestda padtoksen mukainen
tuntimaara silloinkin, kun vakituinen avustaja olisi arkipyhén, vuosiloman tai muun vapaan takia pois tyosta.

Mitka paivat ovat arkipyhia?

Arkipyhii eli yliméaréisid palkallisia vapaapdivid ovat henkilokohtaisten avustajien tyoehtosopimuksen mukaan muuksi pai-
viksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva:

e vapunpaiva,

o juhannusaatto,

o itsendisyyspdiva,
o jouluaatto,

o joulupiivd ja

o tapaninpdiva.

Vuosiloman, sairausloman tai muun sovitun palkallisen tai palkattoman vapaan sisdlle jaava arkipyha ei kuitenkaan oikeuta
yliméariiseen palkalliseen vapaapdivadn.

Voinko edellyttaa, etta avustaja on toissa jouluna?

Tyoehtosopimuksen mukaan tyonantaja voi edellyttda, ettd tyontekija on toissa arkipyhdnd, esimerkiksi siis jouluaattona. Tal-
16in tyontekijille maksetaan kolminkertainen tuntipalkka hyvityksena siitd, ettd hdan on ollut téissé arkipyhéna.

Itsendisyyspadiva tana vuonna sunnuntaina — ei ole palkallinen vapaapaiva

Arkipyhdsti ei ole kyse silloin, kun joku edelld mainituista péivistd osuu lauantaille tai sunnuntaille. Itsendisyyspdiva on tdnd
vuonna sunnuntaina. Tamén vuoksi sunnuntai ei ole nyt vuonna 2015 palkallinen vapaapdivi eikd oikeuta palkalliseen vapaa-
seen. Jos henkilokohtaisella avustajalla on tdnd vuonna tyovuoro sunnuntain aikana, tulee hdnelle maksaa sunnuntaityokoro-
tuksena kaksinkertainen perustuntipalkka.



Jouluviikon tydaika

Ténd vuonna jouluaatto osuu torstaille ja joulupdivé perjantaille. Jos tyontekijalla on téysi tyoaika 40 h/viikko, on hanella oi-
keus palkalliseen 8 tunnin vapaaseen arkipyhind. Tdnd vuonna nditd pdivid ovat jouluaatto ja joulupdivé. Tapaninpiiva osuu
lauantaille, joten se ei ole tdnd vuonna arkipyhé.

Usein kysymyksid herittda se, saako osa-aikainen tyontekija palkan tdydeltd 8 tunnilta, jos hdn on vapaalla arkipyhdna. Niin ei

ole, vaan osa-aikaisen tyovuoroluetteloon merkitdan arkipyhd seuraavan esimerkin tavoin. My6s palkka maksetaan samoilta
tunneilta arkipyhén ajalta.

Esimerkki 1

Henkilokohtaisen avustajan tydaika on 20 tuntia viikossa ja tyontekijan on tarkoitus olla joulunpyhét vapaalla. Keskimaarai-
nen péivittdinen tyGaika lasketaan jakamalla viikkotyoaika viidelld

20 tuntia : 5 = 4 tuntia
Tyovuoroluetteloon merkitdén siis arkipyhdvapaan ajalle 4 tuntia. Jaljelle jadvit 12 tuntia tyonantaja voi tydsopimusta noudat-

taen sijoittaa muille viikonpdiville. Tydnantaja tarvitsee apua jouluvalmisteluissa, joten hin ajattelee teettdd kahdeksan tunnin
tyOpdivan ennen jouluaattoa.

PAIVA TYOTUNNIT | TYOAIKAAN
LASKETAAN

ma tavallinen vapaa - -

ti toissd 4 4

ke toissd 8 8

to, jouluaatto arkipyhdvapaa - 4

pe, joulupdiva arkipyhédvapaa - 4

la, tapaninpéiva tavallinen vapaa (koska tdnd vuonna | - -

tapaninpaiva osuu lauantaille)
su tavallinen vapaa - -
YHTEENSA 12 20

Tyontekija tekee siis viikon aikana 12 tuntia ty6td. Hénelle kuitenkin maksetaan palkkaa tyosopimuksen mukaiselta 20
tunnilta.

Tyonantaja voi my0s sopia osa-aikaisen tyontekijan kanssa lisityosta arkipyhéviikolle. Télloin han voi teettdd kaikki
myonnetyt henkilokohtaisen avun tunnit (20 tuntia) télla tyontekijalla. Tyontekijélle tulee tassé tilanteessa maksaa sekd
palkka tehdyilta tyotunneilta ettd arkipyhévapailta (20 tuntia + 8 tuntia = 28 tuntia). Jos tyontekijé olisi kuitenkin toissa
arkipyhdnd, ei timé vahenna kyseisen viikon ty0aikaa, vaan tyontekija tekee normaalit 20 tuntia ja saa arkipyhéna teh-
dysta tyosta kolminkertaisen tuntipalkan.

Arkipyhat ja vuosilomapadivien kayttoé valipdivina

Tuntuiko edellinen esimerkki liian helpolta? Arkipyhien lisdksi tilannetta voi mutkistaa vuosiloman pitdminen arkipyhien
yhteydessa. Moni tyontekija saattaa toivoa yhdenjaksoista vapaata joulun ajalle ja kdyttdd vuosilomaa joulun ja uudenvuoden
valiin jadvind péivina.

Vuosiloman, sairausloman tai muun sovitun palkallisen tai palkattoman vapaan sisélle jadvé arkipyha ei oikeuta ylimédardiseen
palkalliseen vapaapaivadn. T4lloin on siis kyse tilanteesta, jossa arkipyhd on vuosilomajakson “sisalld” Jos tyontekijd kayttaa
yksittdisida vuosilomapdivid esimerkiksi vain vélipdivind, eivét arkipyhdt jad vuosiloman sisélle, ja tyontekijilld on oikeus pal-
kalliseen vapaaseen.



Esimerkki 2

Henkilokohtainen avustaja tyoskentelee 40 tuntia viikossa. Tyota saattaa olla myds viikonloppuisin. Tarkoitus on, ettd tyon-
tekijd pitdisi valipdivét vuosilomaa.

Uudenvuodenaattona ja uudenvuodenpdivind tyonantaja taas tarvitsee avustajaa, joten tilldin tyontekijd palaisi toihin. Talle
tyontekijalle voidaan suunnitella tydvuorot seuraavasti:

VIIKKO [MA (TI KE TO PE LA SU
52 8h 8h 8h jouluaatto, joulupdiva, tapaninpaiva, tav- tavallinen
arkipyhévapaa, arkipyhévapaa, [allinen vapaapdivd |vapaapdiva
8h 8h (tapaninpdiva osuu
tdnd vuonna lauan-
taille)
53 vuosi- | vuosi- [ vuosi- | uudenvuoden- uudenvuoden- | tavallinen vapaapdivi | tavallinen
loma |[loma |loma [naatto,8htyotd, [pdivé, 8h tyotd, vapaapaiva
normaali tunti- | sunnuntaity6-
palkka korotus eli
kaksinkertainen
tuntipalkka

o  Uudenvuodenaatto on tavallinen tyopéiva.

o Uudenvuodenpédivana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaitydkorotuksena kaksinkertainen tuntipalkka.

o Vuosilomapdivit vihentdvit vuosilomapdivid sisdltévalle viikolle timén kyseisen tyontekijan tyoaikaa keskimaardisen pdi-
vittdisen ty0ajan verran.

o Tyonantaja voi ottaa seki arkipyhien ettd vuosilomapéivien ajalle sijaisen. Tyonantajalla on kuitenkin velvollisuus tarjota
tunnit jo tyosuhteessa oleville osa-aikaisille.

Onko sijainen tai keikkatyontekija oikeutettu palkalliseen vapaaseen tai arkipyhdakorvaukseen?

Varsin harvoin henkilokohtainen avustaja ei ole oikeutettu arkipyhavapaaseen, jos tyonantaja kuuluu Heta-Liittoon.

Jos tyontekijan tyosuhde kestdd alle kaksi viikkoa, ei oikeutta arkipyhdvapaaseen tai korvaukseen ole. Sama koskee tarvittaessa
tyohon kutsuttavaa tyontekijad, jonka tyojakso kestdd alle kaksi viikkoa. Tarvittaessa tyohon kutsuttavalla tarkoitetaan tassa
yhteydessa tyontekijad, joka tekee satunnaisia ns. keikkatoita.

Heta-Liitto katsoo:

o Kunnan tulee oma-aloitteisesti ja yksityiskohtaisesti ohjata ja auttaa avustajan palkkaukseen liittyvissd asioissa. Tama
koskee my®6s arkipyhié.

o Arkipyhat ovat vaikea asia myos palkanlaskennan ammattilaisille. Tyonantajan saattaa olla vaikeaa l6ytdd sijaista arki-
pyhéviikolla. Jos tydnantaja on esimerkiksi erehdyksessd teettanyt tyotd siten, ettd arkipyhéviikolle on syntynyt ylityota,
tulisi kunnan lahtokohtaisesti myontdd korvaus myos tyontekijille maksettaviin, arkipyhéstd aiheutuneisiin ylityokor-
vauksiin. Kunta voi kieltdytyd korvaamasta téllaisen ylityon vain, jos kunta on varmistanut, ettd henkilékohtainen apu
saadaan jérjestettyd muutoin.

o Jostyontekija tekee ty6td vaihtelevalla viikkotuntimaaralld, voi tydnantaja tarvita apua keskimédréisen péivittdisen tydajan
laskemisessa, jotta hin voi suunnille tydajan. Kunnan tulee jarjestda tarvittava ohjaus ja auttaminen myos tdhén.

Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellddn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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