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Joulun ja vuodenvaihteen arkipyhat

Heta-Liiton jasenten henkilokohtaisilla avustajilla on oikeus saada arkipyhapaivilta joko palkallista vapaata
tai korotettua palkkaa. Arkipyha on erikoispdiva, jonka kanssa kannattaa olla tarkkana jo avustajien tyo-

vuoroja suunniteltaessa.

Faktaa on, ettd henkilokohtaisen avustajan tydaikaa ja
palkkaa mietittdessa arkipyhat ovat vaikeita lahes kaikil-
le. Jouluaatto ja muut "erikoispaivat” on kuitenkin mah-
dollista ottaa haltuun ja suunnitella tydaika hyvissa ajoin.
Vammaispalvelun ja muiden neuvontaa antavien tahojen
tulisi olla valmiita neuvomaan, ohjaamaan ja auttamaan
arkipyhaasioissa.

Tybaikaa suunniteltaessa tulisi aina kiinnittdd huomio-
ta siihen, ettd tyontekijalle tarjotaan tydsopimuksen
mukainen maara tyotd. Samoin tulisi varmistaa, etta
myodnnetyn henkilokohtaisen avun tuntien maara ei ylity.
Kannattaa kuitenkin muistaa, etta aina voi hakea henkil6-
kohtaisen avun lisdtunteja, jos avuntarve on tavanomais-
ta suurempi.

Arkipyhat eivat vahennd oikeutta henkilokohtaiseen
apuun. Henkilokohtaista apua tulee aina jarjestdad paa-
toksen mukainen tuntimaara silloinkin, kun vakituinen
avustaja olisi arkipyhan, vuosiloman tai muun vapaan
takia pois tyosta.

Mitka paivat ovat arkipyhia?

Arkipyhia eli ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia ovat He-
ta-Liiton tyoehtosopimuksen mukaan muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva:

®  vapunpaiva,

e juhannusaatto,

e itsendisyyspaiva,

e jouluaatto,

e joulupaiva ja

e tapaninpaiva.

Itsendisyyspaiva on keskiviikko. Voiko avustaja olla sil-
loin toissa?

Itsendisyyspaiva on tana vuonna keskiviikko eli se on ar-
kipyha. Tydehtosopimuksen mukaan tyonantaja voi edel-
lyttaa, ettd tyontekija on toissa arkipyhana. Jos tydnanta-
ja siis tarvitsee tyontekijan itsendisyyspdivana, voi paiva
olla tyontekijan tyopaiva. Talloin tyontekijalle maksetaan
kolminkertainen tuntipalkka hyvityksena siitd, ettd han
on ollut toissa arkipyhana.

Jos tyontekijda ei tarvita itsendisyyspaivand, on paiva
tdna vuonna tyontekijalle palkallinen vapaapdiva. Pdiva
kuluttaa tyontekijan tyodaikaa keskimaardisen paivittai-
sen tydajan verran. Jos tyontekijan viikoittainen tydaika
on esimerkiksi 30 tuntia viikossa, on yhden paivan kes-
kiméaardinen tydaika 6 tuntia (30 tuntia / 5 péivalld = 6
tuntia). Tyontekijalle maksetaan vapaana annetulta arki-
pyhaltd palkkaa tdman keskimaardisen paivittdisen tyo-
ajan verran.

Tybnantajan on siis syytd huomioida, ettd jos arkipyha,
kuten nyt itsendisyyspdivd, annetaan vapaana, kuluttaa
se tyontekijan viikoittaista/kuukausittaista tyoaikaa. Jos
tyontekijan viikoittainen tydaika on aikaisemmassa esi-
merkissa mainittu 30 tuntia viikossa, kuluttaa vapaana
annettu arkipyha 6 tuntia.

Voinko edellyttda, ettd avustaja on toéissa jouluna?

Tana vuonna jouluaatto on sunnuntai, joulupdivd maa-
nantai ja tapaninpaiva tiistai. Nain ollen jouluaatto ei ole
tyoehtosopimuksen mukainen arkipyha, mutta joulupai-
va ja tapaninpaiva ovat.



Tyontekija voi olla tydssa joulun pyhina, jos tydsopimuk-
sen mukainen tydaika sen mahdollistaa ja lepoajat to-
teutuvat. Jos tyontekija on tdman vuoden jouluaattona
tyossd, maksetaan hanelle tydssdolon ajalta tuntipalkka
sunnuntaityokorotuksella. Jos tyontekija ei ole tydssa
jouluaattona, ei hanelle makseta palkkaa vaan kyse on
vapaasta. Vapaana annettu jouluaatto ei myoskaan kulu-
ta tdnad vuonna tydntekijan tydaikaa.

Joulupdivan ja tapaninpaivan kohdalla tilanne on toinen.
Molemmat ovat tydehtosopimuksen mukaisia arkipyhia
tdna vuonna, joten jos joulupdivd, tapaninpaiva tai mo-
lemmat ovat tyopaivia, maksetaan niiltd kolminkertainen
palkka samalla tavoin kuin itsendisyyspaivalta.

Jos tyontekija on joulupdivan tai tapaninpaivan vapaalla,
maksetaan hanelle tuntipalkka keskimaardisen tydajan

mukaisesti samalla tavoin kuin itsenadisyyspdivana. Va-
paana annettuna nama paivat myos kuluttavat tyonteki-
jan tydaikaa.

Esimerkki 1: Henkil6kohtaisen avustajan tydaika on 20
tuntia viikossa ja tyontekijan on tarkoitus olla joulupai-
va ja tapaninpdiva vapaalla. Keskimadrdinen paivittdinen
tyoaika lasketaan jakamalla viikkotydaika viidella

20 tuntia : 5 =4 tuntia

Tybvuoroluetteloon merkitdan siis arkipyhavapaan ajalle
4 tuntia ja maininta arkipyhdvapaasta. Jaljelle jaavat 12
tuntia tydnantaja voi tydsopimusta noudattaen sijoittaa
muille viikonpaiville.

ma joulupdiva arkipyhdvapaa - 4
ti tapaninpaiva arkipyhdvapaa - 4
ke toissa 4 4
to toissa 4 4
pe toissa 4 4
la tavallinen vapaa - -
su tavallinen vapaa - -

Tyontekija tekee siis viikon aikana 12 tuntia tyota. Hanel-
le kuitenkin maksetaan palkkaa tyosopimuksen mukai-
selta 20 tunnilta.

TyOnantaja voi my0s sopia osa-aikaisen tyontekijan kans-
sa lisatyosta arkipyhaviikolle. Talléin han voi teettaa kaik-
ki myoénnetyt henkilokohtaisen avun tunnit (20 tuntia)
talla tyontekijalla. Tyontekijalle tulee tdssa tilanteessa
maksaa seka palkka tehdyilta tyotunneilta, etta arkipyha-
vapailta (20 tuntia + 8 tuntia = 28 tuntia). Jos tyontekija
olisi kuitenkin toissa arkipyhana, ei tama vahenna kysei-
sen viikon tyoaikaa, vaan tyontekija tekee normaalit 20
tuntia ja saa arkipyhana tehdysta tyosta kolminkertaisen
tuntipalkan.

Ent3d uudenvuodenpdiva ja loppiainen?

Joulun jalkeen tammikuun alussa ovat uudenvuodenpai-
va ja loppiainen. Molemmat ovat pyhapadivia, mutta ne
eivat ole henkilokohtaisia avustajia koskevan tyoehto-
sopimuksen mukaisia arkipyhia. Nain ollen ne eivat ole
tyontekijalle palkallisia vapaapaivid. Jos tyontekija on
tyossa uudenvuodenpadivana tai loppiaisena, maksetaan
hadnelle tehdystd tydstd normaalin tuntipalkan lisdksi
sunnuntaitydkorotus.

Koska uudenvuodenpaiva tai loppiainen eivat ole tyoeh-
tosopimuksen mukaisia arkipyhia eli ne eivat ole tyonte-
kijalle palkallisia vapaapaivia, ne eivat kuluta tyontekijan
tybaikaa, jos tyontekija ei ole tydssa. Tydnantajan on siis
tarjottava tyontekijalle tyota naina paivina tydosopimuk-
sen mukaan. Jos tyontekija tydaika on esimerkiksi 40
tuntia viikossa, on tyonantajan myds 1.1.2018 alkavalla
viikolla tarjottava 40 tuntia viikossa. Jos 1.1.2018 tall6in
on vapaa, pitda 40 tuntia antaa viikon muina paivina.

Esimerkki 2: Tydnantaja tarvitsee henkilokohtaista avus-
tajaa joka arkipdiva 7 tuntia. Jouluaattona ja joulupaivana
tyonantajaa kuitenkin avustavat hdanen tykonaan kayvat
sukulaiset. Nain ollen tyontekijalle voidaan suunnitella
tyovuorot seuraavasti:



51 7h 7h 7h 7h 7h tavallinen jouluaatto
vapaapaiva
tavallinen
vapaapaiva
52 joulupaiva tapaninpaiva 7h 7h 7h tavallinen uudenvuoden
vapaapaiva aatto
arkipyhavapaa arkipyha tyossa
7h 7h tavallinen
vapaapaiva
palkallinen va- 300 % korotettu
paapaiva palkka
53 uudenvuoden 7h 7h 7h 7h loppiainen tavallinen
paiva vapaapaiva
tavallinen
7 h tyota vapaapaiva
sunnuntaityo-
korotus eli
kaksinkertainen
tuntipalkka

Onko sijainen tai keikkatyontekija oikeutettu palkalli-
seen vapaaseen tai arkipyhdkorvaukseen?

Varsin harvoin henkil6kohtainen avustaja ei ole oikeutettu
arkipyhdvapaaseen, jos tyonantaja kuuluu Heta-Liittoon.

Jos tyontekijan tyosuhde kestda alle kaksi viikkoa, ei oi-
keutta arkipyhdvapaaseen tai korvaukseen ole. Sama kos-
kee tarvittaessa tyohon kutsuttavaa tyontekijaa, jonka
tyojakso kestaa alle kaksi viikkoa. Tarvittaessa tyohon kut-
suttavalla tarkoitetaan tdssa yhteydessa tyontekijaa, joka
tekee satunnaisia ns. "keikkatoita”.

Heta-Liitto katsoo
e Kunnan tulee oma-aloitteisesti ja yksityiskohtai-

sesti ohjata ja auttaa avustajan palkkaukseen liit-
tyvissd asioissa. Tamd koskee myds arkipyhia.

Arkipyhat ovat vaikea asia myds palkanlaskennan
ammattilaisille. Tydnantajan saattaa olla vaikeaa |0y-
taa sijaista arkipyhaviikolla. Jos tyonantaja on esi-
merkiksi erehdyksessa teettdanyt tyota siten, etta
arkipyhaviikolle on syntynyt ylityota, tulisi kunnan
|ahtokohtaisesti myontaa korvaus myds tyonteki-
jalle maksettaviin, arkipyhdsta aiheutuneisiin yli-
tyokorvauksiin.  Kunta voi kieltdytya korvaamasta
tallaisen ylitydn vain, jos kunta on varmistanut, etta
henkilokohtainen apu saadaan jarjestettya muutoin.

Jos tyontekija tekee tyota vaihtelevalla viikkotunti-
maaralla, voi tydnantaja tarvita apua keskimaaraisen
paivittdisen tydajan laskemisessa, jotta han voi suun-
nille tydajan. Kunnan tulee jarjestda tarvittava ohjaus
ja auttaminen myds tahan.

Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellddn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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