HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYONANTAJIEN LITTO RY

HETAHELPIN VINKIT:

HUN PUHEEKSI TULEE IRTISANOMINEN

Tyosuhteen paattaminen on yksi Heta-Liiton neuvonnan kysytyimpia aiheita. Tassa on lyhyesti
Hetan lakimiesten vinkkeja tilanteeseen, jossa avustajan tydsuhteen jatkaminen alkaa herattaa
kysymyksia.

1. Onko koeaikaa jaljella?

Kannattaa varmistaa, olisiko kyse irtisanomisesta vai
onko tyontekija vielad koeajalla. Tydsuhteen paattamiseen
liittyvat lakitermit menevat tdysin ymmarrettavasti jos-
kus sekaisin. Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa paattymaan ilman irtisanomisai-
kaa. Ty0sopimusta ei saa kuitenkaan purkaa syrijivilla tai
muutoin koeajan tarkoitukseen ndhden epaasiallisilla
perusteilla.

2. Varoituskaytanto selville hyvissa ajoin

Kirjallisen varoituksen antaminen on usein monella ta-
valla vaikea tilanne, mutta irtisanominen edellyttda paa-
sddntoisesti sitd, ettd tyontekijad on ensin varoitettu.
Kirjallisen varoituksen pohjana voi kayttdaa esimerkiksi
tyosuojelun valmista lomaketta. Jos tydsuhteessa on
toistuvia, tyontekijastd johtuvia ongelmia, tilanteiden
kasittelya ei kannata lykata tulevaisuuteen, vaan ottaa
asiat puheeksi ja tarvittaessa antaa varoitus. Tyénantajan
tulee saada vammaispalvelusta perustiedot tyosuhteen
paattamisesta ja varoituskdytannosta hyvissa ajoin.

3. Vakavat tilanteet

Henkilokohtaisessa avussa voi syntya tilanteita, jolloin
varoituksen antaminen ei ole valttamatta mielekasta tai
tyonantajan kannalta kohtuullista. Jos ty6nantaja an-
taa varoituksen, han ei voi saman tilanteen perusteella
enaa irtisanoa tai purkaa tyosuhdetta. Mahdollista on
vakavamman tilanteen jalkeen esimerkiksi ensin jarjes-
taa tyontekijalle kuulemistilaisuus, ja sen jalkeen pyytaa
lakimiehen arviota siitd, mitd toimintavaihtoehtoja oli-
si. Joskus mahdollista saattaa olla irtisanominen ilman




varoituksen antamista tai jopa tydsuhteen purkaminen
paattymaan heti. Vakavimmissa tilanteissa vammaispal-
velun tulee tulla vastaan siina, ettei tydnantajan tarvitse
esimerkiksi viettda irtisanomisaikaa uhkaavasti kayttayty-
neen avustajan kanssa.

4. Keskustelu lakimiehen kanssa kannattaa — ennen
kuin ryhtyy toimiin

Tydsuhteen paattamisen edellytykset arvioidaan aina yk-
sittdistapauksittain, vaikka luonnollisesti joitakin yleisia
linjoja on. Irtisanomiseen liittyvien oikeudellisten ja talo-
udellisten riskien takia keskustelu lakimiehen kanssa kan-
nattaa. Yhteydenotto kannattaa tehda pian sen jalkeen,
kun on tapahtunut jotakin, minka perusteella tydnantaja
pohtii tydsuhteen jatkon mahdollisuuksia. Hyvin harvoin
lakimies voi kuitenkaan antaa tdysin aukotonta vastausta
siitd, ettd irtisanominen on tdysin laillinen, vaan useim-
miten tilanteissa joudutaan arvioimaan erilaisia riskeja.
Lakimies voi silti usein torpata kaikkein riskialtteimmat
ideat.

5. Tyontekijan tyokyvyttomyys ja irtisanomisoikeus

Pitkdan jatkunut tyokyvyttdmyys saattaa oikeuttaa paat-
tdmaan tyosuhteen. Tydnantajan on kuitenkin pystyttava
nayttdmaan, ettd tyokyvyttomyys on olennaista ja pysy-
vaa. Tyontekija kannattaa siis ohjata tyoterveystarkas-
tukseen ja pyytda hanta toimittamaan tyoterveyshuollon
lausunto tydnantajalle.

6. Tyosuhteen purkautuneena kasittely harvoin
mahdollista

Tybsopimuslaissa on sdaannds, jonka mukaan tyénanta-
ja saa kasitelld tyosopimusta purkautuneena poissaolon
alkamisesta lukien, jos tyontekija on ollut poissa tyosta
vahintdan seitseman paivaa ilmoittamatta sind aikana
patevaa syyta poissaololleen. Pelkka lain teksti antaa kui-
tenkin liian yksioikoisen kuvan asiasta. Tydnantajan tulee
muun muassa yrittaa selvittda poissaolon syyta. Ongelma
saattaa olla my0s se, ettei tyovuoroja ole ilmoitettu.

7. Tarvitaanko muuta tukea tai kdytannon apua?

Jo varoituksen antaminen tai irtisanomisen harkinta voi
olla vaikea paikka. Tilanne on voinut olla monella tapaa
solmussa pitkan aikaa tai kriisi on voinut isked akillisesti.
Muutakin tukea ja kdytdannon apua voidaan siis tarvita,
jotta tyosuhteen paattdminen tai varoituksen antaminen
saadaan hoidettua ja tilanne kasiteltya.

8. Mista uusi tyontekija?

Uuden tyontekijan |oytdminen voi olla monin tavoin
vaikeaa. Yksi vaihtoehto on esimerkiksi ostopalvelun tai
palvelusetelin kaytto valiaikaisesti, jotta uusi tyonteki-
ja saadaan rekrytoitua huolella. Myos jarjestamistavan
pysyvampi vaihtaminen voi olla vaihtoehto esimerkiksi
silloin, jos tydsuhdeasioiden hoitaminen on ollut kuor-
mittavaa. Huonoin vaihtoehto on, ettd uusi tyontekija
etsitdan kiireessa, eikd tyohon sopivaa avustajaa saada
kiireen vuoksi palkattua.

Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellddn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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