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Henkilokohtaisen avustajan tyoterveyshuolto

Henkilokohtaisen avustajan tyoterveyshuolto siséltdd aina lakisdateisen niin sanotun ennaltaehkaisevan tyoterveyshuol-
lon. Sairaanhoidon palvelujen jarjestdminen on sen sijaan tydnantajille vapaaehtoista. Kunnalla on velvollisuus korvata la-
kisdateisen tyoterveyshuollon kulut, ei sairaanhoidon palveluita. Silloin, kun henkilokohtainen apu on jarjestetty niin, etta
vammainen henkild itse palkkaa avustajan, ei tydterveydenhuolto tdman vuoksi sisdlld sairaanhoitoa. Sairauden iskiessa
avustaja siis hakeutuu tavalliselle |dékarille tai hoitajan vastaanotolle. Avustajan pitka, useita viikkoja tai kuukausia kestava
sairausloma voi sen sijaan merkki siitd, etta tydterveyshuollon asiantuntemusta saatetaan tarvita.

Positiivista on, ettd velvollisuus tyoterveyshuollon jarjestaimiseen tiedostetaan myds vammaispalveluissa aiempaa parem-
min. Ongelmia on kuitenkin tyéterveyshuollon kustannusten korvauksissa seka kasityksissa siitd, mita lakisaateinen tyoter-
veyshuolto sisdltda. Lahetdamme vield tana vuonna erillisen uutiskirjeen, jossa kerrotaan henkilékohtaisen avustajan tyoter-

veystarkastuksista.

Vastuita kaikilla

Tyoterveyshuolto on paitsi tydnantajan lakisadteinen vel-
vollisuus, myos tarked osa tyontekijan tyokyvyn yllapitamis-
ta. Parhaimmillaan tyoterveyshuolto vahentdaa avustajan
sairauspoissaoloja ja ehkdisee tyosta aiheutuvia vammoja.
Ty6nantajan tulee ottaa tyoterveyshuollon hankkiminen ja
tyoterveyshuollosta saamansa neuvot ja ohjeistukset vaka-
vasti. Tyontekijdlld taas on velvollisuus osallistua niin sanot-
tuihin pakollisiin tyoterveystarkastuksiin.

Kunnalla on usein kdytdnndssa tyodterveyshuollon jarjesta-
misessa tarkead rooli, jottei avustajan tydnantajalle ja tyon-
tekijalle synny tarpeettomia riskeja. Vammaispalvelun on
oltava aktiivinen, jotta tyoterveyshuolto saadaan jarjestet-
tya sujuvasti.

Tyoterveyshuollon taas tulisi toteuttaa tyoterveyshuollon
palvelut lain edellyttdmassa laajuudessa ja henkilokohtai-
sen avustajan tyon erityispiirteet huomioiden. Hyva tyo-
terveyshuoltokdytantd edellyttda tydantajan ja tyoterveys-
huollon jarjestdjan valista aktiivista yhteistyota.

Miksi tyoterveyshuolto ja kenelle?

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvalli-
nen tyo, tydymparisto ja tyoyhteisé. Jokaisen tydnantajan
on jarjestettava tyoterveyshuolto:

e tyOstd ja tyoolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja
-haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka

e tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden
suojelemiseksi ja edistamiseksi.

Perusajatuksena on, ettd tyonantaja huolehtii avustajan
tyoturvallisuudesta kayttamalla apunaan ammattihenkili-
den asiantuntemusta. Henkilokohtaisessa avussa tyonanta-
jan voi olla erittdin vaikea arvioida esimerkiksi tietyn nosto-
tekniikan tai tydaikajarjestelyn kuormittavuutta.

Tyoterveyshuollon piiriin kuuluvat kaikki tyéntekijat riippu-
matta esimerkiksi siitd, onko tyosuhde maaraaikainen tai
osa-aikainen. Tyoterveyshuolto on jarjestettdvd myos hen-
kilokohtaisena avustajana toimivalle tydnantajan perheen-
jasenelle. Tyoterveyshuollon jarjestdiminen ei myoskaan ole
sidottu esim. Heta-Liiton jasenyyteen, vaan koskee kaikkia
tyonantajia jasenyydestd riippumatta. Pahimmillaan tyon-
antaja voi saada sakot, jos tyoterveyshuolto on jarjestamat-
td. Oikeuskaytannossa on katsottu, ettd tyoterveyshuollon
puuttuminen saattaa ainakin joissakin tilanteissa oikeuttaa
tyontekijan purkamaan tyosuhteen (Helsingin hovioikeus
1.4.2015, tuomio nro 474, dnro S 14/2308). Kyse ei ole siis
pienesta asiasta.

Tyonantajan tulee saada valita tyoterveyshuollon
tuottaja

Tyonantaja hankkii tyoterveyshuollon joko yrityksen tai jul-
kisen terveydenhuollon kautta. Laki edellyttaa, etta tyoter-
veyden jarjestdja ja tydnantaja tekevat kirjallisen sopimuk-
sen. Kunnan vammaispalvelu ei voi “pakottaa” tydnantajaa
hankkimaan tyoterveyshuoltoa tietyltd taholta — tédhan ei
ole oikeudellisia perusteita. Kunnan tulee sen sijaan tar-
peen mukaan ohjata ja auttaa avustajan tyoterveyshuollon
jarjestamisessa esimerkiksi neuvomalla, mitka tahot myyvat
tyoterveyshuollon palveluja.



KUNTA

Kulujen korvaaminen, tyénantajan
ohjaus ja auttaminen

TYOTERVEYSHUOLTO

Sopimus tyoterveyshuollon jarjes-
tamisesta

Tyoterveyshuolto muun muassa:

tekee tyopaikkaselvityksen ja toimenpide-ehdotuksia
laatii tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
ohjaa ja neuvoo tyoterveyteen liittyvissa asioissa
maarittelee terveydenseurantatarkastusten tarpeen
tekee ergonomisia selvityksia
ohjaa ammatilliseen kuntoutukseen
suunnittelee ja toteuttaa tyokykya yllapitavaa toimintaa
seuraa vajaakuntoisten tyossa selviytymista
antaa sairausvakuutuslain mukaisen tydntekijan tyoky-
kya arvioivan lausunnon

. tekee tyontekijan terveystarkastuksia (http://www.
tyosuojelu.fi/fi/tyoterveyshuolto, Tyéterveyshuoltolaki
12§)
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Tyoterveyshuollon maksavat Kela ja vammaispalvelu

Lakisaateisen tyoterveyshuollon maksujen korvaaminen
kuuluu kunnalle, jos henkilékohtainen apu on jarjestetty
tyonantajamallilla. Osan tyoterveyshuollosta korvaa sai-
rausvakuutuslain mukaan Kela, mikd hieman mutkistaa ra-
haliikennetta.

Tyoterveyshuollon laskun korvaaminen voidaan hoitaa ai-
nakin kahdella tavalla:

1. Tybnantaja maksaa tyoterveyshuollon laskun, hakee
Kelasta korvauksen ja loppuosan kunnan vammaispal-
veluista

2. Tybnantaja valtuuttaa palkanlaskennasta vastaavan
tahon maksamaan ty6terveyshuollon laskun ja hake-
maan Kelasta korvauksen tyonantajan puolesta. Talldin
tyonantaja ei joudu valillisesti maksamaa tyoterveys-
huollon laskua.

Mahdollista on myds, ettd kunta ensin antaa tyonantajalle
tarvittavat varat laskun maksua varten. Vaihtoehtona tulisi
aina olla tyonantajalle tdysin maksuton vaihtoehto, jossa

TYONANTAJA

tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huo-

lehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa

velvollinen jarjestamaan tyoterveyshuollon

TYONTEKUA

hénen ei edellyteta kdyttdvan ensin omaa rahaa tyoterve-
yshuollon laskuun. Eduskunnan oikeusasiamiehen mukaan
ty6antajana toimivan oikeudet saattavat vaarantua, jos han
saa kunnan korvauksen vasta Kelan osuuden jalkeen (Edus-
kunnan oikeusasiamies 29.9.2015 Dnro 5122/4/14).

Ndin toimitaan:

1. Tyonantaja selvittdd, onko hanelld tyoterveyshuoltoso-
pimus tehtyna tyoterveyshuollon kanssa.

2. Jos tyoterveyshuoltosopimusta ei ole, tydnantajan tu-
lee olla valittdmasti yhteydessa kunnan vammaispalve-
luihin ja selvittaa tyoterveyshuollon jarjestaminen.

3. Kunnan tulee korvata lakisdateisesta tyoterveyshuol-
losta aiheutuvat kustannukset ja neuvoa ja auttaa
tybnantajaa tyoterveyshuollon jarjestamisessd. Kun-
nan vammaispalvelujen sosiaalitydntekijan on myos
oma-aloitteisesti varmistuttava, ettd kaikilla tydnanta-
jilla on lakisaateinen tyoterveyshuolto jarjestettyna.

4. Tyonantajan tulee huolehtia viela siita, etta tyopaikalla
tehdaan tyodpaikkaselvitys. Kysy asiasta tarvittaessa li-
saa tyoterveyshuollon jarjestajalta.

5. Jos tyontekija ei ole vield ollut terveystarkastuksessa,
olisi suositeltavaa ohjata tyontekija tarkastukseen tyo-
terveyshuoltoon. Tyoterveyshuolto — ei vammaispal-
velu — arvioi, milloin tarkastus tai tyopaikkakaynti on
tarpeen.

6. Tybnantajan tulee tehda my0s riskinarviointi ja tunnis-
taa mahdolliset vaara- ja haittatekijat tyossa. Henkilo-
kohtaisen avustajan tyossa tallaisia voivat olla esimer-
kiksi raskaat nostot tai avustajan kompastuminen. Paras
toimintatapa on tehda riskinarvio samalla kun tehdaan
tyopaikkaselvitys, jolloin kumpikin saadaan kuntoon.
Tarvittaessa naita linkkeja voi kayttaa:

www.arkiarvi.fi
www.tyosuojelu.fi > tietoa meistd > asiointi >
lomakkeet > Vaarojen selvittéiminen ja arviointi (pdf)



Pieni tyoterveyshuoltosanasto

Yleensa tyoterveyshuolto sujuu ilman, ettd tydnantajan tai tyontekijan tarvitsee pohtia palvelun tarkkaa sisaltéa. Joskus voi
kuitenkin olla hyva tarkistaa nama termit.

Tydpaikkaselvitys: Tyoterveyshuollon tekema selvitys, josta tehddaan oma asiakirja tyopaikalla ndhtavana pidettavaksi. Jokai-
sella henkilékohtaisen avustajan tydnantajalla tulisi olla tydpaikkaselvitys tehtyna. Selvityksessa on arvioitava tyosta, tyoym-
paristosta ja tyoyhteisdsta aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen, kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellista
merkitystd ja merkitysta tyokyvylle. Muun muassa avustajien tyoterveystarkastusten tarve yleiselld tasolla arvioidaan tyo-
paikkaselvityksessa. Tyopaikkaselvityksen teettaminen on tydnantajan vastuulla ja selvityksen tulisi olla ajan tasainen.

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma: Sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet sekd tydpaikan olosuhteisiin perustu-
vat tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain ja jokaisella tydnantajalla tulee
tama suunnitelma olla tehtyna. Erona tydpaikkaselvitykseen on siis se, ettd toimintasuunnitelmaan kirjataan myos tehtavia
toimenpiteita. Tallainen voi olla esimerkiksi avustajien tydaikojen selkeyttaminen.

Tydpaikkakdynti: Tyoterveyshuollon edustajan (usein tydterveyshoitajan) kdynti tyopaikalla, henkil6kohtaisessa avussa siis
useimmiten tyénantajan kotona. Tydpaikkakaynti voidaan tehda tyoterveyshuoltoa aloitettaessa tai myéhemminkin, esimer-
kiksi tydantajan muuttaessa uuteen kotiin tai tyotehtdvien muuttuessa.

Tyoterveystarkastus: Tydntekijalle hoitajan tai ladkarin tekema terveystarkastus. Tyoterveystarkastus voi olla joko pakollinen,
eli tyontekijan on kaytava tarkastuksessa, tai se voi olla vapaaehtoinen.

Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellédn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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