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Tyovuoroluettelo

Selvyytta ja varmuutta avustajan tyoaikoihin

Selkeasti ilmoitetut tydajat ovat missa tahansa tyossa tarkea asia. Tyovuorot etukdteen suunnittelemalla ja
ilmoittamalla tydnantaja saa varmuutta siita, etta henkilokohtainen avustaja tulee toihin oikeaan aikaan.
Tyontekija taas voi varautua siihen, milloin tyopaikalle tulee menna. Tyonantajalla on oikeus maarittaa
avustajan paivittdiset tyoajat tyosopimuksen mukaisesti ja tyoaikalakia ja tydehtosopimusta noudattaen.

Tyovuoroluettelon laatiminen on lakisdateinen velvollisuus kaikille tydnantajille. Tydvuoroluettelo ei ole siis
Heta-Liiton keksinto niin kuin joskus nettikeskusteluissa on saatettu vaittda. Tydaikalain mukaisesti jokaiselle
tyopaikalle on laadittava tyévuoroluettelo, josta kdyvat ilmi tyontekijan saanndllisen tydajan alkamisen ja
paattymisen ajankohdat paivittdisine lepoaikoineen. Heta-Liiton jasenet ovat velvollisia noudattamaan tyo-
ehtosopimuksen tydvuoroluetteloa koskevia maarayksia. Tassa uutiskirjeessa kerrotaan tydvuorojen suunnit-
telusta Heta-Liiton tydehtosopimuksen perusteella. Tassa kirjeessa on mukana myos yksinkertainen, Heta-Lii-
ton jasenille tarkoitettu malli tydvuoroluetteloksi.

Tybvuoroluettelo on eri asia kuin niin sanottu tuntilista, joka tulee toimittaa vammaispalveluun palkanmak-
sua varten:

Tybvuoroluettelo: Ennakkoon laadittavasta tyovuoroluettelosta kdy ilmi tyontekijan tyonteko- ja lepoajat,
jotta tyontekija voisi suunnitella ajankdyttoaan. Tydvuoroluettelolla on suuri merkitys tyontekijalle etenkin
sellaisessa ty0ssad, jossa tyopaivat ja tyoajat vaihtelevat.

Tuntilista: Tuntilista on ilmoitus palkanlaskijalle ja vammaispalvelulle palkanmaksun perusteista. Tuntilistaan
merkitddan myos esimerkiksi sellaiset paivat, jolloin avustaja on ollut sairaana.

Minkalainen tyovuoroluettelon tulee olla? e saannollisen paivittdisen tydajan alkamisen ja

paattymisen ajankohdat seka
Tybehtosopimuksen mukaan tyévuoroluettelo laa- e ruokatauko, mikali tyontekija voi sen aikana va-
ditaan vahintaan taydelle viikolle tai pidempaa ta- paasti poistua tyopaikaltaan.

soittumisjaksoa kdytettdessa koko tasoittumisjak-

solle. Tasoittumisjakso ja tyovuoroluettelo alkavat  Tydvuoroluetteloa tehtdessa on erityisesti huomioi-
padsaantoisesti maanantaista. Mikdli tyonantajalla  tava kolme asiaa:

on kdytossa tasoittumisjaksot, on tydehtosopimuk-

sessa pidempia jaksoja koskevia sddntoja, joihinkan- 1. Vuorokauden sddnnéllinen tydaika tulee jar-
nattaa tutustua. jestad ruokataukoa lukuun ottamatta yhden-

jaksoiseksi, ellei ole perusteltua syytda muuhun
Tyovuoroluettelosta tulee kayda ilmi: menettelyyn. Ty6paivaa ei saa siis ilman perus-

e tydntekijan tyo- ja vapaapaivat teltua syyta pilkkoa osiin.



2. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyoévuoro-
ja tulee valttaa. Alle neljan tunnin tydvuoroja
voidaan kdyttaa, mikali tyontekijan tarpeet tai
tyosta johtuva perusteltu syy sitd edellyttavat.
Tyovuoro voi jaada neljaa tuntia lyhemmaksi
myoOs vammaispalvelulain mukaisesta avustaja-
paatoksestd johtuen. Kaytdannossa jos esimer-
kiksi vapaa-ajan avustajan tekee tyota 30 tuntia
kuukaudessa, tuntimaara ei useinkaan mahdol-
lista sitd, ettd tyOnantaja aina teettdisi vahintaan
neljan tunnin tyovuoroja.

3. Tyovuoroa ei saa merkitd alkavaksi tai paatty-
vaksi yolla kello 01-06 vilisend aikana ilman
perusteltua syytd. Tallaisena syyna voi olla esi-
merkiksi ulkomaanmatkojen lentoajankohdat.

Mikali henkilokohtaisen avustajan tyonantajalla
on tyovuoroluettelon laatimisessa hankaluuksia,
kannattaa kdantya asiassa kunnan puoleen. Vam-
maispalvelulain mukaan tyonantajamallia kaytetta-
essa henkiléa on tarvittaessa ohjattava ja autettava
avustajan palkkaukseen liittyvissd asioissa. My0s
Heta-Liiton lakimiehet auttavat tyovuoroluetteloja
koskevissa oikeudellisissa kysymyksissa.

Tyovuoroluettelo on saatettava tyontekijan/tyonte-
kijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintadn viikkoa
ennen kunkin luettelon alkua. Tyontekijalle jaa siis
vahintdan viikko aikaa varautua tuleviin tydvuo-
roihin. Jos luettelo alkaa esimerkiksi maanantaina
22.5.2017, tulee luettelot ilmoittaa viimeistdan sun-
nuntaina 14.5.2017.

Tyoehtosopimuksessa ei ole maaraysta siitd, mis-
séd muodossa tyovuoroluettelo tulisi tehda ja antaa
tyontekijalle tiedoksi. Suositeltavaa kuitenkin on
laatia ja antaa luettelo silld tavoin, ettd myohemmin
voidaan tarvittaessa nayttda toteen milloin ja miten
tyovuoroluettelo on tyontekijalle ilmoitettu. Tassa
on esimerkkind erilaisia vaihtoehtoja tyovuorojen
ilmoittamiseen:

e Tybvuorot merkitdan tydnantajan kodin seinalla
olevaan luetteloon niin hyvissa ajoin, ettd avus-
tajat saavat uuden luettelon tietoonsa vahinaan
viikkoa ennen luettelon alkua. Mikali avustaja te-
kee aina esim. tyota arkisin klo 8-16, riittaa, etta
tyopaikalla on luettelo, josta tdma kay ilmi. Jos
ruokatauon aikana saa vapaasti poistua, tulee se
merkita luetteloon.

e TyOnantaja lahettadd luettelon tyontekijoille sah-

kopostilla tai muulla sdahkoisellad tavalla. Tarvit-
taessa tyonantaja voi muistuttaa myos teksti-
viestill3, ettd luettelot on lahetetty.

e Tybnantaja laatii luettelon tyontekijan ollessa
tydvuorossa ja antaa luettelon paperilla tyonte-
kijalle. Selvyyden vuoksi tydnantaja voi pyytaa
tyontekijan kuittauksen tyonajalle jadvaan kap-
paleeseen.

Joskus avustajaa saatetaan tarvita eri aikaan kuin
alun perin on suunniteltu. Tydehtosopimuksen mu-
kaan tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa sopimalla.
Talloin tydnantaja ei tarvitse tiettya syytd uudelleen
sopimiselle, vaan tyontekija ja tydnantaja voivat yh-
dessa vapaasti sopia asiasta. Kyse voi olla vaikkapa
siitd, ettd jollekin viikolle sattuu enemman menoa,
ja avustajan kanssa sovitaan ylimaaraisesta tyovuo-
rosta.

Muutoksen tekeminen tyovuoroluetteloon on mah-
dollista ilman tyontekijan suostumusta silloin, kun
"tyon teettdmisedellytyksissé tapahtuu ennalta
arvaamaton muutos”. Tyonantajan omien suunni-
telmien muuttaminen ei ole tallainen tyon teetta-
misedellytyksissd tapahtunut ennalta-arvaamaton
muutos, vaan taustalla taytyy olla jokin tyonanta-
jasta riippumaton seikka. Tallaisessakin tilanteessa
tyovuoroluettelon muuttamisesta on ensisijaisesti
pyrittava sopimaan ja muutoksesta tulee ilmoittaa
tyontekijalle mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa.

Tyonantajan kannalta riski on luonnollisesti se, etta
avustaja ei tule t6ihin, jos tydnantaja ei ole ilmoitta-
nut tyovuoroja asianmukaisesti. Tydnantaja voidaan
my0s viime kddessd tuomita sakkorangaistukseen
tydaikarikkomuksesta, mikali han rikkoo tydaikalain
tai sen nojalla annettuja sadnnoksia tai maarayksia.
Sakkorangaistuksen tuomitseminen edellyttda kui-
tenkin tahallisuutta tai huolimattomuutta tyonanta-
jan puolelta.

Tyonantajan puolelta tyovuoroluettelon laatiminen
ja sen tyontekijalle ilmoittaminen on selked merkki
siitd, ettd tyotd on tarjottu tydsopimuksessa sovi-
tulla tavalla. Tyon tarjoamisvelvoitteen laiminlyonti
saattaisi jopa johtaa siihen, ettd tyontekijalla on oi-
keus purkaa tydsopimuksensa.



Tyovuoroluettelon perusmalli: Pekan arkiavustajan tyoaika

Pekka laatii tydovuoroluettelon avustajalleen aina viikoksi kerrallaan. Pekalla on yksi avustaja, joka tekee
20-tuntista tyoviikkoa. Pekka tarvitsee apua pdaasiassa arkipaivina kello 10.00-14.00, jolloin han tarvitsee
avustajaa kotona ja asioinnissa. Ty6ajat saattavat kuitenkin valilla vaihdella Pekan harrastusten ja menojen
mukaan. Nyt pitdisi tehda luettelo viikolle, jolloin olisi tarkoitus menna torstaina illalla keilaamaan, eli tuo-
na paivana olisi iltatyota.

Koska avustajan kanssa ei ole muusta sovittu, luettelo alkaa maanantaista. Pekan tulee merkita luetteloon
avustajan tyopaivat tydaikoineen seka vapaapdivat. Tyopdivat kestdvat 4 tuntia, minka vuoksi tydvuoroon
sisaltyy yksi kahvitauko, mutta ei ruokataukoa. TyOvuoroluettelo voisi olla seuraavanlainen:

maanantai 10.00-14.00
tiistai 10.00-14.00
keskiviikko 10.00-14.00
torstai 18.00-22.00
perjantai 10.00-14.00
lauantai vapaa

sunnuntai vapaa

Luettelon voi tehda esimerkiksi Heta-Liiton valmista kaavaketta kayttaen. Itselle jadvaan kappaleeseen on
hyva merkita ilmoittamispaiva ja pyytda siihen tyontekijan kuittaus. Nain toimiessaan Pekka pystyy jalkika-
teen todentamaan, ettd han on tarjonnut tyota. Luettelo tulee toimittaa avustajan tietoon hyvissa ajoin ja
viimeistaan viikkoa ennen luettelon alkua. Pekka antaa luettelon avustajalle tyévuorolla yli viikkoa ennen
luettelon alkua, ja avustaja kuittaa saaneensa tydvuorot tietoonsa. Nain avustajalle jaa aikaa varautua sii-
hen, ettd hanen tulee olla toissa tuolla viikolla torstai-iltana.

Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellédn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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