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Tyotapaturmavakuutuslait uudistettiin

Hyva aika tarkistaa, etta pakolliset vakuutukset ovat kunnossa

Tyotapaturmat ovat usein arkisia tilanteita, ja tapaturma
voi sattua tyossa kuin tyossa. Henkilokohtainen avustaja
voi tydssdaan esimerkiksi liukastua, kompastua tai vendyt-
taa selkdnsa. Tyontekijan vakuuttaminen tyotapaturmien
ja ammattitautien varalta on Suomessa lakisdateista. Uusi
ty6tapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015) astui voi-
maan 1.1.2016, ja uusi laki koskee vuodenvaihteen jalkeen
sattuvia tyotapaturmia ja myos taman jalkeen ilmenevia
ammattitauteja.

Padsaantoisesti kaikki henkilokohtaisten avustajien tydonan-
tajat ovat velvollisia ottamaan tyotapaturma- ja ammattitauti-
vakuutuksen. Vakuutuksen on oltava tydnantajana toimivan
nimissd. Tydnantajalla ei ole vakuuttamisvelvollisuutta, jos
tyonantajan kalenterivuoden aikana teettaméastaan tyosta
maksamat tai maksettavaksi sovitut palkat ovat yhteensa
enintdan 1 200 euroa. Raja ei ole tyontekijakohtainen vaan
se lasketaan tydnantajan maksamien palkkojen perusteella.
Vakuutus on otettava ennen tyon alkamista, jos rajan tiede-
taan ylittyvan.

Kunta on edelleen velvollinen korvaamaan lakisdateisen va-
kuutuksen maksut. Heta-Liiton jasenille tulee korvata myos
tyoehtosopimukseen perustuvan ryhmahenkivakuutuksen
kulut. Maksuliikenne tulee olla jarjestettdvissa niin, ettei
tyonantajan ensin tarvitse maksaa laskua omista rahois-
taan, silla henkilokohtainen apu on maksuton palvelu.

Henkilokohtaisina avustajina toimivat perheenja-
senet ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen
piiriin

Henkilokohtaisena avustajana toimiva perheenjdsen kuu-
luu 1.1.2016 alkaen lakisdateisen vakuutuksen piiriin silloin,
kun han tekee tyota tydsuhteessa. Uuteen lakiin ei siis enaa
sisdlly lainkaan ty6nantajan perheenjasenia koskevaa poik-
keusdaanndsta. Jos ainoana tyontekijana on ollut tydnanta-
jan perheenjasen, tulisi vakuutus ottaa nyt.
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Enta jos vakuutus onkin ottamatta?

Jos tydtapaturmavakuutus on kokonaan ottamatta, voi tas-
td seurata tydnantajalle jopa tuhansien eurojen lasku. Kyse
voi olla myo6s rikoksena tutkittavasta tapaturmavakuutus-
maksupetoksesta. Taman vuoksi kannattaa olla tarkkana
siind, ettd vakuutus on otettuna. Heta-Liiton tietoon on
tullut ainakin yksi tapaus, jossa vammaiselle tydnantajalle
aiheutui huomattava lasku siitd, ettd pakollinen vakuutus
oli erehdyksessa jaanyt ottamatta. Jos vakuutusta ei ole ja
tyotapaturma sattuu, joutuu tydnantaja maksamaan oma-
vastuuosuuden, joka jatkossa voi olla enintdan 5 000 euroa
tapaturmaa kohden. Tyonantajalle maaratdan myos erilli-
nen laiminlydontimaksu silloin, kun tydtapaturmavakuutus
on jaanyt ottamatta. Vakuutusmaksu, laiminlydntimaksu
ja tydnantajan omavastuuosuus voidaan ulosmitata ilman
tuomiota. Tamankin vuoksi vakuutusmaksujen maksussa
tulee olla erityisen huolellinen.

Tyonantajan on ilmoitettava tapahtuneesta tyota-
paturmasta 10 pdivan kuluessa

Jos henkilokohtaiselle avustajalle sattuu tyétapaturma, tu-
lee tydnantajan ripedsti hoitaa ilmoitus siihen vakuutusyh-



tioon, josta vakuutus on otettu. Tydnantajalle on uudessa
laissa saddetty 10 arkipdivdn maardaika, jonka kuluessa
hanen on ilmoitettava tietoonsa saamasta vahinkotapahtu-
masta vakuutusyhtidlle.

Onko vakuutus voimassa ulkomailla?

Matkalle ldahdettdessd avustajan vakuutukset ovat usein
mielessa. Henkilokohtaisessa avussa on yleensa kyse tilapai-
sestd tyoskentelystd ulkomailla. Suomessa otettu lakisaatei-
nen tyotapaturmavakuutus kattaa talléin myds ulkomaan-
tyon. Uudessa tydtapaturma- ja ammattitautilaissa ei ole
muutettu ulkomailla tehtavaa tyota koskevia sdanndoksia.

Lakisdateinen vakuutus kattaa ainoastaan ty6tapaturmat ja
ammattitaudit, ei siis esimerkiksi avustajan matkatavaroita
ja muita sairauksia kuin ammattitauteja. Taman takia suo-
siteltavaa olisi tarvittaessa ottaa matkavakuutus myds hen-
kilokohtaiselle avustajalle ulkomaanmatkojen ajalle. Heta-
Liiton tiedossa on, ettd ainakin jotkut kunnat ovat myonta-
neet korvausta avustajan matkavakuutuksesta aiheutunei-
siin kuluihin.

Mika palkkailmoitus?

Vakuutusmaksut maaritelldan tyonantajan maksaman
palkkasumman perusteella. Vakuutusyhtio lahettda tyota-
paturmavakuutuksen ja ryhmahenkivakuutuksen ennakko-
maksulaskut vuoden aikana. Lopullisen vakuutusmaksun
madrittamistd varten tyonantajan tulee toimittaa palk-
kailmoitus kalenterivuoden paatyttyd ja viimeistdaan 31.1.
Palkkailmoituksen tekeminen on henkil6kohtaisessa avussa
usein delegoitu palkanlaskennan tehtavaksi.

Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellddn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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