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Tyosopimuslakiin muutoksia

Mika muuttui avustajan tyonantajan kannalta?

Vuoden 2017 alussa astui voimaan joukko tydsopimuslain muutoksia, joiden tarkoituksena on madaltaa
kynnysta uuden tyontekijan palkkaamiseen. Tassa uutiskirjeessa kasitellyissa kysymyksissa kannattaa olla
erityisen huolellinen ja ottaa Heta-Liiton neuvontaan yhteyttd, jos uusista asioista herdaa kysymyksia. Val-
taosassa Heta-Liiton jasenten tydsuhteissa ndma muutokset eivat kuitenkaan milldan lailla akuutisti muu-
ta asioita, vaan avustajien tyosuhteet ja uusien tyontekijoiden palkkaaminen voivat varsin pitkalti jatkua

samoin kuin ennen.

Muutoksia koeaikaan

TyOsopimuslaki muuttui 1.1.2017 niin, ettd koeajan
enimmaiskestoa pidennettiin kuuteen kuukauteen.
Heta-Liiiton ja JHL:n vélisessa tyoehtosopimuksessa
on kuitenkin sovittu, ettd koeaika on enintdan 4 kuu-
kautta toistaiseksi voimassa olevissa tyOsuhteissa.
Heta-Liiton jasenten tydsuhteissa noudatetaan ta-
man vuoksi edelleen seuraavaa tydehtosopimuksen
kohtaa:

“Tybésuhteen alussa voidaan sopia enintddn neljén
kuukauden koeajasta, jonka kuluessa tydésopimus
voidaan puolin ja toisin purkaa. Alle 8 kuukauden
mddrdaikaisessa tyésuhteessa koeaika saa olla enin-
tddn puolet tyésopimuksen kestosta.”

Koeajan laskenta on erityisen tarkead, jos tydnantaja
harkitsee tyosuhteen paattamista koeaikapurkuna.
Talloin kannattaa aina tarkistaa, ettd koeaikapurku
tehdaan silloin, kun koeaika on voimassa.

Takaisinottovelvollisuus lyheni

Tuotannollisella tai taloudellisella irtisanomisperus-
teella irtisanotun takaisinottovelvollisuuden kestoa

lyhennetaan padasdantdisesti neljaan kuukauteen.
Henkilokohtaisessa avussa tama tilanne koskee
tyonantajaa suhteellisen harvoin. Asia voi kuitenkin
tulla vastaan esimerkiksi silloin, jos kunta olisi va-
hentanyt henkilokohtaista apua ja pian sen jalkeen
mydntanytkin lisdd. Samoin voi olla, jos henkild olisi
hetkeksi siirtynyt kdyttamaan pelkastaan palveluse-
telid, mutta syysta tai toisesta palaakin oman avus-
tajan tyonantajaksi.

Maardaikainen tyosopimus pitkdaikaistyotto-
man kanssa

Madraaikaisen tydsopimuksen tekemisen ilman
perusteltua syyta on jatkossa mahdollista enintdan
vuoden ajaksi, jos palkattava henkil6 on ollut ty6- ja
elinkeinotoimiston (TE-toimisto) ilmoituksen perus-
teella yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12
kuukauden ajan. Ideana on madaltaa kynnysta pit-
kaaikaistyottoman palkkaamiseen. Heta-Liiton laki-
miehet suosittelevat, ettd tydnantajat hankkivat tar-
vittaessa asiasta lisatietoja esimerkiksi Heta-Liiton
neuvonnasta tai TE-toimistosta ennen sopimuksen
tekemista uuden sdannoksen perusteella.



Ennen tallaisen tydsopimuksen tekemista tyonanta-
jalla tulee olla selva ja ajantasainen TE-toimistosta
saatu tieto siitd, ettd henkild todella on lain tarkoit-
tama pitkaaikaistyoton:

e Tydnantaja voi pyytaa TE-toimistolta tietoa tyo-
hon sopivista pitkadaikaistyottomista.

e Palkattava henkil6 voi itse toimittaa tyonantajal-
le todistuksen tyottomyydesta. Todistus ei saa
olla kovinkaan vanha. Todistuksen paivamaaran
ja tyosuhteen alkamisen valilld ei saisi olla kulu-
nut kahta viikkoa pitempaa aikaa.

Tyosopimus voidaan tehda maardaikaisena pitkdai-
kaistyottoman kanssa, vaikka tyonantajalla olisi py-
syva tyovoiman tarve. Sopimukseen liittyy kuitenkin
rajoituksia keston ja sopimuksen uusimisen suhteen:

e Sopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Tyon-
antaja voi kuitenkin tehda pitkdaikaistyottoman
kanssa useita alle vuoden mittaisia madraaikai-
sia tydsopimuksia.

e Sopimus voidaan uusia vuoden kuluessa ensim-
maisen madraaikaisen tydsopimuksen alkami-
sesta enintaan kahdesti. Sopimuksia voi siis olla
enintdaan kolme, ja viimeisen sopimuksen tulee
alkaa ennen kuin ensimmaisen sopimuksen alka-
misesta on kulunut yhtd vuotta. Sopimusten yh-
teenlaskettu kesto saa olla enintdan yksi vuosi.
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Heta-Liiton uutiskirjeissa kdsitellddn yksittdisia henkilékohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvia kysymyksid. Mikdli Heta-
Liiton uutiskirjeitd vdlitetddn eteenpdin, tulee kirjeen sisdltoé vdlittéd lyhentdmdttomdnd ja muokkaamattomana sekd mainita
Iéhde. Heta-Liiton uutiskirjeitd on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentédvdnd
materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos kirjettd hyédynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua
vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.
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