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ikaiseen vai vakituiseen tyohon?

Kun henkilokohtainen apu on jirjestetty niin, etti vammainen henkil6 toimii tyonantajana, tarvitaan usein myos
vakituisten tyontekijoiden sijaisia médraaikaisiin tyosuhteisiin. Tyontekijdlle niin kutsuttu pitkityo voi olla epi-
toivottu tilanne, minki vuoksi lainsddddnnolld on rajoitettu mahdollisuuksia solmia miirdaikainen tyosopimus.
Henkilokohtaisen avustajan tyosuhteessa noudatetaan méidrdaikaisuuksien suhteen samoja pelisddntojd kuin
muuallakin ty6elamassi. Pitkitoiden sddntely on lainsdédtdjan kisissd — Heta-Liitto ja JHL eivit siis voisi esimerkik-
si tyoehtosopimuksella luoda alalle omia miirdaikaisia tydsopimuksia koskevia sddntoja. Tdssd uutiskirjeessa kasi-
tellddn vain tilannetta, jossa henkilokohtainen apu on jirjestetty tyonantajamallilla. Henkilokohtaista apua jérjes-
tavalld yritykselld tai kunnalla on erilainen tyovoiman tarve kuin yksityishenkil6lld, joka palkkaa oman avustajansa.

Tyosopimus katsotaan madérdaikaiseksi, kun tydsuhteen
kesto on sidottu tiettyyn aikaan, sovitun tyon valmistu-
miseen tai jos tyon rajoitettu kestoaika kdy muuten ilmi
tyosopimuksen tarkoituksesta. Madrdaikaisuuksien kanssa
kannattaa olla tarkkana, silld ilman lain mukaista perustet-
ta tehty mairdaikainen tyosopimus katsotaan toistaiseksi
voimassa olevaksi. Tdma voi tulla ylldtyksend tyonantajal-
le, tyontekijdlle ja vammaispalvelullekin.

Mairdaikainen tyosopimus sitoo sekd tyontekijad ettd
tyonantajaa eikd ole tdmdn vuoksi irtisanottavissa. Myds
madrdaikaiseen tyosopimukseen voidaan kuitenkin ottaa
nimenomainen irtisanomisehto. Oikeuskdytinnossd on
katsottu hyviksytyksi tydsopimuksen kirjoitettu ehto, jon-
ka mukaan midrdaikainen tyésopimus on molemmin puo-
lin irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva tydso-
pimus (mm. KKO 2006:4). Tallainen ehto voi olla mielekds
varsinkin silloin, kun on kyse perhevapaan sijaisuudesta
tai muusta pitkdstd méadrdaikaisuudesta. Tyosopimukses-
sa ei voi kuitenkaan sopia siitd, ettd vain tyonantajalla olisi
oikeus irtisanoa midrdaikainen tydsopimus kesken sopi-
muskauden.

Mairdaikaisen tyosopimuksen purkaminen voi olla mah-
dollista tilanteissa, joissa tyontekijan tai tyonantajan
sopimusrikkomukset ovat olennaisia. Purkaminen on
mahdollista kuitenkin vain varsin harvoin, ja tydsuhteen
paattamisestd kannattaa aina kysyé etukdteen lakimiehelta.
Heta-Liiton neuvonta vastaa myods tyosopimuksiin liitty-
viin kysymyksiin kaikille avoimessa HetaHelp -palvelussa.
Palveluun voivat ottaa yhteyttd myos tyontekijdt, omaiset
tai vaikkapa sosiaalityontekija.

Henkilokohtainen avustaja patkatodissa? — Tarkista
peruste

Tyosopimus voidaan tehdd maérdaikaiseksi perustellusta
syystd, esimerkiksi vakinaisen tyontekijin tietyn vuosi-
tai sairausloman ajaksi tai kunnes vakinainen tyontekija
palaa esimerkiksi ditiys-, vanhempain- tai hoitovapaalta,
eikd etukdteen tiedetd milloin vakinainen tyontekija palaa

takaisin tyohonsd. Heta-Liiton ty6ehtosopimus edellyttid,
ettd mddrdaikaisuuden peruste kirjataan tydsopimukseen.
Tyosopimukseen tai tyonantajan kirjalliseen selvitykseen
tyosuhteen ehdoista tulisi kirjata tydsopimuksen arvioitu
paattymisajankohta, mikali tarkka paittymisajankohta ei
ole tiedossa.

Toistuvien madrdaikaisten tydsopimusten kaytto ei ole sal-
littua silloin, kun mdérdaikaisten tyosopimusten lukumaa-
réd tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva
kokonaisuus osoittaa tyonantajan tyovoimatarpeen py-
syvéksi. Joskus sijaiseksi tarkoitettu on voitu ottaa t6ihin
toistaiseksi voimassaolevalla tyésopimuksella. Silloin kun
vammainen henkilé toimii itse tydnantajana, hanelld on
harvoin tarjota tyotd molemmille avustajille sen jilkeen,
kun vakituinen tyontekija palaa ty6honsa. Taman vuoksi
toistaiseksi voimassaolevan tydosopimuksen tekeminen si-
jaiseksi tarkoitetun henkilon kanssa on tyonantajan kan-
nalta riskialtista.

Tyontekijan aloitteesta tehty midrdaikainen tydsopimus ei
sen sijaan edellytd perusteltua syytd ja voidaan tehda paat-
tyvaksi sovittuna ajankohtana. Aloitteen tulee aidosti tulla
tyontekijalta. Tyontekija saattaa esimerkiksi olla lahdossa
toiselle paikkakunnalle opiskelemaan ja tarvitsee tyotd vain
tietylle ajalle. T4ll6in tyosopimukseen tulisi lisdtd maininta
siitd, ettd tydsopimuksen midrdaikaisuus johtuu tyonteki-
jan aloitteesta. Kannattaa huomata, ettd tyontekijan omasta
pyynnostd madraaikaiseen tyosuhteeseen otettua tyonteki-
jaa ei voida lomauttaa esimerkiksi sairaala- tai kuntoutus-
jakson ajalle. Tyonantaja saa lain mukaan lomauttaa maa-
rdaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijdn vain, jos tima
tekee tyotd vakituisen tyontekijan sijaisena ja tydnantajalla
olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekijd, jos han olisi
tyOssd.

Vaikka kunta olisi myontinyt henkilokohtaista apua maa-
ratyksi ajaksi, ei vammaispalvelun pditos sellaisenaan ole
riittdvad peruste madrdaikaiselle tyosopimukselle. Kunnan
vammaispalvelu on my6s voinut neuvoa tekemaian maara-
aikaisen tyosopimuksen henkilokohtaisen avun paatoksen



ajalle. Jos kunta ei endd myontdisikdan henkilokohtaista
apua, on tyosuhde mahdollista paittda tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella irtisanomisaikaa noudattaen.

Maadraaikaiselle sopimukselle ei olekaan perustetta
- Mita teen?

Mairaaikaisissa tyosopimuksissa lain kirjain voi "ohittaa”
sen, mitd tyontekijd ja tyOnantaja ovat sopineet tyosuh-
teen kestosta. Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua
syytd tehtyd midrdaikaista tydsopimusta pidetddn nimit-
tdin tyosopimuslain nojalla toistaiseksi voimassa olevana.
Vaikka siis tyosopimuspaperissa lukisi, ettd tyosuhde on
maédrdaikainen, saatetaan tyosuhde suoraan lain nojalla
katsoa toistaiseksi voimassa olevaksi.

Jos madraaikaisen tydsuhteen paittymisen jalkeen kay ilmi,
ettei lainmukaista perustetta maardaikaisuudelle ole ollut,
voi tyonantaja joutua korvausvastuuseen. Tilanne saate-
taan katsoa tyOosuhteen perusteettomaksi péaattamiseksi,
vaikka tyonantaja ei olisi mitenkdan aktiivisin toimin tyo-
suhdetta pdittanyt, vaan tyosuhde on paittynyt mairdajan
kuluttua. Téman vuoksi asiat kannattaa selvittda ja laittaa
kuntoon tydsuhteen kestdessd, jos méddrdaikaisuus viahan-

kadn mietityttdd. Tédssd vaiheessa on mahdollista kirjalli-
sesti todeta, ettd tyosuhde on toistaiseksi voimassa oleva ja
tyontekijd ndin ollen vakituinen. Myds tyontekija voi ottaa
asian puheeksi tyonantajansa kanssa hyvissa ajoin.

Maardaikaisuus ja koeaika

Tyosopimuksessa voidaan sopia koeajasta ja koeajan ku-
luessa sekd tyonantaja ettd tyontekija voivat arvioida tyo-
suhteen sopivuutta. Tyonantaja ei sen sijaan voi kayttda
médrdaikaista tydsopimusta tarkoituksena testata, sopiiko
tyontekijd henkilokohtaiseksi avustajaksi tai miten tyd su-
juu. Tyontekijan osaamista ja sopivuutta tyohon tulisi sel-
vittad rekrytointivaiheessa ja koeajan kuluessa.

Myos madraaikaiseen tyosopimukseen voidaan ottaa
koeaika, jonka kuluessa tyésuhde on mahdollista puo-
lin ja toisin purkaa tydsopimuslain edellytysten taytyttya.
Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassd médrdaikaisessa tyo-
suhteessa koeaika saa olla enintddn puolet tydsopimuksen
kestosta. Toistaiseksi voimassa olevassa tai vdhintdan kah-
deksan kuukautta kestavassd madrdaikaisessa tyosuhteessa
koeajan kesto on ldhtokohtaisesti enintdan nelja kuukautta.

Tarkista namal

Jo tehty maaraaikainen tyésopimus:

1. Jos on tehty madrdaikainen tydsopimus, tarkista onko méardaikaisuudelle riittdva peruste.
2. Episelvissi tilanteissa ota yhteys Heta-Liiton lakimieheen — ty6sopimuksen sisillon selvittely on tavallista Heta-Liiton
neuvonnan ty6td. Ennen yhteydenottoa kannattaa tarkistaa, mitd tyosopimukseen on kirjattu tyosuhteen kestosta ja

madrdaikaisuuden perusteesta.

3. Jos ilmenee, ettei perustetta midrdaikaisuudelle ole, ty6nantajan tulee huolehtia, ettd kirjallisesti ja todisteellisesti
todetaan, ettd tyosuhde on katsottava toistaiseksi voimassa olevaksi.

Uudet tyésopimukset:

1. Aina kirjallinen tai séhkoisesti laadittu tydsopimus.

Tyonantaja arvioi, onko olemassa tarve ja peruste maardaikaiselle tyontekijélle (padasiassa sijaisuudet) vai tulisiko

palkata uusi vakituinen henkilokohtainen avustaja.

3. Jos tyontekija toivoo madrdaikaista sopimusta, on tyésopimus mahdollista solmia madrdajaksi. T4lloin kirjalliseen
tyésopimukseen tulisi merkitd, ettd madraaikaisuuden peruste on tydntekijan oma pyynto.

4. Madrdaikaisuuden peruste tulisi kirjata tydsopimukseen (esimerkiksi vuosiloman sijaisuus).

5. Tarkista, ettd koeaika on tydsopimuslain mukainen ja selkedsti merkitty kirjalliseen tyosopimukseen.
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