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Vuosiloman pitaminen

Vuosilomalaki mahdollistaa vuosiloman kiyttimisestd sopimisen sdddettyjen rajojen sisdlld. Lahtokohtaisesti
tyontekija pitdd 24 pdividd vuosilomastaan nk. kesdlomakaudella eli 2.5. — 30.9 vilisend aikana. Tarkemman ajan-
kohdan péittiad tyonantaja tyontekijdd kuultuaan. Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille vuosiloman ajankohta
kuukautta ennen vuosiloman alkamista. Kuuleminen on tehtivi ennen kuin tydnantaja ilmoittaa vuosiloman ajan-
kohdan tyontekijélle. Vuosilomalain pddsdinto on, ettd vuosiloma pidetiin yhdenjaksoisena seki kesdloma-, ettd

talvilomakaudella.

Tyonantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia vuosiloman
pitdmisestd vuosilomalain sddnndsten rajoissa. Sopiminen
on aina vapaaehtoista eli kumpaakaan ei voi sopimiseen
pakottaa. Sopia voidaan kahdesta asiasta:

a) Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vuosiloman jaka-
misesta. Talloin sovitaan siitd, ettd tyontekija pitdd 12 ar-
kipdivaa ylittavan osan vuosilomastaan yhdessa tai useam-
massa jaksossa. Sopiminen siis edellyttda, ettd tyontekijélle
on kertynyt yli 12 vuosilomapaivaa. Jos 12 paivaa ylittdvan
vuosiloman pitdmisestd saadaan yhteinen ndakemys, on
se pidettdavd viimeistddn seuraavan vuoden lomankauden
loppuun mennessd (jos vuoden 2015 vuosiloma jaetaan,
on se pidettava viimeistadn 30.9.2016).

Esimerkki 1: Tyontekijille on kertynyt 30 vuo-
silomapdivéad. Tyontekija haluaa siirtad osan kesa-
lomastaan my6hempdin. Tyontekijd ja tyonantaja
sopivat, ettd tyontekijd pitdd 15 arkipdivdd lomaa
ajalla 10.8.2015 - 26.8.2015 (lauantait kuluttavat
vuosilomapiivid). Jdljelle jadvien 15 vuosiloma-
péivien kédytté6 on mahdollista sopia ajanjaksolle
1.1.2015-30.9.2016.

Ndin etenet:

b) Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia vuosiloman sijoit-
tamisesta. Talloin tyontekija pitdd vuosilomansa sovittuna
ajankohtana, joka ei valttdmitté ole kesélld. Loma voidaan
sovittaessa sijoittaa ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenteri-
vuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja paittyy seuraa-
vana vuonna ennen lomakauden alkua (vuoden 2015 vuo-
siloman kohdalla aikavali on 1.1.2015-30.4.2016).

Esimerkki 2: Tyontekijélle on kertynyt 30 vuosilo-
mapdivad. Tyontekijd haluaa kdyttda vuosiloman-
sa siten, ettd hin kdyttda 12 arkipéivdd lokakuussa
ja 18 arkipdivdd seuraavan vuoden helmikuussa.
Tyonantajalle tima kdy. Tyontekijd pitdd vuosilo-
maa ensin 12 arkipdivda 12.10.-25.10.2015 ja 18
arkipaivaa 1.2.-21.2.2016.

Jos vuosiloman jakamisesta tai sijoittamisesta ei sovita
poikkeavasti, pitdd tyontekija vuosilomansa kesdlomakau-
della ja 24 pdivaa ylittivan osan talvilomana 1.10.-30.4 vi-
lisend aikana.

1. Kesdlomakausi alkaa 2.5. eli tistd alkaen tyontekijalld voi olla lomaa. Tyonantajan kannattaa jo hyvissa ajoin
ennen tatd miettid, mihin ajankohtaan tyontekijan vuosiloma olisi sopivinta sijoittaa. Asia on merkityksel-
linen esim. sijaisjérjestelyjen kannalta. Téhédn vaikuttaa myds tyontekijalle kertyneiden vuosilomapdivien

madra.

2. Tyonantajan on kuultava tyontekijaa vuosiloman ajankohdasta. Mahdollisuuksien mukaan tydnantajan on
huomioitava tyontekijan mielipide loman ajankohdasta. Paitosvalta on kuitenkin tyonantajalla.

b

Jos tybnantaja suostuu, voidaan asiasta sopia.

3. Tyontekija voi ehdottaa osan vuosilomansa siirtdmista tai jakamista.

5. TyOnantajan ilmoittaa vuosiloman ajankohta tyontekijalle viimeistddn kuukautta ennen loman alkua. Kéy-
tdnndssd vuosiloman ajankohdan on siis oltava tyontekijan tiedossa kuukautta ennen vuosiloman alkua.
Suositeltavaa on ilmoittaa vuosiloman ajankohdasta henkilokohtaisesti tyontekijalle. Jos tydnantaja haluaa,
ettd tyontekija pitdd vuosilomansa alkaen 20.8.2015, on tydnantajan ilmoittava vuosiloman ajankohta vii-

meistaan 20.7.2015.
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Vuosiloman saastaminen

Vuosilomalain 27 § antaa tyontekijalle oikeuden sadstaa
24 pdivaa ylittdvan osan vuosilomastaan ja kiyttdd se seu-
raavalla lomakaudella tai sen jilkeen, jos téstd ei aiheudu
tyopaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.
Kéytdnnossd tyonantaja ei siis voi kieltdd vuosiloman saas-
tamista, ellei siihen ole painavaa estettd. Henkilokohtaisen
avun tilanteissa timan kaltaisia esteitd on ldhtokohtaisesti
vain harvoin.

Edelld mainitun oikeuden lisdksi ty6nantaja ja tyontekija
voivat sopia 18 pdivéa ylittdvdn osan vuosilomasta pidetti-
viksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen sadstovapaa-
na. Tama ei siis ole automaattinen oikeus, vaan asiasta on
oltava yksimielisyys tyonantajan ja tyontekijan valilld, jotta
sdastaminen olisi mahdollista.

Vuosiloman sddstdmisestd ja sddstettdvien lomapdivien lu-
kumaidrdstd on neuvoteltava viimeistddn, kun tyonantaja
kuule tyontekijad vuosiloman myontimisestd. Tassd vai-

heessa tyénantajan on myds otettava kantaa siihen, voiko
tyontekijd sddstdd vuosilomaansa.

Jos tyontekija on sddstinyt vuosilomapiivid, on niiden
antamisen ajankohdasta suositeltavinta sopia. Jos asiasta
ei pddstd sopimukseen, sddstovapaapdivit on annettava
tyontekijille hinen maidrddméinddn kalenterivuonna tai
hinen mairdaamindan kalenterivuosina. Jollei sdastova-
paan tarkemmasta ajankohdasta voida sopia, tyontekijan
on ilmoitettava sddstovapaan pitdmisestd viimeistddn nel-
ja kuukautta ennen sen alkamispdivid. Tyontekijin maa-
raysoikeus sddstovapaan ajankohdasta on poikkeus siihen
pdadsadntoon, ettd tyonantaja madrdd loman ajankohdan.
Muutoin normaalit vuosilomalain sddnnokset pdtevit
my0s sadstOvapaaseen.

Esimerkki 1: Tyontekijdlle on kertynyt 30 vuosilomapéivad. Han haluaa sddstda tasta 6 arkipdivad kaytettavaksi kahden
vuoden kuluttua. Tyonantaja ei kykene titd estimdén, jollei sddstovapaasta aiheudu vakavaa haittaa. Ndin ollen tyonte-
kija pitaa 24 vuosilomapdivéa ja 6 sddstyy kahden vuoden padhéan. Tyontekijan on ilmoitettava sddstovapaan kaytostd 4
kuukautta ennen sen kiyttod, jolleivat tyontekijd ja tyonantaja ole asiasta sopineet.

Esimerkki 2: Tyontekijille on kertynyt 30 vuosilomapéivdd. Han haluaa sddstdd ndistd 12 pdivad. Kun kyse on 18 péivaa
ylittdvéastd osasta vuosilomaa, tyontekijd ei voi asiaa paittdd, vaan siitd on sovittava tyonantajan kanssa. Jos asiasta ei
padstd sopimukseen, ei tyontekijd voi 12 pdivad sddstdd. Jos asiasta saadaan sovittua, patevit sddstovapaan pitdmisestd

samat sdannot kuin esimerkissa 1.
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Vuosilomapdivien méaran selvittdminen (maalis-huhtikuu)

Tyontekijan kuuleminen vuosiloman ajankohdasta (ennen toukokuuta).
Keskustelun perusteella valitaan jokin seuraavasta kolmesta kohdasta.

l

Tavanomainen
vuosiloma

l
l
l

Vuosiloman jakaminen ja sijoittaminen

Tyontekija haluaa sddstiad vuosilomaa

Tyontekija pitdd 24
pdivdd  vuosilomaa
kesdlomakaudella
(2.5.-30.9.)

TyOnantaja  pdattaa
vuosiloman ajankoh-

a.)

Tyonantaja ja tyontekijd
sopivat 12 arkipdivad ylit-
tavan vuosiloman pitdmi-
sestd osissa. Ylittavad osa on
pidettavd viimeistdadn seu-
raavan vuoden lomakauden

b.)

Tyonantaja ja tyontekija
sopivat vuosiloman sijoit-
tamisesta kokonaan tai
osittain (huom. 12 pii-
vin sdant) ajanjaksolle
1.1.2015-30.4.2016.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia
sddstamisestd:

Tyontenkijd ja tyénantaja voivat sopia
18 péivad ylittdvan osan sddstimisestd
pidettaviksi mydhemmin.

Tyontekijilla on oikeus sddstad
lomaa:

Tyotenkijalld on oikeus sddstdd 24 pai-
véa ylittdvan vuosiloma osa pidettévaksi
mydhemmin.

Suositeltavaa on, ettd tyontekijd ja tyonantaja sopivat sddstovapaan kdyton ajankohdan. Jos
asiasta ei sovita, tyontekija paattad, milloin sddstovapaan kayttada. Tyontekijan on ilmoitettava
asiasta 4 kuukautta ennen kuin sddstévapaa on tarkoitus kayttaa.

dan. .
loppuun mennessa.

l
l

Tyonantaja ilmoittaa milloin tyontekija pitdd timan kesdn vuosilomansa vahintdan kuukausi ennen vuosiloman alkua.
Mahdollinen sadédstovapaa tai siirrettdvéd vuosiloma pidetddn sovitusti my6hemmin.




