Paasia

Henkilokohtaisten avustajien tyoehtosopimuk-
sen mukaan arkipyhid ovat muuksi pidiviksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva vapunpdivi,
juhannusaatto, itsendisyyspdivd, jouluaatto, jou-
lupdivi ja tapaninpdivi. Padsidisen pyhat eivit siis
ole tybehtosopimuksen mukaan arkipyhii. Ne eivit
vaikuta tyontekijdn tyoaikaan tai palkkaan samalla
tavalla kuin esimerkiksi joulun pyhat.

Padsidisen pyhit eivit siis ole tyontekijélle ylimaaraisia pal-
kallisia vapaapaivia eika tyontekijé ole oikeutettu olemaan
poissa tyosta vain silld perusteella, ettd kyse on esimerkiksi
pitkdperjantaista. Tyonantaja paattdaa padsidisen tydovuorot
tarpeensa mukaan huomioiden kuitenkin sen, mita tydso-
pimuksessa on sovittu tydtuntien maarasta.

Jos tyontekija on tydssd pitkdperjantaina, paasidislauan-
taina tai toisena péadsidispaivand, maksetaan tyontekijalle
tehdyiltd tyotunneilta 100 % korotettu perustuntipalkka.
Sunnuntaina tehdysta tyostd tyontekijan perustuntipalk-
kaa korotetaan aina 100 %, joten korotus maksetaan myos
péadsidissunnuntailta. Padsidislauantailta maksetaan poik-
keuksellisesti sunnuntaikorotus, jolloin tyéehtosopimuk-
sen mukaista lauantailisdd ei makseta.

Esimerkki 1: Tyontekijan tydsopimuksessa sovit-
tu tydaika on 35 tuntia viikossa. Tydsopimuksen
mukaan ty6vuoroja voi olla my6s viikonloppui-
sin. TyOnantaja laatii paisidisviikolle tyonteki-
jan tyovuorot niin, ettd tyontekijélld on 7 tunnin
tyovuorot keskiviikkona, kiirastorstaina, pitka-
perjantaina, lauantaina ja padsidissunnuntaina.
Nédmai ovat tyontekijdlle tyévuoroja, jotka tyonte-
kija on velvollinen tekemadan.
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isen pyhien vaikutus tyontekijan tyoaikaan

Jos tydnantaja ei tahdo tyontekijaa tyohon péadsidisen pyhi-
nd, on muistettava, ettd tyontekijélld on aina oikeus saada
tyosopimuksensa mukaiselta tydajalta palkka. Jos tydsopi-
muksessa on sovittu tyontekijan tyoajaksi esimerkiksi 40
tuntia viikossa, on tyontekijdlld oikeus saada tydvuoroja
40 tuntia ja saada télta ajalta palkka. Eli jos tyévuoroja pe-
rutaan tyonantajan aloitteesta, on tyontekijélld oikeus silti
saada palkkansa. Tyonantajan kannattaa huomioida, ettd
kunnat suhtautuva nihkeésti peruttujen tydvuorojen kor-
vaamiseen ja asia kannattaakin varmistaa kunnasta.

Jos tyonantajalla ei todella ole tarjota tyontekijélle tyota
pédsidisen ajalle, voi tydnantaja lomauttaa tyontekijan. Tal-
16in noudatetaan normaaleja lomauttamiskaytant6ja. Lo-
mautustarpeen on oltava todellinen. Aina ennen lomautta-
mista tyonantajan kannattaa olla yhteydessd Heta-Liittoon
ja varmistaa lomautuksen perusteet ja menettely.

Tyontekija voi pyytda paasidisen pyhid palkattomaksi va-
paaksi. Jos tyonantaja ei tyontekijaa tarvitse, voi tyonanta-
ja palkattomaan vapaaseen suostua. Palkaton vapaa ei ole
tyontekijan oikeus, vaan asiasta on sovittava. Lahtokohtai-
sesti aloitteen palkattomaan vapaaseen on tultava tyonte-
kijaltd. Tyonantaja ei saa painostaa tyontekijad pitimadn
palkatonta vapaata.

Esimerkki 2: Tyontekijan tydosopimuksessa sovit-
tu tydaika on 35 tuntia viikossa. Tyosopimuksen
mukaan ty6vuoroja voi olla my6s viikonloppui-
sin. TyOnantaja laatii paasidisviikolle tyonteki-
jan ty6vuorot niin, ettd tyontekijélld on 7 tunnin
tyovuorot maanantaina, tiistaina, keskiviikkona,
kiirastorstaina ja pitkdperjantaina. Naméd ovat
tyontekijélle tydvuoroja, jotka tyontekija on vel-
vollinen tekemdan. Lauantai ja padsidissunnuntai
ovat tyontekijélle vapaita, mutta niiltd ei makseta
tyontekijille palkkaa. Ne eivit siis ole palkallisia
vapaapaivia.



Esimerkki 3: Tyontekijad on tydssd pitkdperjan-
taina 7 tuntia. Tyontekijan tuntipalkka korote-
taan 100 % eli hdn saa pdivaltd kaksinkertaisen
tuntipalkan.

Esimerkki 4: Tyosopimuksessa on tydntekijan
tyOajaksi sovittu 35 tuntia viikossa. Tyonantajan
on myds padsidisviikolla tarjottava ndma tyotun-
nit. Jos tydvuoroja perutaan tyonantajan aloit-
teesta, on tyontekija edelleen oikeutettu saamaan
palkan 35 tunnilta.

Esimerkki 5: Tyontekijélle ei ole sovittu tydso-
pimuksessa kiintedd tydaikaa vaan tydajaksi on
sovittu 20-40 tuntia viikossa. Tydnantaja voi tyo-
vuoroluetteloa laatiessaan madrittad tyontekijélle
vapaaksi pédsidisen pyhdt, kunhan 20 ty6tuntia
toteutuu paasidisviikolla. Vapaana annetut péa-
sidisen pyhat eivit ole palkallisia.

Pidsidisen pyhd Korvaus tyossdolon ajalta | Onko palkallinen vapaapaiva?
Kiirastorstai Normaali tuntipalkka Ei
Pitkdperjantai 100 % korotettu palkka Ei
Padsidislauantai 100 % korotettu palkka (ei Ei
lauantailisad)
Pddsidissunnuntai 100 % korotettu palkka Ei
Toinen péasidispéiva 100 % korotettu palkka Ei

HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYONANTAJIEN LITTO RY

Kaipaatko lisatietoja asiasta?
Hetan jasenena saat henkilokohtaisen avustajan
tyonantajuuteen liittyvia oikeudellisia neuvoja

ja oikeudellista tukea Hetan lakimiehilta.

Katso tarkemmat tiedot Hetan
neuvontapalveluista netista:

www.heta-liitto.fi



