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Avusteinen seksi ja henkilokohtaisen avustajan tyonantajuus

Vammaisten oikeus seksuaalisuuteen ja seksissd avustaminen ovat puhuttaneet viime aikoina seka
vammaisjarjestoissa ettd laajemmassakin keskustelussa. Yleisesti puhutaan avusteisesta seksista, jolla
tarkoitetaan seksin mahdollistamista henkil6lle tai henkilGille, jotka eivat siihen muuten yksin tai keskenaan
pysty. Kdytdnnon tyotehtdvina tama voi tarkoittaa monia asioita esimerkiksi rauhallisen tilan jarjestamisesta
vaikkapa valineiden ojentamiseen. Avustaja ei kuitenkaan missdan tilanteessa ole seksin osapuoli,
seksikumppani.

Me Heta-Liitossa pidamme erittdin hyvana asiana, ettd tastd tarkedsta asiasta kaydaan keskustelua.
Seksuaaliterveys on osa meidan kaikkien elamaa ja meilla kaikilla tulisi olla oikeus siihen. On kuitenkin tosiasia,
etta tyosuhteen nakoékulmasta avusteiseen seksiin liittyy Suomessa viela useita selvittamattomia asioita.
Seksissa avustamiseen liittyvid tyotehtdvida ei tiettdvasti ole arvioitu tydsuhteen kannalta esimerkiksi
oikeuskaytannossa eli oikeudellisia tietoldhteita asiasta ei ole. Joka tapauksessa on selvaa, etta tydnantajan
tyonjohto-oikeus ei tarkoita sitd, ettd voi teettdd minkalaisia tyotehtavida tahansa. Seksissd avustaminen
edellyttda tyosuhteeseen niin syvaa luottamuksellisuutta, ettei sitd laheskaan kaikissa tyosuhteissa synny.

Tyosuojelu on aina tyonantajan vastuulla. Avusteiseen seksiin liittyvat tyotehtavat on tirked huomioida
tyosuojelun ndkokulmasta, kuten mitka tahansa muutkin tyotehtdvat. Avusteinen seksi voi kuitenkin tuoda
esiin sellaisia henkiseen tyohyvinvointiin liittyvia nakokulmia, joita ei muissa, arkisissa tyotehtavissa samalla
tavalla tule vastaan. Kaiken kaikkiaan henkilokohtaisen avustajan ja taman tyonantajan valinen luottamus ja
avoin keskusteluilmapiiri ovat tarkeita tekijoitd seka tydhyvinvoinnille ettd avustettavan henkilon itsendisen
elaman toteutumiselle. Mitaan seksuaalisuuteen liittyvid tyotehtavia ei tulisikaan ottaa yllattaen esiin, vaan
asioista tulisi keskustella etukateen.

Toivomme, ettd asiallinen keskustelu aiheesta jatkuu, jotta mahdolliset vaarinkasitykset ja ylilydnnit voidaan
oikaista ja selvittaa.
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