HENKILOKOHTAISIA AVUSTAJIA KOSKEVA
VALTAKUNNALLINEN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2018 —
31.1.2020

Talla tybehtosopimuksella maaratdén henkilékohtaisten avustajien tydsuhteissa
noudatettavat vahimmaisehdot.

1 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta noudatetaan Heta - Henkilokohtaisten Avustajien Tydnantajien Liitto
ry:n jasenend olevien vammaisten henkildiden henkil6kohtaisiin avustajiin, joiden
palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin vammainen henkild6 saa vammaispalvelulain (laki
vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista, 3.4.1987/380)
perusteella korvausta ja tydsopimus on tehty avustajan ja vammaisen henkilon tai tAman
edustajan valilla.

Tybehtosopimusta voidaan soveltaa sellaiseen luonnolliseen henkil6on, joka toimii
vammaisen henkilon henkildkohtaisen avustajan tyénantajana

a. tilanteessa, jossa tadlle vammaiselle henkildlle on mydnnetty henkilékohtaisen
avustajan palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin korvaus muun lain perusteellatai

b. tilanteessa, jossa vammainen henkild itse tai tytnantaja vastaa
tyontekijoidensa palkkauksesta aiheutuvista kustannuksista.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta palveluasumisyksikdiden tai vastaavien palveluasumista
tuottavien organisaatioiden palveluksessa oleviin eikd mydskaan kuntien palveluksessa oleviin
avustajiin. Tata tydehtosopimusta ei sovelleta mydskaan niihin tydsuhteisiin, joihin sovelletaan
Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimusta, Avaintydnantajat AVAINTA ry
tybehtosopimusta tai Kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta.

2 8 Tybnjohto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siité erottaa tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tydsuhteen alkaminen

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi,
jolloin on myds perustelut mainittava tydsopimuksessa.

Soveltamisohje: Tydsopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi perustellusta syysta,
esimerkiksi vakinaisen tyontekijan tietyn vuosi- tai sairausloman ajaksi tai kunnes
vakinainen tyontekija palaa esimerkiksi aitiys-, vanhempain- tai hoitovapaalta, eika
etukateen tiedeta milloin vakinainen tydntekija palaa takaisin tydhonsa.

Tyontekijan aloitteesta tehty maaraaikainen tydsopimus ei edellytad perusteltua syyta ja
voidaan tehdad péaattyvaksi sovittuna ajankohtana. Talloin tydsopimukseen on tehtéva
maininta siitd, ettd tydsopimuksen méardaikaisuus johtuu tydntekijan aloitteesta ja
toiveesta.



Kunnan tyénantajalle maardaikaisena antama vammaispalvelulain mukainen
henkilokohtaisen avun yksildpaatés ei ole tydsuhteen maaraaikaisuuden peruste.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena tai sahkoisesti. Tyontekijan paaasialliset tehtavat kirjataan
tydsopimukseen.

Soveltamisohje: Tydsopimus voidaan tehdd myos sahkdpostitse ilman sahkoista
allekirjoitusta. Talldinkin siitéa on kaytava ilmi tydsopimukselta edellytettavat tiedot ja se on
oltava tulostettavissa siten, ettd hyvaksynta on todettavissa viestin |ahetystiedoista.

Ty6suhteen alussa voidaan sopia enintddn neljan kuukauden koeajasta, jonka kuluessa
tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa. Alle 8 kuukauden maaraaikaisessa tyosuhteessa
koeaika saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta. Tydnantajalla on oikeus pidentaa
koeaikaa tydsopimuslain 1 luvun 4 8:n 1 momentin mukaisesti. Maaraaikaisessa tydsuhteessa
koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tyésopimuksen kestosta, ei kuitenkaan
enempéaa kuin nelja kuukautta.

Soveltamisohje: Koeaikana tydsopimus voidaan purkaa, jolloin tydsuhde voidaan paattaa
tydsopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta.

Soveltamisohje: Henkilékohtainen avustaja on aloittanut 10.10.2013. Tydsuhteen alussa
on sovittu neljan (4) kuukauden koeajasta. Koeaika lasketaan siten, etta tdssa
tapauksessa koe- ajan viimeinen péiva on 9.2.2014.

4 § Tyosuhteen pé&attyminen jalomautus

Ty6suhteen paattamiseen ja tyéntekijan lomauttamiseen noudatetaan tydsopimuslain
maarayksia, ellei tdsta sopimuksesta muuta johdu.

Jos tybnantaja tai tyontekija irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen,
noudatetaan yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos irtisanottava tyésuhde on kestéanyt yli
viisi vuotta, noudatetaan kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

Méaéaraaikainen tydsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tytkauden paattyessa, ellei
tydsopimuksessa ole sovittu irtisanomismahdollisuudesta ennen maaraajan paattymista.

Soveltamisohje: Lomautus on tehtdva paasaantdisesti maaraajaksi. Vain
poikkeuksellisissa tilanteissa lomautus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi.
Esimerkiksi: Tyonantaja X on joutunut sairaalaan ja l&8kérin taholta on todettu, ettd X:n
kotiinpaluu on erittdin epatodennékdista. Talldin avustaja X voidaan lomauttaa
toistaiseksi.

Soveltamisohje:
Ty6nantajan kuolema ei paata tydsuhdetta. Tydnantajan kuolinpesan on irtisanottava
tydsuhde. Irtisanomisaika on 2 viikkoa, jolta ajalta maksetaan irtisanomisajan palkka.

5 8§ Tybaika

Henkilokohtaisen avustajan ty6suhteissa noudatetaan tyoaikalakia, jollei tdssa sopimuksessa
ole muuta sovittu.

1. Yleistybaika



1.1 Sadnnoéllisen tybajan pituus

YleistyGajassa tyontekijan sddnndéllinen tybaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa tai ennen taman tyéehtosopimuksen voimaatuloa sovittu lyhyempi tydaika.

Viikoittainen saanndéllinen tybaika voidaan jarjestdaa myos siten, ettd se on keskimaarin 40
tuntia viikossa enintdan kahdeksan viikon tasoittumisjaksossa. Talloin tyontekijan
saannollinen tydaika on

2 viikossa enintaan 80 tuntia

3 viikossa enintaan 120 tuntia
4 viikossa enintaan 160 tuntia
5 viikossa enintdan 200 tuntia
6 viilkossa enintaan 240 tuntia
7 viikossa enintaan 280 tuntia
8 viikossa enintaan 320 tuntia

Mikali saannollinen tydaika on ennen tdman tybehtosopimuksen voimaantuloa sovittu
lyhyemmaksi kuin 40 tuntia viikossa, on tasoittumisjakson enimmaistuntimaara tuo aiemmin
sovittu sdannollinen tydaika kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Tasoittumisjakson sisalla ei minkaan tyéviikon tybaika saa ylittaa 48 tuntia.

Soveltamisohje: Tydviikko on kalenteriviikko, joka alkaa maanantaista ja paattyy
sunnuntaihin, ellei tydpaikkakohtaisesti ole sovittu muusta ty6viikon vaihtumisajankohdasta.

1.2 Saannodllisesta tydajasta poikkeaminen tyontekijin suostumuksella

Taman kohdan mukaisista poikkeavista tyfaikajarjestelyista voi sopia vain
tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjest6on (Heta) jarjestaytynyt tydnantaja.

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettéd tydnantaja ja tyontekija tutustuvat
Ty6terveyslaitoksen julkaisuun Toimivat ja terveet tybajat ja allekirjoittajajarjestéjen (JHL ja
Heta) julkaisemassa Henkilokohtainen avustaja — oppaassa oleviin esimerkkeihin
tyovuoroluetteloista ennen kuin sopivat saannollisesté tydajasta poikkeamisesta.

1.2.1 Vuorokautisen ty6ajan pidentaminen enintddn 16 tuntiin

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokautisen tyfajan pidentdmisesta enintdén 16
tuntiin edellyttéden, etté

o] Tyobaika tasoittuu tasoittumisjakson (1-8 viikkoa) kuluessa 1-kohdan
mukaiseen saanndlliseen tytaikaan eika tyoviikon tybaika ylitd 48tuntia.

o] Tyontekijalla on mahdollisuus tydaikaan ajoittuviin tavanomaisiin paivittaisiin
aterioihin (aamiainen, lounas, péaivallinen, iltapala) jakahvitaukoihin.

o] Jos pééasiassa paivaaikaan sijoittuva yli 10 tunnin tyévuoro ei muutoin ole
siséltanyt ulkona liikkkumista, jarjestetdan tyontekijalle mahdollisuus vahintdén
puolen tunnin ulkoiluun kuitenkin siten, ettéd han on tarvittaessa puhelimitse
halytettavissa lyhyella ajalla avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen
eika oikeuta pitemmalle poistumiseen.

o] Y 6aikana tyontekijalla on mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaessa
kaytettavissa valttamattomiin avustamistoimiin.

o] Jos tyévuoro on 12 tuntia tai enemman, on tydvuoron edelld ja sen jalkeen oltava
vahintéaén 12 tunnin vuorokausilepo ja neljan perékkaisen 12 tunnin tyévuoron
jalkeen vahintaan 33 tunnin yhdenjaksoinen vapaa (= vuorokausilepo 9 tuntia +



vapaapaiva 24 tuntia).

1.2.2 Vuorokautisen tydajan pidentdminen yli 16 tuntiin ja vuorokausilevon siirtiminen

Sellaisessa tydssa, jossa avuntarve on yli 16 tuntia vuorokaudessa ja aktiivinen avustamisen
tarve painottuu osaan tyévuorosta tai on aika-ajoittaista tydvuoron aikana, voivat tydnantaja ja
tydntekija sopia vuorokautisen enimmaistytajan pidentadmisesta 16 — 24 tuntiin edellyttden, etta

o] TyOaika tasoittuu tasoittumisjakson (1-8 viikkoa) kuluessa 1-kohdan mukaiseen
saannolliseen tydaikaan. Tydvuoron pituus voi olla korkeintaan 48 tuntia eik&
tydviikon tydaika saa ylittda 48 tuntia.

o] Tyontekijalla on mahdollisuus tydaikaan ajoittuviin tavanomaisiin paivittaisiin
aterioihin (aamiainen, lounas, paivallinen, iltapala) jakahvitaukoihin.

o] Jos péédasiassa paivaaikaan sijoittuva yli 10 tunnin tyévuoro ei muutoin ole
sisaltanyt ulkona liikkumista, jarjestetdan tyontekijalle mahdollisuus vahintaan
puolen tunnin ulkoiluun kuitenkin siten, ettéd han on tarvittaessa puhelimitse
halytettavissa lyhyella ajalla avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen
eika oikeuta pitemmalle poistumiseen.

o] Y0aikana tyontekijalla on mahdollisuus nukkua, mutta on tarvittaessa
kaytettavissa valttAmattomiin avustamistoimiin.

o] 16 tuntia ylittdvaa vuoroa voi valittémasti edeltda korkeintaan kaksi tyévuoroa ja
vapaan ennen vuoron alkua on oltava vahintdén 12 tuntia. Vuoroa on seurattava
valittdmasti vahintddn 33 tunnin vapaa (= vuorokausilepo 9 tuntia + vapaapaiva 24
tuntia).

Mikali sopimus on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden tasoittumisjakson, on se tehtava
kirjallisesti ja siihen on merkittava, kuinka monta yli 16 tunnin tyévuoroa tydntekijalle tulee kunkin
tydvuoroluettelon kuluessa ja miten ty6aika tasataan.

Mikali vuorokautisen tydajan pidentaminen koskee vain yhta tasoittumisjaksoa, voidaan
kirjallisena sopimuksena pitdd myts molempien osapuolten etukateen hyvaksymaa ja
allekirjoittamaa tyovuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla. Jos irtisanomishetkella meneillaan oleva tasoittumisjakso paattyy yli
kuukauden kuluttua, palataan 1 -kohdan mukaisiin tyGajan jarjestelyihin tasoittumisjakson

paatyttya.

1.2.3 Vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista poikkeaminen matkojenaikana

Toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi voivat tytnantaja ja tyontekija
sopia vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista taman tydehtosopimuksen maarayksista poiketen
enintdan 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi tai jos avustajan tydaika on 24 tuntia vuorokaudessa
ja avustamisesta matkalla vastaa kokonaisuudessaan yksi avustaja, enintdan 16 vuorokauden
pituiseksi ajaksi.

Mikali matkalla mukana olevan/olevien tai muiden tydntekijoiden tydaikoja ei pystyta tasaamaan
normaalin kaytdssa olevan tasoittumisjakson kuluessa, voidaan tilapaisesti ottaa kayttoon
pidempi, enintd&n 16 viikon mittainen tasoittumisjakso. Tydnantajan tulee ennen matkan alkua
laatia tydvuoroluettelo tybajan tasaamiseksi tarvittavalle tasoittumisjaksolle (pituus enintaan 16
viikkoa). Jos tybajan tasaamiseen tarvitaan 9 viikon tai tatd pidempi tasoittumisjakso, on
tyovuoroluettelo laadittava vahintdan 8 viikolle ja lopun tasoittumisjakson osalta
tasoittumissuunnitelma, josta ilmenee vahintdan kunkin tyontekijan viikkotyoaika.
Tasaussuunnitelma on taydennettava paivittaisilla tyodajoilla viimeistéén viikkoa ennen sen
alkamista.



Soveltamisohje: Mikali muita tyontekijoita ei lomauteta matkan ajaksi, edellyttaa
tydaikajarjestelyt yleensa sopimista myos heidan kanssaan. Jotta kenenkaén viikkotydaika
matkan ulkopuolisella tasausjakson ajalla ei muodostuisi tyontekijan jaksamisen kannalta
haitallisen pitkaksi, voidaan tydajan tasaamiseksi sopia otettavaksi kayttdon normaalia
pidempi tasoittumisjakso. Matka-aika tai osa siitd voidaan my6s sopia annettavaksi muille
kuin matkalla mukana olevalle/oleville tyéntekijoille vuosilomana, mikéli se vuosilomalain
mukaan on mahdollista.

Matka saattaa ajoittua tydvuoroluettelon alkuun, loppuun tai mihin tahansa aikaan.
Ty6ajan tasaamiseen voidaan kayttda koko matkan ulkopuolelle jaavaa
tydvuoroluettelon/tasausjakson aikaa. N&in ollen, mikali matka sattuu esimerkiksi listan
puolivaliin, voidaan tasausta suunnitella listalle jo ennen matkan alkua.

Ennen sopimista on tydntekijlle selvitettava matkustamisen ja matkakohteen olosuhteet.
Sopimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi paivittaisen tydajan pituus, mahdolliset
matkan aikaiset vapaapdivat seka miten tybaika tasoittumisjaksolla tasataan. Kirjallisena
sopimuksena voidaan pitaa myos osapuolten etukateen hyvaksymaa ja allekirjoittamaa, koko
tasoittumisjakson kattavaa tyévuoroluetteloa.

Edellytyksena sopimiselle on, etta aktiivinen avustamisen tarve painottuu osaan tyévuorosta tai
on aika-ajoittaista tyévuoron aikana ja etta

o] Tyo6ntekijalla on mahdollisuus tavanomaisiin paivittaisiin aterioihin (aamiainen,
lounas, paivéllinen, iltapala) jakahvitaukoihin.

o Jos p&aasiassa paivaaikaan sijoittuva 10 - 16 tunnin tyévuoro ei muutoin ole
sisaltanyt ulkona liikkumista, jarjestetaan tyontekijalle mahdollisuus vahintaan
puolen tunnin ulkoiluun kuitenkin siten, ettd han on tarvittaessa puhelimitse
halytettavissa lyhyella ajalla avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen eika
oikeuta pitemmalle poistumiseen.

o] Jos vuorokautinen tydaika on yli 16 tuntia, jarjestetaan tyontekijalle vahintaan
yksi puolen tunnin ja yksi tunnin mittainen lepo- ja ulkoilutauko 7.00 ja 20.00
valisend aikana.

o] Tyo6ntekijalla on mahdollisuus nukkua y6aikaan yhdenjaksoisesti vahintaan 7
tuntia mahdollisia lyhyita avustamishetkia lukuun ottamatta.

o] Jos matka kestaa yli yhden tayden vuorokauden on sité edeltdvan vapaan
oltava vahintd&n 12 tuntia ja sen jalkeisen vapaan vahintaan 33 tuntia
(=vuorokausilepo 9 tuntia + vapaapaiva 24 tuntia).

o] Mikali mahdollista, tulee viikkoleposaannoksia noudattaa myos matkan aikana.
Jos tama ei ole mahdollista, tulee kunakin viikkona vahintaan yhtena
vuorokautena rajoittaa tyontekijan tyotehtavat valttamattomiin
avustamistehtaviin. Jos matka kestaa yli 16 vuorokautta, tulee jokaiseen 14
matkapaivaan sisaltya vahintaan yksi viikkolepopaiva. Matkan aikana saamatta
jaéneet viikkovapaapaivat annetaan valittomasti matkan paatyttya.

o] Jos tybajan tasaamisesta muilta osin ei paasta yksimielisyyteen, annetaan
tasausvapaat valitttmasti matkan jalkeen saamatta jaéneiden
viikkovapaapaivien kanssa.

Ylity6t maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti laaditun tyévuoroluettelon ja toteutuneiden
ty6tuntien perusteella.

2. JaksotyOaika

2.1 Sadnndllisen tybajan pituus jaksotydssa

Taman tyéehtosopimuksen nojalla tyénantajan on mahdollista teettda jaksotyodta. Jaksotytssa
tyontekijan saanndéllinen tydaika on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintddn 120 tuntia tai



kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia. Tydvuoron pituus on enintdén 10
tuntia vuorokaudessa, ybvuorossa 12 tuntia vuorokaudessa. Ty6nantaja ja tyontekija voivat
myds sopia enintaan 15 tunnin tyévuorosta jaksotydssa.

Soveltamisohje: Yévuorolla tarkoitetaan vuoroa, josta vahintadan kolme tuntia ajoittuu klo
23.00 ja klo 06.00 valiselle ajalle.

2.2 Sadnnollisesta tydajasta poikkeaminen tyontekijan suostumuksella

Taman kohdan mukaisista poikkeavista tybaikajarjestelyista voi sopia vain tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestton (Heta) jarjestaytynyt tyénantaja.

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja ja tyontekija tutustuvat
Tyéterveyslaitoksen julkaisuun Toimivat ja terveet tybajat ja allekirjoittajajarjestdjen (JHL ja
Heta) julkaisemassa Henkilokohtainen avustaja — oppaassa oleviin esimerkkeihin
tyovuoroluetteloista ennen kuin sopivat saannéllisesta tydajasta poikkeamisesta.

2.2.1 Vuorokautisen tydajan pidentaminen enintdan 16 tuntiin

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokautisen ty6ajan pidentdmisesta enintdan 16 tuntiin
edellyttéaen, etta

o] Tybaika tasoittuu 2.1 -kohdan mukaiseen saanndélliseen tytaikaan eika tyoviikon
tybaika ylita 48 tuntia.

o] Tyontekijalla on mahdollisuus tydaikaan ajoittuviin tavanomaisiin paivittaisiin
aterioihin (aamiainen, lounas, paivéllinen, iltapala) ja kahvitaukoihin.

o] Jos paaasiassa paivaaikaan sijoittuva yli 10 tunnin tyévuoro ei muutoin ole
sisaltanyt ulkona liikkumista, jarjestetaan tyontekijalle mahdollisuus vahintaan
puolen tunnin ulkoiluun kuitenkin siten, etta han on tarvittaessa puhelimitse
halytettavissa lyhyella ajalla avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen
eika oikeuta pitemmalle poistumiseen.

o] Y6aikana tydntekijalla on mahdollisuus nukkua mutta on tarvittaessa
kaytettavissa valttamattomiin avustamistoimiin.

o] Jos tydvuoro on 12 tuntia tai enemman, on tydvuoron edella ja sen jalkeen oltava
vahintdan 12 tunnin vuorokausilepo ja neljan perdkkaisen 12 tunnin tyévuoron
jalkeen véahintaan 33 tunnin yhdenjaksoinen vapaa (= vuorokausilepo 9 tuntia +
vapaapaiva 24 tuntia).

Soveltamisohje: Kun kayttssa on jaksotyd ja tydnantaja ja tyontekija sopivat yli 15 tunnin
tydvuorosta, silla viikolla, jolle on sovittu yli 15 tunnin tydvuoro, ei tydviikon pituus saa olla
yli 48 tuntia.

2.2.2 Vuorokautisen ty6ajan pidentaminen yli 16 tuntiin ja vuorokausilevon siirtdminen

Sellaisessa tydssa, jossa avuntarve on yli 16 tuntia vuorokaudessa ja aktiivinen avustamisen
tarve painottuu osaan tydvuorosta tai on aika-ajoittaista tyévuoron aikana, voivat tydnantaja ja
tydntekija sopia vuorokautisen enimmaistydajan pidentamisestad 16 — 24 tuntiin edellyttéen,
etta

o] TyOaika tasoittuu 2.1 -kohdan mukaiseen sdénndlliseen tydaikaan. Tyévuoron
pituus voi olla korkeintaan 48 tuntia eika tyoviikon tybaika saa ylittaa 48 tuntia.

o] Tyontekijalla on mahdollisuus tydaikaan ajoittuviin tavanomaisiin paivittaisiin
aterioihin (aamiainen, lounas, paivéllinen, iltapala) ja kahvitaukoihin.

o] Jos padasiassa paivaaikaan sijoittuva yli 10 tunnin tyévuoro ei muutoin ole
sisaltanyt ulkona liikkumista, jarjestetaan tydntekijalle mahdollisuus vahintaén



puolen tunnin ulkoiluun kuitenkin siten, ettéd han on tarvittaessa puhelimitse
halytettavissa lyhyella ajalla avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen
eika oikeuta pitemmalle poistumiseen.

o] Y6aikana tyontekijalla on mahdollisuus nukkua, mutta on tarvittaessa
kaytettavissa valttamattomiin avustamistoimiin.

o] 16 tuntia ylittdvaa vuoroa voi valittomasti edeltda korkeintaan kaksi tyévuoroa ja
vapaan ennen vuoron alkua on oltava vahintddn 12 tuntia. Vuoroa on seurattava
valittomasti vahintdan 33 tunnin vapaa (= vuorokausilepo 9 tuntia + vapaapaiva
24 tuntia).

Mikali sopimus on tarkoitettu olemaan voimassa yli yhden jaksotyon jakson, on se tehtava
kirjallisesti ja siihen on merkittava, kuinka monta yli 16 tunnin tyévuoroa tyéntekijalle tulee
kunkin tyévuoroluettelon kuluessa ja miten tydaika tasataan.

Mikali vuorokautisen tydajan pidentaminen koskee vain yhta jaksotyon jaksoa, voidaan
kirjallisena sopimuksena pitdd myés molempien osapuolten etukateen hyvaksymaa ja
allekirjoittamaa tyévuoroluetteloa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla.

Soveltamisohje: Kun kayttssa on jaksotyo ja tydnantaja ja tyontekija sopivat yli 16 tunnin
tybvuorosta, silla viikolla, jolle on sovittu yli 16 tunnin tydvuoro, ei tydviikon pituus saa olla
yli 48 tuntia.

2.2.3 Vuorokautisesta tyfajasta ja lepoajoista poikkeaminen matkojen aikana

Toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi voivat tyénantaja ja
tydntekija sopia vuorokautisesta tydajasta ja lepoajoista taman tydehtosopimuksen
maarayksista poiketen enintddn 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi tai jos avustajan tyfaika on
24 tuntia vuorokaudessa ja avustamisesta matkalla vastaa kokonaisuudessaan yksi avustaja,
enintdan 16 vuorokauden pituiseksi ajaksi.

Soveltamisohje: Jakson enimmaistytaikaa ei matkan aikana tarvitse noudattaa, kunhan
tydaika tasoittuu tdssa kohdassa tarkoitetun mukaisesti.

Ennen sopimista on tydntekijalle selvitettava matkustamisen ja matkakohteen olosuhteet.
Sopimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi paivittdisen tydajan pituus, mahdolliset
matkan aikaiset vapaapdivat seka miten tybaika tasataan. Kirjallisena sopimuksena voidaan
pitdd myds osapuolten etukateen hyvaksymaa ja allekirjoittamaa, koko tasoittumiseen
tarvittavien jaksojen kattavaa tydvuoroluetteloa.

Edellytyksena sopimiselle on, etta aktiivinen avustamisen tarve painottuu osaan tyovuorosta
tai on aika-ajoittaista tyévuoron aikana ja etta

o] Tyontekijalla on mahdollisuus tavanomaisiin paivittaisiin aterioihin (aamiainen,
lounas, paivallinen, iltapala) ja kahvitaukoihin.

o] Jos paadasiassa paivaaikaan sijoittuva 10 - 16 tunnin tyévuoro ei muutoin ole
sisaltanyt ulkona liikkkumista, jarjestetéaan tyontekijalle mahdollisuus vahintaan
puolen tunnin ulkoiluun kuitenkin siten, etta han on tarvittaessa puhelimitse
halytettavissa lyhyella ajalla avustamiseen. Tauko on tarkoitettu virkistykseen
eika oikeuta pitemmalle poistumiseen.

o] Jos vuorokautinen ty6aika on yli 16 tuntia, jarjestetaan tyontekijalle vahintaan
yksi puolen tunnin ja yksi tunnin mittainen lepo- ja ulkoilutauko 7.00 ja 20.00
véalisend aikana.



o] Tyontekijalla on mahdollisuus nukkua ybaikaan yhdenjaksoisesti vahintaan 7
tuntia mahdollisia lyhyitd avustamishetkia lukuun ottamatta.

o] Jos matka kestéaa yli yhden tdyden vuorokauden on sita edeltdvan vapaan oltava
vahintddn 12 tuntia ja sen jalkeisen vapaan vahintdan 33 tuntia (=vuorokausilepo
9 tuntia + vapaapaiva 24 tuntia).

o] Mikali mahdollista, tulee viikkoleposdanndksid noudattaa myos matkan aikana.
Jos tdma ei ole mahdollista, tulee kunakin viikkona vahintaan yhtena
vuorokautena rajoittaa tyontekijan tyotehtavat valttamattémiin avustamistehtaviin.
Jos matka kestaa yli 16 vuorokautta, tulee jokaiseen 14 matkapaivaan sisaltya
vahintdan yksi viikkolepopaiva. Matkan aikana saamatta jaaneet
viikkovapaapaivat annetaan valittomasti matkan paatyttya.

o] Jos tybajan tasaamisesta muilta osin ei paasta yksimielisyyteen, annetaan
tasausvapaat valittomasti matkan jalkeen saamatta jdaneiden viikkovapaapaivien
kanssa.

Mikali matkalla mukana olevien tyontekijoiden tyoaikoja ei pystytd tasaamaan normaalin
kaytdssa olevan jakson kuluessa, voidaan tydaika tasoittaa useamman jakson aikana. Jos
kaytdssa ovat 2 viikon pituiset jaksot, tulee tytajan tasoittua keskimaarin 80 tuntiin jaksossa
enintdén 8 jakson aikana. Jos kaytdssa ovat 3 viikon pituiset jaksot, tulee tydajan tasoittua
keskimaarin 120 tuntiin jaksossa enintaan 5 jakson aikana. Tybnantajan tulee ennen matkan
alkua laatia tydvuoroluettelo ty6ajan tasaamiseksi tarvittaville jaksoille.

Jos kaytdssa ovat 2 viikon pituiset jaksot ja tyfajan tasaamiseen tarvitaan 5 jaksoa tai
enemman, on tyévuoroluettelo laadittava vahintaan 4 jaksolle. Jos kaytdssa ovat 3 viikon
pituiset jaksot ja ty0ajan tasaamiseen tarvitaan 4 jaksoa tai enemman, on tyévuoroluettelo
laadittava vahintaan 3 jaksolle. Kummassakin tapauksessa ylittaville jaksoille on talldin
laadittava tasaussuunnitelma, josta ilmenee vahintadn kunkin tydntekijan jakson tyoaika.
Tasaussuunnitelma on tdydennettava paivittaisilla tyoajoilla vimeistaan viikkoa ennen
viidennen jakson alkua, jos kaytdssa on 2 viikon pituiset jaksot tai viikkkoa ennen neljannen
jakson alkua, jos kaytdssa ovat 3 viikon pituiset jaksot.

a) Ennalta tiedetty matka eli matkan alku osuu jaksolle, joka ei ole alkanut

Jos jakso, jolle matkan alku osuu, ei ole vield alkanut, tybajan tasoittumista koskeva ajanjakso
alkaa aina jakson ensimmaisesta paivastd, ja vimeistaan sen jaksotyon jakson alusta, jolle
matkan alku sijoittuu.

Sellaisella jaksolla, jolle matka osuu vain osittain, voi jakson enimmaistydaika ylittya vain
silloin, kun ylitys kokonaisuudessaan johtuu matkalla tehdystéa tyosta.

Soveltamisohje: Tydajan tasaamiseen voidaan kayttaa koko matkan ulkopuolelle jaavaa
tydvuoroluettelon aikaa. Matkan sisaltavaan tyévuoroluetteloon voidaan siis suunnitella
tydajan tasaamista jo ennen matkan alkua.

Esimerkki: Tyénantaja on ilmoittanut tydntekijan tyévuorot kolmelle taydelle jaksolle (3 x 3
vko). Tybnantaja saa tietoonsa tyématkan ensimmaisen ilmoitetun jakson viimeisella
viikolla. Matka sijoittuu viimeisen ilmoitetun jakson ensimmaiselle viikolle. N&in ollen
matkan alku osuu jaksotyon jaksolle, joka ei vield ole alkanut. Tydnantaja tarvitsee
matkan aikana apua 24 tuntia vuorokaudessa.

Matkan siséltava ajanjakso voi alkaa joko ilmoitetun toisen tai kolmannen jaksotyon
jakson alusta. Meneillaéan oleva jakso tehdaan aiemmin ilmoitetun tydvuoroluettelon
mukaisesti. Tydnantaja sopii tydntekijan kanssa tydvuoroluettelon muuttamisesta. Matkan
ajan tyojarjestelyt ovat seuraavat:



Jakso 2 3 J2 2 3 J3 2 3 J4 2 3
1 V1 Vi1 Vi1
Viikko
1
lImoitettu 60h | 10h | 50 h 60 h 10h | 50 h 60 h 10h | 50 h - - -
Jakso 2 3 J2 2 3 J3 2 3 J4 2 3
1 V1 Vi1 V1
Viikko (matka)
1
Toteutunut 60h | 10h | 50 h 60 h 10h | 50h | 168 (24x7) h Oh | Oh | 20h | 20h | 32h
b) Mikali matkan alku osuu jaksolle, joka on alkanut
Ty6nantajan on sovittava tydntekijan kanssa seka matkan ajan tydaikajarjestelyista etta
tyovuoroluettelon muuttamisesta.
Jos matka ajoittuu kokonaan tai osin meneillaén olevalle jaksotyon jaksolle, kyseisen jakson
siihen asti tehdyt tydtunnit lasketaan kokonaisuudessaan mukaan tuntimaaraan, joka tulee
tasata. Muulla kuin edelld mainitulla jaksolla, jolle matka osuu vain osittain, voi jakson
enimmaistydaika ylittyd vain silloin, kun ylitys kokonaisuudessaan johtuu matkalla tehdysta
tyosta.
Esimerkki:
Ty6nantaja on suunnitellut jaksoty6téa kolmen viikon jaksolle seuraavasti:
Vko 1 60 h (ma-la 10 h/vrk)
Vko 2 40 h (ti-pe 10 h/vrk)
Vko 3 20 h (ti-pe 5 hivrk)
TyOnantaja saa tietoonsa jakson 1 viikolle 3 (ma-su) sijoittuvan tydmatkan viikon 2
maanantaina. Tyfnantaja tarvitsee matkan aikana henkildkohtaista apua 24 h / vrk.
Ty6nantaja on jo antanut tydvuoroluettelon jaksolle 2.
Tyontekijan tydajan on tasoituttava keskimaarin enintdan 120 tuntiin jaksossa. Jakson 1
viikolla 1 ja 2 tehty ty6 on laskettava mukaan tahan tasoitettavaan tuntimaaraan. Tydajan
tasaamiseen tarvitaan vahintaan 3 jaksoa.
J1 2 3 J2, 2 3 J3 2 3
Vi V1 Vi
limoitettu 60 h 40 h 20 h 60 h 40h | 20h - - -
J1 2 3 J2 2 3 J3 2 3
Vi Tehty tyo Matka V1 Vi
Tehty tyd huomioidaan
huomioidaan matkan
matkan tytaikaa tyGaikaa
tasattaessa tasattaessa
Toteutunut 60 h 40 h 168 h Oh Oh 20 h 22 h 25h | 25h

Ylity6t maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti laaditun tyévuoroluettelon ja toteutuneiden
ty6tuntien perusteella.




3. Tybaika poissaolojen ja vuosilomien yhteydessa

3.1 Ennen tydvuoroluettelon laatimista tiedossa olevat tyopaiviksi sattuvat poissaolot

Ennen tyévuoroluettelon laatimista tiedossa olevat tydpaiviksi sattuvat poissaolopaivat
lyhentévat viikon, tasoittumisjakson tai jaksotydn jakson tybaikaa tdydessa tydajassa 8 tunnilla
ja osa-aikatydssa keskimaaraisen paivittaisen tydajan verran. Viikon, tasoittumisjakson tai
jaksotyon jakson lisa- ja ylitybkynnys alenee vastaavalla tuntimaaralla.

Jos tydaika on méaaritelty tydsopimuksessa kuukautta kohden, ennen tyévuoroluettelon
laatimista tiedossa oleva tyopaivaksi sattuva poissaolopdiva lyhentdé kuukausittaista tytaikaa
siten, ettd tydsopimuksen mukainen kuukauden tybaika jaetaan luvulla 21,75.

Soveltamisohje: Luku 21,75 saadaan kertomalla tydviikon tydpaivien lukumaara (5) luvulla
4,35 (kuukauden keskimaarainen viikkomaara kalenterivuoden aikana).

3.2 Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot

Tyo6vuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot alentavat lisa- ja
ylitydkynnysté tydvuoroluetteloon merkittyjen poissaoloaikojen tydtuntien mukaisesti.

6 8§ Tyovuoroluettelo

Tyo6vuoroluettelo laaditaan yleistydajassa vahintaan taydelle viikolle tai pidempaa
tasoittumisjaksoa kaytettaessa koko tasoittumisjaksolle (1-8 viikkoa) ja jaksotydssa koko jakson
ajalle (2 tai 3 viikkoa). Tyovuoroluettelo on saatettava tydntekijan / tydntekijdiden tietoon hyvissa
ajoin ja vahintdan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua.

Tasoittumisjakso tai jaksotydssa kaytettava jakso seka tydvuoroluettelo alkavat aina
maanantaista ellei tydviikon alkamisajankohdasta toisin sovita kirjallisesti.

Tydévuoroluettelosta on kaytava ilmi tyontekijan tyo- ja vapaapaivat, saannéllisen paivittaisen
tybajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat seka ruokatauko, mikali tyontekija voi sen
aikana vapaasti poistua tyOpaikaltaan.

Kaytettdessa 4,6 tai 8 viikon tasoittumisjaksoa, voivat tydnantaja ja tyontekija sopia siita, etta
tydvuorot merkitaan kellonaikoineen ainoastaan tasoittumisjakson ensimmaisen puolikkaan
osalta (2,3 tai 4 viikkoa) ja toisen puolikkaan osalta riittda merkittavaksi tyopaivat. Talldin
tydvuoroluettelo on taydennettava toisen puolikkaan paivittaisilla tybajoilla siten, ettéa ne ovat
tydntekijan nahtavilla vilkkkoa ennen tasoittumisjakson toisen puolikkaan alkua.

Soveltamisohje: Tamé& menettelytapa on tarkoitettu mahdollistamaan tydaikasuunnittelun
kannalta riittdvan pitkien tasausjaksojen kayton silloinkin, kun tydnantaja oman tyénsa,
opiskelunsa, yhteiskunnallisen osallistumisensa tai niihin verrattavissa olevan syyn vuoksi
ei voi tietda tarkkaa paivittaista avustamisaikaa ja/tai sen ajoittumista koko
tasoittumisjakson ajalle.

Tyo6vuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettamisedellytyksissa
tapahtuvan ennalta arvaamattoman muutoksen takia. Myds viimeksi mainitussa tilanteessa
muutoksesta on pyrittdva sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman
varhain.

Tyb6vuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava seuraavat asiat:



1. Vuorokauden saanndllinen tydaika jarjestetddn ruokataukoa lukuun ottamatta
yhdenjaksoiseksi, ellei ole perusteltua syytd muuhunmenettelyyn.

2. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tydvuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin
tyvuorojaei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai tydsta johtuva perusteltu syy
tata edellyta tai vammaispalvelulain mukaisesta avustajapaatoksesta seuraa, etta
tyovuoro jaa tata lyhemmaksi.

3. Tydvuoroa ei saa merkitd alkavaksi tai paattyvaksi kello 01 - 06 vélisena aikana
ilman perustelua syyta (esim. ulkomaanmatkojenlentoajankohdat).

7 8 Lepoajat
Ruokatauko

Jos ty6vuoron pituus ylittda 6 tuntia, varataan tyontekijalle mahdollisuus ruokailuun tyaikana.
Tybnantaja ja tyontekija voivat myos sopia vahintd&n puolen tunnin ruokatauosta, jonka aikana
tyontekija saa vapaasti poistua tydpaikalta. Mikali tydntekija saa poistua tyépaikalta ruokatauon
aikana, ei ruokataukoa lueta tyaikaan.

Jos tybaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalla on oikeus pitaa puoli tuntia kestava
lepo- aika kahdeksan tunnin tyéskentelyn jalkeen.

Soveltamisohje: Tyontekijan mukanaan tuoman ruuan ja juoman sailyttamista ja

lammittamista varten tulee tarvittaessa olla asianmukaiset laitteet.
(VNa tyopaikkojen turvallisuus ja terveysvaatimuksista)

Kahvitauko

Tyontekijalle jarjestetddn tydvuoron aikana mahdollisuus yhteen tybaikana pidettavaan 10
minuutin kahvitaukoon kutakin taytta neljaéa tuntia kohden.

Soveltamisohje: Jos avuntarpeen luonne on sellainen, etta tydntekijan jatkuvaluonteinen
lasnéolo on vammaiselle henkildlle valttamatdntd, on tyétehtavat kahvitauon aikana
kuitenkin rajattava valttamattémimpiin.

Vuorokausilepo

Tyo6ntekijalle annetaan jokaisen tyévuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana vahintaén
yhdeksan tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika. 5 § 1.2.1, 1.2.2, 2.2.1 ja 2.2.2 -kohtien
mukaisissa tytaikajarjestelyissa lepoaika on vahintdan kahdeksan tuntia. 1.2.3 ja 2.2.3 -
kohtien mukaisten tydaikajarjestelyjen aikana voidaan vuorokausilepo siirtda annettavaksi
muuna paivana tasoittumisjakson tai jaksotydssa tydajan tasaamiseen tarvittavien jaksojen
kuluessa.

Viikoittainen vapaa-aika

Tyo6ntekijalle annetaan vahintdén 35 tunnin keskeytymaton viikkolepo kunakin
kalenteriviilkkona. Ty6viikko jarjestetd&n keskimaarin enintdan viisipaivaiseksi. Viikon toinen
vapaapaiva eli viikkovapaa sijoitetaan viikkolepopaivan yhteyteen, elleivat tydjarjestelyt
muuta edellyta.

Soveltamisohje: Viikkolevon pituus on 35 h ja viikkovapaan yksi kokonainen vuorokausi
(00.00-24.00).

Viikkovapaan siirtdminen
Silloin kun kaytdssa ovat viikkoa pitemmaét tasoittumisjaksot tai jaksotyd, voidaan



viikkovapaa antaa muuna viikkona saman tasoittumisjakson tai jaksotydn jakson sisalla
kuitenkin siten, ettd tydntekijalle annetaan yhteensa vahintaan kaksi vapaapaivaa (joko
viikkolepo tai viikkovapaa) joka toinen viikkoa.

Viikkolevon siirtdminen

Viikkolepo voidaan yksittaiseltd kalenteriviikolta siirtaa. Viikkolepo on talléin annettava sita
kalenteriviikkoa edeltavalla tai seuraavalla kalenteriviikolla, jolta se on siirretty. Jos kaytdssa
ovat tasoittumisjaksot tai jaksoty®, on viikkolepo lisaksi annettava saman tasoittumisjakson
tai jaksoty6n jakson sisalla. Jos viikkolepoa siirretdan tyontekijalla voi olla enintédéan 8
tyOpaivaéa perakkain.

Esimerkki 1: Tyontekijan tybaika on jarjestetty jaksotydna (120 h / 3 viikkoa). Kéaytdossa
ovat kolmen viikon jaksot. Tyontekijalla on taysi tydaika. Tyénantaja on suunnitellut
tydviikot seuraaville kahdelle jaksolle seuraavasti:

Jakso 1*

Viikko 1: 755 VL1 VW1 VW2 VW3

Viikko 2: 8 88 6 VL2 VL3 8 (VL2 + VL3 vah. 70 tuntia)
Viikko 3: 1010101010105

Jakso 2

Viikko 1: VV1 107107 VL1 8
Viikko 2: 8888888

Viikko 3: VL2 8 8 6 VL3 VV2 VV3
*VL = Viikkolepo; VV = Viikkovapaa

Esimerkki 2: Tyonantaja kayttaa viiden viikon tasoittumisjaksoja. Tydntekijan tydaika on
150 h viiden viikon jaksossa. Tybnantaja on suunnitellut tydvuorot seuraaville kahdelle
tasoittumisjaksolle seuraavasti:

Tasoittumisjakso 1*

Viikko 1: 99 6 VL1 VW1 VV2 VV3
Viikko 2: VL2 8 10 6 VL3 VV4
Viikko 3: 5555555

Viikko 4: 5VL4 55 4 VL5 VV5
Viikko 5: 7777776

Tasoittumisjakso 2

Viikko 1: 86 VL1 8 8 8 VV1
Viikko 2: 6666665

Viikko 3: 6 VL2 6 6 6 VL3 VV2
Viikko 4: 5555555

Viikko 5: VL4 6 6 VL5 VV3 VV4 VV5
*V/L = Viikkolepo; VV = Viikkovapaa

Sovittaessa poikkeavista tydaikajarjestelyistd matkan ajaksi voidaan tasta sddnnoksesta
poiketa 5 § 1.2.3 ja 2.2.3 -kohtien mukaisesti.

8 § Arkipyhat

Pitkaperjantai, toinen paasidispdaiva, juhannusaatto seké muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva vapunpéiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva ovat
ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia.



Jos yllamainittuja paivia ei ole voitu antaa tyontekijalle vapaaksi, maksetaan arkipyh&paivana
tehdyilta tyotunneilta normaalin kuukausi- tai tuntipalkan lisdksi kaksinkertainen tuntipalkka,
joka sisaltdéd arkipyhdkorvauksen vapaapéaivan menetyksesta seka sunnuntaityokorvauksen.

Palkalliseen arkipyhdvapaaseen ja arkipyhdkorvaukseen on oikeutettu tyontekija, jonka
tyosuhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa tai tarvittaessa toihin kutsuttavan tydjakso, joka
sisdltaa arkipyhan, kestaa vahintaan kaksiviikkoa.

Vuosiloman, sairausloman tai muun sovitun palkallisen vapaan sisdan jaava arkipyha ei
oikeuta ylimaaraiseen palkalliseen vapaapaivaan tai arkipyhdkorvaukseen.

Soveltamisohje: Tydehtosopimuksen mukainen arkipyha ei kuitenkaan kuluta
vuosilomapaivaa.

Soveltamisohje: Jos tyontekija on sairauslomalla arkipyhéan, joka olisi ollut hanelle
tyévuoroluettelon mukaan tydvuoro, maksetaan hanelle talta paivaltd normaali
tuntipalkka.

Tyovuoroluettelon laadinnassa ja lisa- ja ylitoita laskettaessa kukin vapaana annettu arkipyha
vastaa tuntimaaraltaan tyontekijan keskimaaraista paivittaista tydaikaa (sovittu viikkotybaika
jaettuna 5:118).

Soveltamisohje:

Palkka vapaana annetulta arkipyhalté

Kun palkka maksetaan kaksikertaa kuukaudessa tehtyjen tuntien perusteella, maksetaan
tydntekijan arkipyhédvapaalta hdnen normaali tuntipalkkansa kuin han olisi ollut téissa
keskimaaraisen paivittdisen tybaikansa verran (sovittu viikkotydaika/5). Jos tyontekijélle ei
ole maaritelty viikoittaista, tasoittumisjaksottaista tai jaksotydssa jakson tydaikaa,
lasketaan keskimaarainen paivatydaika siten, ettd arkipyhavapaata lahinna edeltavan
tayden 12 viikon tosiasiallisesti tehdyt tydtunnit jaetaan luvulla 60 (= 12 viikkoa x 5
tydpaivad). Mikali tydsuhde ei ole kestanyt taytta 12 viikkoa, lasketaan keskimaarainen
paivatytdaika jakamalla tydsuhteeseen siséltyneiden taysien viikkojen tydtunnit vastaavaan
aikaan sisaltyvilla, kalenterinmukaisilla tyopaivilla (5 tyopaivaa/viikko). Kun palkka
maksetaan saénndllisesti kuukausittain, tyontekijalle maksetaan normaali kuukausittain
maksettava palkkavahentamattomana.

Vapaan huomioiminen tasoittumisjakson tai jaksotydn jakson tyajassa

Tyovuoroluettelon laadinnassa ja lisa- ja ylityota laskettaessa kukin vapaana annettu
arkipyha vastaa tuntimaaraltadan tyontekijan keskimaaraista paivittaista tydaikaa (sovittu
viikkotybaika jaettuna 5:114). Arkipyha alentaa siten kyseisella viikolla, tasoittumisjaksolla tai
jaksotyon jaksolla tehtéavaa todellista tydaikaa.

Arkipyhéné tehdyn tyén vaikutus lisé- ja ylitydkynnykseen

Koska arkipyhékorvaus sisaltdd normaalin tuntipalkan ja sunnuntaitytkorvauksen lisaksi
korvauksen menetetysta arkipyhédvapaasta, ei arkipyha alenna lisé- ja ylityokynnysta. Lisa-
ja ylity6ta syntyy, jos tasoittumisjakson tai jaksotydssa jakson tydaika arkipyhana tehtyine
tunteineen ylittaa 9 8:ssa maaritellyt tydajat.

Esimerkkeja

Avustaja A on vakinaisessa tydsuhteessa ja hanen tydaikansa on 40 tuntia viikossa.
Itsendisyyspdiva on tiistaina. A ei ole tdissa itsendisyyspaivana, vaan se on hanelle
vapaapaiva. Itsendisyyspaivaltd maksettava palkka on 40/5 = 8 tunnin mukainen palkka.
Koska vapaana annettava arkipyhd huomioidaan tyévuoroluettelon laadinnassa
keskim&aréisen tyopaivan pituisena, voidaan A:lle merkitd kyseiselle viikolle (muille paiville)
tyotunteja yhteensa 40 — 8 = 32 tuntia.



Ylity6ta syntyy, jos tydaika ylittda 32 tuntia, koska vapaana annettu arkipyh& huomioidaan
ylitéita laskettaessa. Jos A tekee 32 tunnin sijasta 35 tuntia, lasketaan ylityétunnit
seuraavasti: 35 tuntia + arkipyhavapaan 8 tuntia = 43 tuntia. Ylityéraja on 40 tuntia, joten
ylitydta syntyy 3 tuntia.

A:n tydvuoroluetteloa laadittaessa on huomioitava myos se, ettéd kyseiselle viikolle on
arkipyhévapaan liséksi siséllytettéva vahintaan 35 tunnin viikkolepopéiva.

Avustaja B:n tydaika on 40 tuntia viilkossa. Vapun péiva on keskiviikko ja B on silloin tdissa
8 tuntia. Vapun péivalta B:lle maksetaan 3 x 8 tunnin eli yhteensé 24 tunnin palkka
(siséltda normaalin tuntipalkan, sunnuntaitydkorvauksen ja arkipyhakorvauksen). Avustaja
B tekee vappuviikolla téita yhteensa vapunpaivd mukaan lukien 40 tuntia. Ylitéita ei synny,
koska yli- tydkynnys 40 tuntia ei ylity. (Arkipyh&na tehty ty6 on tullut korvattua palkkaan
sisaltyvalla arkipyhakorvauksella).

Avustaja C:lla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus ja hén toimii avustajana
tarvittaessa vaihtelevin tuntimaarin. Han on téissa 1.12. — 18.12. Itsenaisyyspaivan
sisaltava tydjakso kestaa vahintadn kaksi viikkoa, joten C on oikeutettu arkipyhdvapaaseen
tai arkipyhakorvaukseen. Itsendisyyspaiva on hanelle vapaapaiva. ltsenaisyyspaivalta
maksetaan palkka kyseisen tydjakson keskimaaraisen tydpaivan pituuden mukaan.

Avustaja D:lla on toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus ja han toimii avustajana
tarvittaessa vaihtelevin tuntimaarin. Han on tdissa 22.12. — 31.12 Koska arkipyhan
sisdltavatyojakso ei kesta taytta kahta viikkoa, ei D:lla ole oikeutta ylimaaraiseen
palkalliseen vapaapaivaan eika arkipyhakorvaukseen. Maanantaina, joka on tapaninpdaiva,
D:lla ei ole t6ita, vaan héan on vapaalla. Tapaninpaiva on hanelle normaali viikkolepopaiva
tai viikkon toinen vapaapaiva eika siltd makseta palkkaa. Jos D olisi tbissa tapaninpaivana,
maksettaisiin siitd normaalin tuntipalkan liséksi sunnuntaityokorvaus. Arkipyh&korvausta ei
makseta.

9 § Lisatyo ja ylityd

Lisatydn teettdminen edellyttaa tydntekijan suostumusta. Ylity6ta saadaan teettaa tyontekijan
suostumuksella ja lain sallimissa rajoissa.

Lisatyo

Lisatyoksi luetaan tyd, jota osa-aikainen tyontekija tekee sovitun tydajan lisaksi
tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan asti.

Lisatydstd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta tyétunnilta.

1. Ylityo vleistybajassa

Ylity6téa on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdd 5 8:n 1 -kohdan mukaiset tyajat.

Tasoittumisjaksottaista ylityota syntyy, kun

(0]

yhden viikon tasoittumisjaksolla tyéaika ylittaa 40 tuntia viikossa tai
pidempéaé tasoittumisjaksoa kaytettaessa tydaika ylittaa tasoittumisjakson
saanndllisen tydajan.

vajaalla tasoittumisjaksolla tydaika ylittda 5 § 4 kohdan mukaisesti
maaraytyvan ylitydokynnyksen.

Soveltamisohje: Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan 5 § 1.1 -kohdan taulukon mukaisia
tasoittumisjaksoja. Jos kaytéssa on 1 viikon tasoittumisjakso, on viikon enimmaistydaika
40 tuntia ja tAman maaran ylittava tyo on ylityota. Jos kaytdssa on 2 viikon
tasoittumisjakso, on tasoittumisjakson enimmaistydaika 80 tuntia, mutta yksittaisen viikon
tydaika enimmaistydaika on talldinkin 48 tuntia.



Paivittaista ja viikoittaista ylity6ta syntyy, kun
o] vuorokautinen 8 tunnin enimmaistydaika ylittyy tai jos vuorokautisesta
tybajasta on sovittu 5 8 1.2 -kohdan mukaisesti ja sovittu tydaika
ylittyy.
o viikoittainen 48 tunnin enimmaistyoaika ylittyy, ei kuitenkaan 5 8 1.2.3 -
kohdan mukaisen matkan aikana.

Soveltamisohje: Viikoittaisen 48 tunnin raja on kayttssa vain, kun tydnantaja kayttaa
kahden tai useamman viikon tasoittumisjaksoja. Talldinkin tydajan on siis tasoituttava
40 tuntiin viikossa tasoittumisjakson aikana, jotta ylity6ta ei synny.

Riippumatta siitd, onko ylityd syntynyt tasoittumisjaksottaisen tydajan ylityksesta tai
paivittaisen tai viikoittaisen enimmaistydajan ylittymisesta, korvataan se tasoittumisjaksoittain
tasoittumisjakson pituuden perusteella seuraavasti:

tasoittumisjakson = 50 %:lla korotettu palkka 100 %:lla korotettu palk-
pituus ka
1 viikko 6 ensimmaiselta ylitybtunnilta | seuraavilta ylityGtunneilta
2 viikkoa 12 ensimmaiselta ylitydtunnilta = seuraavilta ylity6tunneilta
3 viikkoa 18 ensimmaiselta ylityGtunnilta ~ seuraavilta ylity6tunneilta
4 viikkoa 24 ensimmaiselta ylityétunnilta | seuraavilta ylityétunneilta
5 viikkoa 30 ensimmaiselta ylitydtunnilta = seuraavilta ylitytunneilta
6 viikkoa 36 ensimmaiselta ylitydtunnilta = seuraavilta ylitydtunneilta
7 viikkoa 42 ensimmaiseltd ylitydtunnilta = seuraavilta ylitydtunneilta
8 viikkoa 48 ensimmaiseltd ylitydtunnilta = seuraavilta ylitydtunneilta

Soveltamisohje:

5 8 1.1 -kohdan mukaan tyfaika voi olla enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikkossa. TyOaika voidaan jarjestad myds siten, ettd viikkotydaika 1 — 8 viikon
tasoittumisjaksolla on keskimaarin 40 tuntia viikossa. Talldinkin vuorokautinen tydaika
voi olla enimmillaén 8 tuntia. Jos vuorokautinen tybaika ylittda 8 tuntia, on se ylityota,
vaikka tasoittumisjakson saanndllinen tydaika ei ylittyisikaan.

Esimerkki 1 ylitydn syntymisestd, kun kaytdssa on kolmen viikon tasoittumisjakso:
laadittu lista: /88888vv/888888v/8888vvv/=120t
toteutunut: /8888 10vw/888888v/88888vv/=130t=>ylityéta 10 tuntia

581.2.1,1.2.2 ja 1.2.3 -kohtien mukaan jarjestaytynyt tydnantaja voi sopia tyontekijan
kanssa vuorokautisen tydajan pidentamisesta. Tall6in vuorokautinen ylityékynnys on
sovittu enimmaistuntimaara.

Esimerkki 1 ylitydn syntymisestd, kun tydnantaja ja tydntekija ovat sopineet
vuorokautisen enimmaistytajan pidentdmisesta 12 tuntiin ja kaytdssa on kolmen viikon
tasoittumisjakso:

laadittu lista: /888v1212v/v8888vv/88888vv/ = 120t
toteutunut: /888v1212v/v88812w/888884v/ =128t=>ylitydta 8 tuntia

Esimerkki 2, jossa syntyy yli 48 tuntia yhtena tasoittumisjakson viikkona, mutta muutoin
jaaddaan tasoittumisjakson tydaikaan.

Esimerkki ylitydn syntymisestd, kun kaytdssa on kolmen viikon tasoittumisjakso:

laadittu lista: /8888 8vv(40h)/888888v(48h)/8888vvv(32h)/=120h
toteutunut: /88888 vv(40h)/8888810v(50h)/8886Vvvv(30h)/=120h=>



jaksottaista ylity6ta ei syntynyt, mutta 2. viikolta syntyy viikoittaista ylityéta 2 tuntia.

2. Ylityo jaksotydssa

Jaksotydssa ylityota syntyy, kun jakson tyGaika ylittda 5 §:n 2.1 -kohdan mukaisen jakson
enimmaistydajan.

Soveltamisohje: Tydehtosopimuksen 5 §:n 2.1 -kohdan mukaisessa jaksotydssa ei synny
paivittaista tai viikoittaista ylity6ta. Tydnantajan on kuitenkin varmistettava, ettéa
vuorokausilepo, viikoittainen vapaa-aika ja keskimaarin viisipaivainen tyoviikko toteutuvat
jaksotydsséa taman tydehtosopimuksen mukaisesti.

Esimerkki: Ty6nantaja on ilmoittanut 3 viikon jakson tydajat siten, ettd ensimmaisella
viikolla ty6ta on 48 tuntia, toisella viikolla ty6té on 50 tuntia ja kolmannella viikolla 22
tuntia. Viikolla yksi on sovittu 16 tunnin tydvuorosta. Yllattaen viikolla yksi tydnantaja

onkin tarvinnut tyéntekijad 50 tuntia. Jaksoittaista ylitydta syntyy 2 tuntia, ja se korvataan
8 § 2 -kohdan taulukon mukaisesti.

Jaksotydssa ylityo korvataan jakson pituuden perusteella seuraavasti:

Jakson 50 %:lla korotettu palkka 100 %:lla korotettu palkka
pituus

2 viikkoa 12 ensimmaiselta ylityétunnilta seuraavilta ylitytunneilta
3 viikkoa 18 ensimmaiselta ylityotunnilta seuraavilta ylitytunneilta

Esimerkki: Esimerkki ylitydn syntymisestd, kun jakson pituus on kolme viikkoa:
laadittu lista: / 12 121212 10vv (58 h) /888888v (48h)/443vvvv (11l h)/=120h

toteutunut: /12 121212 12vv (60 h)/888888vVv (48h)/445vvvv (13 h)/=124h
=> ylityota 4 tuntia

10 8§ Muuttybaikakorvaukset

Sunnuntaityd

Sunnuntaitydstd, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena,
pitkaperjantaina, paasiaislauantaina, 2. paasidispaivana, vapunpaivana, helatorstaina,
juhannusaattona, juhannuspéivand, pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, jouluaattona,
joulupdivana ja tapaninpaivana tehtya tyota, maksetaan sunnuntaityokorotuksena tehdyilta

tunneilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka. Sunnuntaityd alkaa sunnuntaina klo 00.00 ja
paattyy klo 24.00.

Lauantaity®

Lauantaina tehdyiltd tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu perustuntipalkka.
Lauantaity6korotusta ei makseta silloin, jos samalta ajalta maksetaan sunnuntaitydkorotus.

litaty®

Kello 18.00 ja 23.00 vélisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatydkorvauksena 15 %:lla
korotettu perustuntipalkka



YOtyo

Y 6tydta on tyd, jota tehdaan kello 23:n ja 6 vélisena aikana. Yotyota saadaan teettaa silloin,
kun avustamisen tarvetta on myds ydaikaan.

Y 6tyostd maksetaan yotyokorvauksena 30 %:lla korotettu perustuntipalkka

11 8§ Palkat

1. Palkan maardytyminen 1.2.2018-31.5.2018

Tyoéntekijan henkildkohtainen tuntipalkka ja kokemuslisa maaraytyvét taman tydehtosopimuksen
litteen& olevan palkkasopimuksen mukaisesti.

TyoOnantajalla on velvollisuus siirtya 11 8:n 2-kohdan mukaiseen palkkaryhmittelyyn 1.6.2018.

2. Palkkaryhmittely

2.1. Palkkaryhma A

2.1.1. Palkkaryhma A:n méaarittely

Tyo6ntekija kuuluu palkkaryhmaéan A, jos hanen tydtehtavansa eivat ole sellaisia, etta ne
oikeuttaisivat palkkaryhman B mukaiseen tuntipalkkaan. Tallgin tyontekijalle maksetaan
vahintdan palkkaryhman A mukaista vahimmaistuntipalkkaa.

2.1.2 Palkan maardytyminen

Palkan maaraytyminen 1.2.2018-31.5.2018

Tyo6ntekijan henkilokohtainen tuntipalkka ja kokemuslisa palkkaryhmassa A maaraytyvat taman
tydehtosopimuksen liitteena olevan palkkasopimuksen mukaisesti.

Palkan ma&araytyminen 1.6.2018-28.2.2019

Tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka ja kokemuslisa palkkaryhmassa A maaraytyvat taman
kohdan (Palkan maaraytyminen 1.6.2018-28.2.2019) seka tydehtosopimuksen liitteenéd olevan
palkkasopimuksen mukaisesti.

Tydehtosopimukseen sidottu kuntakohtainen perustuntipalkka on 1.6.2018 alkaen seuraava

- Paakaupunkiseutu: Jos kunnassa noudatettu téhan tyéehtosopimukseen sidottu
perustuntipalkka on 1.6.2018 alle 10,55 euroa, korotetaan perustuntipalkka 1.6.2018 10,55
euroon. Muussa tapauksessa kunnassa noudatettu tdhan tyéehtosopimukseen sidottu
perustuntipalkka sailyy ennallaan 28.2.2019 saakka.

Paakaupunkiseudulla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa Helsinkia, Espoota, Vantaata
seka Kauniaista.

Soveltamisohje: Jos tydntekijan tavanomainen tydntekopaikka on paédkaupunkiseudulla,
maksetaan tyontekijalle tuntipalkka vahintdén paakaupunkiseudun vahimmaistuntipalkan
mukaan.



- Muu Suomi: Jos kunnassa noudatettu tdhan tyéehtosopimukseen sidottu perustuntipalkka on
1.6.2018 alle 10,40 euroa, korotetaan perustuntipalkka 1.6.2018 10,40 euroon. Muussa
tapauksessa kunnassa noudatettu tdh&n tydehtosopimukseen sidottu perustuntipalkka sailyy
ennallaan 28.2.2019 saakka.

Tyontekijdiden henkildkohtaisia tuntipalkkoja korotetaan sek& paékaupunkiseudulla etta muualla
Suomessa vahintaan 8 sentilla 1.6.2018. Jos tyontekijan henkildkohtaisen tuntipalkan korotus
kunnan perustuntipalkan korotuksen jalkeen on alle 8 senttia, tehdaan tyontekijan
henkilokohtaiseen tuntipalkkaan korotus siten, etta korotus kokonaisuudessaan on vahintaan 8

senttia.

Esimerkki (pddkaupunkiseutu)

Tyo6ntekijan TyoOntekijan TyoOntekijan Tyontekijan

tuntipalkka ennen tuntipalkka kunnan tuntipalkkaan liséksi lopullinen

kunnan peruspalkan perustuntipalkan tehtava korotus tuntipalkka

korotusta korotuksen jalkeen

10,30 euroa 10,55 euroa 0 euroa 10,55 euroa

10,79 euroa 10,79 euroa 0,08 euroa 10,87 euroa
Esimerkki (muu Suomi)

Tyo6ntekijan Tyo6ntekijan Tyo6ntekijan Tyontekijan

tuntipalkka ennen tuntipalkka kunnan tuntipalkkaan liséksi lopullinen

kunnan perustuntipalkan tehtava korotus tuntipalkka

perustuntipalkan korotuksen jalkeen

korotusta

10,35 euroa 10,40 euroa 0,03 euroa 10,43 euroa

10,39 euroa 10,40 euroa 0,07 euroa 10,46 euroa

10,50 euroa 10,50 euroa 0,08 euroa 10,58 euroa

Palkan mé&araytyminen 1.3.2019 alkaen

Taman tyéehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhméssa A on 1.3.2019

alkaen

- padkaupunkiseudulla 10,85 euroa
- muualla Suomessa 10,70 euroa.

Soveltamisohje: Kuntakohtaisista perustuntipalkoista luovutaan ja siirrytddn ylla mainittuihin
valtakunnallisiin vAhimmaistuntipalkkoihin 1.3.2019.

Tyoéntekijoiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan seka paékaupunkiseudulla etta muualla
Suomessa vahintaan 7 sentilla 1.3.2019. Jos tyontekijan henkilokohtaisen tuntipalkan korotus
edella mainittujen vahimmaistuntipalkkojen kayttbonoton yhteydessa 1.3.2019 on alle 7 senttia,
tehdaan tyontekijan henkilokohtaiseen tuntipalkkaan 1.3.2019 korotus siten, etta korotus
kokonaisuudessaan on vahintdan 7 senttia.

Esimerkki (paékaupunkiseutu)

Tyontekijan tuntipalkka | Tyontekijan tuntipalkka | Tyontekijan Tyo6ntekijan

ennen kunnan kunnan tuntipalkkaan lisaksi lopullinen

peruspalkan korotusta | perustuntipalkan tehtava korotus tuntipalkka
korotuksen jalkeen

10,55 euroa 10,85 euroa 0 euroa 10,85 euroa

10,87 euroa 10,87 euroa 0,07 euroa 10,94 euroa




Esimerkki (muu Suomi)

Tyontekijan tuntipalkka | Tyontekijan tuntipalkka | Tyontekijan Tyo6ntekijan
ennen kunnan kunnan tuntipalkkaan lisaksi lopullinen
perustuntipalkan perustuntipalkan tehtava korotus tuntipalkka
korotusta korotuksen jalkeen

10,40 euroa 10,70 euroa 0 euroa 10,70 euroa
10,68 euroa 10,70 euroa 0,05 euroa 10,75 euroa
10,72 euroa 10,72 euroa 0,07 euroa 10,79 euroa

Tyo6ntekijan kokemuslisda maaraytyy taman tyéehtosopimuksen 11 §:n 2.3 -kohdan mukaisesti

1.3.2019 alkaen.

2.2 Palkkaryhméa B

2.2.1 Palkkaryhma B:n maarittely

Tyo6ntekija kuuluu palkkaryhmaéan B, jos hanen tydtehtaviinsa pysyvasti sisaltyy sellaisia
hoidollisia tehtavia, jotka vaativat erityistd osaamista tai koulutusta. Tallgin tyontekijalle
maksetaan vahintdan palkkaryhman B mukaista vahimmaistuntipalkkaa.

Soveltamisohje: Erityista osaamista tai koulutusta vaativilla hoidollisilla tehtavilla tarkoitetaan

esimerkiksi hengityskoneen kaytdssa avustamista tai itsenaista ladkkeiden jakamista.

2.2.2 Palkan maardytyminen

Palkan mé&araytyminen 1.2.2018 — 28.2.2019

Taman tyéehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhméssa B on 1.2.2018

alkaen

- padkaupunkiseudulla 11,85 euroa
- muualla Suomessa 11,70 euroa.

Paakaupunkiseudulla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa Helsinkid, Espoota, Vantaata sekéa

Kauniaista.

Jos tydntekijan kuuluu palkkaryhmaan B, on ty6nantajalla velvollisuus maksaa vahintaan
palkkaryhmén B mukaista vahimmaistuntipalkkaa viimeistaan 1.6.2018 tehdyistéa tydtunneista

alkaen.

Tyontekijdiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan seka paékaupunkiseudulla etta muualla
Suomessa vahintaan 8 sentilla 1.6.2018. Jos tyontekijan henkilokohtaisen tuntipalkan korotus

palkkaryhm&an B siirtymisen yhteydessa on alle 8 senttid, tehdaan tyontekijan henkilokohtaiseen

tuntipalkkaan 1.6.2018 korotus siten, etta korotus kokonaisuudessaan on vahintaan 8 senttia.

Esimerkki (paakaupunkiseutu)

Tyo6ntekijan Tyo6ntekijan Tyo6ntekijan Tyontekijan
tuntipalkka ennen tuntipalkka tuntipalkkaan liséksi lopullinen
palkkaryhmé&én B palkkaryhmé&én B tehtava korotus tuntipalkka
sijoittamista sijoittamisen jalkeen

10,79 euroa 11,85 0 euroa 11,85 euroa
12,00 euroa 11,85 0,08 euroa 12,08 euroa




Esimerkki (muu Suomi)

Tyo6ntekijan TyoOntekijan TyoOntekijan Tyontekijan
tuntipalkka ennen tuntipalkka tuntipalkkaan liséksi lopullinen
kunnan palkkaryhmé&én B tehtava korotus tuntipalkka
perustuntipalkan sijoittamisen jalkeen

korotusta

10,35 euroa 11,70 0 euroa 11,70 euroa
11,65 11,70 0,03 euroa 11,73 euroa
12,26 12,26 0,08 euroa 12,34 euroa

Tyo6ntekijan kokemuslisd maaraytyy taman tyéehtosopimuksen 11 §:n 2.3 -kohdan mukaisesti

1.2.2018 alkaen.

Soveltamisohje: Jos tydnantaja siirtyy tdaman tyéehtosopimuksen mukaiseen

palkkaryhmittelyyn ennen 1.6.2018, on tydntekijalle maksettava kokemuslisélla korotettu
tuntipalkka 11 8:n 2.3 kohdan mukaisesti edellytysten muutoin tayttyessa palkkaryhmittelyn

kayttoonottopaivana tehdyista tydtunneista alkaen.

Palkan maaraytyminen 1.3.2019 alkaen

Taman tyéehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka palkkaryhméssa B on 1.2.2018

alkaen

- padkaupunkiseudulla 12,05 euroa
- muualla Suomessa 11,90 euroa.

Tyontekijoiden henkilokohtaisia tuntipalkkoja korotetaan palkkaryhméasséa B seké
paékaupunkiseudulla ettd muualla Suomessa vahintaéan 7 sentilla 1.3.2019. Jos tyontekijan
henkilokohtaisen tuntipalkan korotus palkkaryhmén B vahimmaistuntipalkan korotuksen
yhteydessa on alle 7 senttia, tehdaan tydntekijan henkilokohtaiseen tuntipalkkaan 1.3.2019
korotus siten, ettd korotus kokonaisuudessaan on vahintaan 7 senttia.

Esimerkki (padkaupunkiseutu)

Tyontekijan tuntipalkka | Tyontekijan tuntipalkka | Tyontekijan Tyo6ntekijan
ennen 1.3.2019 vahimmaistuntipalkan | tuntipalkkaan liséksi lopullinen
vahimmaistuntipalkan muutoksen jalkeen tehtava korotus tuntipalkka
voimaantuloa
11,85 euroa 12,05 euroa 0 euroa 12,05 euroa
12,00 euroa 12,05 euroa 0,02 euroa 12,07 euroa
Esimerkki (muu Suomi)
Tyontekijan tuntipalkka | Tyontekijan tuntipalkka | Tyodntekijan Tyo6ntekijan
ennen 1.3.2019 vahimmaistuntipalkan | tuntipalkkaan liséksi lopullinen
vahimmaistuntipalkan muutoksen jalkeen tehtava korotus tuntipalkka
voimaantuloa
11,70 euroa 11,90 euroa 0 euroa 11,90 euroa
11,85 11,90 0,02 euroa 11,92 euroa
12,34 12,34 0,07 euroa 12,41 euroa

2.3 Kokemuslisa

Tyo6ntekijan tydehtosopimuksen mukainen tuntipalkka nousee oheisten taulukoiden




mukaisesti 12, 36 ja 60 kokemuslisdan oikeuttavan tyoskentelykuukauden jalkeen.

Palkkaryhma A

Tuntipalkan Tuntipalkan Tuntipalkan
suuruus suuruus suuruus
12 kuukautta 36 kuukautta 60 kuukautta
Muu Suomi 10,81 euroa 10,92 euroa 11,03 euroa
1.3.2019 alkaen
Tuntipalkan Tuntipalkan Tuntipalkan
suuruus suuruus suuruus
12 kuukautta 36 kuukautta 60 kuukautta
Paakaupunkiseutu 10,96 euroa 11,07 euroa 11,18 euroa
1.3.2019 alkaen
Palkkaryhm& B
Tuntipalkan Tuntipalkan Tuntipalkan
suuruus suuruus suuruus
12 kuukautta 36 kuukautta 60 kuukautta
Muu Suomi 11,82 euroa 11,94 euroa 12,06 euroa
1.2.2018 alkaen
(viimeistaan
1.6.2018)
Muu Suomi 12,02 euroa 12,14 euroa 12,26 euroa
1.3.2019 alkaen
Tuntipalkan Tuntipalkan Tuntipalkan
suuruus suuruus suuruus
12 kuukautta 36 kuukautta 60 kuukautta
Paakaupunkiseutu 11,97 euroa 12,09 euroa 12,21 euroa
1.2.2018 alkaen
(viimeistaan
1.6.2018)
Paakaupunkiseutu 12,17 euroa 12,29 euroa 12,41 euroa

1.3.2019 alkaen

Jos tyontekijan henkildkohtainen tuntipalkka ei kokemuslisataulukoiden (A tai B) perusteella

nousisi 12, 36 tai 60 tydskentelykuukauden jalkeen tai nousu olisi alle 1 %,

kokemuslisdkorotus tehd&aén korottamalla tydntekijan sen hetkista henkilékohtaista
tuntipalkkaa 12, 36 ja 60 tyoskentelykuukauden jalkeen 1 %:lla.

Kokemuslisdan oikeuttavaksi tyoskentelyksi katsotaan ne henkilokohtaisena avustajana tai
niihin verrattavissa tehtavissa tehdyt tydskentelykuukaudet, joina tydntekija on tydskennellyt




yhteensa vahintaan 35 tuntia tai 14 tyopaivaa yhdessa tai useammassa tydsuhteessa.

Soveltamisohje: Henkilékohtaisena avustajana tehty tyd huomioidaan kokemuslisaan
oikeuttavaksi tydskentelyksi seké palkkaryhméassé A ettd B riippumatta siitd, kumman
palkkaryhméan mukaisia tyotehtavia tyontekija on henkildkohtaisena avustajana aiemmin
tehnyt. Henkilokohtaiseen avustamiseen verrattavissa tehtavissa sen sijaan verrataan
aikaisempia tyotehtévia nykyisiin tydtehtaviin.

Ty6suhteen alussa tai kokemuslisan kertymisen yhteydessa tydntekija on velvollinen
tyotodistuksin tai muutoin kirjallisesti osoittamaan muista tyésuhteista hyvéksi laskettavan
kokemuksen.

Yhden kuukauden tydskentely voi kuitenkin kerryttdd kokemuslisaa vain yhdella kuukaudella.

Soveltamisohje: Jos tyontekijalla on useampi kuin yksi tydsuhde, voi tyéntekijélle yhden
kalenterikuukauden aikana kertyéa kuitenkin vain yksi kuukausi kokemuslisaan
oikeuttavaa tydskentelya.

Soveltamisohje: Kokemuslisdan oikeuttavia tydskentelykuukausia laskettaessa
huomioidaan myds vuosilomalain 7 8:ss& sdadetyt tydssdolon veroiseksi ajaksi
katsottavat ajanjaksot, joita tydntekijan tydsuhteisiin on siséltynyt. Tydssaolon veroista
aikaa on siis esimerkiksi tyontekijan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan,
sairausloman tai lomautuksen aika vuosilomalain 7 § mukaisesti. Myds aikaisimmista
henkilokohtaisen avustajan tai niihin verrattavista tydsuhteista huomioidaan tyéssaolon
veroinen aika.

3. Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa. Kuukauden ensimmaisella puoliskolla tehty tyo
maksetaan tydaikakorvauksineen (lisdt) saman kuukauden lopussa ja vastaavasti kuukauden
loppupuolella tehty tyé maksetaan tyoaikakorvauksineen (lisét) seuraavan kuukauden puolessa
valissa.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa, jos tyontekijalla on tydehtosopimuksen mukainen
saanndllinen tydaika (taytta tytaikaa tekeva) tai peruspalkan muodostus muutoin on
saannonmukainen. Talloin peruspalkka maksetaan kuukausittain palkanmaksukauden lopussa ja
palkkakauden tydaikakorvaukset (lisat) seuraavan kuukauden puolessa valissa.

Kerran kuukaudessa maksettava palkka lasketaan seuraavasti: 4,35 x viikkoty6aika x tuntipalkka.
Jos tydaika on maaritelty tydsopimuksessa kuukautta kohden, lasketaan palkka kertomalla
tydsopimuksen mukainen kuukausittainen tydtuntimaara tuntipalkalla.

Esimerkki 1: Tydsopimuksella on sovittu séannénmukaisesta tydajasta 90 h kolmen viikon
tasoittumisjaksossa. Jos sovitaan palkanmaksusta kerran kuukaudessa, lasketaan tehtavat
tunnit kuukautta kohden seuraavasti: 90 h/3 vk = 30 h viikkotydaika. Kuukaudessa on
viikkoja keskimaarin 4,35, joten viikkotybdaika kerrotaan talla luvulla. Nain saadaan
kuukauden ty6tunnit 90/3 = 30, 30 x 4,35 = 130,5 h. Kerran kuukaudessa maksettava
peruspalkka on talléin 130,5 x tuntipalkka.

Esimerkki 2: Tydsopimuksella on sovittu taysi tydaika 40 h/vk tasoittuen 8 viikon
tasoittumisjaksossa. Talloin tydajan sijoittuminen eri viikoille ei vaikuta kuukausittain
maksettavan peruspalkan suuruuteen. Kerran kuukaudessa maksettava palkka lasketaan
siten, ettd 40 h x 4,35 =174 h, joten kuukausittain maksettava peruspalkka on 174 x
tuntipalkka. °

Esimerkki 3: Tyontekijan jaksotydaika on 120 tuntia kolmen viikon jaksossa. N&in ollen



tydntekijan tydaika on sdanndnmukainen. Nain ollen kuukauden tydtunnit lasketaan samalla
tavoin kuin esimerkissa 1 eli 120/3 = 40 tuntia, 40 tuntia x 4,35 = 174 tuntia, joten kerran
kuussa maksettava peruspalkka on talléin 174 x tuntipalkka.

Jollei tybnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tyontekijan osoittamaan
rahalaitokseen, jossa sen tulee erdéantymispaivana olla tydntekijan nostettavissa. Jos rahapalkka
eraantyy maksettavaksi vilkkonloppuna tai arkipyhana, pidetaén lahinna edellistd muuta arkipaivaa
eraantymispaivana.

Soveltamisohje: Palkanmaksusta voidaan sopia kerran kuukaudessa vain jos tyontekijan
tydaika on taysi 40 h / vko tai jos tydntekijan peruspalkanmuodostus eli kaytanndssa tydaika
on sdanndnmukainen eli sama, esimerkiksi 90 h / 3 vko. Jos ty®ntekijan tybaika ei ole
saanndllinen (tydsopimuksen kirjaus esim. 10-20 tuntia viikossa tai kuukaudessa),
palkanmaksu tapahtuu aina kaksi kertaa kuukaudessa.

12 § Matka- ja muut kustannukset ja niiden korvaaminen
Tybnantaja vastaa tydtehtavista johtuvista matka- ja majoituskuluista.

Tybnantaja vastaa myods muista ylimaaraisista kuluista, jotka aiheutuvat tydoskentelysta
muualla kuin tavanomaisella tydpaikalla tai tydvuoron alkamisesta tai paattymisesta muualla
kuin tavanomaisella tydpaikalla.

Tavanomaisella tytpaikalla tarkoitetaan tydntekopaikkaa, jossa tyoskentely padsaantoisesti
tapahtuu. Silloin kun tyéta tehdaan laajemmalla alueella, tulee tyontekijalle kuitenkin
maaritella kiinteaa tyopaikkaa eli tavanomaista tyontekopaikkaa vastaava paikka.

Tybmatka eli matka tyontekijan asunnosta tavanomaiselle tydpaikalle ja takaisin ei oikeuta
matkakustannusten korvauksiin. Tydmatkasta maksetaan kuitenkin matkakorvausta silloin kun
tydmatka suuntautuu muulle kuin tavanomaiselle tyopaikalle. Talloin tyontekijan edestakainen
tydmatka kotoa ensimmaiseen tydpisteeseen ja kotimatka viimeisesta tydpisteesta kotiin
korvataan kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatoksen verovapaista
matkakustannusten korvauksista mukaan silta osin, kuin kustannukset ylittavat tyontekijan
kodin ja tavanomaisen tyopaikan edestakaisen matkan kustannukset.

Matkakustannukset korvataan ensisijaisesti julkisen liikenteen kertalipun hinnan mukaan,
mikali ei ole perustellusta syysta tarkoituksenmukaista kayttdd muuta matkustustapaa kuin
julkinen liikenne. Mikali tydnantaja maaraa matkustusmuodon, tulee korvaukset kustantaa
maaratyn matkustustavan mukaan.

Jos tydnantaja ei ole maarannyt matkustusmuotoa eika ole perustellusta syysta
tarkoituksenmukaista kayttaa muuta matkustustapaa kuin julkinen lilkenne, tyontekijan
omistamallaan tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tehdysté tydmatka suoritetaan korvaus
tosiasiallisesti kaytetyn matkustustavan mukaan vain silloin, jos se olisi ollut edullisempaa
kuin julkisen liikenteen kertalipun arvo.

Soveltamisohje: Perusteltu syy voi olla esimerkiksi julkisen liikenteen puuttuminen tai
kohtuuttoman pitkat vuorovalit.



Kustannukset kotimaan matkoilla

Tybnantaja maksaa avustajan matkat seka majoittumiskulut.

Yli yon kestavalla matkalla, joka jatkuu vahintdan klo 9.00 saakka, on ty6nantaja velvollinen
jarjestamaan tyontekijalle aamiaisen, ellei se sisally muutoin majoitukseen.

Tybnantaja maksaa myos padsymaksut ja muut paikanpaalla tapahtuvat tydnantajasta lahtoisin
olevat kulut. Kuluja, joita avustajalle tulee hanen ollessaan matkan aikana vapaalla (vuorokausi-
ja viikkolepo), ei tydnantaja korvaa.

Matkustettaessa tavanomaisen tyontekopaikan ulkopuolelle eika tyontekijalla ole
mahdollisuutta valmistaa ruokaansa tai ruokailua ei ole muulla tavalla jarjestetty, on
tyontekijalla oikeus ateriakorvaukseen seuraavasti:

o] kultakin matkapaivalta, joka kestéda yli 10 tuntia ja siihen siséltyy seka lounasaika
(11.00 - 13.00) etta paivallisaika (17.00 - 19.00) oikeus kahteen ateriakorvaukseen.

o] kultakin matkapaivalta, joka kestéaa yli 8 tuntia ja siihen sisaltyy joko lounasaika
(11.00 — 13.00) tai paivallisaika (17.00 — 19.00) oikeus yhteen ateriakorvaukseen.

Ateriakorvauksena maksetaan verohallinnon paattama verottoman ateriakorvauksen
enimmaismaara.

Soveltamisohje: Matkapaivéa alkaa tyontekijan lahtiessa kotoaan ja paattyy tyontekijan palatessa kotiinsa.
Huom! Matkapaiva ei ole sama asia kuin tyopaiva.

Kustannukset ulkomaan matkoilla

Tybnantaja maksaa avustajan matkat seka majoittumiskulut.

Yli yon kestavalla matkalla, joka jatkuu vahintaan klo 9.00 saakka, on tyénantaja velvollinen
jarjestamaan tyontekijalle aamiaisen, ellei se sisally muutoin majoitukseen.

Tybnantaja maksaa my6s paédsymaksut ja muut paikanpaalla tapahtuvat tydnantajasta l&htoisin
olevat kulut. Kuluja, joita avustajalle tulee hanen ollessaan matkan aikana vapaalla (vuorokausi-
ja viikkolepo), ei tydnantaja korvaa.

Kultakin matkapaivalta tyontekijalla on oikeus tydnantajan kustantamiin aterioihin tai
ateriakorvaukseen seuraavasti:

o] kultakin matkapaivalta, joka kestéda yli 10 tuntia ja siihen sisaltyy seka lounasaika
(11.00 -13.00) etta paivallisaika (17.00 -19.00) oikeus kahteen ateriaan.

o] kultakin matkapaivalta, joka kestéaa yli 8 tuntia ja siihen sisaltyy joko lounasaika
(11.00 — 13.00) tai paivallisaika (17.00 — 19.00) oikeus yhteen ateriaan.

Ateriakorvauksena maksetaan verohallinnon paattama verottoman ateriakorvauksen
enimmaismaara.

Soveltamisohje: Matkapaiva alkaa tyontekijan lahtiessa kotoaan ja paattyy tyontekijan palatessa kotiinsa.
Huom! Matkapaiva ei ole sama asia kuin tyopaiva.

Tyontekijalla on oltava mahdollisuus I6ytaa itselleen kohdemaan hintatasoon nahden
kohtuuhintainen paikka aterioida tai hankkia tarvikkeet aterian valmistamiseksi, jos aterian
valmistus on majoittumispaikan puitteissa mahdollista. Jos tdma ei toteudu, vastaa tydnantaja



aterian kustannuksista.

13 8§ Vuosiloma

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja seuraavien maaraysten mukaisesti.

1. Tydntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta:
a) kaksi arkipaivaa

b) kaksi ja puoli arkipaivaa, jos
1. tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintaan vuoden nykyisella tydnantajalla tai
2. tydntekijd on maaliskuun loppuun mennessa tydskennellyt
henkilokohtaisena avustajana tai samankaltaisissa tehtavissa
yhteensa kahden vuoden ajan viimeisen viiden vuoden aikana.

c) kolme arkipaivaé, kun tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa kestanyt
vahintdén 15 vuotta.

2. Vuosilomapalkka:
Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada saannénmukainen tai keskimaardinen palkkansa
vuosilomalain sddnndsten mukaisesti.

3. Vuosilomien siirto

Jos tydntekijd on vuosilomansa, sen osan tai sddsttvapaan alkaessa tai aikana sairauden,
synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvytdn, loma on tydntekijan pyynndsta siirrettava
mydhaisempaan ajankohtaan. Siirto-oikeus koskee kaikkia vuosilomia jasaastovapaita.

Kun tyontekija kayttaa oikeuttaan siirtda vuo0073ilomaa synnytyksestd, sairaudesta
tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttdmyyden vuoksi, on tyontekijan toimitettava
l&aakarintodistus jo ensimmaisesta paivasté alkaen. Tydnantaja voi kirjallisesti
ohjeistaa kaytannosta toisin.

Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset on toimitettava tydnantajalle viipymatta.

Soveltamisohje: Jos tydntekija sairastuu loman aikana, ja han ei ilman huomattavaa haittaa
voi hankkia laakarin kirjoittamaa todistusta, on tyéntekijan kuitenkin toimitettava tydnantajalle
vahintdan muu luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

14 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan. Lomaraha lasketaan
kunkin loman osuuden (kesdloma, talviloma) vuosilomapalkasta ja maksetaan sen yhteydessa.

Lomarahan saamisen edellytyksend on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan
sovittuna aikana ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain 7 § mainittu tai muu hyvaksyttava
syy. Lomarahaan ei ole oikeutta, jos tyosuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi
tyosopimuslain 8 luvun mukaisesti.

Lomaraha maksetaan myos tydsuhteen paattyessa lomakorvauksesta edellyttaen, etta
tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintddn nelja kuukautta. Tama ei kuitenkaan
koske tyontekijaa, joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai paattad maaraaikaisen
tyosuhteen tydsopimuslain vastaisesti tai jonka tydsuhde puretaan tai todetaan



purkautuneeksi tyésopimuslain 8 luvun mukaisesti.

15 §Laakéarintarkastukset

Tyontekijalla on oikeus kayda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansioita menettdmaétta seuraavissa
tapauksissa, mikali tarkastuksia ei ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ne on jarjestetty tydajan
tarpeetonta menetysta valttaen ja siitd on ilmoitettu etukateentydnantajalle

- Uuden tyon edellyttdma tai muu lakisdateinen ladkarintarkistus.
Tallgin tydnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset.

- Ladkarissa kaynti sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen (esim.
silméalasit) maaradamiseksi ja tarkastukseen liittyvat ladkarin maaraamat
erikoislaakarin, laboratorio- ja réntgentutkimukset.

- Synnytysta edeltavat ladketieteelliset tutkimukset kutenneuvolatarkastus.

- Valitonta hoitoa vaativa &killinen hammassairaus.

Mikali tydnantajan vammasta tai tyotehtavistd johtuvista syista tyontekija tarvitsee rokotuksen
tai muun ladkityksen, vastaa tyOnantaja naista kustannuksista, ellei niitd korvata julkisen
terveydenhuollon tai tydterveyshuollon toimesta.

Soveltamisohje: Téllaisia voivat olla esimerkiksi kausi-influenssa-, jaykkakouristus-
tai hepatiittirokotukset.

16 § Poissaolot

Tyontekijan on ensisijaisesti soittamalla ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydestaan tai
tilapdisen hoitovapaan tarpeestaan heti sen todettuaan. Samoin on ensisijaisesti soittamalla
iimoitettava sairauspoissaolon tai tilapaisen hoitovapaan kesto mahdollisimman pian siita tiedon
saatuaan.

1. Sairauspoissaolo

Tybnantajalla on oikeus vaatia tyontekijalta ladkarintodistus jo ensimmaisesta
tyokyvyttomyyspaivasta alkaen. Muutoin tyontekijan on toimitettava kolmesta ensimmaisestéa
sairauspoissaolopaivasta tyonantajalle terveydenhuollon ammattihenkilon antama selvitys.

Tybnantaja voi kirjallisesti ohjeistaa ylla olevasta toisin. Tytpaikalla on oltava kirjallinen ohjeistus
menettelytavoista poissaolotilanteissa. Ohjeista on kaytava ilmi myo6s vaihtoehtoiset tavat, mikali
tybnantajaa ei tavoiteta soittamalla.

Joka tapauksessa viimeistaan neljannesta poissaolopaivasta lukien tyontekijan on toimitettava
tyonantajalle l1a&karintodistus.

Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset on toimitettava viipymatta ja ainoastaan tyonantajalle.

Soveltamisohje: Sairauspoissaolotodistukset ja -selvitykset ovat erityisen luottamuksellista
tietoa ja siséltavat arkaluonteisia henkilétietoa. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta
niiden kasittelyssa noudatetaan henkildtietolakia seka lakia yksityisyyden suojasta
tybeldmassa. Sairauspoissaolotodistusten ja -selvitysten sailyttaminen, luovuttaminen ja
havittdminen on tehtéva laissa sdadetylla tavalla.

Soveltamisohje: Tilanteissa, joissa tyontekijan kanssa on sovittu, ettéd han voi olla pois
kolme ensimmaista paivaa terveyden ammattihenkilén todistuksella, kolme paivaa alkaa
kulua ensimmaisesté sairauspaivasta, joka olisi ollut tyéntekijan tydpaiva.



2. Tilapainen hoitovapaa

Mikali tyontekija on poissa alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killisen sairastumisen vuoksi,
ei tallainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai kuluta vuosilomaa silt& osin kuin poissaolo
on valttamatonta hoidon jarjestamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea
tyOpaivaa pidempaan sairastumisen alusta lukien.

Poissaolon syy on todistettava terveydenhuollon ammattihenkilén antamalla todistuksella, jos
tydnantaja ei ole muuta ohjeistanut. Tydntekijan on vaadittaessa annettava tyénantajalle selvitys
toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Soveltamisohje: Jos tilapdinen hoitovapaa alkaa kesken tyopaivan, maksetaan tydntekijalle
palkka siihen mennessa tehdyn tyén mukaisesti mahdollisine tydaikakorvauksineen.
Tyo6vuoron loppuosa katsotaan talléin tilapaisen hoitovapaan ensimmaiseksi palkalliseksi
poissaolopdivaksi. Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan tydntekijélle tuntipalkka ilman
tydaikakorvauksia.

17 8 TyOpaikan yhteistoiminta

Tybnantaja ja tyontekija kayvat yhdessa vuosittain kehityskeskustelun, jossa kaydaan lapi
tyohon liittyvia keskeisia asioita kuten ty6étehtavia ja olosuhteita tai muita tydn kannalta
olennaisia asioita. Mahdollista on myds sopia kehityskeskustelun kdymisesta
ryhmakeskusteluna, mikali kaikki tydsuhteen osapuolet tdhan suostuvat.

18 8 Ammatillinentaydennyskoulutus

Sopijaosapuolet suosittelevat huolehtimaan tyontekijan osaamisesta ja kannustavat tyopaikkoja
kayttamaan keskusjarjestdjen 2014 vuonna sopimaa kolmen péaivan koulutusoikeutta.

Tybnantajan lahettdessa tyontekijan koulutustilaisuuksiin, luetaan koulutukseen kulunut aika
kohtuullisine matka-aikoineen ty6ajaksi. Mikali koulutus matka-aikojen osalta ylittaa
keskimaaraisen paivittaisen tydpaivan tuntimaaran, maksetaan ylittavalta osalta korvaus
tuntipalkan mukaisesti, mutta ylittavaa osuutta ei lasketa tydajaksi. Tyonantaja maksaa matka- ja
muut tyontekijélle aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset.

Tybnantajan l&hettdessa tyontekijan koulutukseen sovitaan koulutuksesta ja siihen liittyvista
jarjestelyista laaditaan kirjallinen suunnitelma, jonka molemmat osapuolet kuittaavat hyvaksytyksi.

Soveltamisohje: Kirjallisena suunnitelmana voidaan pitda myds koulutuksen jarjestajan

kurssiohjelmaa, johon tydnantaja ja tyontekija merkitsevat tydajaksi luettavan ja muutoin
korvattavan matka-ajan seka kuittaukset.

19 8§ Ryhméahenkivakuutus

Ty6nantaja toteuttaa kustannuksellaan tyéntekijoitd koskevan rynméhenkivakuutuksen siten kuin
siitéd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

20 8 TyOvaatetus
Tyo6aikana tydntekijan on kaytettava sellaista tavanomaista vaatetusta, joka ei esta

tyotehtavien hyvaa suorittamista. Tyontekijan on otettava huomioon tydnantajan ilmoitukset
erityisista tydtehtavistda, jotka vaikuttavat pukeutumiseen.



Ty6nantaja on velvollinen tarjpamaan tyontekijalle tilanteeseen sopivat tyo- ja suojavaatteet ja
valineet sellaisissa tapauksissa, joissa tyontekijan hygienian tai terveyden suojaaminen tai omien
vaatteiden tavallisesta poikkeava likaantuminen tai kuluminen on todennékoista tai
pukeutumisella on muutoin tydnantajasta johtuen tavanomaisesta poikkeavat vaatimukset eik&
tarvetta voida muutoin ratkaista.

21 § Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja perii tydntekijan antamalla valtuutuksella taman tyéehtosopimuksen
allekirjoittajajarjeston jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tilittdd ne tyontekijaliiton tilille ohjeiden
mukaisesti.

Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetysta summasta.

22 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tybehtosopimukseen liittyvat kysymykset pyritdan ratkaisemaan sovinnollisesti tydpaikalla
tybnantajan ja tyontekijan kesken.

Mikali asia ei selvia keskinaisissa keskusteluissa, on molemmilla osapuolilla oikeus
esittda paikallisten neuvottelujen kaymista asian ratkaisemiseksi. Paikallisissa
neuvotteluissa osapuolilla on oikeus kayttaa asiantuntijaa apunaan tai sopia neuvottelut
kaytavaksi asiantuntijoiden kesken. Tyontekijan asiantuntijana voi toimia Julkisten ja
hyvinvointialojen liiton aluetoimitsija tai paikallisen yhteisjarjeston toimihenkild.
Tybnantajan asiantuntijana voi toimia tydnantajan valitsema tyésuhdeasioihin perehtynyt
henkild.

Asiantuntijoilla on oikeus saada erimielisyyden selvittamiseksi tarpeelliset tiedot, kuten
tydvuoroluettelot sekéa palkka- ja tydaikakirjanpito, suoraan tydnantajalta.

Tapauksen selvittdmiseksi saadut tiedot ovat luottamuksellisia ja asiantuntijalla on lupa
luovuttaa niité ainoastaan allekirjoittajaliitoille asian jatkokasittelyn yhteydessa. Tapauksen
selvittamiseksi tietojen hankinnassa ja kasittelyssé on erityistd huomiota kiinnitettava
tydnantajan yksityisyyden suojaan ja arkaluonteisten ja muutoin salassa pidettavien
tietojen kuten perhe-eldmaan ja ihmissuhteisiin liittyvien tietojen luottamuksellisuuteen
seka tyohon, opiskeluun ja yritys- ja ammattitoimintaan liittyvien tietojen
luottamuksellisuuteen.

Jos tybehtosopimukseen liittyva kysymys jaa paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, laativat
osapuolet yhdessa kirjallisen muistion, jolla asia jommankumman osapuolen pyynnésta
siirretaan Julkisten ja hyvinvointialojen liiton ja Henkilokohtaisten Avustajien Tydnantajien Liiton
ratkaistavaksi.

Jos asia ei ratkea liittojen valisissa neuvotteluissa ja kyse on tdman tytehtosopimuksen
tulkinnasta, voidaan asia vieda tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

23 § Voimassaolevat etuudet

Talla tydehtosopimuksella ei huononneta tyontekijan voimassaolevaan tydsuhteeseen
perustuvia etuja.

Soveltamisohje: Tydsuhteen edut perustuvat esimerkiksi tydsopimukseen ja/tai kunnan



vammaispalvelulain mukaiseen paatokseen henkilokohtaisen avustajan kulujen
korvaamisesta ja/tai aiemmin noudatettuihin kaytantoihin.

Talla tyontekijan voimassaolevien etuuksien suojalausekkeella ei voida estaa tydnantajan
oikeutta valita tydaika 5 8:n 1 tai 2 -kohtien mukaisesti. Siirtyminen 5 §:n 1 -kohdan
mukaiseen keskiméaaraiseen tybaikaan tai 5 §:n 2 -kohdan mukaiseen jaksotydhon
edellyttaa yhteistoimintalain mukaista menettelya.

Voimassaolevien etuuksien huonontamista ei ole tyénantajan ja tydntekijan mahdollisuus

sopia saanndllisesta tydajasta poikkeamisesta tydntekijan suostumuksella kohdan 5 §:n
1.2 tai 2.2 -kohtien mukaisesti.

24 § Sopimuksen sitovuus jatydrauha

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja seka niita tyonantajia ja tyontekijoita ja néiden
yhdistyksi&, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassaollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin
liittoihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka

kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen,
kielletyt.

25 8§ Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskauden pituus on 24 kuukautta (1.2.2018-31.1.2020).

Sopimus on irtisanottavissa kesken sopimuskauden noudattaen kahden kuukauden
irtisanomisaikaa, mikali vammaispalvelulain henkilokohtaista apua koskevat sd&nnokset
muuttuvat tai vammaislainsdddannon uudistus astuu voimaan kesken sopimuskauden.
Irtisanominen on talléin mahdollista tehd& aikaisintaan kaksi kuukautta ennen muutoksen tai
uuden lain voimaa tulopaivad, kuitenkin aikaisintaan 1.10.2018.

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskindisissa suhteissaan.
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Palkkasopimus

Tama palkkasopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjesttjen valista tydehtosopimusta ja sen
voimassaolo paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa.

1. Tydntekijan tuntipalkka maaraytyy alla olevan mukaisesti 1.2.2018-31.5.2018.

Liséksi 1.6.2018-28.2.2019 palkkaryhmassa A tyontekijan tuntipalkka maaraytyy alla olevan ja
tydehtosopimuksen 11 8:n 2.1.2 -kohdan “Palkan maaraytyminen 1.6.2018-28.2.2019"
mukaisesti.

Henkilokohtaisen avustajan tydsta maksetaan perustuntipalkka. Perustuntipalkalla tarkoitetaan
tydehtosopimusosapuolten 8.3.2011 tekeman palkkapoytakirjan taulukkokorotuksen mukaista
vahimmaispalkkaa siihen sen jalkeen maksettuine tytehtosopimuksen mukaisine korotuksineen.
Jos tydnantajan kotikunnassa noudatettu palkkataso on ollut 1.5.2011 taulukkokorotuksen
mukaista vahimmaispalkkaa korkeampi, on kunnassa tall6in noudatettava tata palkkaa, siihen
sen jalkeen tehtyine tydehtosopimuksen mukaisine korotuksineen.

Tuntipalkkaa korotetaan kokemuslisalla siten, etta ensimmaisen, kolmannen ja viidennen tayden
tydskentelyvuoden jalkeen korotetaan sen hetkista palkkaa 1 %:n suuruisella kokemuslisalla.
Kokemuslisaan oikeuttavaksi tyoskentelyksi katsotaan ne henkilokohtaisena avustajana tai niihin
verrattavissa tehtavissa tehdyt tydskentelykuukaudet, joina tyontekija on tydskennellyt yhteensa
vahintdan 35 tuntia tai 14 tydpaivaa yhdessa tai useammassa tydsuhteessa. Tytsuhteen alussa
tai kokemuslisan kertymisen yhteydessa tyontekija on velvollinen tydtodistuksin tai muutoin
kirjallisesti osoittamaan muista tydsuhteista hyvaksi laskettavan kokemuksen.

Yhden kuukauden tydskentely voi kuitenkin kerryttda kokemuslisaa vain yhdella kuukaudella.

Jos tyontekijalle on aiemmin maksettu joltain osin suurempaa kokemuslisaa tai tydnantajan koti-
kunnassa sovellettu kokemuslisa on joltakin osin tyéntekijalle edullisempi, on télta osin
noudatettava tyontekijalle edullisempaa kokemuslisaa.

Soveltamisohje: Kokemuslisdan oikeuttavia tydskentelykuukausia laskettaessa huomioidaan
myds vuosilomalain 7 8:ssd sdddetyt tydssaolon veroiseksi ajaksi katsottavat ajanjaksot,
joita tydntekijan tydsuhteisiin on siséltynyt. Tydssaolon veroista aikaa on siis esimerkiksi
tydntekijan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, sairausloman tai lomautuksen
aika vuosilomalain 7 8 mukaisesti. Myos aikaisimmista henkildkohtaisen avustajan tai niihin
verrattavista tydsuhteista huomioidaan tydsséolon veroinen aika.

2. Tyontekija kuuluu palkkaryhmaan A tai B sen mukaan, sisaltyyké tyontekijan tyétehtéaviin
pysyvasti palkkaryhméan B mukaisia tehtavia. Tydntekijan henkilokohtaisen tuntipalkan on oltava
vahintdan kyseisen palkkaryhmén vahimmaistason mukainen.

3. Tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelman muutoksen vuoksi kenenkaan tydntekijan
henkilokohtaista tuntipalkkaa ei alenneta. Jos palkkaryhmittelyyn siirryttdessa tyontekijan
henkilokohtainen tuntipalkka on korkeampi kuin sen palkkaryhméan mukainen
vahimmaistuntipalkka johon tyontekija tyotehtéaviensd mukaan siirtyy, maksetaan néiden
palkkojen erotus henkildkohtaisena palkanosana. Tydntekijan henkilokohtainen palkanosa ja
palkkaryhmé&n mukainen vahimmaistuntipalkka mahdollisine kokemuslisékorotuksineen
muodostavat tyontekijan uuden henkilokohtaisen tuntipalkan.



4. Mikali kunnan tdhan tydehtosopimukseen sidottu perustuntipalkka 1.6.2018 palkkaryhmassa A
nostetaan 10,55 euroon paakaupunkiseudulla ja 10,40 euroon muualla Suomessa, pitdd myo6s
tyontekijan kokemusliséat méaritella uudelleen korotetusta perustuntipalkasta. 1.3.2019 alkaen
palkkaryhméssa A siirrytaan maksamaan kokemuslisaa tdman tyéehtosopimuksen 2.3 -kohdan
mukaisesti.

Helsingissa 1. paivana helmikuuta 2018

ALLEKIRJOITTAJAJARJESTOT



	1 § Soveltamisala
	2 § Työnjohto, jakaminen ja järjestäytymisoikeus
	3 § Työsuhteen alkaminen
	4 § Työsuhteen päättyminen ja lomautus
	5 § Työaika
	6 § Työvuoroluettelo
	7 § Lepoajat
	8 § Arkipyhät
	9 § Lisätyö ja ylityö
	10 § Muut työaikakorvaukset
	11 § Palkat
	12 § Matka- ja muut kustannukset ja niiden korvaaminen
	13 § Vuosiloma
	14 § Lomaraha
	15 § Lääkärintarkastukset
	16 § Poissaolot
	17 § Työpaikan yhteistoiminta
	18 § Ammatillinen täydennyskoulutus
	19 § Ryhmähenkivakuutus
	20 § Työvaatetus
	21 § Jäsenmaksujen periminen
	22 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
	23 § Voimassaolevat etuudet
	24 § Sopimuksen sitovuus ja työrauha
	25 § Sopimuksen voimassaolo
	Palkkasopimus



