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Tässä Heta-liiton materiaalissa käsitellään yksittäisiä henkilökohtaisen avustajan työnantajuuteen liittyviä kysymyksiä. Mikäli tätä tekstiä 

välitetään eteenpäin, tulee sen sisältö välittää lyhentämättömänä ja muokkaamattomana sekä mainita lähde. Heta-liiton materiaalia 

on mahdollista hyödyntää esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintää täydentävänä materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos 

materiaalia hyödynnetään viranomaisviestinnässä, tulee viranomaisen aina varmistua välittämiensä tietojen oikeellisuudesta ja 

ajantasaisuudesta. 
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