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Uusi tydaikalaki astuu voimaan 1.1.2020. Se voi aiheuttaa muutoksia myds henkilokohtaisten
avustajien tyosuhteissa. Moni merkittava asia muuttuu, joten tutustu lakimuutoksiin
huolella.

Lakimuutoksen myota on myods henkilokohtaisten avustajien tyosuhteisiin tulossa joitakin
muutoksia ja tyOaikojen suunnittelussa huomiotavia asioita. Kaikki ei kuitenkaan tule
muuttumaan: lakiuudistuksen suurimmat uudistukset koskevat erilaisten ajasta ja paikasta
riippumattomien tyontekotilanteiden sadntelyad, jotka eivat kenttaamme juuri vaikuta.

Periaatteena sailyy edelleen, etta Heta-liton jasenten tydsuhteiden tydaikaa saantelevat
tydaikalaki ja Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tydehtosopimus. Silta osin
kuin asiasta on saddetty pakottavasti lainsaadanndssad tai madratty tydehtosopimuksessa, eivat
tyonantajat voi siis paasaantoisesti sopia tyontekijoiden kanssa toisin. Tama on tarkedaa muistaa,
kun mietitadan tyOpaikan kdytanteita ja arkipaivan ratkaisuja. Virheiden tekeminen
tydaikasaannoksissa voi tulla kalliiksi, siksikin niihin kannattaa paneutua.

Osa tydaikalain sadannodksista on sellaisia, joista voidaan poiketa valtakunnallisella
tyoehtosopimuksella ja osasta taas ei voida — ndin tydehtosopimus ja laki taydentavat toisiaan.
Onkin aikaisempaan tapaan tarkedd huomata, ettd noudatettavat normit 16ytyvat seka laista
etta tydehtosopimuksesta.

Vaikka tydaikalaki astuukin voimaan jo vuoden ensimmaisena pdivand, nykyisen
tydehtosopimuksen maddrdyksia saadaan noudattaa sen voimassaolon pddttymiseen eli
31.1.2020 saakka.

Tassa aineistossa ensin listaamme sinulle niita tyoaikalain muutoksia, joilla voi olla vaikutusta
tydsuhteeseesi. Listauksen jalkeen kerromme tarkemmin kustakin osa-alueesta. Kannattaa siis
lukea koko aineisto.

e Perheenjdsenten asema: Tyontekijana tyoskentelevat perheenjdsenet tulevat
tydaikalain soveltamisalan piiriin, jos heilla ei ole ns. tybaika-autonomiaa. Tyo6aika-
autonomia tarkoittaa, ettei tyontekijan tyoaikaa ennalta maaritella eika hanen tydajan
kayttoaan valvota, ja ndin ollen tydntekija voi itse paattaa tydajastaan.

e Korvaava lepoaika:Jos laissa saddettya vuorokautista lepoaikaa lyhennetddn, tulee
tyontekijdlle antaa korvaava lepoaika. Korvaava lepoaika on annettava lain
edellyttamadn 11 tuntiin saakka. Puuttumaan jadnyt lepo on annettava seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa tai, jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista
mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.
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e Yotyon sadntelyyn tulee muutoksia: Hetalaisten osalta isoin merkitys kohdistuu niihin
tyonantajiin, joilla on kaytossa jaksotyo tai keskeytymatdon vuorotyo, silla naissa
tydaikamuodoissa tulee rajoitus yovuoroputkien pituuteen. Jatkossa tyontekijdlle
voidaan ndissa tyoaikamuodoissa merkita tyovuoroluetteloon enintadn viisi yovuoroksi
luettavaa tyovuoroa putkeen, minkd jdlkeen on seurattava vahintddn 24 tunnin
yhtenainen vapaa. Yovuoroja saa kuitenkin teettda perdakkain vield kaksi, jos tyontekija
antaa suostumuksensa molempiin erikseen.

o Tyodaikapankin kdayton mahdollisuus laajenee: Jatkossa kaikki tydonantajat voivat sopia
tyontekijoidensa kanssa tydaikapankin eli tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelman
kayttamisesta

o Tybajan enimmdismddrdn sdantely muuttuu: Aikaisemmin tyoaikalaissa on saadetty
ylityon enimmadismadrasta neljan kuukauden ajanjakson aikana ja enimmadismaarasta
kalenterivuoden aikana. Uudessa laissa saddetddn tydajan enimmadismadrasta el
kaikesta tyOajasta ylityd mukaan lukien keskimadraisesti neljan kuukauden ajanjakson
aikana.

Kaikista yllamainituista muutoksista voit lukea lisaa alla olevista materiaaleista.

Aikaisemmin tyoaikalaki ei koskenut tyonantajan perheenjdsenid. Uusi tyoaikalaki tulee
kuitenkin pddsddntdisesti koskemaan myos perheenjdasenid. Tama vaikuttaa esimerkiksi
ylityon kertymiseen ja tydaikakorvauksien maksamiseen.

Uuden lain mukaan tyoaikalaki ei koske tyonantajan perheenjdsentd, jonka tyoaikaa ei ennalta
maaritella eika tydajan kayttoa valvota ja joka siten voi itse paattaa tydajastaan.

Henkilokohtainen apu ldhtee apua saavan henkilon tarpeesta ja hdnen valinnoistaan.
Henkilokohtaisen avustajan tyon keskeinen sisaltd on tyonantajamallissa toteuttaa toisen
henkilon, tavallisesti tydnantajan, itsemadradmisoikeutta. Olemme Heta-liitossa arvioineet, etta
henkilokohtaisen avustajan tyossa ei voi padsaantoisesti vallita tyontekijan tydaika-autonomiaa
eli avustajan vapautta padttaa tydajoistaan, joten perheenjdsenet tulevat tyoaikalain piiriin.

Tyonantajan perheenjdsenet, jotka tyoskentelevdat henkilokohtaisena avustajana, kuuluvat
siis uuden tyoaikalain piiriin. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta my0s perheenjdseniin
sovelletaan ylitydon kertymista koskevia sdaantdja ja myods perheenjdsenet saavat jatkossa
tydaikakorvaukset.

Perheenjdsenet tulevat tydaikalain soveltamisen piiriin heti lain voimaantulosta eli 1.1.2020
alkaen.
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Uudessa tydaikalaissa on muutoksia tyontekijan vuorokautista lepoaikaa koskevissa
sadnnoksissa.

Lepoaika tarkoittaa aikaa, jolloin tyOntekija ei ole tydssa eika velvollinen tekemaan tyota.
Henkilokohtaisen avustajan tyossa lepoaika on siis paasaantoisesti se aika, jolloin tyontekija ei
ole tyovuorolla, vaan vapaa-ajalla.

Uudessa tyoaikalaissa saddetaan, etta tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vahintddn 11 tunnin keskeytymadton lepoaika varallaoloaikana
tehtya tyota lukuun ottamatta.

Jos tydntekija aloittaa 12 tunnin tyévuoron aamulla klo 8 ja se loppuu siis illalla klo 20, on 11
tunnin lepoaika taynna klo 07 seuraavana aamuna. Talloin tyontekija voi siis tulla seuraavan
kerran taas tyohon. Tyontekijalla voi kaytanndssa olla paivittain enintddn 13 tunnin tyovuoroja,
jotta lepoaika 11 tunnin mukaisena toteutuu.

11 tunnin vuorokautisesta lepoajasta voidaan kuitenkin eraissa tilanteissa poiketa. Esimerkiksi
valtakunnallisella  tybéehtosopimuksella  (kuten  henkil6kohtaisia ~ avustajia  koskeva
valtakunnallinen tydehtosopimus) voidaan maaratd, ettd vuorokautinen lepoaika on jotakin
muuta kuin 11 tuntia.

Hetan ty6ehtosopimuksessa on talla hetkella sovittu, etta vuorokausilepo on pddsaantoisesti
yhdeksan tuntia. Tydehtosopimuksen mukaan siis tyontekijdlle annetaan jokaisen tydvuoron
alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana vahintdadn yhdeksan tunnin pituinen keskeytymaton
lepoaika.

Kun tydntekijan kanssa on sovittu tydehtosopimuksen mukaisesti pitkien vuorojen tekemisesta,
voi lepoaika olla kahdeksankin tuntia. Tydehtosopimus mahdollistaa erdin edellytyksin myds
lepoajoista poikkeamisen ja vuorokausilevon siirtamisen esim. matkan tai pitkan tyévuoron
aikana.

Laista poikkeavia tydehtosopimuksen mukaisia lepoaikoja voi hyddyntda vain Heta-liittoon
kuuluva tyonantaja. Myos Hetaan kuuluvan tyonantajan tulee olla tarkkana, etta
tydehtosopimuksen asettamat edellytykset lepoajoista poikkeamiselle toteutuvat.

Yksi asia vuorokautisen lepoajan osalta on laissa sdddetty pakottavaksi, eikd siitd voida poiketa edes
tyéehtosopimuksella: tydntekijalle on nimittdin korvattava saamatta jédényt lepoaika.
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Jos tyonantaja ei voi toteuttaa tyontekijan 11 h lepoa, tulee tyontekijalle hyvittaa saamatta
jaanyt lepoaika. Talloin puhutaan korvaavan lepoajan antamisesta.

Tyo6aikalain mukaan tyontekijdlle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat
seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai, jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista
syista mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.

Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena.

Jos lepoaikaa on esimerkiksi tyoehtosopimuksen mahdollistaessa annettu jokaisen tyévuoron
alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana yhdeksdn tuntia, tulee puuttuvat kaksi tuntia antaa
tyontekijalle korvaavana lepoaikana.

Jos tyoaika on tydehtosopimuksen mukaisesti sovittu olevan esimerkiksi 18 tuntia ja lepoaikaa
jaisi kuusi tuntia, tulisi korvaavaa lepoaikaa antaa viisi tuntia. Jos taas tydaika olisi 24 tuntia,
tulisi koko 11 tunnin lepoaika korvata.

Lahtokohtana on siis, etta korvaava lepoaika tulee antaa valittomasti seuraavan
vuorokausilevon yhteydessd. Talloin korvaava lepoaika siis pidentaa tavanomaista
vuorokausilepoa, eli esim. niin, etta tyontekija saa 11 tunnin lepoajan paatteeksi aiemmin
lyhennetyn vuorokausilevon puuttuvat tunnit.

Jos korvaavan lepoajan antaminen seuraavan vuorokausilevon yhteydessa ei ole tyon
jarjestelyista johtuvista painavista syista mahdollista, lepoaika tulee antaa niin pian kuin
mahdollista ja viimeistaan 14 vuorokauden kuluessa.

Korvaavan lepoajan antamisen viivastymiselle tulee lain esitdiden mukaan olla objektiivisesti
arvioiden painavat perusteet. Ndiden perusteiden tdyttymista tulisi taas arvioida
tilannekohtaisesti.

Koska laki on uusi, eika sen soveltamisesta ole vielda kaytantod, on vaikea lahtea sanomaan
varmasti, mita ovat kussakin tilanteessa toiden jarjestelysta johtuvat painavat perusteet.
Arvioimme, ettd tallainen peruste voi olla olemassa esimerkiksi tydonantajan avun tarpeesta
johtuvissa tyodjarjestelyissa. Eritoten poikkeustilanteissa, esimerkiksi matkan aikana tai toisen
avustajan sairastuessa olisi alalla perusteltua saada joustoa lepoajan antamiseen.

Tyonantajien tulee huomata, etta 14 vuorokauden raja on ehdoton eli korvaavat lepoajat on
annettava aina sen sisalla.

14 vuorokauden aika alkaa kulumaan kustakin kerrasta, kun lepoaikaa lyhennetaan.

Jos esimerkiksi tydehtosopimuksen nojalla on tehty 24 tunnin vuoro, eika lepoaikaa ole voitu
lainkaan toteuttaa, on 11 tunnin lepoaika annettava yhdenjaksoisena niin pian kuin mahdollista
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ja viimeistaan 14 vuorokauden sisalla. Jos tasta seuraavana vuorokautena lepoaikaa annetaan
TES:n nojalla 8 tuntia ja seuraavana vuorokautena 9 tuntia, on tyOntekijalle annettava
korvaavaa lepoaikaa toiselta vuorokaudelta kolme tuntia ja kolmannelta vuorokaudelta kaksi
tuntia.

Kunkin vuorokauden lepoaika on annettava siita eteenpain laskettavan 14 vuorokauden sisalla.
11, 3 ja 2 tunnin lepoajat on annettava kukin patka yhdenjaksoisena.

Korvaava lepoaika tulee antaa aina saanndllisen tyoajan ulkopuolella olevana aikana, jolloin
tyontekijalla ei ole muuta lepoaikaa, kuten paivittaista taukoa, vuorokausilepoa tai viikkolepoa.
Korvaava lepoaika ei kuitenkaan lyhennd tydntekijan tydaikaa.

Korvaavan lepoajan antaminen on pakottavaa oikeutta, eli siita ei voida poiketa tyontekijan ja
tyonantajan valisella sopimuksella eika edes tydehtosopimuksella.

Ainakin jos henkildlla on runsas avun tarve ja tyontekijalla on tarve teettda pitkia vuoroja, on
asia huomioitava tyovuorosuunnittelussa.

Saannos johtaa myos siihen, ettei esimerkiksi yli kahden viikon lomamatkan tekeminen yhden
avustajan voimin ole enda mahdollista, jos lepoaikaa ei voida toteuttaa lomamatkalla.

Uudessa tydaikalaissa tulee muutoksia yotyon tekemiseen: sitd osin helpotetaan ja osin
siihen tulee myo6s rajoituksia.

Yoty6td on tyo, jota tehdddn kello 23 ja 06 valisend aikana.
Yévuorosta on kysymys, kun tybvuorosta vdhintadn kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n viliseen aikaan.

Tilapainen yotyon tekeminen mahdollistuu uuden tydaikalain myota. Yotyo on tilapaistd, jos
tyonantajalla on satunnainen tai poikkeuksellinen tarve teettda tyota yoaikaan. Muutoin yotyon
teettaminen eli saanndllinen yotyo, vaatii laissa saddetyt perusteet tai siita on madrdattdva
valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa.

Yotyon tekeminen on henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen
mukaan mahdollista, kun avustamisen tarvetta on myds yoaikaan.

Uuden tyoOaikalain mukaan sdanndllinen yotyon tekeminen on mahdollista esimerkiksi
jaksotydssa ja vuorotydssa.

Yovuoroputkien tekemiseen jaksoty0ssa ja keskeytymattomadssd vuorotydssa tulee aikaisempaa
tiukempi rajoitus:
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Lain  mukaan jaksotyossa ja keskeytymdttomdssa vuorotydssa tyontekijdlla saa
tyovuoroluettelon mukaisesti teettaa perakkain enintaan viisi sellaista vuoroa, jossa vahintaan
kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n valiseen aikaan, minka jalkeen hanelle on annettava
vahintadn 24 tunnin yhtendinen vapaa. Edelld tarkoitettuja vuoroja saa teettad perakkadin vield
kaksi, jos tyontekija antaa suostumuksensa molempiin erikseen.

Saannos yoévuoroputken rajoituksesta koskee siis vain jaksotyotd ja keskeytymadtonta
vuorotyota. Naissa tyoaikamuodoissa tyontekijalla voi siis olla tyovuoroluettelon mukaisesti
korkeintaan viisi yovuoroa perdkkdin. Tamdn jdlkeen tydntekijdlle on annettava vahintdan 24
tunnin yhdenjaksoinen vapaa-aika.

Viiden perakkaisen yovuoron lisdaksi tydnantaja saisi kuitenkin poikkeuksellisesti teettaa lisa- tai
ylityona enintaan kaksi yovuoroa. Naihin vuoroihin tyontekijan on annettava suostumus
kumpaankin vuoroon erikseen.

Tyoaikalaissa ei ole aikaisemmin ollut sdadnnosta tyodaikapankista. Uudessa laissa
tyoaikapankin eli tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjdrjestelmdn kadyttaminen tulee
mahdolliseksi tyopaikoilla.

Tassd vaiheessa emme Hetasta suosittele tyéaikapankin kdyttédnottoa. Sen kdyttéonotto edellyttdisi
sovittua menettelya myds henkil6kohtaisen avustajien palkkahallinnon kanssa.

Henkilokohtaisen avustajan tydnantajan tulisi joka tapauksessa ennen tybaikapankin kéytté6nottoa
kaydda keskustelua vammaispalvelun kanssa. Tdssd vaiheessa on vaikea sanoa, kuinka pankin ja
henkil6kohtaisen avun kuukausitasoisen yksilopddtoksen yhteensovittaminen on eri kunnissa ja
tyénantajien tilanteissa jdrjestettavissa.

Tyoaikapankki tarkoittaa jarjestelmadd, jolla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi
muutettuja rahamaadradisia etuuksia voidaan sadstaa ja yhdistaa toisiinsa.

Tybaikalaissa saddetdan tydaikapankkisopimuksen vahimmaissisallosta. Laissa on sdadetty
vapaista ja etuuksista, joita pankkiin voidaan saastaa, kuinka tydaikapankkivapaata pidetaan ja
kuinka pankki puretaan.

Jos tyOpaikalla sovitaan tyoaikalaissa saadetyn tydaikapankin kdytosta, noudatetaan siind laissa
saadettyja vaatimuksia.
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Tyoaikalaissa on puhuttu ylityosta ja ylityon enimmadismaadrdstd. Uudessa laissa ei sadannella
endd ylityon enimmadismaarda tietylla jaksolla, vaan kokonaistydajan enimmadismadraa.

Taman uuden sdaannoksen mukaan tyontekijan tyoaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimdarin 48 tuntia viikossa neljdn kuukauden ajanjakson aikana.

Tahan kokonaistyomadraan luetaan siis kaikki tydajaksi luettava aika eli tehdyt tyotunnit
riippumatta siitd, ovatko ne sddanndllista tydaikaa, lisatyota, ylityota tai esim. padivystystd
tyopaikalla.

Koska kyse on keskimaaradisestad rajasta, se ei tarkoita, etta jokaisella viikolla raja olisi 48 tuntia,
vaan etta tama ei saa keskimaaraisesti ylittya neljan kuukauden ajanjaksolla.

Laki mahdollistaa, etta valtakunnallisella tyoehtosopimuksella sovitaan tasoittumisjaksojen
pituudesta toisin.

Talla hetkella henkilokohtaisia avustajia koskevassa valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa
tasoittuminen tapahtuu keskimaarin 40 viikkotuntiin. Lainmukaisen ylityon enimmaismaaran ei
siis naita tasoittumisjarjestelmia maaraysten mukaan kaytettdessa pitadisi tulla ongelmaksi.
Ylityon rajat voisivat alkaa tulla vastaan siis silloin, jos tydnantaja teettaisi jatkuvasti reippaita
maaria ylityota.

Tdssé Heta-liiton materiaalissa kdsitelldén yksittéisid henkilbkohtaisen avustajan tyénantajuuteen liittyvid kysymyksid. Mikdli tétd tekstid
vdlitetddn eteenpdin, tulee sen sisdlto vdlittdd lyhentdmdttéménd ja muokkaamattomana sekd mainita Idhde. Heta-liiton materiaalia
on mahdollista hyédyntdd esimerkiksi vammaispalvelun viranomaisviestintdd tdydentdvédnd materiaalina mutta ei sen korvaajana. Jos
materiaalia hyddynnetddn viranomaisviestinndssd, tulee viranomaisen aina varmistua vdlittdmiensd tietojen oikeellisuudesta ja
ajantasaisuudesta.
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